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SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2017 ett positivt resultat pa 5 750 tkr. Detta &r en forbattring
fran foregaende prognos med 400 tkr. Prognosen inkluderar nu den del av flyktingbufferten som ska
lyftas till resultatet ar 2017. Raknas denna del bort blir prognostiserat resultat 4 250 tkr. Raknar man
aven bort tilldelning for aldre befolkning som ska técka ny avdelning pa Hagen nésta ar, engangsintakter
och retroaktiva ersattningar under aret sa blir prognostiserat resultat 895 tkr. 895 tkr ar med andra ord det
resultat ordinarie verksamhet kan redovisa.

Driftredovisning

Utfall/Budget tom 31 oktober

RSUM Ack Utfall Ack Budget Ack Diff
1 Intékter -57 042 -58 029 -987
3 Personalkostnader 143 042 145 127 2 085
4 Lokalkostnader, energi, VA 13741 14 703 963
5 Ovriga kostnader 57 972 61 220 3248
6 Kapitalkostnad 211 586 375
157 924 163 608 5 684

Ack, utfall &r inte periodiserat, kostnader och intakter saknas for perioden men &r medréknat i prognos.

Avvikelsen pa intakter ar dels minskade intakter for ensamkommande men okade intakter inom
aldreomsorg. Avvikelse pa personalkostnader ér till stor del avvecklingen av boenden for
ensamkommande. Detta Gverskott minskas beroende pa for hdga kostnader gentemot budget inom Vard
och omsorg. Lokalkostnadernas avvikelse fran budget beror nastan helt pa felbudgeterad hyra pa Hagen.
Avwvikelsen pa 6vriga kostnader finns inom alla verksamheter. Bland annat IFO vuxen har hogre
kostnader an budgeterat medan manga enheter har lagre 6vriga kostnader.

Vhtomrade Ack Budget Ack Utfall Ack Diff
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 525 307 218
26 Miljo- och hélsoskydd 92 91 0
50 Social verksamhet gemensamt 14 330 10 190 4140
51 Vard och omsorg 98 996 96 146 2 850
52 LSS 25181 23 038 2143
53 Fardtjanst 2 308 1489 819
59 IFO 19 862 22 945 -3083
60 Flyktingmottagande -110 1697 -1 807
61 Arbetsmarknadsatgarder 2 425 2022 404
163 608 157 924 5 684

Resultat for perioden januari-okt exkl flyktingverksamheten:

RSUM Ack Utfall Ack Budget Ack Diff
1 Intékter -28 139 -25 046 3093
3 Personalkostnader 127 539 128 297 758
4 Lokalkostnader, energi, VA 10 640 11 466 826
5 Ovriga kostnader 45 975 48 453 2 479
6 Kapitalkostnad 211 549 337
156 228 163 719 7491
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Prognos
RSUM Ar Budget Ar Prognos Ar Diff
1 Intékter -69 644 -69 190 -454
3 Personalkostnader 175 476 172 491 2 985
4 Lokalkostnader, energi, VA 17 647 16 697 950
5 Ovriga kostnader 72 967 70 698 2 269
6 Kapitalkostnad 739 739 0
197 185 191 435 5 750
Vhtomrade Ar Budget Ar Prognos Ar Diff Hel&r
10 Namnd- och styrelseverksamhet 630 480 150
26 Milj6- och hélsoskydd 110 110 0
50 Social verksamhet gemensamt 17 063 15 663 1400
51 Vard och omsorg 119 284 118 804 480
52 LSS 30 326 26 356 3970
53 Fardtjanst 2770 2270 500
59 IFO 23 951 25 301 -1 350
60 Flyktingmottagande 0 0 0
61 Arbetsmarknadsatgarder 3051 2451 600
197 185 191 435 5 750
Ar Forand
Ansvarsomrade Ansvar Ar Budget | Prognos | Ar Diff | prognos
40 Namnd 400 Namnd 630 480 150 0
Summa Namnd 630 480 150 0
41 Forvaltningsledning 410 Forvaltningsledning 5902 5452 450 0
Summa
Férvaltningsledning 5902 5452 450 0
42 Bistand 420 Bistand 11 639 9539| 2100 400
Summa Bistand 11 639 9539| 2100 400
43 Centralt stod 430 Centralt stod 7727 7 427 300 100
Summa Centralt stdd 7727 7 427 300 100
44 Vard och omsorg 440 Vard och omsorg 7129 5229| 1900 0
44 Vard och omsorg 441 Hemtjanst Herrljunga 20949 21 049 -100 150
44 Vard och omsorg 443 Hemtjanst Ljung 14 120 14 070 50 50
44 Vard och omsorg 444 Stod i ord.boende 11 425 12 625| -1 200 -200
44 Vard och omsorg 445 Hagen sabo 18 840 18 040 800 -100
44 Vard och omsorg 446 Hemgarden s&abo 23 386 24 686 | -1 300 0
44 Vard och omsorg 447 Halso och sjukvérd 19 003 18003 | 1000 0
Summa Vard och omsorg 114 851 113701 | 1150 -100
46 Socialt stod 460 Socialt stéd 2765 1265| 1500 0
46 Socialt stod 461 Funktionshinder 18 439 16839| 1600 0
46 Socialt stod 463 IFO Barn och familj 11 109 11 109 0 0
46 Socialt stdd 464 IFO Vuxen 17 858 20 858 | -3 000 0
46 Socialt stod 466 Ensamkommande 0 0 0 0
46 Socialt stoéd 467 Sysselsattning 6 265 4765| 1500 0
Summa Socialt stdd 56 436 54836| 1600 0
197 185 191 435| 5750 400
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*F6r prognos flyktingmottagande, ensamkommande se sid 6

Ytterligare detaljer finns i bilaga 1

Redovisning av orsaker och atgarder

Socialnamnd
Prognos: +150 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Utfallet ligger 200 tkr under budget for perioden. Med bara tva manader kvar av aret bedoms
stora delar av dverskottet inte forbrukas.

Forvaltningsledning
Prognos: +450 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Tjansten verksamhetschef Bistand ar fortfarande vakant. Osékerhet finns kring de exakta
kostnaderna for de extra satsningar som gors men det ar mojligt att 6verskottet blir hogre.

Bistand
Inom verksamheten finns bistandshandlaggning, LSS i extern regi i form av boende, daglig verksamhet
samt kontaktpersoner.

Prognos: +2 100 tkr, forbattrad prognos 400 tkr

Orsak: Fortsatt l&gre volymer LSS-extern regi &n budgeterat. Handl&ggningen visar ett dverskott framst
beroende pa att personal &r delvis tjanstlediga.

Centralt stod
Inom verksamheten finns stab, administrativ enhet inkl skuldsanering, bemanningsenhet,
omsorgsavgifter, fardtjanst

Prognos: 300 tkr, forbattrad prognos 100 tkr

Orsak: Okade intikter i form av omsorgsavgifter, for hogt budgeterade kostnader for fardtjanst ar
orsaker till dverskott. Kostnad for timpersonal dverskrider budget och avviker negativt med 600 tkr for
perioden. En provperiod med en bemanningspool kommer inte att kunna verkstéllas under hosten.
Kostnad for detta bedoms darfor uppsta forst under 2018.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: +1 900 tkr, oférdndrad prognos

Orsak: Anledningen till 6verskottet &r en del av pengarna som finns budgeterade i Hagen Etapp 4.
Budget for Hagens hyra har dverforts till vard och omsorg gemensamt. Ej nyttjade investeringsmedel
2016 bidrar till att kapitalkostnaderna for aret ligger for hogt budgeterade med ca 150 tkr.

Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -50 tkr, forbattrad prognos 200
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Orsak: 1 planerare utanfor budget (ca -450 tkr). Den planerade forstarkningen har inte kunnat verkstéllas
och bedéms inte kunna verkstallas heller, darfor forbattras prognosen. Ovriga kostnader for
verksamheten beraknas ocksa understiga budgeterat

Atgard: Jobbar med att f& upp frisknarvaron. Det finns inte mojlighet att ta bort planeraren utifran
behov.

Stéd i ordindrt boende
Verksamheten inkluderar korttidsboende och dagverksamhet.

Prognos: -1 000 tkr, férsamrad prognos 200 tkr
Orsak: Utokad bemanning i nattpatrullen samt pa korttidsboendet

Atgéard:

I Ovrigt ser vi inte mojligheten att justera nattbemanningen. | dagsléget ser behovet ut att vi behdver ha 3
personer / natt (underskoterskor). Skulle insatserna minska, da atergar bemanningen till grunden pa 2
personer/natt. Det finns planer pa att nattbemanningen ska in i TES systemet, vilket kommer medféra
béattre planeringsmgjligheter och Gversyn av verksamheten. En dversyn av nattpatrullen har startat.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgdrden
Prognos: -300 tkr, férsdmrad prognos 100 tkr

Orsak: Den felaktigt budgeterade hyran har forts éver till VO gemensamt och prognostiseras som ett
overskott dar fran april. Hemgarden har bemannat upp for att slippa ensamarbete dag och nattid samt
bemannat upp pga vardtyngd. Diverse inkop for ny avdelning genomfars under 2017 for att sta klart i tid
till inflyttning

Atgard: Standigt arbete med att bemanna avdelningarna pé en rimligt niva

Halso- och sjukvdrd
Prognos: +1000, oférandrad prognos

Orsak: Lagre kostnader for hjalpmedel samt ej tillsatt tjanst genererar ett dverskott.

Gemensam verksamhet Socialt Stod
Prognos: + 1 500 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Den del av flyktingbufferten som avser flyktingar ankomna 2012 och tidigare lyft till resultatet

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans, gruppbostad, servicebostad.

Prognos: +1 600 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Forsakringskassan har nu gett ett positivt beslut om ersattning. Ca 850 tkr avser retroaktiv
ersdttning for 2016.

Sysselsattning
Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, KTS samt Daglig verksamhet LSS. dven ledsagning
samt avlastning i hemmet LSS ingar i verksamheten.
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Prognos: +1500 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Anledningen till det prognostiserade dverskottet star att finna i et antal orsaker, bla
engangsintakter KTS , att reprisen genererar hogre intakter an budgeterat lagre kostnader for personal
inom daglig verksamhet samt icke forbrukade projektmedel inom AME.

Individ och familjeomsorg, Barn och familj
Verksamheten inkluderar: barn och familj, socialberedskap, familjeratt, familjeradgivning samt
socialférvaltningens del i familjecentralen

Prognos: enligt budget, oférdndrad prognos

Orsak: Placeringar orsakar underskott medan svarigheter att tillsatta personal genererar dverskott. De
okade placeringarna beror pa fyra anledningar; 6kad tillstrdmning av arenden, flera drenden innehallande
vald mot barn, flera nya drenden med svar problematik som kraver heldygnsvard samt att det har blivit
svarare att bereda barn och unga vard och fostran i egna familjehem.

Atgard: Anvinda egna familjenem istéllet for familjehem i extern regi, s& kallad forstarkt
familjehemsvard. Vid sidan av detta ska forvaltningen se dver om det ar mojligt att begéara dverflyttning
av drenden till annan kommun med anledning av att personen har starkare anknytning till
vistelsekommunen.

Individ och familjeomsorg, Vuxen
Verksamheten inkluderar vuxenvard missbruk, psykiatri, forsorjningsstod samt introduktionsenheten

Prognos: -3 000 tkr, oférdndrad prognos

Orsak: Det som gor att enheten prognostiserar underskott ar framst kostnader for heldygnsvard psykiatri
men aven till viss del missbruk. Placeringar (psykiatri) tenderar att bli langvariga. Vi far i dagslaget inte
full utdelning géllande delat kostnadsansvar med regionen. Bostader-svart att tillhandahalla vard i egen
regi (missbruk) nar personen saknar nagonstans att bo. Den forsamrade prognosen beror pa férlangd
institutionsplacering missbruk

Atgard: Kontinuerligt jobba med att hitta kostnadseffektiva Iésningar géllande placeringar samt forsoka
fa hjalp med finansiering av andra aktorer. Arbeta aktivt med att fa ratt drende in samt ha kvar ratt
arenden inom kommunen.

Ensamkommande
Prognos: nettoutfall enligt budget, men intékter samt kostnader &r lagre &n budgeterat.

Statliga bidragen soks i efterhand. Prognos ar nastan omgjlig att gora da flera faktorer maste végas in
(EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa ar svara att forutsaga. Prognosen
bygger pa oférandrat antal ungdomar resterande delen av aret samt dndrade ersattningsnivaer.

Atgard: For att kunna hélla budget framover krévs ett arbete for att minska placeringskostnaden.
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KST RSUM Ack Budget | Ack Utfall | Ack Diff
4664 Ensamkomna
gemensamt 1 Intékter -30 591 -22 970 -7 621
4664 Ensamkomna
gemensamt 3 Personalkostnader 2 318 3382 -1 064
4664 Ensamkomna
gemensamt 4 Lokalkostnader, energi, VA 0 48 -48
4664 Ensamkomna )
gemensamt 5 Ovriga kostnader 6 790 9 159 -2 368
4664 Ensamkomna
gemensamt 6 Kapitalkostnad 37 0 37
-21 445 -10 381 -11 063
Egna boenden 1 Intékter 0 -154 154
Egna boenden 3 Personalkostnader 13 622 11294 2 329
Egna boenden 4 Lokalkostnader, energi, VA 3170 2 965 205
Egna boenden 5 Ovriga kostnader 4 556 1739 2 817
Egna boenden 9 Ej kopplad 0 4 -4
Summa egna boenden 21 349 15 847 5501
Summa Ensamkommande -96 5 466 -5 562
Ar Ar Diff
KST RSUM Ar Budget | Prognos Helar
4664 Ensamkomna gemensamt 1 Intékter -36 715 -32 005 -4 710
4664 Ensamkomna gemensamt 3 Personalkostnader 2820 2820 0
4664 Ensamkomna gemensamt 4 L okalkostnader, energi, VA 0 0 0
4664 Ensamkomna gemensamt 5 Ovriga kostnader 8 150 7 650 500
4664 Ensamkomna gemensamt 6 Kapitalkostnad 52 52 0
Summa 4664 -25 693 -21 483 -4 210
Egna boenden 1 Intékter 0 0 0
Egna boenden 3 Personalkostnader 16 420 13 820 2 600
Egna boenden 4 Lokalkostnader, energi, VA 3 805 3 555 250
Egna boenden 5 Ovriga kostnader 5 468 4108 1 360
Summa egna boenden 25 693 21 483 4210
Summa Ensamkommande 0 0 0

* Personalkostnader bade for handlaggning samt familjehemsarvoden.
* Ovriga kostnader ér till storsta delen kop av platser.

Ovre tabellen visar ackumulerat utfall tom oktober och den undre tabellen prognosen for aret. | takt med
att fortatningen upphor samt farre antal barn minskar de rorliga kostnaderna i vara boenden samt behovet

av personal. Detta ar ocksa ett maste for att matcha de lagre erséttningsnivaerna samt minskade

intakterna pga farre barn under 18 ar. Prognosen ar inte dndrad fran féregdende uppféljning, nettoutfallet
berdknas till noll men exakta intékter och kostnader ar osékra.




Investeringsredovisning
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URSPR OMBUDG | BUDG | UTFALL | PROGNOS | AVWVIK
PROJ BUDGET Ar Ar Ar Ack Ar Ar
5420 Inventarier SN 500 0 500 139 500 0
5422 Hemgarden 2 000 2 650 4 650 3031 4 650 0
5425 HVB EKB 600 0 600 0 0 600
5426 Stodboende EKB 120 0 120 0 0 120
5427 Nyckelskap 500 0 500 0 500 0
5428 Hemgarden larm 1 000 0 1 000 0 1000 0
5429 Arkiv SN 300 0 300 0 0 300
Summa Socialndmnd 5020 2 650 7 670 3170 6 650 1020

Manadens prognos visar en avvikelse pa 1 020 tkr for helaret 2017 vilket ar en forandring med 720 tkr
fran foregaende prognos.

I dagsléaget finns inget behov av investeringsmedel for boende Ensamkommande. Beslut att anvanda
medel till inkOp av bostader &r fattat och uppdraget ar Tekniska forvaltningen. Nuvarande prognos &r att
detta inte kommer att ske under 2017.

Investering Arkiv SN gjordes 2016 darav prognos O.

2016 ars budgetmedel avseende ombyggnad Hemgardens hygienutrymmen &r ombudgeterade till 2017.
Ombyggnaden &r nu klar och visar ett utfall pa ca 3 000 tkr. Resterande budget for Hemgarden kan
anvandas for brandskydd.

SOCIALFORVALTNING
Magnus Stenmark Jenny Andersson

Socialchef Controller
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Bilaga 1
Ar Ar

Vhtomréade SCB3 Prognos | Budget | Ar Diff
10 Namnd- och
styrelseverksamhet 100 Namnd- och styrelseverksamhet 480 630 150
Summa Namnd- och
styrelseverksamhet 480 630 150
26 Milj6- och halsoskydd 267 Alkoholtillstand 110 110 0
Summa Milj6- och héalsoskydd 110 110 0
50 Social verksamhet
gemensamt 500 Social verksamhet gemensamt 15 663 17 063 1400
Summa Social verksamhet
gemensamt 15 663 17 063 1400
51 Vard och omsorg 509 HSL 17 563 18563| 1000
51 Vard och omsorg 510 Vard och omsorg om &ldre 95176| 96306| 1130

520 Insatser till personer med
51 Vard och omsorg funktionshinder 6 065 4415| -1650
Summa Vard och omsorg 118804 | 119284 480
52 LSS 513 Insatser enl LSS, SFB och HSL 26 356 30326 3970
Summa LSS 26356| 30326 3970
53 Fardtjanst 530 Fardtjnst / Riksfardtjanst 2270 2770 500
Summa Fardtjanst 2270 2770 500
59 IFO 513 Insatser enl LSS, SFB och HSL 0 0 0
59 IFO 559 Vard for vuxna med missbruk 4231 3443 -788
59 IFO 560 IFO gemensamt 459 697 238
59 IFO 569 Barn och ungdomsvard 10 152 10 152 0
59 IFO 571 Ovriga insatser till vuxna 1512 1162 -350
59 IFO 575 Ekonomiskt bistand 8 497 8 047 -450
59 IFO 585 Familjeratt och familjeradgivn 450 450 0
Summa IFO 25 301 23951 | -1350
60 Flyktingmottagande 600 Flyktingmottagande 0 0 0
Summa Flyktingmottagande 0 0 0
61 Arbetsmarknadsatgarder 610 Arbetsmarknadsatgarder 2451 3051 600
Summa
Arbetsmarknadsatgarder 2451 3 051 600
191435| 197185 5750
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Flyktingbuffert

IB 20170101 -25 860 621
varav ensamkomna -21 339 350
varav flykting -4 521 271

Prognos UB 20171231 -24 360 621
varav ensamkomna -21 339 350
varav flykting -3021 271

Ingen foréndrad prognos for flyktingbufferten.
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Flyktingbufferten avseende nyanlanda redovisar ett 6verskott pa ca 1,5 mkr for ankomna 2012 och
tidigare. Enligt beslutade rutiner ska detta dverskott resultatforas efter 5 ar. For 2017 beraknas inget
overskott for ensamkommande att goras, framst pga dndrade ersattningsnivaer. Arets prognos &r att

intakter och kostnader matchar varandra, dvs prognos enligt budget.
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Bilaga 3

Forsorjningsstod

Utbetalt ek. bistand, tkr
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Del av utbetalt ekonomiskt bistand avser “glappet” som belastar Introduktionsenheten i ett senare skede

Under oktober manad har utbetalt ekonomiskt bistand 6kat lite. Detta beror pa fler antal personer. Det
forsérjningshinder som dominerar &r arbetslshet och denna siffra sjonk under sommaren men har nu
ater stigit. Kronor per person ligger pa ungefar samma niva som tidigare manader.
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Hemtjénst

Arbetade timmar i forhallande till utford tid
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- Arbetade timmar Budget = Utfdrda timmar Budget

Arbetade timmar ar de timmar personalen arbetat och far 16n for.
Utforda timmar ar de timmar som registrerats hos brukaren, sk direkt brukartid.

Differensen mellan arbetade timmar och utférda timmar ar tid for moten, dokumentation, telefonsamtal,
restid mellan brukare, det vi kallar kringtid.

Hemtjansten fortsatter att visa sma avvikelser mellan budget och utfall. Den direkta brukartiden ligger
nagot under budgeterad men eftersom utford tid ar lagre an budgeterad utford tid kommer den
ekonomiska budgeten att hallas.
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Sjukfranvaro
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Oktober manads siffror &r preliminara fram till nasta manads lénekorning. Uppdatering sker nésta
manadsrapport. Darfor ar det hogst osékert om oktober manads laga siffra ar ett trendbrott eller om det
helt enkelt inte rapporterats in sjukfranvaro i tid till Ionekérningen.

2017 ars trend foljer tidigare ars trend med Iagre total sjukfranvaro under sommaren.
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Overtid

Overtid per manad, tkr
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Vard och omsorg star for 73% av Gvertidskostnaden jan-okt vilket ar en minskning under aret. | oktober
star VoO for 62% av Gvertidskostnaden.
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FORVALTNINGEN 2017-11-14
Jenny Andersson DNR SN 66/2017 7706
Sidlav?2

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Thansteskrivelse

Detaljerad budget 2018

Sammanfattning

Den 3 oktober tog socialndmnden beslut om Budget 2018-2020 innehallande organisation,
mal samt ekonomisk fordelning pa en 6vergripande niva. Socialnamnden beslutade ocksa
att forvaltningen skulle aterkomma med en detaljerad budget pa verksamhetsniva. | denna
reviderade version finns fordelning per verksamhetsomrade och ocksa en beskrivning av
aktiviteter for hur malen ska uppnas. Sist i rapporten finns ocksa en fordelad budget per
enhetsniva.

Budgeten pa ansvarsomradesniva avviker fran beslutet i oktober. Enheten for
ensamkommande barn delas upp pa tva omraden; myndighet och IFO verkstéallighet. Detta
gor att budgetramen for dessa tva justeras. Totalt sett budgeteras verksamhet
Ensamkommande med ett nollresultat. Med nuvarande vetskap kommer ca 1,5 mnkr att
behdva tas fran bufferten ar 2018.

Samtliga placeringskostnader inom IFO flyttas fran Socialt stod till Myndighet da det ar
denna enhet som ansvarar for dessa. Aven personlig assistans i extern regi flyttas fran
Socialt stod till Myndighet, med denna flytt samlas all verksamhet inom LSS som har
externa utférare under Myndighet.

Samtliga revideringar ar gulmarkerade i dokumentet.

Kapitalkostnadspotten for 2018 ar &nnu inte utfordelad. Ny hantering av interna hyror
innebar en ramvaxling fran hyresgast (SN) till hyresvard (TN). Ramvaxlingen ar
kostnadsneutral och paverkar inte verksamhetens évriga kostnader/intakter. Denna del &r
inte beslutad och genomford. Detta innebéar att en ny ram kommer att arbetas fram och
informeras om till ndmnden i borjan av 2018.

Beslutsunderlag

Budgetbeslut KF §71/2017-06-20 DNR KS 033/2017 942
Beslut SN §89/2017-10-03

Beslut KF § XX 2017-11-14 DNR KS 033/2017 942
Budget 2018 (bilagal)

Forslag till beslut
Reviderad budget godkanns.

Samverkan

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Samverkas 2017-11-17

Jenny Andersson
Controller
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Ansvar och uppdrag

Socialnamnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten och se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning. Socialtjdnsten omfattar myndighetsutévning - utredning och beslut om insatser for
enskilda individer inom aldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt inom individ- och familjeomsorg.
Socialndmnden arbetar ocksa med forebyggande verksamhet och deltar i samhallsplaneringen i

kommunen. Insatserna utférs med stéd av en omfattande lagstiftning som till exempel Socialtjanstlagen, Lag om
stod och service till vissa funktionshindrade, Halso- och sjukvardslagen, Fardtjanstlagen och Alkohollagen.

Samhallets socialtjanst skall p4 demokratins och solidaritetens grund framja manniskors

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jdmlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till manniskans ansvar fér sin och andras sociala situation inriktas pa att
frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors sjélvbestammanderatt och integritet.

Organisationsskiss

e

"Viard och omsorg - Verksamhetschef | R Ba Vs neteher

Enhetsche Enhetschef

Verk ||fsﬁ!t|‘b nhs— R N R e hm.m-ﬂ"mmhmn
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ysten Her e — =

Erhetachaf Hemtjiinsten Ljung " Funktionshinder s i anli!l
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Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal

Namnd och forvaltningsledning
Uppdraget for forvaltningsledningen &r att leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut
som fattas.

Myndighet
Verksamhetens uppdrag &r att utreda, fatta beslut och félja upp:

e Hijalp och stdd till &ldre personer och personer med funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen

e Insatser for sarskilt stod och sarskild service till vissa funktionsnedsatta enligt Lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS)

e Arenden gallande barn, unga, vuxna och familjer enligt Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om vérd av unga
(LVU), Lagen om vérd av missbrukare (LVM), Foraldrabalken (FB) , Halso- och sjukvardslagen (HSL),
Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS), Lagen om psyKkiatrisk tvangsvard (LPT).

e Forsorjningsstdd enligt géllande riktlinjer.
o  Familjeratt innefattar arenden som faderskap, umgange och vardnad om barn

Centralt stod
Staben &r en stédfunktion till de olika verksamheterna inom socialférvaltningen och forser ndmnden med

information och beslutsunderlag. Stabens huvuduppgifter ar att omvéarldsbevaka samt pa uppdrag av
forvaltningsledning utreda och bereda drenden. Fran 20160901 &r stab en egen enhet och ansvarar ocksa for
avgiftshantering, skuldsanering, bemanningsenheten samt att utreda, fatta beslut och félja upp behov av att anvénda
sérskilt anordnade transporter for personer med funktionsnedséttning enligt Lag om fardtjanst samt Lag om
riksfardtjanst

V&rd och omsorg
Verksamhetens uppdrag &r att ge stod och hjalp till framst dldre personer s att de tillforsakras en skilig

levnadsniva. Insatserna ska utformas sa att de starker den enskildes mojlighet att leva ett tryggt och sjalvstandigt
liv. Insatser ges i form av hemtjanst, hemsjukvard (sjukskoterskeinsats, rehabinsats och hjalpmedel)
dagverksamhet, avlésning, samt korttidsverksamhet. D& behoven inte kan tillgodoses i den ordinarie bostaden finns
mojlighet att ans6ka om vard och omsorgshoende. Det dr Socialtjanstlagen och Halso- och sjukvardslagen samt
kommunala riktlinjer som reglerar stdet.

Socialt stod
Verksamheten &r indelad i fyra enhetschefsomraden; Sysselsattning, Funktionhinder, EKB HVB samt

Verkstallighet IFO.

Kommuninvanare med funktionsnedsattning kan efter individuell behovsbeddémning fa stéd och insatser enligt LSS.
Insatserna ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet med malet att den enskilde far
mojlighet att leva som andra. Den enskilde ska tillférsakras goda levnadsvillkor. Enheten har en gruppbostad enligt
LSS, en servicebostad enligt LSS samt ett antal arenden géllande personlig assistans enligt LSS

Kommunens HVB-hem fér ensamkommande barn &r samlade under HVB-EKB. Enheten &r inne i ett krympande
skede; tre hem ska bli ett. Hemmen rymmer flertalet av de till Herrljunga anvisade ensamkommande barnen.

Enheten for sysselsattning innehaller arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet. Den forstnamnde syftar till att
frémja enskildas mojligheter till egen forsorjning och den sistndmnda erbjuder sysselséttning for personer med
beslut om daglig verksamhet enligt LSS
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Inom enheten Verkstallighet IFO har forvaltningen samlat flera olika 6ppenvardsinsatser enligt SoL, sdsom
missbruksbehandling, introduktion fér nyanlanda, boendestdd, familjebehandling samt en 6ppen verksamhet for
personer psykisk funktionsnedsattning. Har finns ocksa social beredskap, familjeradgivning, ungdomsmottagning,
familjecentral samt grupper for kvinnor, mén och barn som bedrivs i samarbete med andra kommuner

Verksamhetsmétt och nyckeltal

Bokslut Budget Prognos Budget  Snitt i riket

2016 2017 2017 2018 2016
Sarskilt boende
Antal platser Sérskilt boende: 81 81 78,4 91
Varav somatiska platser 28 28 25,4 29
Varav demensplatser 53 53 53 62
Inv 65+ i sérskilda boendeformer, andel (%) 3,4 (-0,1) 4,0 (-0,2)
Kostnad sarskilt boende, &ldreomsorg, kr/inv 28 905 34770
65+ (-931) (+795)
Ordinart boende
e . 20 687 19 693
Kostnad hemtjanst, aldreomsorg, kr/inv 65+ (-4 869) (+679)
Korttidsboende
Korttidsvard, antal platser 9,8 8 9
Funktionsnedsattning
Kostnad insatser enl. LSS och SFB, kr/inv 4133 6 060
(-312)
Individ- och familjeomsorg
Barn & Familj
Nettokostnad Barn & ungdomsvard kr/inv 1100 1670 (+48)
Vuxen
Nettokostnad missbruksvard vuxen kr/inv 588 (-271) 557 (+28)
Nettokostnad Ekonomiskt bistand kr/inv
943 (-29) 999 (-20)

Vad hander i verksamheten under 2018?

Némnd och forvaltningsledning
Socialforvaltningen yrkade infor budgetaret pa en ramforstarkning pa ca 14,2 miljoner for att kunna genomféra

nodvandiga insatser och atgarder i form av personalfortitning, utifran det faktum att verksamheten idag har samma
bemanning som for ca 5 ar sedan. Kraven och komplexiteten pa vara brukare/boende samt verksamheten i stort har
okat. Utifran den idag tilldelade budgeten for 2018 kommer forvaltningen aven fortsattningsvis inta en stram
budgethallning, vissa sma utrymmen kommer att finnas for forstarkningar i form av specialkompetens och lite
bredare satsningar i from av projektinsatser. Just projektinsatser ar det sitt att anvanda tilldelade medel pa sé lange
namnden inte far nddvandig ramforstirkning — verksamheten kan inte dra pa sig I6pande kostnader da det 4r osékert
om det finns tackning for det aret darpa. Forvaltningen far under inga omstandigheter hamna i en situation dar den
forbrukar mer pengar &n budgetramen tillater. Forvaltningen kommer vidare att satsa pa malet en valmaende
verksamhet, arbeta mer aktivt med atgarder 6ver tid samt korta atgarder i from av samlade punktinsatser,
sjukskrivningarna ar kostsamma och tar kraft och ork fran personalgrupperna. Vidare maste férvaltningen i enlighet
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med fattade beslut b&rja planera utbyggnaden av Hagen som demenscenter med en utékning av antalet
demensplatser, demensdagvard och korttidsverksamhet.

Kvalitet skall det satsas ytterligare pa under 2018, ambitionen och malet ar att bli betydligt mer gréna i enlighet
med 6ppna jamforelser. Idag finns en forhallandevis stabil situation nér det galler budget, med mojlighet att ta ut
svangarna och genomfora vissa riktade insatser utifran ett kvalitetsperspektiv, men absolut nédvéndiga
investeringar for att bygga en héllbar och god socialférvaltning skjuts pa framtiden ytterligare. Detta kan innebara
ett tapp av nyckelfunktioner, att inte lyckas vara s attraktiva pa arbetsmarknaden, att lokaler inte haller mattet samt
att inte kunna gora nddvandiga investeringar i valfardsteknologi och e- tjénster.

Myndighet

Med den nya organisationen med en samlad myndighetsutévning gar forvaltningen mot en tydlig process baserad
forvaltning, dvs en bestéllare- och utférare-organisation utformas. Att 1agga all myndighetsutévning under en
verksamhetschef har positiv verkan bade pa individ- och organisatorisk niva.

e Envig in — medborgarna har en enda vég in dar de kan slussa for att fa ratt hjalp

e Enklare handlaggning av komplexa arenden som berér flera olika myndighetsomraden

e Den enskilda behover inte ha sa manga olika kontakter med olika myndighetsavdelningar
e Samlad och bredare kompetens inom verksamhetsomrade

o  Béttre ekonomisk dversikt och uppdelning av resurser

o  Rattsékert arbete

e Vid arbetstoppar blir det enklare att fordela arbetet och fler kan hjélpas at

Fortsatta med att genomfora réttssékra och snabba utredningar samt att ytterligare 6ka samarbetet med utférarledet.

Centralt stod
Forutom ordinarie arbete kommer den nya dataskyddsférordningen som bérjar gélla i maj 2018 innebdra mycket

arbete for centralt stod — sdvél i form av stod till andra enheter som i form av forandringar i de interna processerna
och dokumenthanteringen for att folja férordningen. En bemanningspool kommer startas under hosten 2017. Poolen
ar en forsoksverksamhet som ska utvarderas under hdsten 2018 fér beslut om fortsattningen. Dokumentationen
kring fardtjansthandlaggningen och avgiftshandldggningen behéver ses dver och forbéttras.

V&rd och omsorg
En tredje enhetschef for hemtjénst tilltrader. En ny avdelning pa Hagen éppnas och antal demensplatser inom

sérskilt boende 6kas med nio stycken. Anhérigstdd finns tillgangligt for de som har behov av detta. Beslutet att
infora trygghetskamera verkstélls.

Socialt stod
HvB ensamkommande fortsatter sin avveckling av vissa boenden. Detta ska vara Kklart till maj 2018. Den nya

organisationen medfor att en enhetschefstjanst avvecklas.
Verksamhetsforandringar till foljd av tilldelad budgetram

Némnd och férvaltningsledning
Den nya tilldelningen kommer inte att paverka namnd och férvaltningsledning.

Myndighet

Enheterna som flyttas tar med sig sina budgetmedel till den nya enheten och den nya tilldelningen kommer darfor
inte att medfdra nagra forandringar. En enhetschef inom socialt stod minskas och darmed finns utrymme att tillsatta
ytterligare en 1:e socialsekreterare som kommer att vara placerad inom myndighet.

Centralt stod
En 75% tjanst tillsatts for att starka upp IT/System. Tilldelad budgetram tillater ocksé att en bemanningspool startas

upp.
5
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Vdrd och omsorg
I och med en ramférstarkning kan en tredje enhetschef for hemtjansten tillsattas. En ny avdelning pa Hagen kan

Oppnas och pé sa satt skapas nio ytterligare demensplatser i kommunen.
Socialt stod
I och med den nya organisationen forsvinner en hel del av 2017 ars verksamhet. Kvarvarande verksamhet kommer

att kunna bedrivas i oférandrat skick. Den pagaende partiella avvecklingen av Ensamkommande fortsatter enligt
plan och paverkas inte av tilldelade budgetmedel.

Mal

Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun &r en kommun dar det ar gott att leva/

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Prog Mal Mal Mal

2016 2017 2018 2019 2020

1:1 En valméende verksamhet | Oppna jamforelser —

skall praglas av ett &ldreomsorg. Fortroende for

hélsoframjande personalen inom Hemtjanst

forhallningssatt som skapar och sébo

trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser- Utf 86% | Utf 86% | Utf 87% | Utf 87% | Utf 87%
aldreomsorg. Delaktighet i
utférande och tid inom Tid 47% | Tid 47% | Tid 50% | Tid 51% | Tid 52%

Hemtjénst och sébo

SoL och LSS avvikelser pa 30% 28% 27% 25%
grund av utebliven insats

minskar

Jag &r n6jd med min 3,7 3,8 3,8 3,8

nuvarande arbetssituation

2. Herrljunga kommun &r en Idngsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal Mal

2016 2017 2018 2019 2020

2:1 En valmaende verksamhet | Arbetet kianns meningsfullt 4,5 4,5 4,5 4,5
skall praglas av ett
hélsoframjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och véalkomnande VI-kdnsia!

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Prog VE [V E Mal
2016 2017 2018 2019 2020
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3:1 En valméende verksamhet | Bra rutiner nar nya 3,5 3,6 3,7 3,8
skall praglas av ett medarbetare borjar
hélsoframjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.

Oppna jamforelser- 92% 100% 100% 100% 100%
aldreomsorg. Andel
enskilda/narstaende som
upplever ett bra bemétande i
kontakten med personal inom
hemtjanst och sabo

3:2 Forbattra integrationen av
nyanldnda med positiva
effekter pd samhallsutveckling
genom medverkan och
delaktighet av anstéallda och
medborgare

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Prog

2016 2017

4:1 En valmaende verksamhet Antal personer som gatt fran 123 125 125 125 125
skall préglas av ett forsorjningsstod till egen

halsoframjande forhallningssatt | forsorjning (avslutat

som skapar trygghet och forsorjningsstdd)

delaktighet.

5. Herrljunga kommun har en valskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Malindikator

5:1 Det arliga resultatet ska Avwvikelse fran driftbudget.
under en rullande trearsperiod
uppga till 2% av kommunens
intakter, skatter och generella

bidrag.

5:2 Investeringarna ska dver en | Avvikelse fran 69% 4% 0% 0% 0%
rullande femarsperiod finansieras | investeringsbudget.
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

5:3 For att undvika urholkning av | F6ljs endast upp - - - - -
det egna kapitalet ska soliditeten | kommundévergripande.
inte understiga 70%.
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Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullméktige faststéllda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Prog

2016 2017

6:1 Sjukfranvaron ska minska Sjukfranvaro % 8,2% | 8,5%
Antal personer som har fler &n 5 29 40 35 30 25
sjukfranvarotillfallen/ar
6:2 Andel deltidsanstéllda ska Andel deltidsanstéllda % 53% 50% 45% 40% 35%
minska

Andel medarbetare som dr ndjda | 86% 92% 93% 93% 93%
med sin sysselséttningsgrad.

Aktivitetsplan

Némnd och férvaltningsledning
Utifran malet om en valmaende verksamhet maste sjukfranvaron foljas upp. Vid avvikelser ska atgardsplan goras

och foljas upp och om planerade atgarder inte ger effekt maste de revideras.

Myndighet

Tillsammans ska vi inom respektive enhet arbeta fram;

vilka arbetsuppgifter som ska utforas

vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

om det finns sarskilda sétt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur,

vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter som ska utforas
och vem de kan vanda sig till for att f& hjalp och stod for att utfora arbetet.

Centralt stod

For att nd malet kommer centralt stod arbeta med bemétande. Utover detta kommer arbetet med
processkartlaggning paborjas for att skapa en tydlighet ute i verksamheterna och darigenom forhoppningsvis skapa
ett storre valméaende. Stod till de som har svart med spraket erbjudas vid introduktion av nya medarbetare.

Vdrd och omsorg
Verksamhetschefen har manatlig avstamning med enhetschef dar vi gar genom utifran arbetsplan for gallande ar
alla mal delar, inkl sjukfranvaro.

HR kommer ut 1 g/manad till VoO ledningsmoéte, dar kan sjukfranvaron/frisknarvaron diskuteras allmant
samt varje enhetschef stammer av med HR sina egna delar utifran uttagen data fran PS.
Forstadagsintyg satts in och foljs upp.

Forebyggande samtal inleds redan vid den 3:e korttidssjukfranvaron for att stimma av laget o uppmarksamma om
det &r ngt mer &n otur som ligger bakom franvaron

Reflektionstid och aterkopplingstid pd APT (stiende punkt) om frisknarvaro o valméende verksamhet, samt statistik
och utveckling om franvaro. Diskutera med personalen om mojligheter, samt vikten av att komma till jobbet. Lyfta
vad som &r kollegialt, m.m. Prata pa "fiktiv" individuell niva, visa fakta som biter pa individen, dvs vad kostar det
den enskilda sjalv att vara borta fran jobbet. Enklare att relatera.

I allmant och verksamhetsovergripande jobba med halsoframjande atgarder och koncentrera oss pa personal som ar
pé jobbet, uppmarksamma och ge feedback (positiva).

8
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som ar med i dagslaget fortsatter arbetet utifran konceptet.

Socialt stod

Tillsammans ska vi inom respektive enhet arbeta fram;

vilka arbetsuppgifter som ska utféras
vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur,

vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter som ska utforas

och vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stdd for att utféra arbetet.

Ekonomi

Budgetforutsattningar
Omrade

Lonerevidering 2017
Politiska prioriteringar

Nationella beslut

(tkr)
4672
2100
1500

-70

Summa Ev fortydligande

Varav 3 505 ingdr i rev budget 2017
Statshidrag for 6kad bemanning upphor
KF-beslut § 71

Hojt takbelopp hogkostnadsskydd &o

Prisupprakning 654 | 1,9 % KF beslut

Volymférandringar 1 103 | Prognos demografiférandring fr 2017
Avrékning volymférandring 2016 -363 | Utfall demografiférandring 2016
Totalt 9 596

Drift Reviderad

| budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gallande &ren 2019-2020. Dessa finns darfor inte med har.

RESULTATRAKNING

Bokslut

Budget

Prognos, Budget

(tkr) 2016 2017 2017 2018
Intakter -68066| -69644| -69040 EENRNY!
Summa intakter -68 066 | -69644| -69040 [eriEyV)
Personalkostnader 162932 | 175476| 173 241 icteRcil
Lokalkostnader, energi, VA 16 089 17 647 16 697 15116
Ovriga kostnader 66 171 72 967 71048 60 024
Kapitalkostnader 121 739 739 739
Summa kostnader 245312 | 266829 | 261725 EEwrYaLl;
Summa Nettokostnader 177246 | 197 185| 192 685 EEAVERALS
Kommunbidrag 186 855| 197 185| 197 185 [EEWAVERAL:
Resultat 9609 0 4500 0




DRIFT
Belopp netto (tkr)

Fordelning per ansvarsomrdde Reviderad

Bokslut

Budget

Prognos

37 329
8 085
118 315
31 006

203 276

203 276

Namnd

Férvaltningsledning 4521 5902 5452
Myndighet* 8970 43 068 9939
Centralt stod 4911 7727 7527
Vard och omsorg 105799| 114851| 113251
Socialt stod* 52 593 25 007 55 886
Summa 177246| 197 185| 192685
Kommunbidrag 186855| 197185| 197185
Resultat 9609 0 4500

0

Arende 2

* Fordelning i bokslut 2016 samt prognos 2017 redovisas enligt nuvarande organisation dar Myndighet = Bistand

Fordelning per verksamhet
DRIFT
Belopp netto (tkr)

Bokslut

2016

Budget Prognos

2017

2017

Budget
2018

N&mnd- och styrelseverksamhet 453 630 630 630
Miljé- och halsoskydd 46 110 110 100
Social verksamhet gemensamt 10 691 17 063 15 363 19 380
Vard och omsorg (AO, psykiatri) | 109999 | 119284 | 118584 EEEFXEIE
LSS 27082 30326 27276 28 611
Férdtjanst 1962 2770 2570 2 665
IFO (barn, ek.bistand o missbruk) 24 935 23951 25301 25 646
Flyktingmottagande -4 0 0 0
Arbetsmarknadsatgarder 2082 3051 2851 3076
Summa 177 246| 197 185| 192 685 |ppAlcipy(s

Kommentar till fordelning av kommunbidrag
Socialnamnden ér tilldelad totalt 203 276 tkr. Upprakning har skett av nettokostnad férutom léner med 1,9%. EKB

och introduktionsenheten ar undantagen fran upprakning da de ska finansieras till 100% av ersattningar fran
Migrationsverket. Avdrag har gjorts av intakter och kostnader i resultatrakningen med 7 mkr fér minskad
verksamhet inom EKB. Tilldelning av kommunbidrag har skett fér kompensation for l6nerevisionen, dvs den sk
I6nepotten ar utfordelad och syns bade i budget 2017 och i budget 2018.

Ovriga forandringar:

Forvaltningsledning: buffert om 1% har tillskapats genom att minska ramen per ansvarsomrade—totalt 2 030 tkr.
Bufferten ska i forsta hand anvandas till att matcha eventuella underskott i évriga verksamheter.

Myndighet: +730 tkr extra tilldelning.

Centralt stod: +1 360 tkr extra tilldelning.
Vard och omsorg: + 3 650 tkr extra tilldelning.

Socialt stod: -600 tkr

Forandringar efter nimndens beslut 3 oktober

Enheten for ensamkommande barn delas upp pa tva omraden; myndighet och IFO verkstéllighet. Detta gor att
budgetramen for dessa tva justeras. Totalt sett budgeteras denna verksamhet med ett nollresultat. Med nuvarande
vetskap kommer ca 1,5 mnkr att behdva tas fran bufferten ar 2018.
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Arende 2

Samtliga placeringskostnader inom IFO flyttas fran Socialt stod till Myndighet da det 4r denna enhet som ansvarar
for dessa. Aven personlig assistans i extern regi flyttas fran Socialt stod till Myndighet, med denna flytt samlas all
verksamhet inom LSS som har externa utférare under Myndighet.

Flyktingverksamheten budgeterar 11 895 tkr i intakter/kostnader (nettobudget 0), varav ensamkommande 8 290 tkr.
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Arende 2

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2017

Bokslut| Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2016 2017 2017

Hagen etapp 3 3591

Hagen etapp 4 7510 7510

Kontor 2000

S:ainvesteringar gm TN 3591 7510 7510 2 000 0 0
Inventarier SN 426 500 500 500 500 500
Hagen demenscentra forstudie 200

Hemgarden 4 650 4 650

HVB EKB 600 600

Stddboende EKB 120 120

Nyckelskap 500 500

Hemgéarden larm 1000 1000

Arkiv SN 74 300 0

S:a investeringar egna 500 7670 7370 700 500 500
TOTALA

INVESTERINGAR 4091 15 180 14 880 2700 500 500

Inventarier
Investeringen innebar ink6p av inventarier i form av véardsangar, kontors-, konferens- och verksamhetsmobler

beraknad avskrivningstid 10 &r, beraknad arlig kapitalkostnad 58 tkr

Kontor
Det finns inga konkreta planer i dagslaget. Forvaltningen &r i stort behov av kontorslokaler. Budgeten hanteras av

Tekniska och kommer inte att féljas upp av socialndmnden

beraknad avskrivningstid 10 &r, beraknad arlig kapitalkostnad 235 tkr. Dessutom okade driftkostnader ca 50 tkr for
lokalvard mm

Hagen som demenscentra forstudie
Herrljunga kommun far en allt dldre befolkning och behovet av dldreomsorgsplatser okar. Inriktning om ett

demenscentra pa Hagen gor att det &r har utékningen av platser behévs. En forstudie ar nddvandig for att ta ratt
investeringsheslut och fa en korrekt berdknad kostnad for en utbyggnad av demensplatser

beraknad avskrivningstid 0-30 &r beroende pd om utbyggnaden blir av eller ej, beraknad érlig kapitalkostnad om
byggnationen blir av 10 tkr, annars en engangskostnad 2018 pa 200 tkr.

12



Bilaga

Fordelning per enhetsniva

Enhet | BUDGET 2017
Namnd 630
Forvaltningsledning 5902
Forvaltningsledning 5 267
Forbundsavgifter 505
Bidrag till organisationer 130
Myndighet 17 355
Myndighet gemensamt 339
Handlaggning AOF 3530
LSS extern regi 7 620
Kontaktperson SoL 150
Alkoholtillstand 110
Personlig assistans extern regi 6 270
Handldggning Barn och familj 4705
Social beredskap 206
Familjeratt/radgivning 450
Barn och ungdomsvard 5524
Handl&ggning IFO Vuxen 3461
IFO vuxen vard 3680
Ekonomiskt bistand 7003
Handlaggn EKB 3642
EKB vard -29 335
Centralt stod 7727
Stab 2054
Forvaltningsgemensamt 205
System 3000
Bemanningsenhet 866
Timpersonal bemanning 508
Bemanningspool

Administrativ enhet 1679
Omsorgsavgifter -3 355
Fardtjanst 2770
Vard och omsorg 114 851
Vérd och omsorg gemensamt 7129
Hemtjénst Herrljunga Landsbygd 11 303
Hemtjénst Herrljunga Té&tort 11 653
Hemtjénst Ljung 14 120
Stdd i ordinért boende 9105
Hagen sérskilt boende 18 840
Hemgarden demensboende 4992
Halso och sjukvard 19 003
Hemgarden omvardnadshoende 14 219
- 4 488
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BUDGET 2018
630

7911
7396
385
130

37 329
0

4 020
6 540
150
100
7160
4220
200
435
5655
3585
5120
6 940
740
-7 536

8 085
2427

311
2715
1004

810

140
1918
-3 905
2 665

118 315
6711
11710
12 165
14 570
8 880
21 525
12 070
17 110
13 575
0

Arende 2

Forandring budget

2009

2129

-120

19974

-339

490

-1 080

-10

890

-485

-15

131

124

1440

-63

-2 902

21799

358

373

106

-285

138

302

140

239

-550

-105

3464

-418

407

512

450

-225

2685

7078

-1 893

-644

-4 488




Arende 2

BUDGET 2017 | BUDGET 2018 Forandring budget

Socialt stod 50720 31 006

Socialt stdd gem 2 655 2 240 -415
Funktionshinder 12 169 11 490 -679
IFO verkstéllighet 3938 4915 977
Ensamkommande 25 693 6 796 -18 897

Sysselséttning 6 265 5 565 -700
Totalsumma 197 185 203 276 6091
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Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-11-09
Jenny Andersson DNR SN 97/2017 701
Sidlavl

Attestanter 2018

Sammanfattning

Enligt gallande attestreglemente ska namnd fatta sérskilt beslut varje kalenderar om
beslutsattestanter och ersattare. Forteckning skall godkannas och lamnas till
ekonomikontoret.

Beslutsunderlag
Attestreglemente for Herrljunga Kommun
Forteckning Over beslutsattestanter och ersattare for Socialforvaltningen.

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner bifogad forteckning éver beslutsattestanter och ersattare.
Forteckningen ska galla fran 2018-01-01.

Forvaltningschef har rétt att gora &ndringar i attestlistan under 2018.

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Socialnamndens attestanter 2018

Kostnadsstalle
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialndmnden

Forvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Forbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer

Centralt stéd

4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

4205 Bemanningsenhet

4206 Timpersonal bemanning
4207 Bemanningspool

4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter

4230 Fardtjanst

Myndighet

4211 Handlaggning AOF

4240 LSS extern regi

4241 Kontaktperson SolL

4601 Alkoholtillstand

4631 Barn och familj gemensamt
4632 Social beredskap

4633 Familjeratt/radgivning
4634 Barn och ungdomsvard

Beslutsattestant
Socialchef
SNs ordférande

Socialchef
Socialchef
Socialchef

Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Upprattad:

Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Stabschef
Socialchef

Stabschef
Stabschef
Stabschef

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Arende 3

2017-11-10

Ersattare 2
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef



Kostnadsstalle
4641 Vuxen gemensamt
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4661 Handlaggning AOF
4664 EKB vard

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg
4400 Vard och omsorg gemensamt
4403 Vard och omsorg i annan kommun

4410 Hemtjanst Landsbygd gemensamt
4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd
4422 Trygghetslarm

4412 Hemtjanst Herrljunga tatort
4423 Nattpatrull

4413 Hemtjanst Ljung
4414 Hemtjanst Ljung adm

4213 Utskrivningsklara

4440 Stationsvagen gemensamt
4441 Korttidsboende Furuhagen dag
4442 Korttidsboende Furuhagen natt
4443 Dagtraff Stationsvagen

4444 Trygghetsboende

4450 Hagen gem
4451 Enehagen
4452 Bjorkhagen
4453 Hagen Natt
4454 Ekhagen

Beslutsattestant
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd

Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort

Enhetschef Hemtjdnst Ljung
Enhetschef Hemtjadnst Ljung

Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen

Ersattare 1

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Stabschef
Stabschef
Stabschef

Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort

Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd

Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Arende 3

Ersattare 2
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg



Kostnadsstalle
4455 Larkhagen

4460 Hemgarden demens gem

4464 Hemgarden Demens D1 och D2

4466 Hemgarden Demens C1

4461 Hemgarden omvardn gem
4463 Hemgarden natt

4467 Hemgarden Omvardnad C2
4468 Hemgarden Omvardnad Al
4469 Hemgarden Omvardnad A2

4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab

4472 Sjukskoterskor dag

4473 Sjukskoterskor natt

4474 Fotvard

4475 Halso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Beslutsattestant
Enhetschef Sabo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sd4bo Hemgarden Omv

Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard

Ersattare 1
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef S4bo Hemgarden dem

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen

Arende 3

Ersattare 2
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg



Kostnadsstalle

Socialt stod
46* samtliga kst under Socialt stod
4600 Socialt stoéd gem

4610 Funktionshinder gemensamt
4611 Nastegardsgatan

4612 Ringvagen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi
4619 Stodfamilj/Familjehem

4635 Oppenvéard BoU

4642 Traffpunkt

4643 Café Traffpunkt

4660 Introduktionsenheten

4665 Stationsvagen HvB
4666 Sveagatan HvB
4667 Verkstadsgatan HvB
4668 Traningslagenheter

4671 AME gemensamt
4672 Fixartjanst

4673 Reprisen

4674 Arbetscenter
4675 Arbetslaget
4676 Bilpool

4680 LSS pa AME

INVESTERINGSPROJEKT

Inventarier

Beslutsattestant

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Enhetschef IFO Verkstallighet
Enhetschef IFO Verkstallighet
Enhetschef IFO Verkstallighet
Enhetschef IFO Verkstallighet

Enhetschef ensamkommande
Enhetschef ensamkommande
Enhetschef ensamkommande
Enhetschef ensamkommande

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Vht-chef vard och omsorg

Ersattare 1

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef ensamkommande
Enhetschef ensamkommande
Enhetschef ensamkommande
Enhetschef ensamkommande

Enhetschef IFO Verkstallighet
Enhetschef IFO Verkstallighet
Enhetschef IFO Verkstallighet
Enhetschef IFO Verkstallighet

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Stabschef

Ersattare 2

Socialchef
Socialchef

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Socialchef
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Kostnadsstalle Beslutsattestant Ersattare 1
Gemensamma bestammelser
Socialchef &r darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan
Socialchef dger ocksa ratt att gora dndringar i attestlistan under innevarande ar,
Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid Ovriga attestanters forfall utéva sitt arbetsgivaransvar och tillse att
kommunens betalningsskyldigheter fullgors.

Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Socialchef

Ersattare 2

Arende 3



Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Heléne Backman Carlsson 2017-11-10
DNR 96/2017

Sidlav?2

Nationell undersékning inom aldreomsorgen 2017

Sammanfattning

Hemtjansten har pa flertalet fragor okat andelen positiva svar sedan forra aret.

| jamforelse med andra kommuner och med riket ligger hemtjansten i Herrljunga i
linje med, eller nagot under, 6vriga i sina resultat. Gallande ett gott bemé&tande ligger
Herrljunga hemtjéanst i topp tillsammans med nagra andra kommuner.

Inom sarskilt boende har andel positiva svar 6kat pa 17 av 20 fragor och ligger
darmed i linje med andra kommuner och riket. Personalens bemdtande ar en av de
fragor som far en hogre andel positiva svar sedan forra matningen. En 6kning av
andel positiva svar galler ocksa den fysiska miljon — gemensamhetslokaler och
utemiljon.

De fragor som bade hemtjansten och sarskilt boende har forsamrat sitt resultat pa, ar
om den enskilde kanner till vart man vander sig med synpunkter och klagomal samt
anhorigas uppfattning om samarbetet mellan sig och hemtjansten respektive boendet.

Resultat for Herrljunga kommun i ”Vad tycker de &ldre om &ldreomsorgen 2017~
visar att 85 procent av de svarande i hemtjansten & sammantaget ndjda med den
hemtjéanst de har. Av de svarande pa sarskilt boende ar 89 procent sammantaget néjda
med sitt dldreboende.

Utmaningar framat ar standiga forbattringar, forbattra sina egna resultat och att
bibehalla resultat 6ver tid.

Tre fragor dar andelen positiva svar i hemtjansten respektive boende ar hogst (siffror
inom parentes dr 2016 ars resultat):

Hemtjansten
« personalen brukar bemdta mig pa ett bra satt 99 (96) procent
« personalen brukar ta hansyn till mina asikter och 6nskemal om hur hjalpen
ska utfdras 89 (86) procent
o det &r latt att komma i kontakt med personalen vid behov 86 (79) procent

Sarskilt boende
« personalen brukar bemdta mig pa ett bra satt 94 (88) procent
 det kénns tryggt att bo pa mitt aldreboende 89 (84) procent
» & sammantaget n6jd med mitt dldreboende 89 (84) procent

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Heléne Backman Carlsson 2017-11-10
DNR 96/2017

Sid2av?2

Undersokningens resultat i sin helhet ar ett verktyg som ger indikationer pa
utvecklingsomraden i det fortsatta arbetet med standiga forbattringar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-11-10
Sammanstallning (presentation)

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Heléne Backman Carlsson

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
For k&nnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
till:
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen 2017

Hemtjanst

SAMMANSTALLNING MED JAMFORELSER
e Herrljunga 2016
e Herrljunga 2017
» Riket
e Sjuharadskommunerna

Heléne Backman Carlsson 2017-11-01

o
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Sammanfattning

e Antal svar 113 (67 %) svarsfrekvens i riket 63 %

« Av 13 fragor gédllande hemtjénst s3 har hemtjansten forbattrat sitt resultat pa 9
frdgeomrdden — enskildes delaktighet, trygghet, personalens utférande

« P3 tre omrdden har resultatet forsamrats — meddela &ndringar i forvag, kénna till vart
man vander sig med synpunkter och klagomal samt brukares néjdhet sammantaget
med hemtjansten

Jamforelse med andra kommuner och riket

« P3 frdgan om personalen brukar bemota den enskilde pa ett bra satt ligger
Herrljunga i topp med 99 % tillsammans med tva andra kommuner i jamforelsen

« Av Sjuhdradskommunerna visar Herrljunga i nastan halften av samtliga fragor, pa ett
mindre antal positiva svar

« Jamfort med riket har Herrljunga ett sémre resultat pé flertalet fragor

= HERRLJUNGA KOMMUN
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Utmaningar

Fortsatta forbattra de egna resultaten
Behdlla de goda resultaten over tid

ABli battre i jamforelse med andra
kommuner

Vilka mdétbara mal kommer verksamheten att sitta?

e HERRLJUNGA KOMMUN
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Ar handlaggares beslut anpassat efter dina behov?
Svar: Ja
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Vet du vart du ska vanda dig om du vill framfora

synpunkter eller klagomal pa hemtjansten?
Svar: Ja
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Brukar personalen ta hansyn till dina dsikter och onskemal

om hur hjalpen ska utforas?
Svar: Ja alltid/oftast




Arende 6

Brukar du kunna pdverka vid vilka tider personalen
kommer?

Svar: Ja alltid/oftast .

NO
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Hur tycker du personalen utfor sina arbetsuppgifter ?
Svar: Mycket bra/ganska bra
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Brukar personalen komma pa avtalad tid?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen ha tillrackligt med tid for att kunna

utfora sitt arbete hos dig?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen meddela dig i forvag om tillfalliga

forandringar?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen bemota dig pa ett bra satt?
Svar: Ja alltid/oftast
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Hur tryggt eller otryggt kanns det att bo hemma med stod

av hemtjansten?
Svar: Mycket tryggt/ganska tryggt
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Kanner du fortroende for personalen som kommer hem till
dig?

Svar: Ja for alla/for flertalet av personalen .
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Hur latt eller svart ar det att fa kontakt med

hemtjanstpersonalen vid behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt
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Hur nojd eller missn6jd ar du sammantaget med den

hemtjanst du har ?
Svar: Mycket néjd/ganska nojd
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Om du som anhorig hjalpt till att svara pa frageformuléaret:
Hur tycker du att samarbetet mellan dig och hemtjansten

fungerar?
Svar: Mycket bra/ganska bra 00
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen 2017

Sarskilt boende

SAMMANSTALLNING MED JAMFORELSER

e Herrljunga 2016

e Herrljunga 2017

» Riket

« Sjuharadskommunerna (ej Bollebygd och Svenljunga, farre an 30 svarande)
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Sammanfattning

e Antal svar 37 (54 %) svarsfrekvens i riket 54 %
« Av 20 frédgor sd har aldreboendena forbattrat resultatet pa 17 fragor

« P32 fragor ett forsamrat resultatet —kanna till vart man vander sig med synpunkter
och klagomal samt anhérigas uppfattning om samarbetet mellan sig och boendet

« P& fragan hur den boende tycker att maten brukar smaka sé ar det oférandrat
resultat — 69 % tycker den smakar mycket bra/ganska bra — vilket ar det lagsta i
jamforelse med dvriga kommuner och riket

Jamforelse med andra kommuner och riket
« Herrljunga ligger vél i linje i jamforelse med Sjuhdradskommunerna och riket, ndgra
frdgor hogre andel positiva svar och nadgra lagre
e Hogre resultat an 6vriga:
- personalen har tillrackligt med tid for att kunna utféra sitt arbete hos mig
- personalen meddelar i férvag om tillfalliga férandringar
- det &r mycket latt/ganska latt att fa traffa lakare vid behov
- ar sammantaget mycket n6jd/ganska ndjd med sitt aldreboende

= HERRLJUNGA KOMMUN
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Utmaningar

Fortsatta forbattra de egna resultaten
Behalla de goda resultaten over tid

ABli battre i jamforelse med andra
kommuner

Vilka mdétbara mal kommer verksamheten att sitta?

e HERRLJUNGA KOMMUN
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Trivs du med ditt rum eller lagenhet?

Svar: Ja .
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Ar det trivsamt i de gemensamma utrymmena?

Svar: Ja .
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Ar det trivsamt utomhus runt ditt boende?
Svar: Ja .

90
70 -
60
50
40
30
20
10
0




Arende 6

Hur brukar maten smaka?
Svar: Mycket bra/ganska bra X
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Upplever du att maltiderna pa ditt dldreboende ar en trevlig

stund pa dagen?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen ha tillrackligt med tid for att kunna

utfora sitt arbete hos dig?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen meddela dig i forvag om tillfalliga

forandringar?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar du kunna pdverka vid vilka tider personalen

kommer?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen bemota dig pa ett bra satt? .

Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen ta hansyn till dina dsikter och onskemal
om hur hjalpen ska utforas? .

Svar: Ja alltid/oftast
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Hur tryggt eller otryggt kanns det att bo pa ditt

aldreboende?
Svar: Mycket tryggt/ganska tryggt .
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Kanner du fortroende for personalen pa ditt aldreboende?
Svar: Ja for alla/for flertalet av personalen .
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Hur nojd eller missn6jd ar du med de aktiviteter som

erbjuds pa ditt aldreboende?
Svar: Mycket néjd/ganska nojd
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Ar mdijligheterna att komma utomhus bra eller ddliga?
Svar: Mycket bra/ganska bra
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Hur latt eller svart ar det att fa traffa sjukskoterska vid

behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt
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Hur latt eller svart ar det att fa traffa lakare vid behov?
Svar: Mycket |att/ganska latt
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Hur latt eller svart ar det att fa kontakt med personal vid

behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt .
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Vet du vart du ska vanda dig om du vill framfdra
synpunkter eller klagomal pa ditt aldreboende? .

Svar: Ja
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Hur nojd eller missn6jd ar du sammantaget med ditt

aldreboende?
Svar: Mycket néjd/ganska nojd
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Om du som anhorig hjalpt till att svara pa frageformuléaret:

Hur tycker du att samarbetet mellan dig och aldreboendet

fungerar?
Svar: Mycket bra/ganska bra




www.herrljunga.se
tel: 0513-170 00

e HERRLJUNGA KOMMUN
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FORVALTNINGEN 2017-11-06
Jenny Andersson DNR SN 85/2017 7706
Sidlav?2

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Thansteskrivelse

Nytt schablonbelopp 2018 for personlig assistans - externa utférare

Sammanfattning
Socialnamnden beslutade i december 2016 att faststalla ersattningsnivan for utférare inom
personlig assistans enligt LSS till 260 kr att galla fran och med den 1 januari 2017.

Forvaltningen foreslar att denna ersattningsniva hojs till 267 kr fran och med den 1 januari
2018 vilket motsvarar en hojning pa 2,7 %.

Priset baseras pa kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och inkluderar
grundlon, ob-tillagg, semesterldn, arbetsgivaravgifter, dvriga kostnader samt berdknad
I6nedkning 2018.

Beslutsunderlag
Socialndmnden DNR 95/2016

Forslag till beslut
Ersattningsnivan for utforare inom personlig assistans enligt LSS faststlls till 267 kr och
galler fran den 1 januari 2018.

Jenny Andersson
Controller
Expedieras till: Externa utférare av personlig assistans enlig LSS

Fér kannedom Chef for Bistandsenheten
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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FORVALTNINGEN 20XX-XX-XX
Jenny Andersson DNR SN 85/2017 7706
Sid2 av 2

E HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse

Bakgrund

Enligt 98 2 LSS star det att en av insatserna inom LSS ar: "bitrade av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skéliga kostnader for sadan assistans”. | och med att assistenterna
ar anstallda av den enskilde (om &n via bolag) sa ar det ett ekonomiskt stod som vi som
kommun betalar ut till den enskilde. | 118 star det sedan att pengarna kan utbetalas till
annan an den som har beslut om denne sjalv inte kan ta hand om pengarna.

Ekonomisk bedémning

Uppfoljning har gjorts av kommunens egna kostnader for personlig assistans enligt LSS
under 2017. Dessa kostnader bedéms som skaliga” och foreslas darfor ligga till grund for
ersattning till de brukare som véljer annan utférare &n kommunen.

Priset baseras pa kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och inkluderar
grundlén, ob-tillagg, semesterldn, arbetsgivaravgifter, évriga kostnader samt berdknad
I6nedkning 2018. Detta innebar en héjning med 2,7%, fran 260 kr/tim till 267 kr/tim.
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2017-11-13
DNR SN 91/2017 7706

Sidlav?2

Ansdknings- och tillsynsavgifter enligt alkohollagen, tobakslagen och
lag om handel med vissa receptfria Iakemedel samt e-cigaretter

Sammanfattning

Herrljunga kommun ingar i Tillstdndsenheten | Samverkan. Tillstandsenheten ombesorjer
uppratthallandet och genomférandet av arbete i enlighet med alkohollagen, tobakslagen
och elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare i all fall dar kommunen inte specifikt
maste fatta beslut enligt lag. Detta innebar att kommunen koper tjansterna av Lidkopings
kommun.

Tillstandsenheten har tagit fram rekommendationer pa anséknings- och tillsynsavgifter
enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med vissa receptfria lakemedel samt e-
cigaretter.

Andringen sedan forra avgifterna ar ett tilligg av avgift e-cigaretter med
pafylinadsbehallare som har tillkommit i socialnamndens ansvars omrade sedan forra
avgifterna antogs.

Beslutsunderlag
Ansoknings- och tillsynsavgifter

Forslag till beslut
Ansoknings- och tillsynsavgifter godkanns och dverlamnas till kommunfullmaktige for
faststéllande

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2017-11-13
DNR SN 91/2017 7706

Sid2 av 2

Bakgrund

Lidkdpings kommun har tagit fram rekommendationer for ansdknings- och tillsynsavgifter.
Ovriga kommuner som for nuvarande ingdr i tillstdndsenheten (fran 1 januari 2018 kommer
enheten utokas med ytterligare kommuner fran Skaraborg) kommer foresla
kommunfullmaktige att anta rekommendationen fran Lidkoping forutom Vargarda som har
tagit fram egna avgifter.

Ekonomisk bedémning

Herrljunga kommun koper tjansterna kring arbetet enligt alkohollagen, tobakslagen och
elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare samt lakemedel. Kommunens kostnad for
dessa tjanster uppgar till 220 tkr/ar. Intakterna for 2017 uppgar till ca 110 tkr vilket innebar
att tjansten gar 110 tkr/ar minus.

Juridisk bedémning

Enligt alkohollagen kap 8 § 10 far kommunfullméktige besluta om de anséknings- och
tillsynsavgifter. Dock far dessa avgifter inte 6verstiga kommunens sjalvkostnad
(Kommunallagen).
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DIARIENUMMER: SN-2017-91
FASTSTALLD:
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD: -
GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Socialchef

AnsoOknings- och tillsynsavgifter
enligt alkohollagen,
tobakslagen och lag om handel
med vissa receptfria lakemedel

Tillampas fran och med 2018-01-01
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Ansokningsavgifter

Stadigvarande serveringstillstand

Allménheten, slutet sallskap eller cateringverksamhet i
slutna séllskap

Paustillstand

Andringar i tillstdndet stadigvarande (t.ex. serveringstid,
utokad serveringsyta, alkholdryck)

Andringar i stadigvarande tillstand tillfalligt (t.ex. enstaka
tillfallen, serveringstid, utdkad serveringsyta)
Provsmakning vid tillverkning

Konkursforvaltare (max 3 man)

Andringar i agarforhallande med samma juridiska person/
Bolagsandring

Servering vid gemensamt serveringsutrymme

Tillfalliga serveringstillstand

Allménheten langre &n tre dagar

Allmanheten upp till 3 dagar

Slutna sallskap

Slutna sallskap sammanhéngande dagar — plus 100 kr/dag
Paustillstand (max 3 man)

Provsmakning vid arrangemang

Servering i gemensamt serverings utrymme (max 1 man)

Ovrigt
Kunskapsprov (ingar mojlighet till tva stycken omprov)

8 000 kr

5 000 kr
3500 kr

600 kr

6 000 kr
3000 kr
4 500 kr

4 000 kr

6 500 kr
5500 kr

800 kr

100 kr
1000 kr
4 000 kr
1000 kr

1500 kr

Arende 8
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Tillsynsavgifter

Tillsynsavgifterna bestar av en fast del och en rorlig del. Fast del innefattar avgift for forebyggande
och inre tillsyn av alla stadigvarande serveringstillstand.

Rorlig del innefattar yttre tillsyn pa alla stadigvarande serveringstillstand till allmanheten baseras pa
omséttningen i kronor per ér.

Avgifterna debiteras 1 gang per ar i forskott och forséljnings-/serveringsstélle.

Serveringstillstdnd

Grundavgift tillsyn arligen

Grupp A: Stadigvarande slutna tillstand till foreningar 2 500 kr
som ej driver forsaljning med vinstintresse, samt

restauranger med tillstand till kl. 22.00.

Grupp B: Restauranger med tillstand till kl. 00.00 4 000 kr
Grupp C: Restauranger med tillstand till kl. 01.00 5000 kr
Grupp C: Restauranger med tillstand till kl. 02.00 6 000 kr

Tillsynsavgift omsattning

0 - 50000 kr 750 kr
50 001 - 100 000 kr 1500 kr
100 001 — 250 000 kr 3000 kr
250 001 — 500 000 kr 6 000 kr
500 001 — 1 000 000 kr 8 000 kr
1 000 001 -5 000 000 kr 12 000 kr
5000 001 — 10 000 000 kr 13 000 kr
10 000 001 - 14 000 kr

Forsaljning av folkol, tobak och receptfria lakemedel

Detaljhandel/servering av:

Folkol 1 500 kr
Tobak 1500 kr
Receptfria lakemedel 1500 kr
E-cigaretter och pafyliningsbehallare 1 500 kr
Avgifterna:

Debiteras 1 gang per ar i forskott och forsiljnings-/serveringsstélle.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2017-11-17
DNR SN 47/2017 7700

Sidlavl

Riktlinjer for alkoholservering, folkdl- och tobaksforsaljning samt
handel med receptfria lakemedel och e-cigaretter

Sammanfattning

Socialnamnden koper tjansten for handlaggning och tillsyn av alkoholtillstand, anmalan av
folkol- och tobaksforsaljning samt handel med receptfria lakemedel och e-cigaretter fran
Lidkdpings kommun. Lidkdping kommun har kommit med en ny rekommendation till
riktlinje. Gulmarkerad text ar sddant som inte fanns med i rekommendationerna fran
Lidkoping men som fanns reglerade i Herrljungas tidigare riktlinjer. Blamarkerad text ar
sadant som &r nytt i rekommendationerna i forhallande till Herrljungas tidigare riktlinjer.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for alkoholservering, folkél- och tobaksférsaljning samt handel med receptfria
lakemedel och e-cigaretter

Forslag till beslut
Riktlinjer for alkoholservering, folkél- och tobaksférséaljning samt handel med receptfria
ldkemedel och e-cigaretter godkanns.

Linnea Holm
Stabschef

Expedieras till:
For kédnnedom till: Annica Bringsved, Alkoholhandlaggare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Riktlinje

Beslutsinstans: Kommunfullméktige
Géller for: Alkoholservering, tobak- och folkdlsforséljning, handel med receptfria lakemedel
och e-cigaretter inom Herrljunga kommun
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1. Inledning

| dialog med restaurangbranschen ar det kommunens malséattning att bidra till att skapa goda restaurang-
och néjesmiljoer for kommunens medborgare och besokare. Ett rikt restaurang- och néjesliv &r en viktig
tillgang for en levande kommun. Tillstandsenhetens arbete ska halla god kvalitet, vara rattssakert och
praglas av ett stort socialt ansvar.

Alkohollagen ar en skyddslagstiftning som syftar till att begransa alkoholens skadeverkningar. Utifran
detta skyddsintresse ska de positiva varden som vara serveringsstallen erbjuder tas tillvara.
Alkoholserveringens negativa sidor ska motarbetas sa att boende och besokare kan kanna sig trygga nar
de besoker vara serveringsstallen och vistas ute kvallar och natter.

Kommunen ska verka for att ungdomar skyddas fran tidig alkoholdebut. Servering till minderarig,
overservering, narkotika, vald och diskriminering ar foreteelser som ska motverkas. En utgangspunkt for
tillstandsmyndigheten i tillampningen av alkohollagen &r darfor att skyddet for manniskors halsa alltid
gar fore foretagsekonomiska eller naringspolitiska hansyn.

Kommunfullméktige har uppdragit till socialndmnden att ansvara for handldggningen och tillsyn enligt
alkohollagen, tobakslagen, lagen om forsaljning av Iakemedel och lagen om forséljning med e-cigaretter.
Socialnamnden koper denna tjanst fran Lidkopingskommuns "Tillstandsenheten i Samverkan” (nedan
Tillstandsenheten).



2.

Ansokan

Arende 9

Nar kommunen far in en ansokan om serveringstillstand kan det ta olika tid innan beslut kan fattas
beroende pa vilket typ av tillstdnd som soks. Aven avgifterna for de olika tillstanden varierar. Har foljer
de riktlinjer som kommunen faststallt med h&nvisning till den réttsregel som &r styrande.

2.1 Hur l&ng tid tar det att fa svar pa en anstkan?
Riktlinjer for handldaggningstider

Ansokan om tillstand ska inlamnas skriftligen till kommunen.

Vid ans6kan om stadigvarande serveringstillstand eller
cateringtillstand ar normal handlaggningstid fyra till sex veckor
fran det att fullstandig ansokan kommit in till tillstandsenheten

Vid ansokan om tillfalligt serveringstillstand till allménheten ar
normal handlaggningstid fyra veckor fran det att fullstandig
ansokan kommit in till tillstindsenheten.

Vid ansokan om tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap &r
normal handlaggningstid tva veckor fran det att fullstandig
ansokan kommit in till tillstindsenheten.

Vid ansokan om tillfalligt provsmakningstillstand ar normal
handlaggningstid fyra veckor fran det att fullstandig ansokan
kommit in till tillstandsenheten.

Vid anmalan av cateringlokal &r normal handldggningstid en
vecka fran det att fullstandig anmalan kommit in till
tillstandsenheten.

Réttsregel

Enligt5 §
alkoholférordningen ska en
kommun fatta beslut i ett
arende om serveringstillstand
inom fyra manader fran det
att en fullstdndig ansokan
kommit in till kommunen.
Om det ar nédvandigt pa
grund av utredningen far
handlaggningstiden férlangas
med hogst fyra manader.

Kommunen ska informera
sokanden om skélen for att
handl&ggningstiden forlangs
innan den ursprungliga
tidsfristen gatt ut.

Ansokningsavgiften ska vara inbetald innan handlaggning av arendet paborjas.
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2.2 Vad kostar en ansokan?

Riktlinjer for avgifter Réttsregel

Enligt 8 kap 10 §
alkohollagen far kommunen
ta ut avgift for

e Information om aktuella avgifter ska finnas tillganglig pa
kommunens webbsida.

e Avgiften for tillfalliga serveringstillstand inkluderar tillstandsprovningen och for
tillsynsavgift. tillsyn av den som har
provsmaknings- eller
e Tillsynsavgifterna bestar av en fast del som ar lika for alla och serveringstillstand.
en rorlig del som baseras pa serveringsstallets omsattning pa
alkoholdrycker. Avgifterna beslutas av
kommunfullméktige och
o Tillsynsavgifterna innefattar forebyggande tillsyn, t ex baseras pa
utbildningar for serveringspersonal och moten med likstéllighetsprincipen samt
tillstandshavare, inre tillsyn, t ex informationsutbyte med andra att de inte far overstiga
myndigheter fér kontroll av tillstandshavares ekonomiska kommunens egen kostnader
skotsamhet, samt yttretillsyn ute i verksamheterna dag-, kvalls som regleras narmare i

och nattetid. e e

2.3 Uppgifter vi hamtar in for att préva din ansékan

Riktlinjer for remissyttrande

o : —_— o Rattsregel
Vid anstkan om stadigvarande eller tillfalligt serveringstillstand samt

provsmakningstillstand till allmanheten inhdmtas regelmassigt: Enligt 8 kap 11 §
alkohollagen ska kommunen
hamta in polisens yttrande
vid en prévning av ett
stadigvarande
serveringstillstand saval till
allmanheten som till slutet
séllskap.

e yttrande fran polismyndigheten rérande sokandens lamplighet
och rérande risken for ordningsstorningar eller andra
olégenheter

e yttrande fran miljénamnden rérande risken for storningar for
narboende

e uppgifter fran skatteverket angdende sokandens ekonomiska .
Kommunen ska ocksa hdmta

skdtsamhet . . .

in polisens yttrande vid en
e uppgifter frén kronofogden angdende eventuella restféringar prévning av tillfalligt
rérande skulder till det allmanna serveringstillstand till

allménheten om det inte ror
e Yttrande fran raddningstjansten huruvida serveringsstallet
uppfyller kraven enligt lagstiftningen om raddningstjanst samt uppgifter om det antal personer
lokalen &r avsedd for.

Ovan namnda uppgifter hamtas in vid behov dven vid ansokan om tillfalligt serveringstillstand till slutet
sallskap. Behov anses till exempel finnas om sokanden inte tidigare haft serveringstillstand i kommunen,
4



Arende 9

om platsen for tillstdliningen kan anses stérningskénslig eller om oldgenheter uppkommit i tidigare
verksamhet av liknande karaktér.

Tillstandsmyndigheten lagger stor vikt vid de yttranden som lamnas av polismyndigheten,
raddningstjanst och miljonamnden samt de uppgifter som skatteverket och kronofogden lamnar.
Forhallanden som kan medfdra att ansokan avslas ar bland annat att sékanden &r misstankt eller domd for
brott, att s6kanden misskott sina deklarationer och betalningar av skatter och avgifter eller varit ansvarig
for verksamhet som forsatts i konkurs, att polisen avstyrker pa grund av ordningsproblem i omradet eller
att miljonamnden avstyrker pa grund av att narboende kan storas av den planerade verksamheten.

2.4 Var informationsskyldighet

Riktlinjer

e P& kommunens webbplats ska finnas lattillganglig Réttsregel
information om hur man anséker om olika typer av
serveringstillstdnd samt kortfattad information om vad
som kravs for att beviljas tillstand. Det ska dven finnas
information om handlaggningstider, avgifter och
mojlighet till Gverprévning.

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen
har kommunen en skyldighet
att informera om vad som
galler enligt denna lag och
anslutande foreskrifter.

e Kommunens riktlinjer for serveringstillstand ska hallas
uppdaterade och finnas tillgangliga pd kommunens webbplats

e Kommunen erbjuder arligen restaurangbranschen Uthildning i ansvarsfull alkoholservering.
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Grundlaggande forutsattningar
For stadigvarande och tillfalliga serveringstillstand samt provsmakningstillstand

Riktlinjer

Vid lamplighetsprévningen kontrolleras i
normalfallet férhallandena under tre ar fore
ansokningstillféllet. Vid grov eller upprepad
brottslighet eller allvarlig ekonomisk misskdtsamhet
kan en langre tidsperiod beaktas.

Den som &r missténkt for eller falld for brott, som
inte ar endast bagatellartade, eller fatt ett
serveringstillstand aterkallat under den senaste
trearsperioden fore ansokan anses i normalfallet inte
lamplig for serveringstillstand.

Konkurs, systematiska restféringar av skatter och
avgifter privat eller i tidigare naringsverksamhet
eller aktuella obetalda skulder till det allmédnna &r i
normalfallet hinder mot serveringstillstand.

Finansieringen av kopet av en restaurang och dvriga
omkostnader for att bilda bolag och starta upp
verksamheten ska kunna redovisas och styrkas med
dokument som visar hur kapital anskaffats och
overforts mellan lantagare och langivare och mellan
kopare och séljare.

Stor vikt vid [amplighetsbedémningen laggs vid
uppgifter som inhamtas fran polismyndigheten,
skatteverket och kronofogden.

Utifran uppgifterna i ansokan om serveringstillstand avgor tillstindsenheten om det foreligger

Réttsregel

En anstkan om serverings-
tillstand bedéms utifran
alkohol-lagenskrav. Av 8 kap
12 § alkohollagen framgar att
serveringstillstand endast far
meddelas den som visar att han
eller hon med hénsyn till sina
personliga och ekonomiska
forhallanden och
omstandigheterna i dvrigt ar
lamplig att utova verksamheten
samt att verksamheten kommer
att drivas i enlighet med
alkohol-lagens krav.

Sokanden ska genom att
avldgga ett prov visa att han
eller hon har de kunskaper om
alkohollagen och anslutande
foreskrifter som kréavs for att pa
ett forfattningsenligt sétt utdva
verksamheten.

undantag fran kravet pa kunskapsprov utifran Folkhalsomyndighetens foreskrifter.

Minst halften av de personer som tillstindsenheten bedomer har ett betydande inflytande i
rorelsen ska visa sina kunskaper i alkohollagen genom att avlagga godkant kunskapsprov.
Kunskapsprov anordnas av tillstandsenheten efter det att ansokan om serveringstillstand

inkommit. Vid underkant resultat pa kunskapsprov far maximalt tva omprov genomforas.

Vid tre underkéanda prov avslas ansokan om tillstand.
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Serveringstillstand, stadigvarande
Serveringsstéllet — kok, matutbud och brandsakerhet

Riktlinjer

Verksamheter med stadigvarande serveringstillstand ska
vara registrerade livsmedelsanlédggningar.

Restauranger som vander sig till allmanheten ska ha ett
eget restaurangkok i restauranglokalen vilket ska
anvandas for att laga eller tillreda matratter genom att
ravaror foradlas. Vilken kéksutrustning som kravs for
att kravet pa kok ska anses uppfyllt bedoms i
forhallande till den meny av foradlade ravaror som
restaurangen presenterar vid ansokan.

Matutbudet i en restaurang med serveringstillstand till
allménheten ska vara varierat och omfatta forratter,
huvudrétter och efterratter. Matrétterna kan vara kalla
eller varma. Mat ska finnas tillganglig under hela
serveringstiden och matutbudet ska vara varierat som
minst fram till kI 23.00.

Den restaurang som valjer att efter kl 23.00 begrénsa
sitt matutbud ska under resterande del av
serveringstiden erbjuda ett fatal enklare ratter.

Vid serveringstillstand till slutet sallskap Ska det finnas
minst en tillredd matratt samt ett par enklare alternativ
som erbjuds gasterna under hela serveringstiden.

En verksamhet med stadigvarande serveringstillstand
ska ha ett fungerande systematiskt brandskyddsarbete
samt en lokal som ar godkénd av R&ddningstjénsten
géllande brandsékerheten.

Vid servering av alkoholdrycker ska erbjudas utbud av
alkoholfria drycker eller drycker med hogst 2,25
volymprocent alkoholhalt (I&ttdrycker).

Réttsregel

Enligt 8 kapitlet 2 § alkohollagen kan
ett serveringstillstand meddelas for
servering till allménheten eller slutet
séllskap. Tillstandet kan vara
stadigvarande eller avse en enstaka
tidsperiod eller ett enstaka tillfalle.

Av 8 kap 14 § alkohollagen framgar
att serveringstillstand ska omfatta ett
visst avgransat omrade som
disponeras av tillstandshavaren.

8 kap 15 § alkohollagen stadgar att
stadigvarande serveringstillstand till
allmanheten far meddelas endast om
serveringsstallet har ett eget kok i
anslutning till serveringlokalen samt
tillhandahaller lagad eller pa annat
sétt tillredd mat. Gasterna ska kunna
erbjudas ett varierat utbud av
matratter. Efter kl 23.00 far
matutbudet begransas till ett fatal
enklare ratter. Serveringsstallet ska
vara utrustat med ett i forhallande till
lokalens storlek lampligt antal
sittplatser for matservering.

Vid serveringstillstand till slutet
séllskap ska serveringsstéllet enligt

8 kap 15 § alkohollagen tillhandahalla
tillredd mat.

Enligt 8 kap 16 § alkohollagen ska
serveringsstallet vara lampligt for sitt
andamal ur brandsakerhetssynpunkt.

Vidare framgar av 8 kap 22 §
alkohollagen att lattdrycker ska finnas
att tillga i tillfredsstallande urval och
omfattning vid servering av
alkoholdrycker.
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Serveringstillstand, tillfalligt

Information om vad som galler for dig som soker tillstand for att tillfalligt servera alkoholhaltiga drycker
till allmé&nhet samt slutet séllskap

5.1 Till allmanheten

Riktlinjer

Réttsregel

Sokande ska ha dispositionsrétt till aktuell markyta/ Enligt 8 kapitlet 2 § alkohol-

lokal. lagen kan ett serveringstill-
Som huvudregel ska sckande av serveringstillstand aven stdnd meddelas for servering
vara ansvarig anordnare av den offentliga tillstallningen tllalimanhetenjellersiutet
enligt ordningslagen. Om annan aktor &r anordnare av sallskap. Tillstandet kan vara
det arrangemang inom vilket alkoholservering sker ska stadigvarande eller avse en
denna aktor anses ha ett betydande inflytande i S| T pEmo e i
serveringsrorelsen och darmed omfattas av s L
lamplighetsprévningen enligt 8 kap 2 § alkohollagen. santeligl et

Det ska i dessa fall finnas ett skriftligt avtal mellan

arrangdren och restauratéren. Detta avtal ska ges in med

ans6kan om serveringstillstand. Verksamheten ska vara anmald till miljonamnden och kraven
vad géller livsmedelshantering ska vara uppfyllda.

Ett utbud av lagad eller pa annat satt tillredd mat ska tillhandahallas under hela serveringstiden.

Serveringsytan ska vara tydligt avgransad, dverblickbar och méjlig att kontrollera. Da
markupplatelsen omfattar storre ytor sisom exempelvis hela festivalomraden medges
serveringstillstand endast pa sarskilda avgransade 6verblickbara serveringsytor inom

festivalomradet.

Vid tillfalliga arrangemang riktade till allmanheten ska restriktivitet rada gallande tillstand att
servera spritdrycker.

Tillstand beviljas inte till evenemang som vander sig till en ung publik eller som har en utpraglad
dryckesinriktad karaktar.



5.2 Till slutet sallskap

Riktlinjer

Ett slutet séllskap &r en begransad krets personer med
nagon form av gemensamt intresse utdver festtillfallet
och dér personerna i kretsen dr kanda i forvég.

Ett arrangemang som klassas som offentlig tillstallning
kan inte ligga till grund for servering i slutet sallskap.

Sokande ska ha en tillfredsstéllande organisation. Om
verksamheten har kommersiella inslag ska sokande vara
registrerad som néringsidkare. Om sgkande &r en
forening ska det finnas stadgar, verksamhetsberéttelse
och en styrelse som tar ansvar for féreningens
verksamhet.

Sokande ska ha dispositionsrétt till aktuell
markyta/lokal.

Serveringsytan ska vara tydligt avgransad, 6verblickbar
och mojlig att kontrollera.
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Réttsregel

Tillfalligt serveringstillstand
till allmanheten far enligt 8
kap 15 § alkohollagen
meddelas om serverings-
stéllet tillhandahaller tillredd
mat. Detsamma géller
tillstand for servering i slutet
séllskap. Av 8 kap 14 §
alkohollagen framgar att
serveringstillstand ska
omfatta ett visst avgransat
omrade som disponeras av
tillstandshavaren.

Minst en tillredd matrdtt och ett par enklare alternativ ska erbjudas gésterna under hela

serveringstiden.

Tillstand ges inte till klubbar med klar ungdomsanknytning och /eller dar stor del andel av

medlemmarna ar ungdomar, upp till 25 ar.

Serveringstillstand kravs dock inte om serveringen:

Awvser ett enstaka tillfélle for i forvag bestamda personer

Sker utan vinstintresse och utan annan kostnad for deltagarna an kostnaden for inkép av

dryckerna samt

Ager rum i lokaler dar det inte bedrivs yrkesméssig forsiljning av alkoholdrycker eller

lattdrycker.

Samtliga punkter maste vara uppfyllda for att servering ska kunna ske utan tillstand.



6.

Risk for olagenheter

Pa grund av serveringsstéllets belagenhet eller andra skal

Riktlinjer

Stor aterhallsamhet ska rada betraffande
alkoholservering i anslutning till platser dar det bedrivs
verksamhet som riktar sig till barn och ungdomar.

Servering av alkohol pa laktare och andra storre ytor
som ar svara att dverblicka och kontrollera och som inte
ar lampade for matservering medges inte.

Serveringstillstand som vénder sig till allmanheten ska
vara forbehallet restaurangrorelser. Verksamheter som
huvudsakligen &r inriktade pa annan verksamhet, till
exempel stripteaseklubbar ska darfor inte beviljas
serveringstillstand.

Stor vikt ska laggas vid polismyndighetens yttrande
angaende risken for ordningsproblem pa serveringsstallet
eller i dess nérhet.

Stor vikt ska laggas vid miljondmndens yttrande
angaende risken for storningar av narboende.

Tillstand beviljas normalt sett ej till serveringsstallen
som ar belagna i kansliga omraden i kommunen dar
olagenheter kan uppsta.

Ett serveringstillstand far inte orsaka, eller bedomas
orsaka, oacceptabla storningar for dem som bor i
omradet.

Arende 9

Rattsregel

Enligt 8 kap 17 § alkohol-
lagen far kommunen vagra
serveringstillstand om
serveringsstallet pa grund av
placering eller andra skal kan
befaras medféra oldgenheter
i fraga om ordning och
nykterhet eller medfora
sérskild risk for manniskors
halsa.

Kommunerna bér i sina
riktlinjer ange vilka kriterier
de tillampar vid
beddmningen for att det ska
bli tydligare for den som
ansoker om
serveringstillstand vilka
sarskilda hansyn som tas i
den aktuella kommunen.

Kommunen maste dock alltid
gora en beddmning av
omstandigheterna i det

Anclzilda fallat

10
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Serveringstider

Vilka tider man far servera alkohol i Sverige och vilka rattigheter
kommunen har att ge tillatelse pa andra tider nar detta ar motiverat

Riktlinjer

Polisens och miljondmndens yttranden ska tillmatas stor
betydelse vid bestimmande av serveringstiden.

Serveringstid inom normaltiden 11.00-01.00 beviljas om
det inte foreligger sarskilda skél fér en serveringstid som
startar senare eller avslutas tidigare. Sarskilda skél kan
vara dokumenterade problem med stérningar for
nérboende eller ordningsproblem.

Utokad serveringstid som langst fram till kl 03.00 kan
beviljas om polismyndigheten inte har nagot att erinra, om
miljonamnden beddmer att verksamheten kan bedrivas
utan risk for stérningar av narboende och om det inte finns
nagra aktuella anmarkningar mot tillstandshavaren eller
restaurangverksamheten.

Stadigvarande serveringstid fore kl. 11.00 eller efter Kl
03.00 medges inte.

Beslut om uttkad serveringstid i verksamhet med
servering av alkoholdrycker till allménheten kan, om
polisen bedémer att behov finns, forenas med villkor om
forordnade ordningsvakter.

Utokad serveringstid innebér i regel mer tillsyn én vad
som 4r fallet for verksamheter med servering inom
alkohollagens normaltid. Utokad serveringstid innebér
ocksa en tillkommande arlig tillsynsavgift som blir hogre
ju senare serveringstid som beviljats. Serveringspersonal
ska ha kunskaper i ansvarsfull Alkoholservering.

Arende 9

Réttsregel

Enligt 8 kap 19 § alkohollagen far —
om inte kommunen beslutar annat -
servering av starkol, vin, annan jast
alkoholdryck och spritdryck inte
paborjas tidigare an kl 11.00 och inte
avslutas senare an kl 01.00.

Regleringen kring serveringstider
syftar till att motverka olédgenheter
som fylleri och oordning.
Bestammelsen om serveringstider ar
en viktig del av den svenska alkohol-
politiken och sociala hansyn ska
darfor ga fore affars-massiga eller
konkurrens-méssiga hansyn. Att en
konkurrerande restaurang redan fatt
en langre serveringstid behdver darfor
inte motivera bifall till en annan
ansokan. Bestammelsen I&mnar dock
utrymme for kommunerna att besluta
om andra serverings-tider nér detta ar
motiverat. Nar kommunen prévar en
restaurangs serveringstid ska man
beakta om tiden kan medftra
olagenheter i fraiga om ordning och
nykterhet eller om den kan innebéra
sérskild risk for manniskors hélsa.
Skyddet for ménniskors hdlsa och
intresset av att uppratthalla ordning,
nykterhet och sakerhet ska alltsa sta i
forgrunden nar kommunen provar
sena serveringstider.

Det racker inte for kommunen att

enbart hanvisa till riktlinjerna som
grund for att avsla en ansokan om
utokad serveringstid.

Det maste ocksa finnas konkreta
omsténdigheter i det enskilda fallet
som talar emot beviljandet, till
exempel polisens och miljéndmndens
remissyttranden.

11
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Uteserveringar

Vad som kravs for att man ska fa serveringstillstand pa en uteservering

Riktlinjer

For uteservering pa allman plats kravs tillstand enligt ordningslagen vilket soks hos polisen. For
uteservering pa privat mark som inte kraver tillstind enligt ordningslagen kréavs upplatelseavtal
med fastighetsagaren. Tillstand enligt ordningslagen alternativt avtal med fastighetsagaren ska
ges in till tillstandsenheten i samband med ans6kan om tillstand till uteservering av
alkoholdrycker.

Uteservering ska vara val avgransad sa att det tydligt framgar for gasten var uteserveringens
granser gar och vara i direkt anslutning till befintligt serveringsstélle med serveringstillstand.
Kommunens regler for hur en uteservering ska se ut rent estetiskt ska foljas.

Uteservering ska vara méblerad med sittplatser och erbjuda servering av mat under hela
serveringstiden. Serveringstillstand medges inte for renodlade rokrutor.

Serveringstiderna i uteservering bestdms efter samma 6vervéganden som galler serveringstider i
ovrigt enligt alkohollagen dock ar normal serveringstid fram till kl. 23.00. En riskbedémning
gors efter att yttranden inhamtats fran polis och miljéforvaltning. Om risk for storningar for
narboende foreligger ska tillstand till uteservering inte medges. Detsamma galler om polisen
patalat risk for ordningsproblem. I de fall det finns en dokumenterad historik av storningar for
omgivningen fran ett serveringsstélle rader en restriktiv hallning vid bedémningen av om
tillstand till uteservering kan beviljas. Detta galler dven vid ansokan i sadana fall om utékad
serveringsyta eller utokad serveringstid i uteserveringen.
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9.

Gemensam servering

Arende 9

Vad som kravs for att man ska fa servera alkohol i ett gemensamt serveringsutrymme

Riktlinjer

Gemensamt serveringsutrymme kan medges vid
stadigvarande eller tillfallig servering som vénder sig till
allméanheten.

Anstkan om gemensamt serveringsutrymme kan goéras
gemensamt av flera tillstandshavare och ansokan kan géras
samtidigt som ans6kan om serveringstillstand gors.

Vid dokumenterade oldgenheter eller andra brister som
utgor grund for aterkallelse kan tillstandet till gemensamt
serveringsutrymme aterkallas for samtliga aven om det inte
gar att utreda eller styrka vem eller vilka av
tillstandshavarna som har brustit i ansvar och utévande.

Tillstand till gemensamt serveringsutrymme forenas med
villkor om férordnade ordningsvakter om polismyndigheten
beddmer att behov finns.

Tillstand till gemensamt serveringsutrymme kan forenas
med villkor om bordsservering. Serveringspersonal ska ha
genomgatt utbildning i ansvarsfull alkoholservering.

Rattsregel

I 8 kap 4 § alkohollagen ges
mojlighet for flera
tillstandshavare att utnyttja
ett gemensamt
serveringsutrymme.

Det innebdr att ett sarskilt
tillstand kan beviljas for att
servera pa samma yta. En
forutséttning ar att de som
ansoker om gemensamt
serveringsutrymme har ett
eget serveringstillstand.
Sarskilda villkor kan
meddelas i samband med
beslutet om tillstand for ett
gemensamt serverings-
utrymme.

13
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10. Provsmakningstillstand

Riktlinjer Réttsregel
Av 8 kapitlet 6 8 alkohollagen
framgar att anordnande av
provsmakning av spritdrycker,
vin, starkol eller andra jésta
alkoholdrycker riktade till
e Tillfalligt provsmakningstillstand meddelas for allmanheten ér tillatet under
avgransat serveringsomrade som ar méjligt att forutsattning att
overblicka och kontrollera.

e Partihandlare som ansoker om tillfalligt
provsmakningstillstand genomgar lamplighetsprévning
enligt 8 kap 12 § alkohollagen.

1. arrangodren har ett

e Provsmakning innebar att det & mycket liten mangd stadigvarande serveringstillstand
alkohol som provas, oftast motsvarande en matsked eller som omfattar de drycker som
mindre. provsmakningen avser samt den

lokal dér provsmakningen ska dga
rum, eller

2. de partihandlare som deltar
enskilt eller gemensamt ansoker
om och erhaller ett tillfalligt
tillstand for provsmakning av de
drycker som avses erbjudas.

Tillstandshavare som avses i
forsta stycket ska innan
arrangemanget ager rum gora en

AanmAlan +ill LAamminan
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11. Catering

Vad som krévs for ett stadigvarande serveringstillstand for catering av alkohol

Riktlinjer

Den som ansoker om stadigvarande cateringtillstand
genomgar lamplighetsprovning enligt 8 kap 12§
alkohollagen.

Det krévs ett stadigvarande cateringtillstand for
respektive kommun som cateringservering sker i.

Cateringktket som utdvaren disponerar behdver inte
finnas i kommunen.

Efter att stadigvarande cateringtillstand meddelats ska
tillstandshavaren for varje cateringtillfalle i forvag
anmala cateringlokalen till tillstindsmyndigheten. Vid
anmaélan ska tillstandshavaren skicka med ett intyg pa att
lokalen &r brandsaker. Detta géller inte om
cateringlokalen finns i en privatbostad.
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Rattsregel

Av 8 kapitlet 4 § alkohol-
lagen framgar att den som
bedriver cateringverksamhet
for slutna séllskap kan fa
stadigvarande serverings-
tillstand under forutsattning
att den lokal dar serveringen
ager rum for varje tillfalle
anmals till och godkénns av
kommunen. Den som
bedriver cateringverksamhet
ska ha ett eget kok for
tillredning av mat for att fa
stadigvarande
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12. Ordning och nykterhet

Om att servera med omdome, ansvarsfullt och mattligt

Riktlinjer

Arende 9

Den som bedriver nojesinriktad verksamhet med utdkad serveringstid ska tillse att personalen &r

tillrackligt utbildad i ansvarsfull alkoholservering.

Den som har serveringstillstand bor av sékerhetsskal ha ett system for kontroll av antalet géster

som befinner sig pa serveringsstallet.

Servering av stérre mangder alkohol till en person eller en grupp géster, till exempel hela flaskor
spritdryck, olhinkar eller shotbrickor bor undvikas. Om denna typ av servering tillampas krévs
att serveringspersonalen har standig uppsikt éver den eller de som serverats alkoholen for att

sékerstélla att ingen gast dverserveras.

Serveringstillstand kan forenas med villkor om att servering av alkoholdrycker endast far ske
genom bordsservering, vilket innebar att serveringspersonalen serverar sina gaster alkoholdryck

glasvis vid sittande bord.

13. Villkor

Aldersgréanser och ordningsvakter

Riktlinjer

Beslut om serveringstillstand eller
provsmakningstillstand forenas vid behov med
villkor rérande exempelvis bordsservering,
forordnade ordningsvakter, entrévérdar eller
aldersgranser.

I samband med beslut om utdkad serveringstid i
nojesverksamhet kan villkor meddelas om att
personal i verksamheten ska vara utbildad i
ansvarsfull alkoholservering.

Vid beslut om uteservering med kortare
serveringstid an serveringsstéllet i ovrigt
meddelas regelmassigt villkor om utrymningstid
avseende uteserveringen.

Réttsregel

Enligt allmanna forvaltnings-
rattsliga principer kan en kommun
nar den meddelar tillstand ocksa
meddela olika slags villkor. Syftet
&r att motverka alkoholpolitiska
skadeverkningar. Villkoren kan
alltsa endast meddelas vid beslut
om serveringseller
provsmakningstillstand. Dit raknas
ocksa beslut om utdkning av ett
gallande tillstand, till exempel
forlangd serveringstid och
utékning av serveringslokal eller
annat serveringsutrymme.
Villkoren far inte vara generella
utan behovet ska bedémas i varje
enskilt fall.

Kommunen kan daremot i sina
riktlinjer beskriva under vilka
forutsattningar ett beslut kan

lrAarmmman Atk vnlllzAvan
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Arende 9

14. Kommunens tillsynsverksamhet

Tillsyn om att vi sakerstéller an laglig hantering och kontrollerar att serveringen féljer de villkor som
foljer med tillstandet

Riktlinjer

Kommunens tillsynsplan ska revideras vart tredje Rattsregel

ar eller vid behov. Kommunens tillsynsansvar

. Lo o foromradena servering av
Tillsynsplanen ska ange inriktning pa och g

omfattning av den planerade tillsynen. alkoholdry.(.:k_er el
marknadsforing av alkoholdrycker

Tillsynen bestér av forebyggande tillsyn, inre framgér av 9 kap 2 och 3 88

tillsyn och yttre tillsyn. alkohollagen.

Forebyggande tillsyn innefattar bland annat Kommunen ér skyldig att upprétta

krégarmdten och utbildningsinsatser. Den en tillsynsplan och ge in denna till

forebyggande tillsynen ska i mojligaste man lansstvrelsen.

genomfdras i samverkan med polismyndigheten.

Inre tillsyn bestar av kontroll av uppgifter fran olika myndigheter rérande en tillstandshavares
vandel och ekonomiska skdtsamhet. Den inre tillsynen utfors av tillstdndsenhetens handlaggare.

Yittre tillsyn innebar oanmalda besok i verksamheterna nér dessa ar igang. Tillsynsbehovet
ska anses vara storst kvallar, natter och helger. Den yttre tillsynen gors av tillstandsenheten.
Tillsynen kan genomfdras samordnat med andra myndigheter, exempelvis polismyndigheten,
miljoforvaltningen, skatteverket eller raddningstjansten.

Tillsynsprotokoll ska upprattas vid alla tillsynsbesok.

Alla serveringsstéllen med serveringstillstand till allmanheten ska fa minst ett tillsynsbesok per
ar.

Nojesinriktade serveringsstéllen ska fa minst tva tillsynsbesok per ar.
Vid inkomna anmélningar mot tillstdndshavare ska tillsynsbesok goras.

Vid tillfalliga tillstand till allmanheten ska tillsynsbesok goras.
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Arende 9

15. Forsaljning och servering av folkol
Folkal &r en alkoholdryck som har en alkoholhalt 6verstigande 2,25 men inte 3,5 volymprocent.
Detaljhandel med folkol ar tillaten om naringsidkaren har anmalt verksamheten hos den kommun dér
forsaljningen ska ske. Forsaljning far inte paborjas innan anmélan har gjorts.

Forutsattningen for detaljhandel med folkol ar att butiken &ven har ett brett sortiment av matvaror. Enbart
ett sa kallat kiosksortiment och/eller nagon enstaka matvara uppfyller inte kravet. Lokalen maste vara
godkand av miljo- & byggnamnden som stadigvarande livsmedelslokal for hantering av matvaror.
Servering av folkdl ar tillaten om verksamheten bedrivs i en lokal som ar registrerad som ovan och
lagad/tillredd mat serveras.

Den som bedriver forséljning av folkél ska utdva sarskild egenkontroll 6ver forséljningen och svara for
att personalen har nédvandiga kunskaper som géller vid forsaljning av folkol. Egenkontrollprogrammet
ska vara skriftligt.

Kommunen far ta ut en arlig tillsynsavgift av dem som séljer eller serverar folkol. Kommunen och
polismyndigheten &r tillsynsmyndigheter dver folkdlsforsaljningen. Om inte alkohollagens regler foljs
kan kommunen utfarda forbud av folkélsforsaljning i sex manader. Om regelbrottet upprepas eller anses
allvarligt kan kommunen férbjuda férsaljning i tolv manader. Om forbud anses vara en alltfor ingripande
atgard kan istéllet en varning meddelas.

Riktlinjer

e Handlaggaren uppréttar register 6ver dem som séljer och serverar folkél i kommunen samt tar
emot anmalningar.

e Egenkontrollprogram ska skickas in till kommunens handlédggare i samband med registrering av
ny verksamhet.

o Butiker med folkolsforséljning ska fa minst ett tillsynsbesck per ar.
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Arende 9

16. Forsaljning av tobaksvaror

En tobaksvara ar en produkt som innehaller tobak och som &r avsedd att rokas, snusas, sugas pa eller
tuggas. Exempel pa tobaksvaror ar cigaretter, cigarrer, cigarromslag, cigariller, pip- och rulltobak,
portionstobak, ratobak och tobak till vattenpipa. Tobaksforsaljning &r tillaten om naringsidkaren har
anmalt verksamheten hos den kommun dar forséljningen ska ske. Forsaljning far inte pabdrjas innan
anmalan gjorts.

Till anmaélan ska bifogas ett egenkontrollprogram som beskriver de rutiner och arbetssatt
forsaljningsstéllet har for att folja tobakslagens regler. Egenkontrollprogrammet ska vara skriftligt.

Om uppgifterna andras ska det anmalas till kommunen utan dréjsmal.

Kommunen far ta ut en arlig tillsynsavgift av dom som séljer tobaksvaror. Kommunen och
polismyndigheten ansvarar for omedelbar tillsyn 6ver handel med tobaksvaror inom kommunen.

Riktlinjer
e Handlaggaren uppréttar register 6ver dom som saljer tobaksvaror i kommunen, samt tar emot
anmalningar.

e Egenkontrollprogram ska skickas in till kommunens handlédggare i samband med registrering av
ny verksamhet.

o Butiken som saljer tobaksvaror ska fa minst ett tillsynsbesok per ar.
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Arende 9

17. Forsaljning receptfria lakemedel

| begreppet receptfria lakemedel inryms &ven nikotinlakemedel. Forsaljning av receptfria lakemedel sker
i detaljhandel till konsument pa andra forséljningsstéllen an éppenvards-apotek. De lakemedel som siljs
ar receptfria humanlakemedel som inte har foreskrivits och som uppfyller vissa kriterier, ndmligen att det
ar lampligt for egenvard och att allvarliga biverkningar ar sallsynta.

Detaljhandel med receptfria lakemedel ska anmalas till lakemedelsverket. VVerksamheten far inte paborjas
innan anmalan gjorts till lakemedelsverket. Till anmélan ska finnas ett egenkontrollprogram.
Egenkontrollprogrammet ska vara skriftligt. Lakemedelsverket underréttar kommunen om inkomna
anmalningar och kommunen har den lokala kontrollen éver lagens efterlevnad.

Kommunen har inga sanktionsmagjligheter, utan ska rapportera till Iakemedelsverket vid konstaterade
brister.

Kommunen far ta ut en arlig tillsynsavgift fran de som anmalt handel med receptfria lakemedel.
Riktlinjer

e Handlaggaren uppréttar register 6ver dem som anmalt handel med receptfria lakemedel i
kommunen.

e Handlaggaren rapporterar till lakemedelsverket konstaterade brister vid kommunens tillsyn.

e Detaljhandlare som anmalt forsaljning av receptfria lakemedel ska fa minst ett tillsynsbesok per
ar.
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Arende 9

18. Forsaljning av e-cigaretter

Elektronisk cigarett ar en produkt som efterliknar i utseendet och kénslan av en vanlig tobakcigarett. Till
skillnad fran en vanlig cigarett, behéver den inte vara tand for att kunna roka. Det man andas in och ut
nar man roker ar en luktfri vattenanga som forsvinner omedelbart vid utandningen.

Elektronisk Cigarett &r en batteridriven anordning som har ett speciellt varmeelement som kallas
atomizer/forangare som forangar nikotinet fran vatska som finns inuti en tank.

Elektronisk cigarett bestar av tre huvudkomponenter: ett batteri, en atomizer och en patron fylld med
nikotinvatska. Vatskan finns som nikotinfri och med olika nikotinstyrka och dven med olika
smaktillsatser.

Riktlinjer

e Handlaggaren uppréttar register 6ver de som séljer e-cigaretter i kommunen, samt tar emot
anmalningar.

e Egenkontrollprogram ska skickas in till kommunens handlédggare i samband med registrering av
ny verksamhet.

o Butiken som saljer e-cigaretter ska fa minst ett tillsynsbesok per ar.
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Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN

SOCIAL-

Arende 10

FORVALTNINGEN

Linnea Holm

Foreningsbidrag 2018

Sammanfattning

Tjansteskrivelse
20XX-XX-XX

DNR SN 20/2017 7706
Sidlav4

Det har kommit in atta ansokningar om foreningsbidrag for 2018. Av dessa har sju kommit
in i tid och haft fullstdndigt underlag. Totalt omfattar ansokningarna 187 940 kr. | budget
for 2018 finns det 130 000 kr att fordela pa de ansokande.

| socialnamndens riktlinje for foreningsbidrag star det att ansokningar som inkommer for
sent, efter 25/8, behandlas om det finns medel dver efter hantering av ansdkningar som
inkommit i tid. Da de ansokta medlen 6verstiger utrymmet i budget kommer ansokan fran

DHB inte behandlas d& den inkommit forsent.

Foérening Ansokt belopp Forslag 2017 Forslag 2018

PRO Gisene 8 000 kr 5 000 kr 3 000 kr
SPF knutpunkten 5400 kr 5000 kr 3000 kr
FUB 10 000 kr 8 000 kr 6 000 kr
BRIS 20 240 kr 9 000 kr 8 000 kr
Kvinnojouren 112 800 kr 96 000 kr 100 000 kr
Brottsofferjouren 20 000 kr 2 000 kr 5 000 kr
KF linken 10 000 kr 5 000 kr 5 000 kr
DHB Viistra 1500 kr 0 kr 0 kr
Summa 170 500 kr 130 000 kr 130 000 kr

Beslutsunderlag

Socialndmndens riktlinjer for féreningsbidrag

Ansokan fran PRO Géasene inkommen 2017-04-19
Ansokan fran SPF knutpunkten inkommen 2017-02-23
Ansokan fran FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga inkommen 2017-07-14
Ansokan fran BRIS vast inkommen 2017-08-25

Ansokan fran Kvinnojouren Boras inkommen 2017-08-24
Anstkan fran Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga inkommen 2017-

07-26

Ansokan fran kamratforeningen lanken i Herrljunga inkommen 2017-04-12
Ansokan fran DHB Vastra inkommen 2017-08-30

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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FORVALTNINGEN 20XX-XX-XX
Linnea Holm DNR SN 20/2017 7706
Sid2av4

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

Forslag till beslut
Foreningsbidrag fordelas enligt féljande och betalas ut senast i februari 2018:
- PRO Gisene — 3 000 kr
- SPF Knutpunkten — 3 000 kr
- FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga — 6 000 kr
- BRIS Vist — 8 000 kr
- Kvinnojouren Boras — 100 000 kr
- Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Virgirda, Herrljunga — 5 000 kr
- Kamratf6éreningen linken i Herrljunga— 5 000 kr
- DHB Vistra — 0 kr

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: PRO Gésene
SPF Knutpunkten
BRIS vast

FUB Alingsas, Vargarda, Herrljunga

Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga
Kvinnojouren Boras

Kamratforeningen lanken i Herrljunga

DHB Vastra

For k&nnedom Jenny Andersson, Controller
till:
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Bakgrund

Arende 10

SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 20XX-XX-XX
Linnea Holm DNR SN 20/2017 7706

Sid3av4

Socialndmnden har i sin budget avsatt medel for att kunna stétta féreningar som inte kan
beviljas foreningsbidrag pa annat sétt inom kommunen. Riktlinjerna slar fast att bidrag

betalas ut om féljande forutséattningar uppfylls:

e Foreningen far inte for sin fortsatta existens vara enbart beroende av bidrag och
skall ha faststallt en medlemsavgift.

e Foreningen skall vara aktiv och &ven orientera sig utat.

e Foreningen skall arbeta foérebyggande och/eller rehabiliterande.

e Foreningen skall std for nytankande och inom sitt omrade halla sig informerad

om viktiga forandringar i omvérlden.

e Foreningens verksamhet skall bedrivas for invanare i Herrljunga kommun.
e Foreningens moten skall hallas regelbundet och ha ett barande innehall,

For 2087-ars foreningshidrag har atta ansokningar inkommit. Av dessa har alla inkommit
med fullstdndigt underlag. En ans6kan inkom for sent.

Fordelningsprinciperna for bidragen &r att en prioritering skall ske av féreningar som direkt
riktar sig till m&nniskor med psykiska eller fysiska funktionshinder eller/samt
missbruksproblem och anhérigforeningar till dessa malgrupper.

Ekonomisk bedémning

I budget for 2018 finns det 130 000 kr avsatt att fordela ut pa de féreningar som har ansokt
om foreningsbidrag. Den totala summan pa ansokta medel ar 187 940 kr. Av dessa ar det en
ansokan pa 1500 kr som inkommit forsent. Denna kommer dérav inte behandlas da
riktlinjerna séger att for sent ankomna ansokningar behandlas om det finns medel kvar efter
att ansoékningar som inkommit i ratt tid behandlats.

Forvaltningen foreslar foljande fordelning av medel:

Forening Ansokt belopp Forslag 2017 Forslag 2018

PRO Giisene 8 000 kr 5 000 kr 3 500 kr
SPF knutpunkten 5 400 kr 5 000 kr 3 500 kr
FUB 10 000 kr 8 000 kr 6 000 kr
BRIS 20 240 kr 9 000 kr 8 000 kr
Kvinnojouren 112 800 kr 96 000 kr 100 000 kr
Brottsofferjouren 20 000 kr 2000 kr 5000 kr
KF linken 10 000 kr 5 000 kr 4 000 kr
DHB Viistra 1500 kr 0 kr 0 kr
Summa 170 500 kr 130 000 kr 130 000 kr

Motivering av forslag till beslut
Utifran inkomna handlingar kan konstateras att Herrljunga kommun ar de som gett saval
kvinnojouren som brottsofferjouren Iagst bidrags belopp for 2016. Samtidigt &r det en

lagstadgad verksamhet som de bedriver at kommunen. Dérav foreslas dessa bidrag hojas
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fran 2017 till 2018. Med anledning av detta har beloppen till 6vriga verksamheter dragits
ner.
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LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Samtliga kommuner i Vastra Gotalands lan
Kommunstyrelsen

Kommuntal fér mottagande av nyanldnda 2018

Lansstyrelsen ska utifran Férordning (2016:39) om mottagande av vissa nyan-
landa invandrare for bosattning besluta om férdelning mellan kommuner inom
lanet av antalet nyanlanda som ska omfattas av anvisningar under ett kalenderar, sa
kallade kommuntal. Kommuntalen ska beslutas pa grundval av lanstal som beslutas
av regeringen.

Lénstalet for Vastra Gotalands 1an avseende anvisningsbara platser dr 2 486 for ar
2018. Som bilaga till detta brev finns Lansstyrelsens beslut om kommuntal. For-
delningen av anvisningar till kommuner utgar ifran kommunens arbetsmarknads-
forutsattningar, befolkning, tidigare mottagande och antalet asylsokande som vistas
i kKommunen.

Med vénliga halsningar

Talieh Ashjari

Enhetschef

Postadress:
403 40 Goteborg

Besoksadress: Telefon/Fax: Webbadress: E-post:
Sodra hamngatan 3 010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se


mailto:vastragotaland@lansstyrelsen.se

Meddelande 2

Beslut Diarienummer Sida
2017-10-27 851-28407-2017 1(4)

B

a2

ad

L2ET

LANSSTYRELSEN

VASTRA

GOTALANDS LAN

Enheten for social hallbarhet Enligt séndlista

Beslut om fordelning av anvisningar till kommuner

Lansstyrelsens beslut

Lansstyrelsen beslutar att fordelning av mottagande av vissa nyanlidnda invandrare
for bosittning genom anvisning till kommuner i Véstra Gotalands 1dn (kommuntal)
for kalenderaret 2018 ska ske enligt bilaga 1 till detta beslut.

Redogorelse for arendet

En kommun ar skyldig, enligt 5 § lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare for bosittning, att efter anvisning ta emot en nyanlind for boséttning i
kommunen. Lagen giller for nyanlédnda under vissa forutsittningar.

Av forordning (2016:40) om fordelning av anvisningar till kommuner framgar det
totala antalet nyanldnda som ska omfattas av anvisningar per kalenderdr samt de
lanstal som foljer av bilaga till férordningen. Enligt 2 §, med ikrafttridande den 1
januari 2018, framgér att antalet nyanlanda som ska omfattas av anvisningar till
kommuner ska vara 15 200 for &r 2018. Av bilaga med forteckning over ldnstal
2018, med ikrafttridande den 1 januari 2018, framgér att l4nstal for Véstra
Gotalands 1én &r 2 486.

Lénsstyrelsen ska, med hénvisning till 5 § férordning (2016:39) om mottagande av
vissa nyanlédnda invandrare for boséttning, besluta om fordelningen mellan
kommuner inom lénet av antalet nyanldnda som ska omfattas av anvisningar under
ett visst kalenderar (kommuntal). Kommuntalen ska beslutas i forvag for ett
kalenderér i taget.

Vid fordelningen av anvisningar mellan kommuner ska hidnsyn tas till kommunens
arbetsmarknadsforutséttningar, befolkningsstorlek, sammantagna mottagande av
nyanlédnda och ensamkommande barn samt omfattningen av asylsdkande som
vistas i kommunen, 7 § andra stycket lag (2016:38) om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare for boséttning.

Skdlen for Lansstyrelsens beslut

Tillimpliga bestimmelser framgér av redogorelse for drendet. Fordelningen av
anvisningar till kommuner motiveras utifran de kriterier som framgér i 7 § andra
stycket i lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlidnda invandrare for
bosittning, dér en relativt god arbetsmarknad ger en relativt hog andel av

Postadress:
Lansstyrelsen Vastra
Gotalands lan

403 40 Goteborg

Telefon/Fax: Webb: E-post:
010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se
010-224 40 22 (fax)
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tilldelningen, en relativt stor befolkning ger en relativt hog andel av tilldelningen
och dér ett lagt sammantaget mottagande i forhéallande till befolkning ger en relativt
hog andel av tilldelningen.

Lénsstyrelsen i Véstra Gotalands 14n har infor beslut om kommuntal kommunicerat
med lédnets kommuner och bjudit till samrad. Infor samradet delgavs tva alternativa
forslag till kommuntal. Da Lénsstyrelsen inte finner tillrackligt stod for ett beslut
med en ldgsta niva per kommun har samma berékningsgrunder som regeringen
anvént for berékning av lénstal tillimpats. Lansstyrelsen har noterat att Hjo
kommun 6nskat ett hogre kommuntal vilket har tillmotesgatts.

Lansstyrelsens beslut utesluter inte fordndringar av kommuntal for enskilda
kommuner da det utifran forordningen finns mdjlighet for revidering av kommuntal
efter 6verenskommelse mellan kommuner.

Upplysning

Om lanstalen revideras, far &ven kommuntalen revideras. Kommuntalen far ocksa
revideras efter 6verenskommelse mellan kommuner inom lénet eller nérliggande
kommuner efter beslut fran Lansstyrelsen, 7 § forordning (2016:39) hela lagen.

Hur man 6verklagar

Detta beslut kan enligt, 9 § lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda
invandrare for bosattning, inte 6verklagas.

De som deltagit i beslutet

Beslutet har fattats av landshévding Anders Danielsson med enhetschef Taliech
Ashjari som foredragande.

Anders Danielsson

Landshovding
Talieh Ashjari
Enhetschef

Detta beslut har bekrdftats digitalt och saknar déirfér namnunderskrifter.

Bilaga

Bilaga 1. Fordelning av anvisningar av nyanldnda till kommuner i Véstra
Gotalands lén 2018.

Kopia till, enligt sdndlista

Samtliga kommuner i Vistra Goétalands ldn
Migrationsverket
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Bilaga 1

Fordelning av anvisningar av nyanlidnda till kommuner i Véstra Goétalands 1an 2018

Kommun Kommuntal 2018
Ale 80
Alingsas 84
Bengtsfors 0
Bollebygd 34
Boras 107
Dals-Ed 5
Essunga 15
Falkoping 11
Férgelanda 0
Griéstorp 11
Gullspang 0
Goteborg 697
Gotene 4
Herrljunga 19
Hjo 22
Harryda 103
Karlsborg 0
Kungilv 161
Lerum 142
Lidkoping 79
Lilla Edet 26
Lysekil 1
Mariestad 38
Mark 76
Mellerud 0
Munkedal 0
Molndal 167
Orust 27
Partille 107
Skara 0
Skovde 92
Sotends 19
Stenungsund 64
Stromstad 25
Svenljunga 0
Tanum 22
Tibro 0
Tidaholm 4
Tjorn 23
Tranemo 14




LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Trollhéttan 43
Toreboda 0
Uddevalla 26
Ulricehamn 31
Vara 37
Véargarda 22
Vinersborg 0
Amal 0
Ockerd 48
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<kommunen@b...

Kopia: "migrationsverket@migrationsverket.se" <migrationsverket@migrationsverke...
Datum: 2017-10-27 11:52

Arende: Kommuntal fér mottagande av nyanlanda 2018 i Vastra Goétalands lan

Bifogade filer: 851-28407-2017 Beslut kommuntal(7125259) (0)_TMP.pdf; Brev till kommuner
angaende kommuntal 2018.pdf

Till kommunstyrelsen, kommunledning och ansvariga for flyktingmottagande

Kommuntal for mottagande av nyanlanda 2018

Lansstyrelsen ska utifrdn Forordning (2016:39) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for
boséttning besluta om férdelning mellan kommuner inom lanet av antalet nyanlanda som ska omfattas av
anvisningar under ett kalenderar, s kallade kommuntal. Kommuntalen ska beslutas p& grundval av
lanstal som beslutas av regeringen.

Lanstalet for Vastra Gotalands lan avseende anvisningsbara platser ar 2 486 for ar 2018. Som bilaga till
detta brev finns Lansstyrelsens beslut om kommuntal. Férdelningen av anvisningar till kommuner utgar
ifrdn kommunens arbetsmarknadsforutsattningar, befolkning, tidigare mottagande och antalet
asylstkande som vistas i kommunen.

Fragor kan besvaras av Oskar Johansson,
oskar.johansson@Iansstyrelsen.se<mailto:oskar.johansson@Iansstyrelsen.se>, 010-224 45 39
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2017-10-23

KS § 183 DNR KS 17372017 942

Aterremiss - Riktlinjer avseende Sponsring for Herrljunga
kommun

Sammanfattning
[ samarbete med niringsliv, organisationer och féreningar uppstir samman-

blandning mellan kommersiella avtal, bidrag, reklam, annat stéd och sponsring.
Med syfte att klargora skillnaderna mellan de olika samarbetsformerna och tydlig-
gora krav for sponsringssamarbete har "Riktlinjer avseende Sponsring for
Herrljunga kommun” arbetats fram.

Kommunens styrelser och ndimnder kan anta egna styrande dokument for sirskilda
verksamheter som kompletterar dessa riktlinjer. De bolag dar Herrljunga kommun
utser majoriteten av styrelsen ska tillimpa dessa riktlinjer i tillampliga delar.
Arendet aterremitterades 2017-09-25, § 152, for viss omformulering.

Beslutsunderlag

Riktlinjer avseende ”Sponsring for Herrljunga kommun”
Kommunstyrelsen § 152/2017-09-25

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2017-08-16

Forslag “Riktlinjer avseende Sponsring f6r Herrljunga kommun”

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen beslutar faststélla “Riktlinjer avseende Sponsring for
Herrljunga kommun”.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar faststilla Riktlinjer avseende Sponsring for

Herrljunga kommun” (bilaga 1, KS § 183/2017-10-23).

Expedicras till: Fackndmnderna, de kommunala bolagen

| Juslerandes sign

/ /\ N ‘

Utdragsbestyrkande
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Inledning

Syftet med dessa riktlinjer &r att klargdra vad sponsring dr samt hur och nér
Herrljunga kommun arbetar med sponsring.

Riktlinjerna ar overgripande och géller kommunens sponsringsarbete med
externa aktorer.

Kommunens styrelser och nimnder kan anta egna styrande dokument for
sarskilda verksamheter som kompletterar dessa riktlinjer.

De bolag dir Herrljunga kommun utser majoriteten av styrelsen ska tillimpa
dessa riktlinjer 1 tillimpliga delar.

Vad ar sponsring?

Med sponsring avses ett avtal till 6msesidig nytta mellan tva eller flera parter, dér
den ena parten (sponsorn) forbinder sig att 1dmna erséttning i form av kontanta
medel, varor och/eller tjdnster och den andra parten (sponsormottagaren) som
motprestation tillhandahéller till exempel exponering av foretagsnamn,
varumdrke eller varor och tjinster till nytta for sponsorn i dennas verksambhet.
Genom att sponsra forsoker sponsorn stirka sin image och trovardighet.

Sponsring ér siledes ett samarbete pa affarsméssiga grunder till dmsesidig nytta
for parterna. Sponsorn ger kontanta medel, varor eller tjénster mot att den
sponsrade tillhandahéller ndgon form av motprestation. Har inga krav pa
motprestation avtalats dr det inte friga om sponsring utan om en ensidig
rittshandling (bidrag, géva eller donation).

Det finns en viktig skillnad mellan sponsring och kommersiell marknadsféring, d
v s reklam. For att anses som sponsring far meddelandet endast innehélla uppgift
om vem som stir bakom sponsringen, t ex foretagets namn.

Sponsring kan innebéra kop av varor eller tjénster. Hinsyn méste d tas till
reglerna for offentlig upphandling, LOU.

Vid osékerhet eller fragor kring detta, ta kontakt med kommunens
upphandlingsansvariga.
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For information om vilka lagar och férordningar som paverkar kommunens
sponsring se, bilaga 1.

Samverkan eller sponsring?

Det forekommer att kommunen deltar i olika former av samverkansprojekt
tillsammans med organisationer, foretag eller andra externa aktorer. Det handlar
dé om att flera parter som har ett gemensamt intresse av en fraga tillsammans
genomfor ett visst projekt, till exempel en konferens, ett seminarium, eller
liknande.

Under fOrutséttning att alla parter bidrar till projektet och att det inte ar fraga om
att nagon part fr en motprestation i form av pengar, varor eller tjdnster ifran
ndgon av de andra parterna, ror det sig inte om sponsring.

I vissa situationer kan det vara svart att avgéra om det finns inslag av sponsring.
Det avgorande for bedomningen bor vara om nagon av de parter som bidrar till
projektet kan sdgas fa en motprestation av nagon av de dvriga parterna.

I en situation dir myndigheten utét stdr som huvudansvarig for projektet och de
Ovriga parterna bidrar genom att delvis finansiera projektet, kan det i1 vissa
situationer vara att beddma som att ovriga parter far en motprestation i form av
reklam. D& foreligger en sponsringssituation.

Bedomningen av om en motprestation ldmnas r till stor del beroende av hur
projektet marknadsfors utdt. Om parterna gor tydligt att evenemanget &r ett
samverkansprojekt mellan flera parter och dessa gemensamt star for
administration och finansiering dr det normalt sett inte friga om sponsring.

Allmant om kommunens sponsring

Herrljunga kommun strévar efter att genom samspel mellan enskilda invanare,
politiker, kommunanstillda, niringsliv, ideella verksamheter och foreningsliv
mojliggora en positiv utveckling i Herrljunga kommun. Herrljunga ska vara en
bra plats att bo och leva i och tillsammans utvecklar vi en kommun full av
utvecklingsengagemang och stolthet 6ver kommunen.

For att ett nationellt sdvil som regionalt intresse for Herrljunga ska kunna
bibehéllas maste kommunen kontinuerligt utvecklas och marknadsforas. Genom
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sponsring vill Herrljunga kommun synas i positiva sammanhang av olika slag for
att kunna formedla den politiska visionen ”Vaga-vilja-Vixa”

Sponsringens syfte dr ocksd att utifrdn den sponsrades perspektiv ge mojlighet att
utveckla och forbéttra den verksamhet som denne bedriver. For kommunens
profilering ska det vara positivt for kommunen att kopplas samman med den
sponsrade och den verksamhet, aktivitet eller evenemang som sponsringen avser.
P4 sé sitt ska kommunen exponeras och bli marknadsford pa ett positivt sitt och
dérigenom stirks kommunens varumérke.

Sponsringssamarbeten fér inte sta i konflikt med kommunens styrande dokument
och far inte heller forekomma 1 samband med myndighetsutovning.

All sponsorverksamhet ska préaglas av dppenhet och offentligt kunna granskas.

Alla ska kunna kénna fortroende for att kommunens verksamhet bedrivs sakligt
och opartiskt. Darfor ska noggranna overviaganden alltid goras 1 samtliga fall som
ror sponsring. Ett sponsorsamarbete far inte ge den externa aktoren inflytande
over kommunala beslut. For sdkerstilla att kommunens saklighet och opartiskhet
inte kan ifragaséttas ar det viktigt att styrdokumentet ” Riktlinjer avseende muta
och/eller gava for anstillda och fortroendevalda i Herrljunga kommun” foljs.

Sponsringsavtal

Nar Herrljunga kommun ska sponsra eller bli sponsrad sa ska ett skriftligt
sponsringsavtal upprittas. Ett avtal far inte tecknas som innebér att en extern
aktor far exklusiv rétt att leverera varor eller tjénster till kommunen i andra
sammanhang 4n inom ramen for det aktuella avtalet.

Avtalet upprittas mellan parterna for att faststélla syfte, omfattning och parternas
atagande gentemot varandra. Avtalet undertecknas av beslutande ndmnds
firmatecknare. Vem eller vilka som &r firmatecknare framgar antingen av
nidmndens beslut om firmatecknare eller, om sddant beslut inte finns, av
nimndens reglemente.
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Avtalet bor innehalla foljande:

namn, adress och organisationsnummer

kontaktpersoner

syftet med sponsringen

aktiviteten

sponsorns atagande

sponsormottagarens atagande

avtalstid

ansvar vid instéllda evenemang

formen for uppsdgning av avtalet

formen for 16sning av eventuell tvist om avtalets tillimpning

N Y I B A

For mer information om avtalets utformning se bilaga 2. Mall for sponsringsavtal
finns i det kommungemensamma dokument- och drendehanteringssystemet.

Om en sponsrad aktivitet stélls in ska eventuellt sponsring dterbetalas. Det
samma géller for externa aktérer som upphor med verksamhet under tiden for
gillande sponsringsavtal eller bryter mot grundforutséttningarna som finns
beskrivna i dessa riktlinjer.

Beslut om sponsring

Innan ett sponsringsavtal tecknas mellan kommunen och den externa aktdren ska
ndmnden fatta ett beslut om att sponsringssamarbetet ska ingés.

Respektive nimnd har mojlighet att delegera beslutanderétten till ett utskott, en
fortroendevald eller till en tjansteman. Har delegation skett framgér detta av
ndmndens delegationsordning.
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Beddmning av sponsorer och sponsormottagare

Alla Herrljunga kommuns sponsringssamarbeten ska préglas av ppenhet.
Samarbetena ska kunna granskas av utomstaende utan att det minskar tilliten och
fortroendet for Herrljunga kommun.

Vid bedomning av sponsorer och sponsormottagare ska foljande sirskilt beaktas:

'] Den externa aktorens verksamhet bedrivs seridst och denne har inga
skatteskulder.

"] Den externa aktorens verksamhet ar forenlig med kommunens
viardegrund.

'] Om och isa4 fall vilka som den externa aktdren fir sponsring av eller ger
sponsring till.

'] Den externa aktorens verksamhet kan accepteras av kommunen ur
miljomaéssigt, etisk och arbetsrittslig synpunkt.

[

Herrljunga kommun ingér inte sponsorsamarbete med politiska eller religidsa

organisationer.

Herrljunga kommun ingér heller inte sponsorsamarbete med aktorer som bedriver
verksamhet som uppenbart skadar ménniskor eller milj6. Herrljunga kommun
samarbetar inte heller med externa parter vars verksamhet krénker personer i strid
mot diskrimineringslagen (2008:567).

Kommunen som mottagare av sponsorstod

Nar Herrljunga kommun gar in 1 avtal som mottagare av sponsorstod ska insatsen
stodja en planerad inriktning och bidra till att stdrka bilden av kommunen.
Sponsringen ska foretrddesvis ske i form av varor och tjanster. Exempel pa
sponsring kan vara bidrag till ett sarskilt projekt, till ett evenemang, till ett
seminarium, till skyltar, till iordningsstdllande av planteringar eller
tillhandahallande av kompetens for specifikt uppdrag. Vérdet av det som
sponsorn tillhandahaller ska dverstiga kommunens kostnader {or
sponsringssamarbetet.

I de fall exponering av foretags- eller organisationslogo sker i material som har
kommunens som avséndare ska tydligt anges att detta avser sponsorinsats. Vid
exponering av foretagsnamn bakom sponsringen ska det inte finnas uppgifter om
foretagets produkter eller verksamhet.
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Sponsringen fér inte vara utformad sé att den inkréktar pa det politiska
handlingsutrymmet eller paverkar verksamhetens mal negativt.

Krav pa inflytande eller medbestimmande fran externa aktorer over
verksamhetens innehéll eller beslutsprocess far inte forekomma.

Herrljunga kommun tar inte emot sponsring vid myndighetsutévning.

Sponsringen fér inte tillimpas sa att verksamheten blir beroende av den.

Kommunen som sponsor

Sponsring ska vara ett led i att forverkliga kommunens mélséttningar och bidra
till att stirka kommunens varumérke. Det ska vara positivt for kommunen att
kopplas samman med den sponsrade och den verksamheten, aktiviteten eller
evenemang som sponsringen avser.

Sponsring kan ske i form av kontanta medel, tjanster (personella resurser,
tillhandahallande av lokaler etc.) och produkter.

Motprestationen fér inte bestd av nagot annat &dn det som bidrar till att stirka
kommunens varumérke. Motprestationen kan besta 1 exponering av kommunens
logo 1 tryck eller digital medium eller andra logotyper som tagits fram inom
kommunens verksamhet. Andra exempel pa motprestation ar att kommunen pa
nagot sitt (foredrag, evenemang, utstdllningar, seminarier m.m.) ges mojlighet att
presentera kommunen eller kommunorganisationens verksamhet.

Sponsringen ska ge ett mervérde for Herrljunga kommun i form av ett stérkt
varumadrke som till exempel boendekommun eller arbetsgivare. Det ar darfor
viktigt att kommunen infor ett beslut om eventuell sponsring véirderar
sponsringen.

Ett sétt att virdera dr att mita exponeringen 1 media. Det viktiga dr att
kommunens namn presenteras och synliggors. Det dr ocksa onskvirt att det dr ett
kringreportage som ger en positiv bild av kommunen.

Det dr kommunen som avgor vérdet av sponsringen — nés réitt malgrupp i
forhéllande till syftet?

Sponsringssamarbetet far inte innebéra att kommunen 6verskrider den
kommunala kompetensen. For mer information om detta, se bilaga 1.
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Uppfd6ljning och utvardering

Ett sponsoravtal dr en allmén handling och ska registreras i det
kommungemensamma dokument- och drendehanteringssystemet.

Genom att diariefora alla sponsringsavtal pa ett enhetligt satt s& mojliggors en
god uppfdljning och utvdrdering. I diariets dokumentrubrik ska dérfor ordet
sponsoravtal anvindas.

Vid avtalets slut eller infor en eventuell forldngning av avtalet ska kommunen
folja upp och utvdrdera nyttan och effekterna av sponsringen. Genomforde
sponsormottagaren den avtalade motprestationen, och vilken effekt fick denna?
Hur anvindes sponsormedlen och vilken nytta hade sponsringen? Utvérderingen
ska ske 1 form av en tjdnsteskrivelse som diariefors tillsammans med avtalet.
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Bilaga 1 - Regelverk

Lagar som berdr sponsring

Det finns inte nadgon lag eller forordning som sdrskilt reglerar hur sponsring ska
hanteras. Det finns inte heller ndgon lag eller forordning som uttryckligen
forbjuder sponsring inom offentlig verksamhet.

Nedan redovisas lagstiftning som begrinsar vad kommunen kan gdra inom
sponsringsomradet.

En allmén begransning med sponsring ér att sddan inte bor forekomma vid
myndighetsutovning.

Regeringsformen

Kommunen 4r bunden av objektivitetsprincipen som ar grundlagsfast i
regeringsformen. Kommunen ska behandla alla lika infor lagen samt iaktta
saklighet och opartiskhet i sin verksamhet. Av detta foljer att kommunen inte
genom sponsring far utsitta sig for sddan paverkan att objektiviteten kan
ifrdgasittas.

De villkor sponsringen dr forknippad med fér alltsé inte innebdra att kommunen
kommer 1 konflikt med objektivitetsprincipen.

Kommunallagen

Av kommunallagen framgir att varje nimnd har ett ansvar for sitt
verksamhetsomrade.

Sponsringen fér inte paverka eller inskranka det politiska handlingsutrymmet.
Sponsringen fér alltsa inte forknippas med villkor som paverkar verksamhetens
mal, inriktning, omfattning och kvalitet. Avgorande for om kommunen kan ta
emot sponsring ér vilka villkor som sponsringen &r forknippad med. Villkoren féar
inte medfora ett beroendeforhallande till sponsorn. Villkoren fér inte heller leda
till inslag 1 verksamheten som inte dr kompetensenliga.

Vidare bor det rdda en rimlig proportion mellan det som kommunen fér och den
motprestation som kommunen erbjuder sponsorn. Samarbetet mellan kommunen
och néringslivet far inte innebdra ett otillatet stdd till ett enskilt foretag.
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For att sponsringen ska vara kompetensenligt krivs att sjdlva andamalet med
insatsen dr kompetensenlig och att den 4r 4gnad att na sitt kompetensenliga mal.

Det ska ocksa foreligga rimliga proportioner mellan kommunens ekonomiska
uppoffring och det forvéntade resultatet, och fordelen som sponsormottagaren far
méste viga latt mot dvriga motiv for sponsringen. Kompetensenliga &ndamél
med sponsring ir till exempel att frimja sysselsittning och turism.

Lagen om offentlig upphandling

Avtal om sponsring med varor eller tjdnster ska i vissa fall upphandlas enligt
lagen om offentlig upphandling (LOU). Om den 6nskade motprestationen géller
inkdp av bestdmda varor eller tjénster till kommunen ska upphandling ske enligt
LOU.

Upphandlingsskyldigheten intrdder d&ven d& sponsorn bidrar med varor eller
tjanster till en upphandlande enhet och i gengéld féar varor eller tjanster, s&
kallade barteravtal, eller kontanta medel. Ett barteravtal sluts mellan tva eller
flera parter och ar en form av omséttning som innebér att man byter varor eller
tjdnster med varandra.

Ett vanligt exempel &r en tidning som erbjuder annonsplats gratis i utbyte mot
reklamplats pa till exempel en arena.

Ar avtalet om leverans av varor eller tjénster utan forpliktelser for den
upphandlande enheten, utgdr varorna eller tjansterna en giva, vilket inte omfattas
av reglerna i LOU. Att en upphandlande enhet endast dtar sig att upplysa om att
en leverantor sponsrat den upphandlande enheten med varor eller tjdnster innebar
normalt inte att avtalet innehéller forpliktelser for enheten.

Sponsring med endast kontanta medel, ddr kommunen dr mottagare, kan aldrig
omfattas av reglerna i LOU. Ar avtalet utan forpliktelser for den upphandlande
enheten utgdr de kontanta medlen en gava. Med forpliktelser for den
upphandlande enheten att tillhandahalla varor eller tjidnster innebir avtalet i
juridisk mening en forsdljning frdn den upphandlande enheten, vilket inte
omfattas av reglerna i LOU.

10
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Marknadsforingslagen

Marknadsforingslagen géller om ett sponsringsavtal leder till kommersiell

reklam.

Enligt marknadsforingslagen ska all marknadsforing utformas enligt god
marknadsforingssed.

En viktig grundregel r att reklam ska kunna identifieras som sadan.

11
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Bilaga 2 - Avtal om sponsring

AVTAL OM SPONSRING - underlag
Under avsnitten i avtalet ges forslag pd skrivningar.
Skrivningarna i avtalet méste dock givetvis anpassas till det enskilda fallet.

1 Avtalsparter

Bestéllare/Sponsor

Herrljunga kommun gn X- Org.nr: 212000-1520
namnd

Box 201 Kontaktperson

524 23 Herrljunga e-post:

0513-17000

Sponsorn/Bestallare

Y Org.nr:

Adress Postadress

Tel Kontaktperson

Tel e-post

2 Bakgrund/Aktiviteten
| detta avsnitt ska en beskrivning ges av det som sponsringsavtalet avser och vad
det har for syfte, dvs aktiviteten.

3 Avtalsperiod

Avtalsperioden maste bestammas utifran behovet i varje enskilt fall. Avtalet bor
galla fram till dess att alla ataganden som regleras i avtalet, utom vad galler
sekretess, ar avslutade.

Detta avtal giller fran och med att det undertecknats av bdda parter till och med
(dag manad ar) och upphor att gélla utan foregdende uppsigning.

4 Sponsorns atagande

Avsnittet ska innehalla en detaljerad beskrivning av vilken vara eller tjanst som
sponsorn ska tillhandahalla kommunen. Beroende pa vad avtalet avser bor
foljande punkter regleras.

1. Specifikation av varan eller tjansten
2. Mangd eller omfattning

3. Leveranstid / utférandetidpunkt

4. Leveranssatt / utforandesatt

12
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5. Ovriga kostnader som sponsorn star for
6. Ovriga villkor

Om sponsorns atagande innefattar tjanster bor foljande skrivning tas in i avtalet.

Sponsorn ska utfora de beskrivna tjinsterna med omsorg.
Avser sponsringen en viss aktivitet som ndmnden har sponsrat med kontanta
medel bor foljande skrivning tas in i avtalet.

Genomfors inte aktiviteten som angetts ovan ska sponsorn aterbetala de av
kommunen erlagda medlen.

5 Kommunens atagande
Avsnittet ska innehalla en beskrivning av kommunens ataganden.

Om kommunens atagande innebar att sponsorns namn ska exponeras bor avtalet
reglera pa vilket satt detta ska ske.

Exponering
Kommunen atar sig att i samband med X upplysa om att sponsorn tillhandahaller
kommunen (varor/tjanster).

Upplysningen ska lamnas pa féljande satt.

Om sponsorn ska hanvisa till sponsringssamarbetet i sin egen marknadsféring
bor avtalet reglera pa vilket satt och i vilken omfattning detta ska ske. Observera
att sponsorn inte har ratt att anvanda kommunens logotyp eller andra logotyper
som tagits fram i kommunen utan kommunstyrelsens tillstand.

Hanvisning till sponsringssamarbetet i sponsorns marknadsforing
Sponsorn far hanvisa till sponsringssamarbetet pa foljande satt.

Om sponsorn ska fa ensamratt att i samband med det som sponsringsavtalet
avser sponsra kommunen med den typ av vara eller tjanst som sponsorn
tillhandahaller bor detta anges i avtalet.

6 Ovriga villkor/Krav

Detta avsnitt kan tas med om det finns andra krav som kommunen stéller pa
sponsorn. Det kan t.ex. vara att sponsorn ska uppfylla vissa miljokrav nar
sponsringen avser en konferens om miljéfragor. | avsnittet ska i sadant fall dessa
krav anges.

7 Forsakringar
Om det &r nagon speciell forsékring som det &r angeldget att sponsorn tecknar
bor detta anges sarskilt, se exempel nedan.
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Sponsorn ska, innan atagandet paborjas, teckna och vidmakthalla (ange vad det
ar for forsakring/forsakringar).

Sponsorn ér skyldig att vid forfragan uppvisa géllande forsékringsbrev.

Om sponsorns atagande innefattar en tjanst bor foljande text finnas med i
avtalet.

Sponsorn forbinder sig att se till att all hos sponsorn anstélld och anlitad personal
ar forsdkrad mot skador under atagandets utforande.
Sponsorn ér skyldig att vid forfragan uppvisa géllande forsikringsbrev.

8 Sekretess
Sponsorn far aldrig roja eller utnyttja uppgift som omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

9 Sponsorns upplysningsplikt

Sponsorn ska sé snart som mdjligt underritta kommunen nir en risk for forsening
av sponsorns dtagande foreligger, orsaken till detta och nér sponsorns atagande i
stdllet kan berdknas slutforas. Sponsorn ska dven underritta kommunen om det
finns en risk for att sponsorn inte kan fullgdra sitt atagande och andra
omstindigheter som &r av vikt for kommunen att f4 kinnedom om.

10 Ansvar

Sponsorn ansvarar for de fel eller forsummelser som ligger sponsorn till last vid
atagandets utforande och ska ersétta kommunen for de direkta skador som
asamkas kommunen eller den mot vilken kommunen svarar.

Sponsorns ansvar omfattar inte indirekt skada sdvida inte sponsorn gjort sig
skyldig till grov vardsloshet.

For skada som sponsorn vallat kommunen genom vérdsloshet eller forsummelse
svarar denne oberoende av om skadan pévisats inom eller efter avtalsperioden.

11 Havning av avtalet

Part har ritt att sdga upp avtalet till omedelbart upphdrande om motparten
asidositter villkor i avtalet som dr av visentlig betydelse for parten.
Kommunen har vidare rétt att sdga upp avtalet till omedelbart upphdérande om

1. sponsorn kommer i drojsmél med betalning av skatter eller avgifter till staten,
forsitts 1 konkurs, inleder ackordsforhandlingar, trédder i likvidation eller pd annat
sdtt kan antas ha kommit pd obestand, eller
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2. det pd grund av sponsorns agerande finns en risk for att kommunens anseende
skadas.

Om en part hdver avtalet &r motparten skyldig att ersitta de direkta skador som
parten lider till f61jd av hdvningen.

12 Avtalshandlingar
Detta avsnitt behovs endast om det finns flera avtalshandlingar.

I avtalet ingar f6ljande handlingar:
Detta avtal

(Bilaga)

(Eventuella andra handlingar)

Avtalshandlingarna ska i forsta hand tolkas sa att de 6verensstimmer med
varandra. Om det trots sddan tolkning finns villkor 1 avtalshandlingarna som
strider mot varandra géller de i ovan nimnd rangordning.

13 Andringar och tillagg
Andringar och tilldgg till detta avtal ska goras skriftligen och ska for att vara
géllande undertecknas av bada parter.

14 Tvist

Parterna ar 6verens om att fragor som ror detta avtal i forsta hand ska forsoka
16sas 1 samforstand mellan parterna.

Tvist angdende tillimpningen eller tolkningen av detta avtal och ddrmed
sammanhéngande rittsforhallanden, ska provas och slutligt avgors av svensk
allméin domstol med Alingsas tingsrétt som forsta instans.
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15 Kontaktpersoner
Kontaktperson for det hir avtalet dr

for sponsorn: (ange namn och kontaktuppgifter)
for kommunen (ange namn och kontaktuppgifter)

Kontaktpersonen dr den som ska kontaktas vid fragor med anledning av avtalet.
Part ska skriftligen underrittas om ny kontaktperson utses.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

(Ort och datum) (Ort och datum)
Herrljunga kommun/ndmnd FOr Sponsorn
(namn) (namn)

(titel) (titel)

(n.an.m). .............. (namn) e
(titel) (titel)
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