ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2017-10-23

q @ Socialnamnden SID1AV 3

Instans: Socialnamnden
Tid: 2017-10-31 kI.13:00
Plats: Nossan (A), Kommunhuset

Forslag pa justerare: Anette Rundstrém (S)

Samtliga drenden har beretts av socialnémndens arbetsutskott. | samtliga beslutsarenden
foreslar socialnamndens arbetsutskott att socialnamnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Lennart Ottosson Marie Nordqvist
Ordforande Sekreterare
Information:

e SN=slutgiltigt beslut fattas i socialndmnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar  Foredragande/
-organ bifogas Kommentar
13.00 Sammantradets 6ppnande Ordfdrande
Upprop Né&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande
Sekretess
13.05 1 Info Information lex Sarah SN 84/2017 -- SAS/kvalitets-
samordnare
13.10 2 Info Forvaltningen informerar - - Socialchef
1350 3 Info Manadsuppfoljning 2017-09-30 SN 1/2017 X Controller
14.00 4 SN Anmélan om &ndringar i 30-2017-00087 X Alkohol-
agarforhallanden, bolagsférandring och handlaggare
andring i tillstand, Restaurang
Liljebacken i Herrljunga
1410 5 SN Uppfoljning Personligt ombud SN 75/2015 X Tf vc socialt stod
1420 6 SN Revidering av delegeringsordning SN 2/2017 X Stabschef
1430 7 SN Revidering av tillsynsplan SN 89/2017 X Socialchef
1450 8 SN Svar till l&nsstyrelsen - Tillsyn enligt SN 46/2017 X Socialchef
alkohollagen och tobakslagen
15.00 9 KF Rapportering av ej verkstallda beslut SN 27/2017 X SAS/kvalitets-
kvartal 3 samordnare
15.10 10 KF Hemstéllan om att upphéva SN 92/2017 X Ordférande
kommunfullméktiges beslut avseende
antal vard- och omsorgsboenden i
Herrljunga kommun
1520 11 SN Meddelanden - X, VS Ordférande



NR Meddelandeférteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Domar inkomna under tidsperioden - VS
2017-10-03- -2017-10-30

2 Protokoll 2017-09-27 Kommunala -- X
pensionarsradet/radet for
funktionshindrade

3 KS § 160 Faststéalla befattningen Postlista SN X
sékerhetsskyddschef med erséttare 2017:17

4 KS § 153 Riktlinjer mottagande av muta  Postlista SN X
och/eller gava for anstéllda och 2017:18

fortroendevalda i Herrljunga kommun




Uppfoljningsrapport_ RD_1709

Arende 3

Prognos
fr maj fg aktuell
Rev.
Budget
Ar inkl pott forandring| avvikelse
Ansvarsomrade Ansvar Budget 6N 1708 1709 prognos |fran budget
40 Namnd 400 Namnd 630 630 630 480 150 150
Summa Namnd 630 630 630 480 150 150
41 Foérvaltningsledning 410 Forvaltningsledning 5691 5902 5 452 5452 0 450
Summa Fo6rvaltningsledning 5691 5902 5452 5 452 0 450
42 Bistand 420 Bistand 11 580 11 639 9939 9939 0 1700
Summa Bistand 11 580 11 639 9 939 9939 0 1700
43 Centralt stod 430 Centralt stdd 7 645 7727 7527 7527 0 200
Summa Centralt stdd 7 645 7727 7527 7527 0 200
44 Vard och omsorg 440 Vard och omsorg 6 025 6129 4229 4229 0 1900
44 Vard och omsorg 441 Hemtjanst Herrljunga 20 690 21071 21 321 21321 0 -250
44 Vard och omsorg 443 Hemtjanst Ljung 13 955 14 210 14 210 14 210 0 0
44 Vard och omsorg 444 Stdd i ord.boende 11 140 11314 12 314 12 314 0 -1 000
44 Vard och omsorg 445 Hagen sabo 19 570 19 830 18 930 18 930 0 900
44 Vard och omsorg 446 Hemgarden sébo 22 840 23212 23 962 24 512 -550 -1 300
44 Vard och omsorg 447 Halso och sjukvard 18 760 19 086 18 286 18 086 200 1 000
Summa Vard och omsorg 112 979 114 851 113 251 113 601 -350 1250
46 Socialt stod 460 Socialt stoéd 2 685 2 766 1266 1266 0 1500
46 Socialt stod 461 Funktionshinder 17 950 18 440 16 840 16 840 0 1600
46 Socialt stod 463 IFO Barn och famil; 10 935 11108 11108 11 108 0 0
46 Socialt stod 464 IFO Vuxen 17 605 17 858 20 858 20 858 0 -3.000
46 Socialt stod 466 Ensamkommande 0 0 0 0 0 0
46 Socialt stod 467 Sysselsattning 5980 6 264 5814 4764 1 050 1500
Summa Socialt stéd 55 155 56 436 55 886 54 836 1 050 1 600
193 680 197 185 192 685 191 835 850 5 350
|6nepott 3505

flyktingbuffert nyanléanda -1 500
engangsintakter -1 200
demografipengar som ska tdcka Hagen 4 -2 155
Rensat resultat 495




Arende 4

HERRLJUNGA KOMMUN
q Socialférvaltningen

Socialfoérvaltningen
Handlaggare Annica Bringsved

Tjansteskrivelse  Dnr 30-2017-00087
2017-10-03

Socialnamnden

Anmalan om andringar i agarforhdllanden, bolagsforandring
och andring i tillstand, Restaurang Liljebacken i Herrljunga

Forslag till beslut

Anmélan om dndringar 1 dgarforhallanden, bolagsindring frin Restaurang Liljebacken
AB, Ulricehamnsvidgen, 524 80 Ljung, med organisationsnummer 556686-4491 registreras
och laggs till handlingarna.

Bevilja Restaurang Liljebacken AB, stadigvarande serveringstillstdnd till allménheten,
enligt 8 kap 2 § alkohollagen, for servering av spritdrycker, vin, starkdl och andra jésta
alkoholdrycker.

Servering av alkoholdrycker kommer att ske i restaurang med tillhdrande uteservering med
serveringstid i restaurang kl 12.00 — 01.00 och p4 uteserveringen k1 12.00 — 21.00.

Bevilja Restaurang Liljebacken AB stadigvarande catering for slutna séllskap enligt 8 kap
4 § alkohollagen.

Villkor:

Den lokal déar cateringservering dger rum for varje tillfdlle anmaéls till och godkédnns av
kommunen.

Motivering:

En anmélan om catering ska ges in till kommunen infor varje serveringstillfalle sa att
kommunen ska kunna godkédnna lokal dér serveringen dger rum.

Arendet

2017-05-29 inkommer anmélan om &ndringar i1 d4garforhallanden, bolagsfordndring enligt 9
kap 11 § alkohollagen gillande Restaurang Liljebacken i Ljung. Anmélan &r komplett
2017-09-14.

Samtidigt gors en ansdkan om éndring frin stadigvarande till slutet séllskap till
stadigvarande till allménheten och éndring till att dven innefatta stadigvarande catering for
slutna séllskap.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 social@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 66 www.herrljunga.se
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Utredning:

Restaurang Liljebacken AB i Ljung har sedan 2005 drivits som aktiebolag med
serveringstillstdnd. Styrelseledamot av bolaget och person med betydande inflytande har
varit Ingalill Hallengren.

Da bolaget har bytt styrelse ska detta anmélas till kommunen och kommunen ska
lamplighetsprova den nya styrelsen. Kommunen ska dven kontrollera om lampliga
kunskaper i alkohollagen finns samt genom yttranden fran polis, skatteverket,
kronofogden, milj6é och rdddningstjinsten forvissa sig om att de nya bolagsménnen
uppfyller kraven i alkohollagen.

Man ansoker dven om &dndrat serveringstillstand frén stadigvarande slutet till stadigvarande
till allmanheten. Kravet for att fa ett stadigvarande serveringstillstand till allménheten ar att
serveringsstillet har ett eget kok i anslutning till serveringslokalen samt tillhandahaller
lagad eller pa annat sitt tillredd mat. Gésterna skall ocksé erbjudas ett flertal matrétter,
efter kl 23.00 kan dock matutbudet begrinsas. S6kanden har ett eget kok 1 direkt anslutning
till serveringslokalen och erbjuder forrétt, huvudritt och efterrétt.

Vid ansdkan om stadigvarande catering ar villkoret att bolaget ska ha ett eget kok for
tillredning av mat. Samma villkor betraffande matutbud och eget kok galler. Dock behéver
bolaget inte ha ett kok och tillagningsstalle i varje kommun dér det soker tillstand. En
anmaélan ska ges in till kommunen infor varje serveringstillfalle sa att kommunen ska
kunna godkanna den lokal dar serveringen kommer att aga rum.

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten kommer att drivas som tidigare som lunchrestaurang med dppettider
mandag-fredag kI 11.30-13.30. Inga fast dppettider pa kvallar eller helger.

Har &ven 6ppna lokaler som hyrs ut for privata tillstallningar. Man kommer att jobba
mycket med bestéllningar och da véljer kunden mat och underhalining.

Sokandens personliga limplighet:

I bolaget ingar |GGG o styrelseledamot.

I J1iver idag verksamhet med serveringstillstind, Golfrestaurangen i
Herrljunga och bedéms ddrmed var undantagen enligt 10 § 3; inte har avlagt prov men som
1 samma kommun har serveringstillstind som minst motsvarar den aktuella ans6kan och
vars kunskaper det inte finns nagra skal att ifragasétta.

Remissyttranden:

Polismyndigheten: Polismyndigheten har inget att erinra mot sokt tillstdnd rorande
alkoholservering vid restaurang Liljebacken. Vi sétter dock krav pa god ordning i samband
med alkoholutskdnkning.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 social@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 66 www.herrljunga.se
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Réiddningstjidnsten: Har inget att erinra angdende remiss Dnr 30-2017-00087.

Skatteverket: Bolaget har inga restforda skatter eller avgifter.

Kronofogdemyndigheten: Férekommer inte 1 kronofogdemyndighetens register. Ingen

erinran.

Miljéenheten, livsmedelsinspektdr: Har inget att erinra. Miljoenheten har inte fatt nagra

klagomal fran ndrboende som géller storning enligt miljobalken.

Den senaste kontrollen enligt livsmedelslagen genomfordes 5 april 2017. Négon avvikelse
kunde inte konstateras vid den kontrollen.

Bedomning

Utredarens overviganden

Enligt 8 kap 12 § Alkohollagen fér serveringstillstind endast meddelas den som visar att
han/hon med hénsyn till sina personliga och ekonomiska forhdllanden, samt omsténdig-
heter i 6vrigt dr lamplig att utova verksamheten.

Sokanden forekommer inte 1 polisens belastningregister. Budget &r inldmnad.

Sokanden har godkédnda kunskaper i alkohollagen. Meny har presenteras med forritt,
huvudritt och efterrétt och beddmningen é&r att detta dr en godtagbar meny med ett varierat
matutbud.

Hyreskontrakt finns for lokalen.

Samtliga remissinstanser tillstyrker enligt ansokan och inget negativt har framkommit
under utredningen som diskvalificerar sokanden.

Kommunicering
Kommunicering har skett i enlighet med Forvaltningslagen § 17.

Beslutet kan overklagas.

Annica Bringsved

Alkoholhandldggare
Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 social@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet
524 23 HERRLJUNGA 0513-171 66 www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jennie Turunen 2017-10-16
DNR 75/2015
Sidlav?2

PERSONLIGT OMBUD

Sammanfattning
Personligt ombud &r ett stod for personer med psykisk funktionsnedsattning. Verksamheten

syftar till att personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa majlighet att leva ett mer
sjalvstandigt liv, med majlighet att ta del av samhallets utbud av vard, stod, service,
rehabilitering och sysselsattning pa jamlika villkor.

En person med psykisk funktionsnedsattning har ofta behov av stod fran flera olika
verksamheter och myndigheter och det har visat sig att den enskilde inte klarar att soka det
stod han eller hon behover. Darfor har Regeringen och Socialstyrelsen beslutat om att ge ett
ekonomiskt stdd till de kommuner som infor personligt ombud.

Ombuden arbetar pa den enskildes uppdrag och arbetar fristdende fran myndigheter och
vardgivare.

Sedan inforandet av personligt ombud i Herrljunga och Vargarda i mars 2017 har det varit
en stor efterfragan pa tjansten. Det finns i Herrljunga idag 19 uppdragsgivare i varierande
aldrar. Alla har en langvarig psykisk funktionsnedsattning men &ven neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning forekommer i malgruppen.

Uppdragen utgar fran den sokandes aktuella hjalpbehov, sammanfattningsvis handlar
uppdragen framst om att bli lotsad ratt i samhallet och hjalp med ansékningar av olika slag.
Aven hjalp till kontakter med sjukvarden och med andra huvudman. Personligt ombud
samverkar med flera aktorer sasom arbetsmarknadsenheten, handlaggare inom socialtjénst,
med Svenska kyrkan diakoni, VVastra Gétalands regionen m.fl.

Ekonomisk bedémning
Forvaltningen har tillsammans med Vargarda kommun ett gemensamt personligt ombud.

Kostnaden for ett personligt ombud uppgar till ca 600 tkr for en heltidstjanst inkl.
kringkostnader som telefon och hyra. Denna kostnad kommer Herrljunga kommun och
Vargarda kommun att dela. Sedan far kommunerna statsbidrag pa ca 300 tkr.
Socialnamndens kostnad for personligt ombud uppgar darmed till ca 150 tkr. Den
kostnaden bor i forsta hand tas fran PRIO-medel for psykisk halsa och i andra hand fran
forvaltningsledningen.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jennie Turunen 2017-10-16
DNR 75/2015

Sid2av 2

Beslutsunderlag
Utvardering — Personligt ombud

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut ar att namnden beslutar om att infora personligt ombud pa
50 % av tjanst under ytterligare en ettarsperiod, 2018.

Samverkan
Inte aktuell for samverkan da det inte &r en arbetsmiljofraga.

Jennie Turunen
Tf verksamhetschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
till:
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HERRLJUNGA KOMMUN
q Socialforvaltningen

171020

Utvardering - Personligt ombud

Personligt ombud har sedan starten i mars 2017 upplevt en stor efterfragan pa tjansten.
Personligt ombud har idag i Herrljunga 19 uppdragsgivare, varav 10 kvinnor och 9 man.
Aldersintervallen gar fran 19 &r upp till 67 &r. Alla har en langvarig psykisk
funktionsnedséttning men &ven neuropsykiatrisk funktionsnedsattning forekommer i
malgruppen.

Uppdragen skiljer sig och wutgar fran den sokandes aktuella hjalpbehov,
sammanfattningsvis handlar uppdragen framst om att bli lotsad rétt i samhallet. Hjélp med
ansokningar av olika slag t.ex. ansokan om god man, férdtjanst, sjukerséttning,
aktivitetsersattning, bostadstillagg, hjalp med att soka bostad. Hjalp med kontakter t.ex.
sjukvardskontakter, forsakringskassan, sjukresor, psykiatriska Oppenvarden samt
handlaggare inom socialtjanst.

Forutom praktisk hjalp med ansdkningar och kontakter utfor det personliga ombudet dven
en del motivationsarbete for att starka den enskilde till att bli mer sjélvstandig.

Ansokningarna om hjalp av personligt ombud kommer via arbetsmarkandsenheten, att de
enskilda har sett information och soker sjélv, via anhdriga, internt via handlaggare pa
socialtjanst samt via éppenvarden.

Personligt ombud samverkar med flera aktorer, internt med arbetsmarknadsenheten,
handldggare inom socialtjanst, externt med Svenska kyrkan diakoni, Vastra Gotalands
regionen beroendeenheten i Bords och Oppenvardsmottagningen i Vargarda, foreningen
Majblomman, skola och anhoriga.

Personligt ombud har &ven uppmarksammat att bostader &r ett svart omrade att arbeta med,
personer som star nara en hemloshet har svart att fa tag pa ny bostad.

Framat ser personligt ombud att uppdraget kraver en tydlighet med tydlig start och
slutdatum for uppdragens omfattning.

Postadress Bestksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torggatan 4 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 66 www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjénsteskrivelse
q @ Linnea Holm 2017-10-20
DNR SN 2/2017 700

Sidlav7

Revidering av delegeringsordningen

Sammanfattning

Socialndmnden har foreslagit kommunfullméktige att revidera ndmndens reglemente till att
inkludera hantering av e-cigaretter. Namnden har &ven beslutat om en
organisationsforandring. Med anledning av detta behdver aven delegeringsordningen
revideras.

Del 1 av revideringen ska borja gélla vid justering av protokollet medan del 2 ska borja
gélla nér den nya organisationen verkstalls.

Beslutsunderlag
Revidering av delegeringsordningen — Daterad: 2017-10-20
Delegeringsordning, socialndmnden — Daterad: 2017-08-29

Forslag till beslut

1. Del 1 i revideringen godkanns och galler fran justeringsdag.

2. Del 2 i revideringen godkanns och galler fran den dag socialnamndens nya organisation
verkstéalls

Linnea Holm
Stabschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
For k&nnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Revidering av delegeringsordningen

Linnea Holm

Arende 6

SOCIALFORVALTNINGEN

Revidering av

delegeringsordningen

2017-10-20

DNR SN 2/2017 700

Sid2av7

1. Forandring som ska galla frén justering av protokollet:

1.2 Beslutom-vagranatt | 2kap 14 § Ve Ersattare VCH6r
lamna-ut-handling TF omradet
samt-attlamnaut 10 kap 4, 11
handling-med -13 8§ OSL
forbehal-samband 12kap 2 8
med-utamnande-til OSL
enskid

—Avseende SAS
dokument
sekretess-
belagda-enligt
25 kap—OSL | samrad med 1e SocS
eller VC
—Avseende MAS
dokument
sekretess-
belagda enligt
26-kap-—OSL HL, SSK eller
Beslut om att inte EC i aktiva
Idmna ut handling som arenden
ar sekretessmarkerad SAS i
samt beslut om att avslutade
sekretessbeléagga delar arenden enl
eller hela handlingar SoL och LSS
vid utldmnande MAS i
avslutade
arenden enl
HSL
VC i dvriga
arenden

26 Beslut att 26-kap-28 EC SocSt
sekretesshelagga OSL
Lot oentanaot
fril A

. I
e

4.26 Beslut om framstéllan | 18 kap 19§ | SNMU
till forsékringskassan | Avd. B SFB | HL
om andring av
betalningsmottagare
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HERRLJUNGA KOMMUN

Linnea Holm

Arende 6

SOCIALFORVALTNINGEN

Revidering av

delegeringsordningen

2017-10-20

DNR SN 2/2017 700

Sid3av7

for underhallstod

4.27

Beslut om framstallan
till forsakringskassa
om &ndring av
betalningsmottagare
for allmant barnbidrag

16 kap 18 §
Avd. B SFB

HL

5.8

Beslut om att den
unges vistelseort inte
skall rojas for
vardnadshavaren

1482 st 2.
LvVU

26 kap 28
OSL

SNMU

14,

Lag om elektroniska cigaretter och pafyliningsbehéllare (2017:425)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

14.1

Beslut att meddela
forsaljningsforbud, eller
om forbud anses alltfor
ingripande atgard,
meddela varning.

Ett forbud enligt forsta
stycket meddelas for en
tid av hogst sex
manader.

328

SN

Beslutet enligt forsta
stycket galler
omedelbart, om inte
nagot annat anges i
beslutet.

14.2

Beslut om forbud att
produkten/produkterna
tillhandahalls
konsumenten pa
marknaden.

338

SN

2. Forandring som ska gélla frdn att nya organisationen verkstalls:

2.7 Beslut att 26 kap 28 EC SecStle
sekretessbelédgga OSL SocS
anmalan eller annan
utsaga
fran enskilda

2.10 | Yttrande till allman 3lkap281 | EGSecStle
domstol nar den som st BrB SocS
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard

2.11 | Yttrande till &klagare |46 8 LVM | EC-SeeStle
vid atalsprévning SocS
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SOCIALFORVALTNINGEN

Arende 6

Revidering av

Linnea Holm delegeringsordningen
2017-10-20
DNR SN 2/2017 700
Siddav7
2.12 | Yttrande till 3klagar- | 1181 st EC-1e SocS
myndigheten LuL
2.13 | Yttrande till klagare | 31,328 8§ HL-1eSocS
med anledning av LuL
eventuell utredning
betr&ffande den som ar
under 15 ar
2.16 | Yttrande Over ansdkan | 7 § ECSecSt1e
om rattshjalp genom Forordning | SocS
offentligt bitrade samt | om offentligt
yttrande Over bitrade
kostnadsrékning 3 8 Lagen
om offentligt
bitrdde
2.21 | Uppgiftslamnande till | 6 kap 9 § ECSeeStle
smittskyddslakare smittskydds- | SocS
lagen
2.22 | Anmalningsskyldighet | 6 kap 12 8 ECSecStle
enligt smittskydds- | SocS
smittskyddslagen lagen
2.26 | Beslut om 12kap 10 § | ECSecStle
polisanmélan SoL SocS
angaende misstanke
om vissa brott mot
underarig samt vissa
grovre brott
4.1 Beslut i &renden om
forsorjningsstod
1) enligt riksnormoch | 4kap 18 HL
riktlinjer SoL
2) 6ver riksnorm och 4kap 18 EC SocSt le
riktlinjer SoL SocS
Dubbelhyra
Saneringskostnad
Elskuld
Hyresskulder
Stughyra/rekreation
Nodvandig tandvard
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Revidering av

delegeringsordningen

2017-10-20

DNR SN 2/2017 700

Sid5av7

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN
g @ Linnea Holm
a.Upp till 10.000 a—EC
kronor SocSt
b.Over 10.000 kronor 1le SocS
b. SNMU
Akutlogi
a. Upp till 5 dagar a. HL
b. Over 5 dagar b—EC
SeeSt
1e SocS
6) Anvisning av social | 4kap 2 § EC SecSt SNMU beslutar om
bostad, tecknande av SoL VC forlangning efter 24
kontrakt och forsakran manader
om hyresgaranti under
max 24 manader
7) Beslut om bistand | 4 kap. 18 EGC SocSt-1e
utover skalig SoL SocS
levnadsniva
4.2 Beslut om bistand i Akapl8§ EC SocSt-1e
form av formedling av | SoL SocS
egna medel
4.12 | Beslut om bistand at 4kap 18 EGSecStVVC | Beslutet galler 4
barn och ungdom i SoL SNMU manader fran
form av tillfallig beslutsdatum.
placering i jourhem Avser dven SocSt
eller hem for vard eller i social beredskap i
boende avvaktan pa
néstkommande vardag/
arbetsdag
4.14 | Beslut om bistand at 4kap 18 EGCSocStVC
vuxna i form av vard SoL
(placering/om-
placering) i hem for
vard eller boende
4.15 | Beslut om bistand at 4kap 18§ EC SocSt
vuxna i formavvardi | SoL VC
familjehem
416 | Beslut om kostnad for | 4kap 18 EC-SeeSt Avser dven SocS
plats i skyddsboende SoL VC i social beredskap i
da behov foreligger pa avvaktan pa
grund av vald i nara néstkommande vardag/
relationer arbetsdag
4.18 | Beslut om att ersatta ECSeeStVC Upp till 3 manader
familjehemsforélder




Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Revidering av
g @ Linnea Holm delegeringsordningen
2017-10-20
DNR SN 2/2017 700
Sid6av7
for forlorad SNMU Over tre manader
arbetsinkomst
4.24 | Beslut om 4kapl8
Oppenvardsinsatser i SoL
extern regi
Upp till 4 manader EC SecStVC
Over 4 manader
SNMU
4.30 | Beslut om att féra 9kap 381 | ECSeeStle
talan om ersattning hos | st SoL SocS
forvaltningsratt om
aterkrav enligt 9 kap 2
§ och 8 kap 1 § SoL
431 | Beslut om eftergiftav | 9kap4 § ECSeeStVC
ersattningsskyldighet | SoL
enligt 9 kap 2 §, 9 kap
18o0ch8kap 18 SoL
4.32 | Beslut om att inleda 11kap 18 HE-1e SocS Avser dven SocS
utredning barn och SoL i social beredskap
unga
4.34 | Beslut att utredning 11kap18§ EC-SeeSt Avser dven SocS
ska avslutas utan SoL le SocS i social beredskap
atgard utifran
inkommen anmadlan
4.36 | Beslutombegaranom | 2akap 108 | ECSeeStle
overflyttning av arende | SoL SocS
till n&mnd i annan
kommun
4.37 | Beslut om att ansoka 2akap 118 | EGSecStVC
om Overflyttning av SoL
arende hos
Inspektionen for vard
och omsorg
5.2 Begdran om forlangd | 8 § LVU ECSeeSt-le
tid for ansékan om SocS
vard
5.8 Beslut om att den 1482 st 2. SNMU
unges vistelseort inte | LVU
skall rojas for 26 kap 28
vardnadshavaren OSL
- i avvaktan pa 1482 st 2. EC SecSt Avser dven SocS
utskottets beslut LVU VC i social beredskap




Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Revidering av
g @ Linnea Holm delegeringsordningen
2017-10-20
DNR SN 2/2017 700
Sid7av7
5.9 Beslut om hur ratt till | 14 § 2 st 2. SNMU
umgange med den LVU
unge ska utévas
- i avvaktan pa 1482 st 2. EC SecSt Avser dven SocS
utskottets beslut LVU VC i social beredskap
5.21 Beslut att begéra 43 8 1st SNMU Kompletterande
polishandréckning for | LVU VvC beslutsréatt
att genomfora lakar-
undersokning
5.22 Beslut att begéra 43 8§ 2 st EC-SeeStVC | Avser dven SocS
polishandréckning for | LVU i social beredskap
att genomfora beslut
om vard eller
omhéndertagande med
stod av LVU
6.1 Beslut om att inleda 78LVM ECSecStle Avser dven SocS
utredning om skal for SocS i social beredskap
tvangsvard
6.2 Beslut om att 78 LVM ECSeeStle Avser &ven SocS
utredning inte skall SocS i social beredskap
inledas eller att
paborjad utredning
skall avslutas utan
atgard alt. 6verga i en
utredning enligt 11
kap 1 § SoL
7.12 Beslut att ej godkénna | 6 kap 6, 14, | EG-SeeStVC | Beslutet kan gj
foraldrars avtal 1583 FB overklagas.
rorande vardnad och
umgange
7.17 Forordnande av 6kap1l5c§ | ECSeeSt
umgangesstod vid FB HL
barns umgéange efter
beslut i domstol
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2017-10-13
DNR SN 89/2017 7772

Sidlav3

Tillsynsplan for serveringstillstdnd, detaljhandel med folkol, forsaljning
av tobaksvaror, e-cigaretter och receptfria lakemedel 2018-2020

Sammanfattning

Kommunen ska enligt alkohollagen, 9 kap 2 § bedriva tillsyn 6ver den som har rétt att
servera alkohol. Kommunen och polismyndigheten ska kontrollera efterlevnaden av de
bestammelser som galler for servering av alkoholdrycker. Tillsynen omfattar férebyggande,
inre, yttre samt samordnad tillsyn.

Varje objekt ska ha ett tillsynstillfalle per ar. Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten
bor fa tillsyn vid varje ansokningstillfalle.

Kommunen och polisen har tillsyn 6ver detaljhandel med folkol.
Anmalan gors till kommunen. Alla som har anmalt forséljning eller servering av folkol far
ett tillsynsbesok per ar.

Kommunen och polisen har tillsyn 6ver forséljning av tobaksvaror. Tillsyn av tobak sker
enligt tobakslagen 19 §. Anmélan om tobaksforsaljning gors till kommunen och tillsyn sker
minst en gang per ar.

Kommunen och polisen har tillsyn av e-cigaretter. Tillsyn av e-cigaretter sker enligt lagen
om handel av elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare 26 §. Anméalan om handel av
elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare gors till kommunen och tillsyn sker minst
en gang per ar.

Kommunen ansvarar &dven for kontroll av receptfria lakemedel. Anmalan och registrering
gors hos Lakemedelsverket. Kontroll gors minst en gang per ar.

Beslutsunderlag
Tillsynsplan 2018-2020

Forslag till beslut
Tillsynsplan 2018 — 2020 for serveringstillstand, detaljhandel med folkol, forséljning av
tobaksvaror, e-cigaretter och receptfria lakemedel godkéanns och l&ggs till handlingarna.

Magnus Stenmark

Socialchef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



HERRLJUNGA KOMMUN

SOCIALFORVALTNINGEN
Magnus Stenmark

Tillsynsplan 2018 - 2020

Manad Typ av tillsyn
Januari Inre tillsyn
Februari Inre tillsyn
Mars Inre tillsyn
April Foreb_yggande tillsyn
Inre tillsyn
Samordnad tillsyn
Dagtillsyn restauranger
Maj Dagtillsyn folkol, tobak, e-cigaretter, receptfria
ldkemedel
Gemensam tillsyn
. Samordnad tillsyn
Juni X
Gemensam tillsyn
Dag- och kvallstillsyn restauranger
Juli Dagtillsyn folkél, tobak, e-cigaretter, receptfria
ldkemedel
. Kvallstillsyn
Augusti Gemensam tillsyn
Kvaéllstillsyn
September Dagtillsyn folkél, tobak, e-cigaretter, receptfria
ldkemedel
Inre tillsyn, samordnad
Oktober Dagtillsyn folkél, tobak, e-cigaretter, receptfria
ldkemedel
November Dagtillsyn re_stauranger
Gemensam tillsyn
December Dagtillsyn restauranger

Gemensam tillsyn

Arende 7

Tjansteskrivelse

2017-10-13

DNR SN 89/2017 7772

Sid 2 av 3
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2017-10-13

DNR SN 89/2017 7772

Sid3av3

Forebyggande tillsyn menas det som kommunen gér genom informations- och
utbildningsinsatser sasom utbildningar i ansvarsfull alkoholservering, informationsmoten
med branschen, natverksmdten mellan myndigheten och branschen. Kommunen arbetar
genom detta for att sprida kunskaper om hur

alkohollagen ska omsittas i det praktiska arbetet pa servering/forsaljnings- stallet.

Inre tillsyn innebéar att kommunen, ofta tillsammans med andra myndigheter sasom
polismyndighet, raddningstjanst, skatteverket och kronofogden arbetar med att granska att
den som har serveringstillstand fortfarande lever upp till alkohollagens krav pa personlig
och ekonomisk lamplighet. Den inre tillsynen bedrivs genom skrivbordsarbete och genom
remisser och underréttelser mellan berérda myndigheter.

Yttre tillsyn ar da kommunen besoker servering/forsaljningsstallet under pagaende
verksamhet, framforallt kvallar och nétter och kontrollerar att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagen. Detta kan dven ske genom samordnad tillsyn, det vill séga att
kommunen tillsammans med olika berérda myndigheter sasom polismyndigheten,
skatteverket och raddningstjansten gor en gemensam tillsyn pa serveringsstallet. Resultatet
av den yttre tillsynen kan leda till att tillsynsarenden inleds och att férnyade remisser
skickas till berérda myndigheter samt till forslag pa beslut om sanktionsatgérder. Att olika
myndigheter samarbetar i sin tillsyn ar nédvéandigt och avgdérande for att skapa en trygg
restaurangmiljo. Samordnade krogkontroller forbattrar det férebyggande arbetet och okar
stodet till restaurangerna.

Samarbetet mellan olika myndigheter forenklar tillsynsbesoken pa krogarna. Samordnad
tillsyn &r kraftfull och effektiv.

Gemensam tillsyn sker pa de forséljningsstallen som har flera tillsynsobjekt.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjénsteskrivelse
Magnus Stenmark 2017-10-13

DNR SN 46/2017 7772

Sidlav?2

Svar till I1ansstyrelsen - Tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen

Sammanfattning

Den 7 april 2017 gjorde lansstyrelsen en tillsyn i Herrljunga kommun avseende
handlaggning och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen. Med anledning av denna tillsyn
beslutade lansstyrelsen att rikta kritik och uppmarksamma brister i socialndmndens
handlaggning och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen. Socialndmnden ska senast 31
januari redovisa atgarder for de brister som lansstyrelsen uppmarksammat.

Nedan redovisas den kritik och de brister lansstyrelsen riktat mot namnden samt atgarder
som vidtagits.

Lansstyrelsen riktar kritik pa foljande punkter:
e Det finns brister i ndmndens dokumentation och i akt- och dokumenthantering.

Atgard: Rutiner ses dver. Efterstravar en digital handlaggning. Framéver samlas all
dokumentation i pappersform.

o Namnden brister i vissa delar nar det galler sin kontroll huruvida sékanden,
serveringsstallet samt den tilltdnkta verksamheten uppfyller kraven i alkohollagen.

Atgard: Utredningsrutiner ses dver och réttas till.

e Besluten i de av Lansstyrelsen granskade drenden har fattats i strid med
delegationsordningen.

Atgard: Andring i delegationsordningen har gjorts och titeln pa anstallningsformen har
andrats fran inspektor till handlaggare.

e N&mnden brister i hur de tar emot anmélningar om forsaljning av tobak.

Atgard: Bristerna som linsstyrelsen uppmérksammat ar att inte samtliga anmélningar som
kommit in géllande tobak har egenkontrollprogram. Utredningsrutiner ses 6ver och réttas
till och samtliga egenkontrollprogram ska begéras in vid anmaélan.

Lansstyrelsen har uppmarksammat féljande brist:
e Namnden saknar en skriftlig rutin for handlaggning av arenden om serveringstillstand.

Atgard: En mer komplett handlaggningsrutin kommer att finnas fran 1 januari 2018.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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bd HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2017-10-13
DNR SN 46/2017 7772

Sid2av 2

Beslutsunderlag
Beslut fran lansstyrelsen daterat 2017-07-13

Forslag till beslut

1. De foreslagna atgarderna for att ratta till den kritik och de brister i kommunens
handlaggning och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen som lansstyrelsen
uppmarksammat godkanns.

2. Beslutet 6verlamnas till lansstyrelsen.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Lénsstyrelsen
For kannedom till:
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Heléne Backman Carlsson 2017-10-13
DNR 27/2017

Sidlavl

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SOL och LSS
2017-09-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullmaktige lamna en statistikrapport dver hur manga av namndens
gynnande beslut enligt 4 kap 1 8 SOL och 9 8§ LSS som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Socialnamnden ska dven rapportera gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader
fran den dag da verkstalligheten avbrots. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand
dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h 8 SOL och 28h § LSS. Anledning till
ej verkstallda beslut &r oftast bristande resurser.

Av de fem rapporterade drendena inom aldreomsorgen géller samtliga sérskilt boende. Fyra
av de fem rapporerade &rendena dr verkstallda. Vantetiden har varit mellan 3,5 till 5
manader fran datum for beslut om boende till ledigt boende for inflyttning. Ett drende har
avslutats utan verkstallighet pa grund av att den enskilde avlidit. Den enskilde hade vantat 4
manader.

Individ och familjeomsorgen har ett rapporterat arende som galler boendestdd. Brister hos
handl&ggare (konsult) har inneburit att ingen bestallning har skickats till utférare.

Fyra rapporterade drendena enligt LSS, samtliga galler kontaktperson och orsaken &r
svarigheten att finna lampliga personer for uppdraget. Matchning pagar med nya
kontaktpersoner i nagra arenden. Tva av de rapporterade arendena géller avbrott i
verkstallighet.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2017-09-30.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar Kommunfullméktige att lagga rapporten av ej verkstéallda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2017-09-30 till handlingarna.

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For k&nnedom
till: Revisorerna

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

q Socialférvaltningen

2017-10-13

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut® enligt SOL och LSS 2017-09-30

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon
Sarskilt boende 2017-02-17 Vuxen Man
Sarskilt boende 2017-02-27 Vuxen Kvinna
Sarskilt boende 2017-03-28 Vuxen Man
Sarskilt boende 2017-05-26 Vuxen Man
Sarskilt boende 2017-06-05 Vuxen Kvinna
Handikappomsorg

Individ och familjeomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kén
Familjebehandlare ~ 2017-05-23 Ungdom Pojke

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE - LSS

Handikappomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Koén
Kontaktperson 2017-02-01 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-02-07 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-05-18 Ungdom Pojke
Kontaktperson 2017-06-01 Ungdom Pojke

| tjdnsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

* Rapport kvarstar fran foregdende kvartal
** Rapport gjord tva kvartal

*** Rapport gjord tre kvartal

**** Rapport gjord fyra kvarta kvartal

! Beslut &r, per definition, verkstéllda om verkstéllighet har skett inom 3 (tre) méanader fran beslutsdatum.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN SNAUsKrivelse

2017-10-18
DNR SN 92/2017 7745
Sidlavl

Hemstallan avseende upphdvande av KF § 61 2009-05-26.

Sammanfattning

Vid sitt sammantrade 2009-05-26 tog Kommunfullméktige foljande beslut:
”’Kommunfullmaktige beslutar som en inriktning att det ska finnas ett sarskilt boende i
kommunen och att detta ska vara placerat pa Hagen i Herrljunga tatort.”

Beslutet har annu inte blivit genomfort och med tanke pa behovet av platser pa sarskilt
boende ar det mycket tveksamt om det gar att genomfora.

Idag har kommunen 31 platser pa Hagen som kommer att bli 40 platser nér etapp 4 ar klar
under 2018. P4 Hemgarden finns det 51 platser och pa Gasenegarden finns det 10
korttidsplatser. Totalt har vi idag 82 + 10 korttidsplatser.

2020 ar det prognostiserade behovet 84-90 +10 korttidsplatser.

2025 ar det prognostiserade behovet 97-104 +10 korttidsplatser.

2030 ar det prognostiserade behovet 111-120 +10 korttidsplatser.

Kommunfullméktiges beslut § 61 2009-05-26 ger inte Socialn&mnden den handlingsfrihet
som behovs for att ta fram forslag till kostnadseffektiva losningar pa de narmaste arens
behov av sarskilda boenden.

Beslutsunderlag
KF § 61 2009-05-26.
Befolkningsprognos for Herrljunga kommun.

SNAU forslag till beslut
e Socialndmnden hemstaller om att Kommunfullméktige upphaver sitt
inriktningsbeslut om att det ska finnas ett sarskilt boende i kommunen och att detta
ska vara placerat pa Hagen i Herrljunga tatort.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordforande Socialndmndens vice ordforande

Anette Rundstrom
Ledamot SNAU

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Kommunfullméktige 2009-05-26 94
Kommunstyrelsen 2009-04-20 86
KF § 61
KS § 63 56/07 942

Lokalutredningen (omprovning av investeringsprojekt).
Projekt for vard och omsorg.

Kommunstyrelsen har 2009-02-16 § 24 till socialndmnden och tekniska
namnden 6verlamnat utredningsmaterial fran den s k lokalutredningen for
yttrande.

Beslut gallande skolprojekt har tagits av kommunfullmaktige den 10 mars
20009.

Socialnamnden har nu yttrat sig rorande lokalerna for vard och omsorg.
Aven lokalerna for namndens tva forvaltningar berérs. Yttrandet innebar
att endast ett sarskilt boende ska finnas i kommunen. Detta foreslas bli
Hagen i Herrljunga tatort. Gasenegarden och Hemgarden éndras om till s k
trygghetsboende. | dessa lokaler ska ocksa inrymmas hemtjanst, hemsjuk-
vard, dagverksamhet, frivilligverksamhet m m genom hyresavtal. Agandet
forutsatts ligga pa annan &n kommunen.

Tekniska namnden uttalar att man ur forvaltningssynpunkt inte har nagra
erinringar mot lokalutredningen. Man anser att det skulle innebéara en for-
del med ett sarskilt boende.

Kommunstyrelsens presidium har fran vard- och omsorgsfarvaltningen
begart kompletterande och fortydligande underlag for att klargora innebord
och konsekvenser av ett beslut utifran socialnamndens yttrande. Vard- och
omsorgschef Mariana Andersson informerar vid kommunstyrelsens sam-
mantrade. Hon framhaller darvid att lokalbehovet for handikappomsorgen
inte dr utrett &nnu.

Birgitta Larsson (s) forslar att kommunstyrelsen forordar att endast ett sér-
skilt boende ska finnas och att detta ska vara placerat pa Hagen i Herr-
ljunga tatort (alternativ 1 med pabyggnad med en vaning).

Karin Carlsson (m) instdammer i Birgitta Larssons forslag.
Gun-Britt Falk (kv) foreslar att tva sarskilda boenden ska bibehallas,

Gasenegarden och Hemgarden. Hon hanvisar till den skriftliga reservatio-
nen till socialnd&mndens beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida

Kommunfullméktige 2009-05-26 95

Kommunstyrelsen 2009-04-20 87

forts KF § 61
forts KS § 63

KOMMUNSTYRELSENS FORSLAG

Kommunfullméktige beslutar som en inriktning att det ska finnas ett sar-
skilt boende i kommunen och att detta ska vara placerat pa Hagen i Herr-
ljunga tatort. | forsta hand ska utbyggnad ske enligt alternativ 1, pabygg-
nad med en vaning.

Gun-Britt Falk (kv) och Gun Carlsson (kv) anmaler reservation mot kom-
munstyrelsens beslut. Reservation bilaga nr 3.

Vid kommunfullmaktiges sammantréde informerar socialndmndens ordfo-
rande Kari Hellstadius (M) bland annat om de olika begrepp som ingar i
aldreboendedelegationens betdankande (seniorbostader, trygghetsboende,
vard- och omsorgshoende, korttidsvard).

Heléne de Leeuw (FP) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag med den
andringen att sista meningen om pabyggnad av Hagen tas bort. Hon med-
delar att allianspartierna star bakom detta yrkande.

Gun-Britt Falk (KV) foreslar att tva sarskilda boenden ska bibehallas, Ga-
senegarden och Hemgarden. Hennes forslag omfattar vidare alla punkter
som framgar av lamnad skriftlig reservation.

Petra Abrahamsson (KV) och Lejf Olsén (MP) yrkar bifall till Gun-Britt
Falks (KV) forslag.

Birgitta Larsson (S), Kerstin Johansson (S), Mats Palm (S), Hakan Blom
(S) och Ake Henningsson (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag
med den andring som framlagts av Heléne de Leeuw (FP).

Karl-Johan Ferm (C) yrkar att s k trygghetsboende ska inforas.
Ordforanden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag, Heléne de
Leeuws forslag (allianspartiernas), Gun-Britt Falks (KV) m fl forslag samt
Karl-Johan Ferms (C) forslag.

Han finner att kommunfullméktige bifallit Heléne de Leeuws forslag (alli-
anspartiernas modifierade forslag).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum Sida

2009-05-26 96

forts KF § 61
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

Kommunfullméktige beslutar som en inriktning att det ska finnas ett sar-
skilt boende i kommunen och att detta ska vara placerat pa Hagen i Herr-
ljunga tétort.

Lejf Olsén (MP) anmaler reservation mot kommunfullméktiges beslut.

Gun-Britt Falk (KV), Ronny Andreasson (KV), Erik R6jd (KV), Kent Jo-
hansson (KV), Petra Abrahamsson (KV), Jerker Nordlund (KV), Ingemar
Gustafsson (KV), Rolf Helmersson (KV), Gun Carlsson (KV) samt Chris-
tina Glad (KV) anmaler skriftlig reservation mot kommunfullméktiges
beslut (bilaga nr 7).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q $¥ PROTOKOLL

2017-09-27

Kommunala Pensionarsradet/Réadet for funktionshindrade

Sammantriadesdatum: 2017-09-27

Plats: Nossan, kommunhuset, Herrljunga
Tid: k1 09.00-12.00

Narvarande

Stig Bjérkman, SPF

Ingbrith Torstensson, SPF

Anita Stiller, SPF suppleant

Lilian Davidsson, PRO Herrljunga

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga

Gerard Franklin, PRO Herrljunga suppleant
Ulla Knutsson, PRO Herrljunga suppleant
Gerd Svensson, PRO Gaésene

Laila Gustavsson, PRO Gasene suppleant
Ann-Marie Ulvebro, PRO Gésene suppleant
Kjell Nyvaller, FUB

Berit Axelsson, NHR

Lennart Ottosson, ordférande

Johnny Carlsson, ordférande kommunstyrelsen

Ovriga:  Magnus Stenmark, socialchef

Linnea Holm, sekreterare
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§ 22 Motet 6ppnades

Ordforanden halsar alla vdalkomna.

§ 23 Val av justerare
Anita Stiller och Lilian Davidsson véljs till justerare. Justering sker 2 oktober

kl. 13.00.

§ 24 Sparbanken Alingsas — Information och fragor

Siv Olofsson, kontorschef Sparbanken Alingsas, och Kristoffer Cammersand,
rddgivare, Sparbanken Alingsés informerar pa motet. Siv Olofsson informerar
om att Sparbanken ar bygdens éldsta bank och grundades 1833. De har ungefar
110 anstéllda pa sina kontor 1 Herrljunga, Vargarda, Sollebrunn, Alingsds och
Lerum. De har 44 miljarder i totalvolym och ca 75 000 olika personnummer
och organisationsnummer i deras databas. De ar en sjdlvstdende bank men
koper tjanster frén, samt att de ar stora aktiedgare i, Swedbank. Grundidén nar
banken startades var att frimja sparandet for invanarna i bygden och denna
lever dn idag. Det ar Sparbanksstiftelsen som dger Sparbanken Alingsés.
Stiftelsen och Sparbanken Alingsés tillsammans arbetar mycket med sponsring
och stottning till det lokala foreningslivet.

Gerd Svensson, PRO Giésene, informerar om att de nya kontanterna inte ar
slitstarka. Siv Olofsson, Sparbanken Alingsas, informerar om att det var en hog
kostnad for bytet av kontanter och att det dr Riksbanken som beslutat om bytet.
Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, informerar om att det ar svéart att se skillnad
péd de nya mynten och att det kan vara svart att komma ihdg koden. Siv
Olofsson informerar om att Sparbanken rekommenderar att man inte skriver ner

koden. Banken dger inte bankomaten utanfor deras lokaler utan det ar ett
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foretag som heter Bankomaten som ansvarar for bankomaten. Detta innebar att
servicen pa bankomaten kan drgja.

Anita Stiller, SPF, menar att det som 4r problemet ar att det ar kontantlost pa
kontoret. Siv Olofsson, Sparbanken Alingsds, informerar om att de hjalper den
enskilde med uttaget om det 4r ndgon som vill ha hjélp. Anita Stiller, SPF,
menar att det &r manga som inte kommer in och ber om hjalp for att de kdnner
sig dumma. Siv Olofsson informerar att det finns de som gor det.
Kontanthanteringen ar dyr och darfor har Sparbanken Alingsas valt att inte
hantera pengarna och istéllet satsa pa de frdgor som ar mer komplicerade som
pensionssparande. Anita Stiller, SPF, menar att en bank &r vl pengar. Siv
Olofsson informerar om att det dr det som &r den allménna uppfattningen men
att banken ar s& mycket mer idag. Hon informerar om att de inte har nagra
planer pa att 6ppna kassa i Herrljunga, daremot finns det 1 Alingsés under vissa
tider.

Stig Bjorkman, SPF, stdller fragan hur man ska géra om man swishar fel? Siv
Olofsson rekommendera att man ringer upp numret som man dverfort pengarna
till.

Gerd Svensson, PRO Gisene, menar att det ar svarare och svéarare att sla ratt
nummer pa telefonen. Siv Olofsson informerar att det ar viktigt att kontrollera
namnet innan man godkanner overforingen. Gerd Svensson, PRO Gaésene,
informerar om att det finns personer som vagrar ha kort utan de har tagit ut
pensionen direkt nar de fatt den. Siv Olofsson informerar om att det finns
personer som gor sé idag med. Hon séger att vi lever i ett foranderligt samhalle
och d& géller det for banken att hdnga med. Gerd Svensson, PRO Gésene, har
en kdnsla av att Sverige ligger forst i den tekniska utvecklingen vad géller
banktjdnster. Siv Olofsson, Sparbanken Alingsas, informerar om att Sverige 1

alla fall ligger valdigt langt fram.
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Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, staller fragan om de inte far klagomal fran

foreningslivet nér de inte hanterar kontanter. Siv Olofsson informerar att minga
av foreningarna har swish hos dem. De féreningar som &r kunder hos
Sparbanken Alingsds har formanliga avtal for swish.

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, sager att det ar diskriminerande for de som
inte kan hantera tekniken. Siv Olofsson, Sparbanken Alingsas, informerar om
att vi alltid kommer ha problemet med de som inte kommer kunna hantera
tekniken. I forsta hand finns det hjélp frén néarstaende och gode man. Sedan har
Sparbanken Alingsds en rutin for de fa fall d& den enskilde sjdlv inte klarar av
tekniken. De ser att det fungerar bra med god man.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, sdger att det gar fort framat med tekniken.
Man behdver uppdatera tekniken vilket innebér att man maste lara sig nytt varje
géng. Siv Olofsson informerar om att det finns support om man vill ha hjalp
med tekniken ndr man gor bankdrenden. Telefonnummer: 0771-97 75 12.
Kristoffer Cammersand, Sparbanken Alingsas, informerar om att man inte ska
lamna ut bankidet. Bankid:t ar valdigt sakert. Nar du ska swisha pengar maste
du godkédnna den innan pengarna ldmnar kontot med hjélp av mobila bankid:t. I
host/vinter kommer Sparbanken Alingsés ha ett antal digitala eftermiddagar for
att informera om de olika digitala tjansterna som de erbjuder. Han menar att har
man 1nte forstdtt sa innebdr det inte att man dr dum utan att banken har varit
déliga pé att forklara.

Ulla Knutsson, PRO Herrljunga, informerar att det fungerar jatte bra nar det ar
lugnt men sé fort det blir stressigt blir det svart. Siv Olofsson, Sparbanken
Alingsas, menar att det ar sé 1 alla situationer ndr man &r stressad.

Kristofter Cammersand, Sparbanken Alingsas, visar hur swish fungerar. Han

visar hur man kan hamta telefonnummer fran telefonboken.
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Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stéller frdgan om det finns ménga som inte
har ndgon smarttelefon. Lennart Ottosson, ordforande, informerar om att det
tyvarr ar sa att man pa manga stéllen pa landsbygden idag inte har tillgéng till
det analoga telefonnatet vilket innebér att de istdllet behover ha en
mobiltelefon. Han sjalv har en mobiltelefon som ar gjord for personer som ar
lite dldre med bland annat inbyggt trygghetslarm. Han héller med om att det ar
jatte smidigt med swish mellan privatpersoner men skulle inte anvanda det 1
butiker. For méanatliga betalningar anvander han internetbanken for att det ar
sdkrare. Siv Olofsson, Sparbanken Alingsas, informerar om att swish ar
utvecklat pa efterfragan av kunderna. Hon informerar éven att det d&r ménga
personer som har mobiltelefon men de kanske inte kan anvédnda telefonen. Siv
Olofsson informera om att de kan hélla utbildningar 1 tekniken.

Gerd Svensson, PRO Gisene, stiller frdgan hur de som inte kan hantera koder
ska gora. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det numera inte
behovs kod vid kop for ldgre summor pa méanga stéllen.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, staller fragan om Sparbanken Alingsas
hjalper till att skaffa mobilt bankid. Siv Olofsson och Kristoffer Cammersand,
Sparbanken Alingsas, informerar om att det dr den vanligaste hjdlpen pa
kontoret och att de dven erbjuder stéd med andra tekniska l6sningar som

banken erbjuder.

§ 25 Foregaende protokoll
a. Parkering vid fotvarden
Lennart Ottosson, ordforande, informerar att tekniska namndens
ordférande informerat honom att tekniska ndmnden har beslutat om att
parkeringsrutor ska mélas upp vid fotvarden bade vid Hemgérden och

Gasenegarden. Hemgérdens ruta ar klar. Den vid Gasenegérden ar annu
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inte klar. Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, informerar om att dessa inte
ar utmarkta for fotvarden.

b. Ljudslinga Hemgarden
Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, informerade att de i nuldget inte har
problem med ljudslingan pa Hemgarden.

c. Brukarrdd Hemgérden
Magnus Stenmark, socialchef, informerar att ett brukarrad ska komma
igdng under hosten.

d. Adressandring
Johnny Carlsson, kommunstyrelsens ordforande, informerar om att han
har pratat med Lena-Britt Bjorklund pa bygg- och miljé angdende detta
och arendet ar kint och Ulla-Britt Andersson och Lena-Britt har pratat

med varandra.

§ 26 Budget 2018

Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att budgeten for socialndmnden
2018 kommer behandlas pa socialndimnden den 3 oktober. Det dr den
verksamhetsdvergripande budgeten som antas nu. En mer detaljerad kommer att
behandlas pd namnden i november. Det &r foreslagit att malen nimnden antagit
for 2017 dven ska gélla for 2018. Mélet 4r: En vilmaende verksamhet skall
praglas av ett hdlsoframjande perspektiv som skapar trygghet och delaktighet.
Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att detaljbudgeten inte ar satt
annu. I budgeten for 2018 ingdr en omorganisation. Denna innebdr att all
myndighetsutovning kommer ligga under en enhet. Sedan kommer IFO
utforarsidan bli en egen enhet. Syftet med omorganisationen r att det ska

finnas en vég in for medborgarna och att rittssdkerheten ska stirkas.
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Lennart Ottosson, ordforande, informerar om att budget 2018 finns ute pa
kommunens hemsida i socialnimndens kallelse till motet 2017-10-03. Aven
2018 &r det en valdigt tuff budget. Socialndmnden vill och behdver utdka
personaltdtheten péd vara boenden men ekonomin récker inte till for detta. Sedan
ar det svart att rekrytera personal med ratt utbildning. Detta &r inte ett problem
bara i Herrljunga utan i hela Sverige.

Ingbrith Torstensson, SPF, undrar om det dr ndgon som undersokt varfor det ar
brist pa personal som vill arbeta inom védrd och omsorg.

Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det handlar om att det ar farre
som soker utbildningarna. Detta beror framst pa att de flesta anser att det inte ar
négon status att arbeta inom vard och omsorg samt att det ar délig 1on.

Kjell Nyvaller, FUB undrar varfér kommunen inte erbjuder hundra procentiga
tjanster for de som vill. Magnus Stenmark, socialchef, informerar att samtliga
kommuner har till 31 december 2017 att ta fram en handlingsplan f6r hur alla
ska ha heltid. Detta ar beslutat av SKL och kommunal. Till 2021 ska alla ha
heltid. Ca 30 personer av socialforvaltningens 360 anstéllda Onskar dndra sin
sysselsdttningsgrad och det dr inte alla av dessa som Onskar 100 %. Han
poangterar att politiken maste besluta om heltidsméatt som norm innan
forvaltningen gar in och erbjuder det.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stiller frdgan om man inte overvagt 6
timmars arbetsdag. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att han vet om
att man testat det 1 Goteborg men att de har gatt tillbaka till ett heltidsmétt pa 8
timmar eftersom det blev for dyrt. Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, undrar
om man inte kan ta dverskottet 1 ansprak frdn 2016 till att 6ka bemanningen.
Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att pengarna ska anvandas pa ratt
satt. Socialnamnden har en svérbudgeterad verksamhet. Ca I miljon av

dverskottet pa 9 miljoner fran 2016 kan harledas till lagre kostnader inom den
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verksamhet som kommunen sjélva ansvarar for. Resterande del av dverskottet
handlar om farre placeringar inom saval IFO barn och familj som LSS samt
vakanta tjanster. Det ar helt orealistiskt att tro att en socialndmnd ska hamna pé
noll da det 4r en svar prognostiserad verksamhet och en placering kan paverka
budgeten mycket. Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stiller frigan om hur hog
sjukskrivningen inom socialférvaltningen dr. Magnus Stenmark, socialchef,
informerar att Viastra Gotaland ar sjukast i Sverige och inom Vistra Gotaland ar
Sjuhdradsregionen sjukast. Det forvaltningen ser ar att det dr lite som kan
hirledas till arbetsrelaterade skador. Inom socialforvaltningen finns en
arbetsterapeut som arbetar tillsammans med underskoterskorna for att
forebygga belastningsskador. Overskottspengarna frén 2016 kan inte anvindas
for att kostnader som &r langsiktiga som att 6ka bemanningen pa boendena
eftersom det inte finns tdckning f6r det i budgeten 2018. Lennart Ottosson,
ordforande, informerar om att man kan skapa kortsiktiga projekt inom befintlig
budget men inte till Idngsiktiga. Personalbemanning kan darfor inte dkas forrin
nidmnden far en utokad ramfordelning i budgeten. Magnus Stenmark,
socialchef, informerar om att det finns behov av kortsiktiga projekt men det
finns inte tillrdckligt med vikarier vilket gor att det &r ett moment 22. Personal

ar den resurs som vi har storst brist pa.

§ 27 Delarsbokslut augusti 2017

Lennart Ottosson, ordférand, informerar om att socialnamndens deldrsbokslut
gar att aterfinna i namndens kallelse. Prognostiserat resultat ar ett dverskott pé 4
miljoner och av dessa &r 1,5 miljoner pengar som avsattes till flyktingbufferten
for 5 &r sedan. Dessa har inte anvénts och enligt beslut ska dessa tas med i
resultatet. Resultatméssigt dr det hyffsat bra. Kommunen ligger under rikssnittet

for kostnaderna inom socialforvaltningen samtidigt som vi har forbittrat
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kvalitet. Den trenden ser ut att halla i sig enligt deldrsbokslutet. Betryggande
del av forvaltningens personal dr néjda med sin sysselsattningsgrad. Magnus
Stenmark, socialchef, informerar om att ekonomin och kvaliteten har forbattrats
de senaste aren och dven medarbetarnas nojdhet har forbattrats. Ny

medarbetarenkat kommer nu 1 oktober.

§ 28 Internkontrollplan 2018

Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att internkontrollplanen 2018
finns 1 kallelsen till namnden. Linnea Holm, sekreterare, informerar om att det
ar tva nya punkter i internkontrollplanen 2018. Det ena dr mat och méltider, dar
syftet ar att se pd underndring och presentation av maltiden. Det andra dr en

granskning av veckovilan for personal om denna halls.

§ 29 Information om framtidsfullmakt — pa fraga fran FUB

Heléne Backman Carlsson, SAS/kvalitetssamordnare, informerar om att en ny
lag om framtidsfullmakter tradde 1 kraft 1 juli 1 &r. En framtidsfullmakt &r en
fullmakt som en person (fullmaktsgivaren) skriver till en annan person
(fullmaktstagaren) som far foretrada fullmaktsgivaren for de fall att denne pa
grund av ex. sjukdom av varaktig karaktdr och denne sjalv inte langre kan skota
de angeldgenheter som fullmakten omfattar. Syftet med fullmakten &r att den
enskilde sjalv ska fa bestimma vem som ska hjdlpa denne da denne sjdlv inte
langre kan hantera darenden som fullmakten omfattar. Fullmakten ska vara
skriftlig och underskriven av fullmaktsgivaren samt bevittnad av tva vittnen. |
framtidsfullmakten ska det dven framga vem som ar fullmaktshavare och vilka
angelagenheter som ska omfattas av fullmakten. I lagen finns det inget krav om
att fullmakten ska registreras. Lampligt ar om fullmaktsgivaren och

fullmaktshavaren har varsin kopia av fullmakten.
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Anita Stiller, SPF, stéller frdgan om det finns ndgonstans framtidsfullmakten
kan lamnas in som till kommunen. Heléne Backman Carlsson,
SAS/kvalitetssamordnare, informerar om att s& inte ar fallet.

Berit Axelsson, NHR, stéller frdgan om fullmaktshavaren har samma
redovisningsskyldigheter som god man. Helene Backman Carlsson,
SAS/kvalitetssamordnare, informerar om att det gar att skriva in
granskningsregler i framtidsfullmakten men att dessa inte &r lika omfattande
som de skyldigheter en god man har.

Kjell Nyvaller, FUB, undrar vad skillnaden dr mellan god man och
framtidsfullmakt. Anita Stiller, SPF, informerar om att god man ska alltid utses
av overformyndaren medan det i framtidsfullmakten &r den enskilde sjdlv som
utser fullmaktshavaren. Heléne Backman Carlsson, SAS/kvalitetssamordnare,
informerar om att framtidsfullmakten ocksa kan trida i kraft efter
domstolsbeslut men dven den enskilde kan besluta om framtidsfullmakt ska
trada 1 kraft.

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, stéller frigan vad lagstiftaren haft for syfte
med lagen. Heléne Backman Carlsson, SAS/kvalitetssamordnare, informerar att
den enskilde ska ges storre frihet att planera hur och vem som ska sérja for
denne som person langre fram i livet.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stéller frdgan vem som ska avgéra om
fullmaktsgivaren ar fullt frisk nér denne skriver framtidsfullmakten.

Stig Bjorkman, SPF, stiller fragan om inte den enskildes partner, barn eller
slakting kan f& framtidsfullmakten. Kjell Nyvaller, FUB, informerar om att det
kan de.

10
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§ 30 Fraga fran PRO och SPF

a)

b)

Anhorigstod

Magnus Stenmark, socialchef, informerar att det dr beslutat att infora en
tjanst pa 20-25 % som anhorigstodjare. Denne kommer ambulera 1
kommunen och inte ha en fast plats. Av erfarenhet vet han att det tar tid att
fa full funktion pa anhorigstdd. Det galler att det ar ratt person som fér
tjansten. Anhorigstddet ska rikta sig till alla mélgrupper inom
socialndmndens omrade. Gerd Svensson, PRO Gisene, kdanner att det ar bra
att det hander nadgot. Hon hoppas pa att det kommer utokas langre fram.
Lennart Ottosson, ordforande, informerar om att det ar viktig att hitta ratt
person. Kjell Nyvaller, FUB, stéller frigan om &ven anhdriga till personer
med funktionsnedsattning omfattas. Magnus Stenmark, socialchef,
informerar att anhorigstodet ska vinda sig till alla. Ingbrith Torstensson,
SPF, stéller fragan vad for kompetenskrav som kommer stéllas for tjdnsten.
Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det inte ar klart &nnu.
Korttidsboendet

Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att ingen flytt kommer ske 1
nartid (i alla fall inte inom ndrmsta dret) men att en flytt ar aktuell 1
framtiden. Etapp 4 p4 Hagen kommer vara sarskilt boende for personer med
demenssjukdom. For att kunna flytta tillbaka Furuhagen till Herrljunga
behdver fler etapper pa Hagen byggas. Det ar kanske sd att vixelvard ska
erbjudas inom sdrskilt boende och korttiden bara vanda sig till de som
kommer fran sjukhuset. Detta ar inte klart &nnu. Lokalerna pd Gasenegarden
ar inte optimala.

Kjell Nyvaller, FUB, informerar om att det finns de som bor p& Furuhagen
som &r 1 livets slutskede samtidigt som det finns brukare som har exempelvis

demenssjukdom vilket gor att det blir rorigt. Magnus Stenmark, socialchef,

11
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sdger att kommunen har ont om funktionella lokaler. Hagen &r det som &r
funktionellt. Kjell Nyvaller, FUB, stiller frigan om inte de kan vérdas pé
Hagen istéllet. Magnus Stenmark, socialchef, svarar att det inte &r méjligt i
nuldget. Lennart Ottosson, ordforande, har en forhoppning om att antalet
personer som véntar pa sarskilt boende pa Furuhagen kommer minska i och
med att etapp 4 pa Hagen Oppnar.

Gerd Svensson, PRO Gisene, stéller frigan om personer som ir i livets
slutsked delar rum. Linnea Holm, sekreterare, svarar att det i normalfallet ar
sé att det inte &r delade rum for de brukare som vardas i livets slutskede.
Lilian Davidsson, PRO Herrljunga, stéller frigan om det kommer att byggas
ett nytt aldreboende 1 kommunen. Lennart Ottosson, ordférande, informerar
om att Hagen behover utvidgas med minst 40 platser till for att kunna
motsvara det beslut som socialndmnden tagit om att Hagen ska vara
kommunens demenscentra. Om det &r fysiskt mojligt dr oklart men det
behover utredas.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, undrar hur samarbetet mellan sjukhusen
och kommunen ar. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att
kommunen har ett samarbete med sjukhusen. Linnea Holm, sekreterare,
informerar om att kommunen och sjukvérden har gemensamma
vardplaneringar nér den enskilde &r klar for utskrivning fran sjukhuset.
Utifrén vardplaneringen beslutas om vilken form av stdd den enskilde ska f4
ndr denne lamnar sjukhuset. Beslutar bistdnd om att den enskilde ska
beviljas korttidsplats har Furuhagen kontakt med sjukhus och ev. andra
véardgivare for att kunna erbjuda den enskilde plats. Finns det inte plats pa
Furuhagen kan eventuellt plats kdpas i annan kommun eller sé dréjer flytten

fran sjukhus for den enskilde.
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Gerd Svensson, PRO Gisene, 6verldmnar ett informationsblad till
ordforande med tips pa ett boende 1 Lidkoping.
Linnea Holm, sekreterare, informerar om att aktiviteterna anpassas efter
kapaciteten pa Furuhagen och den enskildes behov. Tyvérr ar lokalerna
begriansade. Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stéller friga om trdning.
Linnea Holm, sekreterare, informerar att traning sker utifrdn arbetsterapeuts-
och fysioterapeuters traningsplaner som ar framtagna utifran individens
behov. Lennart Ottosson, ordforande, informerar om att tillfalliga
traningslokaler ar skapade pa Gédsene gdrden men tyvérr dr de inte optimala.
Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stéller frigan om kommunen har kontakt
med Narhalsans sjukgymnastik. Linnea Holm, sekreterare, informerar om att
kommunen har egna sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

c) Halkskydd
Lennart Ottosson, ordforande, informerar att det inte dr socialndmndens
ansvar utan foreslar for ledaméterna att de skriver ett medborgarforslag.
Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, informerar att andra kommuner delar ut
halkskydd. Vid forsta snon 2016 sa var man sena med snoskottningen vilket
var farligt. Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, menar att borde det inte kunna
aktualiseras till politiken via kommunala pensionars- och
funktionshinderradet. Lennart Ottosson, ordforande, informerar att han tar

med sig fragan till nimnden.

§ 31 Fraga fran FUB

Lennart Ottosson, ordforande, informerar att han har erfarenhet av att det finns
manga som har flyttat till en annan kommun for att de har anhériga bor 1 annan
kommun. Kjell Nyvaller, FUB, undrar om det beslutet som finns i

hemkommunen f6ljer med eller om den nya kommunen tar ett nytt beslut.
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Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att den nya kommunen tar ett eget
beslut sd beslutet foljer inte automatiskt med. Kommunerna har dock ett
samarbete nar det finns dnskemal om flytt. Detta for att en person inte ska sta

utan boende. Anita Stiller, SPF, tycker att det &r bra att vara ute 1 god tid.

§ 32 Ovriga fragor

a. ICA-rabatt

Kjell Nyvaller, FUB, informerar om att hemtjansten handlar pa en dag som det
inte ar rabatt for pensiondr. Vilket innebar att pensionarerna forlorar ca 1500 kr
per ar. Magnus Stenmark, socialchef, informerar att han har pratat med
hemtjansten. De forsdker att handla pa rabattdagar men det ar inte alltid mojligt.
Ann-Marie Ulvebro, PRO Gésene, informerar om att de handlar pd onsdagar i
Ljung som ér den dag ICA i Ljung erbjuder rabatt till pensionarerna. Gerhard
Franklin, PRO Herrljunga, undrar varfor Herrljunga kommun inte har nagon
véardighetsgaranti. Vardighetsgarantier ska ta upp hur kommunen ska garantera
den enskildes vérdighet. Lennart Ottosson, ordférande, informerar att
kommunen istallet har antagit en socialtjanstplan som innehaller dessa bitar.
Samt att socialndmnden har beslutat att arbeta utifran IBIC — Individens behovs
1 centrum.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stéller fragan om Herfljunga kommun
erbjuder tidgarantier. Lennart Ottosson, ordférande, informerar att kommunen
foljer lagstiftningen och klarar kommunen inte av att f6lja den sa rapporteras
detta till inspektionen for vard och omsorg. Detta sker kvartalsvis. Gerhard
Franklin, PRO Herrljunga, stiller fragan vad kommunen har for spelrum inom
hemtjansten vad avser tiden for besdken. Magnus Stenmark, socialchef,
informerar om att kommunen forsoker vara sa exakta som mojligt men det &r

svéart dd kommunen arbetar med manniskor vilket innebar att plotsliga
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situationer kan uppkomma som gora att personal blir forsenade. Gerhard
Franklin, PRO Herrljunga, informerar om att Mariestad har ett spelrum pa en
halvtimme at vardera hall. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att

hemtjdnsten arbetar utifrdn genomfordaplaner.

b. Information foreldsning
Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, informerar om att den 14 oktober kl. 14-16
ar det fortsattning pa temadagen fran 2016. Temat i ar &r: Frihet i ord och ton.

Alla ar valkomna. Plats: Hemgarden.

c. Laga mat 1 hemmet

Stig Bjorkman, SPF, informerar att han sg ett klipp om Munkedal dér de har
infort att personalen lagar mat i den enskildes hem. Han foreslar att det kan vara
ndgot for Herrljunga i framtiden. Munkedal kommer att delta pa
aldreomsorgsdagarna for att informera om projektet och han rekommenderar att
kommunen besoker dem d&. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att
ett antal personer frdn kommunen kommer dka upp pé dldreomsorgsdagarna.
Gerd Svensson, PRO Giésene, informerar att hon deltar pa dialogméten i
sjuhdradsregionen med pensiondrsorganisationer. Dar diskuteras vikten av
doften av nylagad mat. Hon tycker att det borde vara mer gemensamhet kring
méltiderna pa trygghetsboendet och att maten borde kunna tillagas dar sa
matdoften finns ddr. Lennart Ottosson, ordférande, informerar att det gjordes en
undersokning for 2 ar sedan och det inte var manga av de boende som var
intresserade av en gemensam maltid. Gerd Svensson, PRO Giésene, tycker att
kommunen borde undersoka detta igen. Linnea Holm, sekreterare, informerar
om att kostchefen har tagit kontakt med trygghetsvardinnan avseende

méltiderna pa trygghetsboendet.
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d. Trygghetsboende

Anita Stiller, SPF, staller fragan om ordférande och kommunstyrelsens
ordforande visste om att det skulle bli forskolor pa Lyckan nar de pa forra motet
informerade om avvecklingen av ensamkommande boendet. Lennart Ottosson,
ordférande, informerar att de inte hade varit medvetna om den planen da.
Johnny Carlsson, kommunstyrelsens ordférande, informerar om att det inte
finns nigot som hindrar att bygga bostdder pa Lyckan dven om en forskola
kommer placeras dir. Modulen, dar de ensamkommande barnen bor idag, ska
avvecklas och sedan kommer det komma nya forskolemoduler. Anita Stiller,
SPF, har hittat ett protokoll frdn 2012 om en projektrapport avseende
trygghetsboende. Hon Onskar att {4 ta del av denna rapport.

e. Hemtjansten sommaren 2017

Anita Stiller, SPF, laser upp ett brev for radet om sommaren 2017 1
hemtjénsten. Se bilaga.

Magnus Stenmark, socialchef, informerar att man har tre dagars introduktion.
Dokumentationen kring vad som ska utforas hos respektive brukare finns inne
pé kontoret men det &r inte alltid vikarier hinner ldsa in sig innan de borjar da
de kan bli inringda samma morgon. Lennart Ottosson, ordforande, informerar
att forvaltningen tar med sig brevet och drendet. De synpunkter som kommer
upp pa radet &r viktiga och forvaltningen tar med sig dem. Men det ar oftast
inga fragor som kan losas under ett mote. Magnus Stenmark, socialchef,
informerar om att en utvardering &r gjord avseende introduktionen for

semestervikarierna och det ar bra feedback.

RA®D A g
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Vid protokollet:

Linnea Holm Lennart Ottosson

Sekreterare Ordforande

Justeras:
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Anita Stiller, SPF Lilian Davidsson, PRO Herrljunga
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Alltfér ménga okunniga vikarier i Hemtjénsten under sommaren

En del av vikarierna har varit mera till belastning an avlastning. Det har varit tungt fér bdde den
ordinarie personalen och framfér allt fér de anhériga som har varit tvungna att bade instruera och
kontrollera. Manga vikarier har inte kunnat tala begriplig svenska. Det har varit forvirrande for
sddana som bade hér diligt och fattar Idngsamt. Underskdterskorna har gjort sitt bdsta men de har
varit for fa. Kommunen har fér lite utbildad personal i hemtjsinsten. Tva nyutexaminerade duktiga
underskoterskor som hade praktiserat i Herrljunga fick ingen anstélining utan arbetar nu pa Autoliv.

Den befintliga personalen har for ménga arbetsuppgifter som inte har med varden att gora. Befria
dem frén staduppgifterna utom dem som avser att aktivera vardtagaren.

Lat sjukgymnasterna skota en stérre del av tréningen . D3 blir den effektivare. Gangtraning och
enklare val indvade rérelser kan underskoterskorna ta hand om . Detta kan ingd | den sociala
samvaron som underskdterskorna ar duktiga i att ta hand om. Nér skaffar Herrljunga en
rehablokal, dit vadrdtagare kan komma och trana under sakkunnig ledning?
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Sammantradesdatum Sld 28

2017-09-25

KS § 160 DNR KS 179/2017 101
Faststdlla befattningen Sakerhetsskyddschef med ersattare

Sammanfattning

1999-05-17 beslutade Kommunstyrelsen utse kommunchefen som sékerhets-
skyddschef enligt sdkerhetsskyddslagen. Vidare faststdlldes att Personalchefen och
risksamordnaren skall vara behjdlpliga i det praktiska arbetet.

Lagstiftningen faststéller att man kan utse en bitrddande sidkerhetsskyddschef om
omfattningen av verksamheten sa erfordrar.

Kommunchefs bedomning, 2017-08-24, &r att Herrljunga kommun formellt
behover faststédlla uppdraget som sdkerhetsskyddschef och dennes ersittare.
Omfattningen pé verksamheten erfordrar ¢j en bitrddande sékerhetsskyddschef. Det
tidigare beslutet, vilket &r fattats pa delegation, upphévs darigenom av kommun-
chef, dvs beslutsfattaren. I all verksamhet dér sékerhetsskyddslagen (1996:627)
giller, ska verksamheten ha det sékerhetsskydd som behdvs med hidnsyn till
verksamhetens art, omfattning och 6vriga omstandigheter.

En ndrmare precisering av vad som ska goras och hur uppgifter ska hanteras
regleras i sdkerhetsskyddsforordningen (1996:633) precis som frdgan om det ska
finnas en chef for sikerhetsskyddet.

Enligt sjétte paragrafen i sdkerhetsskyddsforordningen ska det finnas en sékerhets-
skyddschef med ersdttare och vid behov en bitrddande sdkerhetsskyddschef.
Verksamheten dr inte av den omfattningen i kommunen att det beh6vs ndgon
bitrddande sékerhetschef. Daremot ska en sdkerhetsskyddschef och en erséttare
formellt utses med uppgift att utdva kontrollen dver sdkerhetsskyddet.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2017-08-24

Bilaga 1: Underlag information fran Sdkerhetspolisens hemsida angdende sdker-
hetsskydd.

Bilaga 2: Det kommer en ny lag, info fran regeringen.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

¢ Kommunstyrelsen aktualiserar sdkerhetsskyddsfragorna och utser kommun-
chef till Sékerhetsskyddschef med ersattare Rdddningschef.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen aktualiserar sédkerhetsskyddsfradgorna och utser
kommunchef till Sakerhetsskyddschef med erséttare Raddningschef.

Expedieras till: Samtliga nimnder och fGrvaltningar

Juslerandes sign
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Utdragsbeslyrkande
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Sammantradesdatum Sld 18

2017-09-25

KS § 153 DNR KS 181/2017 901

Riktlinjer mottagande av muta och/eller gdva for anstéillda och
fortroendevalda i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Det ar av synnerlig vikt och av stort allmént intresse att integriteten hos kommu-
nens anstéllda och fortroendevalda inte kan ifrdgaséttas.

En anstélld eller fortroendevald inom kommunen far darfor aldrig missbruka sin
stallning.

Det kan gé snabbt att skada fortroendet f6r en verksamhet, men modosamt och
tidsodande att bygga upp det. I de fall man ldr kénna en affdrsbekant, vardtagare
eller annan person i tjdnsten sé vél att det blivit frAdga om vénskap dr det sdrskilt
viktigt att upptréda korrekt, sakligt och opartiskt.

Kraven dr ndmligen alltid desamma; att upptrada korrekt, sakligt och opartiskt.
Redan vinskapsforhallandet i sig kan paverka objektiviteten och sérskild forsiktig-
het méste iakttas i dessa fall.

1997-10-06 faststidllde kommunstyrelsen “Regler rérande mutor och bestickning”.
Reglerna dr sammanstéllda som ett PM fr&n Ekonomikontoret. De &r av éldre
kaliber och ej tillrdckligt distinkta. Kommunstyrelsen foreslas upphéva de tidigare
antagna reglerna rorande muta och bestickning samt faststilla foreslagna “Rikt-
linjer avseende muta och géva for anstéllda och fértroendevalda

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-08-30

Riktlinjer avseende muta och/eller géva for anstillda och fortroendevalda i
Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen upphéver tidigare antagna regler rérande KS 127/97
§ 133 ”Muta och bestickning” samt faststilla foreslagna “Riktlinjer
avseende muta och gava for anstéllda och fortroendevalda.

Beslutsgang
Ordforanden frigar om forvaltningens forslag antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen upphédver tidigare antagna regler rérande KS 127/97,
§ 133 "Muta och bestickning” samt faststilla foreslagna “Riktlinjer
avseende muta och gava for anstéllda och fortroendevalda”
(bilaga 1, KS § 153/2017-09-25).

Uld:ragsbeslyrkande
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Sidlav?2

Riktlinjer avseende muta och/eller gava for anstallda och
fortroendevalda i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Inom offentlig verksamhet &r kraven hoga pa anstallda och fértroendevalda att folja
lagregler om mutor och jav. Demokrati, rattssakerhet och effektivitet ar grundlaggande
varden for all offentlig verksamhet.

Det ar av synnerlig vikt och av stort allmant intresse att integriteten hos kommunens
anstallda och fortroendevalda inte kan ifragasattas.

En anstélld eller fortroendevald inom kommunen far darfor aldrig missbruka sin stallning.
Det kan ga snabbt att skada fortroendet for en verksamhet, men médosamt och tidsédande
att bygga upp det. | de fall man lar kanna en affarsbekant, vardtagare eller annan person i
tjansten sa val att det blivit fraga om vanskap ar det sérskilt viktigt att upptrada korrekt,
sakligt och opartiskt.

Kraven ar namligen alltid desamma,; att upptrada korrekt, sakligt och opartiskt. Redan
vanskapsforhallandet i sig kan paverka objektiviteten och sarskild forsiktighet maste iakttas
i dessa fall.

1997-10-06 faststallde kommunstyrelsen ”Regler rérande mutor och bestickning”. Reglerna &r
sammanstallda som ett PM fran Ekonomikontoret. De &r av aldre kaliber och ej tillrackligt distinkta.
Kommunstyrelsen foreslas upphéva de tidigare antagna reglerna rérande muta och bestickning samt
faststalla foreslagna "Riktlinjer avseende muta och gava for anstéllda och fortroendevalda

Beslutsunderlag
Riktlinjer avseende muta och/eller gava for anstallda och fortroendevalda i Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen upphaver tidigare antagna regler rérande KS 127/97 § 133 ”"Muta och bestickning
samt faststalla foreslagna "Riktlinjer avseende muta och gava for anstallda och fortroendevalda

Niels Bredberg

Kommunchef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sid2av 2

Juridisk bedémning
Forslaget ar i enlighet med Svensk lagstiftning och tillampningsregler.

Samverkan
Samverkan genomford inom det ordinarie samverkanssystemet i CSG

Motivering av forslag till beslut
Nodvandigt med tydlighet och uppdaterade riktlinjer avseende muta och otillbérlig gava.
Riktlinjerna omfattar definitioner, ansvar, rutiner och tillampningsexempel.
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