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Ljungas, onsdagen den 7 mars 2018 kl 09:00 — 11:45, ajourneringar kl. 10:00 - 11:00.

Ledaméter

Bengt Hilmersson (C), ordférande
Johnny Carlsson (C) , vice ordférande

Ersattare

Tony Wiliner (S), ej nérvarande
Christina Abrahamsson (M),

Lars Bjorkqvist, kommunchef Vargarda

Niels Bredberg, kommunchef Herrljunga
Linda Rudenwall, ekonomichef

Marie Granberg Klasson, personalchef
Gustaf Kastberg, projektledare
Kommunforskning i Véast § 1

Fam Hlawnceu, ndmndsekreterare Herrljunga
Sara Gardeson, kommunsekreterare

Utses att Justera Johnny Carlsson (C)

Kommunhuset i Vargarda, onsdagen den 7 mars 2018 kl. 11:50
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§1 Dnr 2018-000140

Utvidrdering av servicenamnderna IT/véxel/telefoni samt
ekonomi/personal

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden godkénner genomford utvérdering av servicenimnderna.

Utviérderingen skickas till kommunstyrelsen som uppf6ljning.

Sammanfattning

KFI (Kommunforskning i Vistsverige) har under perioden oktober 2017-
februari 2018 genomfort en utvirdering av servicendmnderna IT samt
ekonomi/personal.

Gustav Kastberg, projektledare for utvirderingen, informerar om genomford
utvdrdering och resultatet av densamma.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden godkénner genomford utvirdering av servicenimnderna.

| servicendmnden
Gustav Kastberg, projektledare KFI, redogér for drendet.

Yrkande
Johnny Carlsson (C) yrkar att utvirderingen skickas till kommunstyrelsen
som uppfoljning.

Propositionsordningar

Ordftranden stiller proposition pa Johnny Carlssons (C) tilldggsyrkande och
kommer fram till att servicenimnden antar tilliggsyrkandet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Linda Rudenwall, ekonomichef
Marie Granberg Klasson, personalchef

Sara Gardeson, kommunsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§2 Dnr 2018-000135

Ekonomichefen informerar

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Ekonomichefen informerar om méluppfyllelse 2017 och malséttningar 2018
for ekonomiavdelningen. Bilagor skickas med denna tjénsteskrivelse.

Foérvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§3 Dnr 2018-000136

Personalchefen informerar

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning
Projekt sinkt sjukfranvaro 2017 - 2019

2017 ars fordjupade arbete inriktat pa sjukfranvaro, arbetsmiljokartléggning,
chefsméten, samverkansméten med Forsikringskassa och foretagshélsovard,
chefsutbildningar inriktat pa att ldra sig se tidiga signaler for ohilsa, svara
samtal och konflikthantering, rehab-coachning for chefer, nya sjuk- och
friskanmélningsrutiner, kvalitetsforbéttringar i rehab-processen har resulterat
1 sinkt sjukfranvaro i bdda kommunerna.

Arbetet for 2018 har pdborjats med att bada kommunerna har kunnat erbjuda
totalt 12 medarbetare i riskzonen att medverka i en forebyggande kurs
genom ESF-projektet — Positiv Rorelse. Planering pagar for att starta
ytterligare en grupp. Ett méte dr inplanerat for att fa igdng ett mer fordjupat
samarbete i tidig sjukskrivning med Vardcentralerna i Herrljunga och
Vargéarda. Ett pilotprojekt ar inplanerat med Forsékringskassan ddr HR-
specialister, Férsdkringskassans handldggare och Nérhélsans rehab-
koordinator méts for att planera mojligheter till tidig atergang i arbete.

Projekt heltid som norm 2017 - 2019

Handlingsplaner utifran centrala avtal 4r framtagna och samverkade med
Kommunal. Planeringsméten pagar for att komma igdng med
pilotverksamheter samt rekrytering av processledare som ska vara ett stod
for verksamheten i bemanningsplanering och bemanningsekonomi.

Chef- och ledarutveckling

Arbete med att ta fram ledarkriterier f6r bada kommunerna har pagétt i under
hosten. Ledarkriterierna ligger till grund for rekrytering, utveckling, och
uppf6ljning av chefer och ska vara utgédngspunkter i medarbetarsamtal,
l6nesamtal samt som nu planeras — intern chefsforsorjning. Arbetet har
uppskattats av chefer. Tolv chefer har startat upp medverkan 1 ett
ledarutvecklingsprogram som hitintills har upplevts som mycket positivt.
Gruppen &r en pilot och efter utvirdering ska beslut fattas om en eventuell
fortséttning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljo

Arbetet med inforandet av kommunens informationssystem for Arbetsmiljo
— KIA ér klart och verksamheterna har pabérjat att rapportera tillbud och
arbetsskador i systemet. Arbete med att revidera och utveckla grunderna for
det systematiska arbetet paborjas under véren — en partsammansatt
arbetsgrupp 1 Vargarda ér tillsatt for arbetet.

Upphandling ny foretagshilsovard 2019

Arbete med upphandling av ny foretagshélsovérd fr om 2019 har pabérjats.
Chefer och fackliga foretradare har fatt 1imna synpunkter som ska beaktas
vid framtagandet av upphandlingsunderlag. Upphandling och nytt avtal
planeras vara klart i juni 2018.

Ldnedversyn 2018

Arbetet med 16nedversyn 2018 pagar och foljer tidsplanen. I &r har utrymme
avsatts for atgirder utifrn l6nekartliggning. I bdda kommunerna sker dérf6r
sdrskilda satsningar pé forskolldrare och bibliotekarier. Inom Kommunals
avtalsomrade provas det sk huvudspéret i nagra av verksamheterna, Detta
skall sedan utvirderas for att om méjligt genomf6ra huvudsparsmodellen
2019 inom hela Kommunals avtalsomrade . I Herrljunga pagér ett
partsammansatt processarbete med att utveckla yrkesspecifika lonekriterier
som ska ligga till grund for 16nesamtalet/beddmningssamtalet infor 2019 ars
16nedversyn.

Forvaltningens férslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicendamnden
Marie Granberg Klasson redogdr for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§4 Dnr 2018-000137

Uppfdljning av intern kontroll per 31 december 2017 -
information

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Ekonomichef Linda Rudenwall och personalchef Marie Granberg Klasson
redogdr for den interna kontroll som genomfbrts f6r Vargarda och
Herrljunga kommuner under 2017.

Fyra rapporter frén ekonomiavdelningen finns med som bilagor till
redogorelsen, vilka visar vad som kontrollerats och resultatet av
kontrollerna.

Tre rapporter fran personalavdelningen finns med som bilagor till
redogorelsen, vilka visar vad som kontrollerats och resultatet av
kontrollerna.

Foérvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicenimnden
Linda Rudenwall och Marie Granberg Klasson redogér for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§5 Dnr 2018-000138

Verksamhetsberattelse 2017
Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut

Servicendmnden foreslar kommunfullméktige besluta:

Verksamhetsberittelsen for ekonomi- och personalavdelningen 2017
faststills.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelse f6r verksamhetsaret 2017 #r uppréttad. Ekonomi- och
personalchef redogor for verksamhetsaret 2017 samt kommenterar det
ekonomiska utfallet for samma period.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden foreslar kommunfullméktige besluta:

Verksamhetsberttelsen for ekonomi- och personalavdelningen 2017
faststills.

| servicendamnden
Linda Rudenwall och Marie Granberg Klasson redogér for drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef

Marie Granberg Klasson, personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§6 Dnr 2018-000139

Hantering av 6ver- och underskott 2017 - information

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Enligt Overenskommelse om gemensam servicenimnd om
verksamhetsstddjande funktioner ekonomi/personal samt IT/véxel/telefoni,
daterat 2014-05-06, ska dver- och underskott f6r servicenimnderna hanteras
genom att 1 sin helhet §verforas till f6ljande verksamhetséar.

Det dr kommunfullméktige i respektive kommun som beslutar om 6ver- och
underskottshanteringen i respektive kommun.

Nedanstéende tabell visar 6ver- och underskottshanteringen for alla tre
verksamheter som ingdr i de bada servicenimnderna.

(Tkr) IB 2017 Utfall 2017 UB 2017
Ekonomiavdelningen 785 1493 2278
Personalavdelningen -67 -128 -195
IT-avdelningen 508 717 1225
%‘OTALT UB 3308

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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