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§1 Dnr 2017-000142

Ekonomichefen informerar

Arendebeskrivning
Ekonomichef Linda Rudenwall informerar om att:

* Vikarie for Ellinore Johansson ir tillsatt. Kristoffer Weibull bérjar sitt
arbete som controller den 1/3 och kommer att arbeta enligt planering till och
med 30/3 2018. En introduktionsplan upprittas.

* Linn Marinder, controller i Herrljunga (Tekniska, IT och Bygg och miljo),
sa upp sin tjanst strax fore jul. Hennes sista arbetsdag var den 31/1 2017. En
rekrytering startades dver juldagarna och slutfsrdes under slutet av januari.
Ny controller #r nu anstilld, Magnus Gronvall, och han borjar sin tjénst den
1 april 2017.

* Lonesamtal med personalen inom ekonomiavdelningen har genom{forts.
Ny 16n kommer att séttas da alla avtal dr klara.

* Foljande utbildningar &r planerade under véren:

- Komponentavskrivningar och internhyresséttning med Nils-Hugo
Johansson fran KEF (kommunalekonomernas férening). Deltagare &r
ekonomiavdelningen, medarbetare fran Tekniska i Herrljunga samt
Samhillsbyggnad i Vargérda. Ytterligare ett par personer frén kansliet 1
Herrljunga kommer att medverka.

- Utjamningssystemet och modellverktyget for skatteintéikter med Mona
Fridell fran SKL. Inbjudna deltagare dr ekonomiavdelningarna i Sjuhérad.
Ulricehamns kommun kommer med stor del av sin ekonomiavdelning.

- Chefsmodul ekonomi I och II. Elin och Joakim haller i del I och Ellinore
och Jonathan héller i del II.

* Bruttoredovisning i ménadsuppfljningarna kommer att genomforas i
2017 ars ménadsrapporter.

* Mal 4r satta inom ekonomiavdelningen. Malen utgér ifrén
controllergruppen och redovisningsgruppen och de syftar till att ta vidare
steg i utvecklingen pa avdelningen.

* E-faktura till kund géllande de fakturor som produceras i férsystem ér i
hamn. Privatkunder kan nu anméla att de vill ha e-faktura via deras
Internetbank.
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Jamstalldhetsanalys

Jamstilldhetsaspekten har tagits i beaktande nér det géller I6nerevisionen
samt dven vid rekrytering av nya medarbetare. Ekonomiavdelningen kan
konstatera att med de nya rekryteringarna bestér controllergruppen av fem
min och en kvinna. Redovisningsgruppen bestar av fem kvinnor och en
man. Gruppen #r totalt sett bra fordelad mellan kénen, men det finns en
ndgot ojimn fordelning mellan rollerna i gruppen. For att skapa s&
gynnsamma och nyskapande forutséttningar som mdjligt géller det att skapa
en s& blandad grupp som mdéjligt, bade vad det giller kén men ocksd med
héinsyn tagen till &lder, etnicitet, funktionsnedséttning, etc. Vid kommande
rekrytering kommer jimstilldhetsaspekten beaktas tillsammans med andra
faktorer sdsom alder, etnicitet, funktionsnedséttning osv.

Férvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden ekonomi/personal tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor f6r drendet.

Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden ekonomi/personal tar emot informationen.
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§2 Dnr 2017-000143

Personalchefen informerar

Arendebeskrivning

Samordningsuppdrag HR-enheten:

Det treédriga projektet att sinka sjukfranvaron for bada kommunerna &r nu
igdng med steg 1. Fordjupade sjukfranvarokartliggningar &r genomforda,
uppstartsmote har genomforts med samarbetsparterna: Forsakringskassan,
Avonova samt Herrljungas vardcentral. Fem arbetsplatser 4r uttagna i
Vérgarda (hemtjénst, tva forskoleenheter, méltid samt lokalvérd) f6r en
fordjupad kartldggning och tre arbetsplatser i Herrljunga (Vargérden och tva
forskoleenheter). Den fordjupade kartliggningen ska sedan ligga till grund
for planering av mer langsiktiga insatser. En praktikant som studerar till
arbetsmiljoingenjor genomfor djupintervjuer (ARIA) och frageenkiter vid
de uttagna arbetsplatserna. Andra insatser som genomforts och planeras ar
utbildning i rehabilitering, rehabcoachning till chefer samt ett mer proaktivt
stod fran HR-specialist i sjukskrivningar. Steg 2 i projektet planeras under
véren.

Projekt heltid 4r &nnu inne i startfasen med medverkan i SKL:s
uppstartskonferens 10 februari samt medverkan i SKL:s workshop i
Herrljunga den 23 mars dir kommuner med lokala representanter frdn
Kommunal skall p&bdrja arbetet med att arbeta fram en handlingsplan for att
oka andelen heltidsanstillda. Handlingsplanen ska enligt centrala avtalet
HOK 16 vara samverkad och klar senast 2017-12-31. Avtalets mélséttning
dr att tillsvidareanstillning pa heltid ska vara det normala vid nyanstéllning,
att redan anstillda medarbetare i hogre utstrickning ska arbeta heltid samt
for att dstadkomma en god arbetsmiljo bor vidare en sammanhéllen arbetstid
efterstrivas om det dr mojligt utifrdn verksamhetens behov.

Forsta steget i projektet dr att skapa néitverk med omkringliggande
kommuner som ocksa ir i startgroparna med planering for heltid samt
péaborja dialog och kartliggning med verksamhetsforetrddare for att utreda
forutsittningar for heltid. Ett fordjupad samarbete och samverkan med
frimst Kommunal komma péaga under hela projekttiden.

Planen f6r introduktion och utveckling av nya chefer &r igdng i fas 2 —en
tolvmodulers utbildning under ett ar. Nista steg 4r att ta fram ett arbetssétt
for intern chefsforsérjning samt en modell for utvecklande ledarskap.
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Ett nytt systematiskt arbetsmiljosystem — SAM - dér hela organisationen
arbetar efter samma struktur pd alla nivéer och samtidigt &r i gdng och
kommer att utvecklas vidare under 2017. Inforande av rapporteringssystem
for tillbud och arbetsskador — KIA - kommer att fortsitta under 2017 och
malet #r att alla verksamheter &r igdng i systemet senast i december 2017.
Under 2017 genomfdrs som vanligt 16nedversyn och under hosten ar det
dven dags att genomfora medarbetarenkt pa nytt.

Léneenhetens samordningsuppdrag:

Loéneenheten avslutar arbetet med kartldggning och kvalitetssékring av
anstillnings- och avslutsprocessen och gér in i ett mer fordjupat arbete med
att arbeta in ett, for verksamheterna, effektivare anvindande av 16nesystem
och bemanningsplaneringssystem.

Jamstalldhetsanalys

De tvd kommun6vergripande projekten sinkt sjukfranvaro och projekt
heltid handlar frimst om att 6ka jamstilldheten for kvinnor. Mélséttningen
med projekt sinkt sjukfrénvaro, ddr kvinnor har hogst sjukfrnvaro, &r att
minska risken for ohilsa och snabba upp atergéng i arbete vid sjukskrivning.
Projekt heltids mélséttning &r framforallt att skapa forutséttningar till
heltidsanstillning och forbittra arbetsvillkoren inom de kvinnodominerade
yrkena dir frimst deltidsanstillningar erbjuds. Heltidsanstéllning underléttar
mdjligheten till en héllbar livsinkomst.

Forvaltningens férslag till beslut
Servicenimnden ekonomi/personal tar emot informationen.

| servicendmnden
Marie Granberg Klasson redogér for drendet.

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden ekonomi/personal tar emot informationen.
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§3 Dnr 2017-000146

Uppfoljning av intern kontroll per 31 december 2016 -
information

Arendebeskrivning

Ekonomichef Linda Rudenwall och personalchef Marie Granberg Klasson
redogor for den interna kontroll som genomforts f6r Vérgérda och
Herrljunga kommuner under 2016.

Fyra rapporter fran ekonomiavdelningen finns med som bilagor till
redogorelsen, vilka visar vad som kontrollerats och resultatet av
kontrollerna.

Fyra rapporter fran personalavdelningen finns med som bilagor till
redogdrelsen, vilka visar vad som kontrollerats och resultatet av
kontrollerna.

Jamstalldhetsanalys

Jamstélldhetsanalys kan inte géras i detta informationsérende géllande
internkontroll.

Férvaltningens férslag till beslut
Servicendgmnden ekonomi/personal tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall och Marie Granberg Klasson redogor for drendet.

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendgmnden ekonomi/personal tar emot informationen.
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§4 Dnr 2017-000144

Verksamhetsberittelse 2016

Arendebeskrivning

Ekonomichef gar igenom verksamhetsberittelsen for servicendmnden
ekonomi och personal 2016. Servicendmnden visar tillsammans ett positivt
overskott pa totalt 819 tkr, ekonomiavdelningen ett positivt verskott pa 938
tkr och personalavdelningen en negativ avvikelse pa 119 tkr.

Det positiva resultatet for ekonomiavdelningen kan framforallt hérledas till
att kostnader for system och konsulttid har varit betydligt légre for &r 2016
an for ar 2015.

Personalavdelningen ramvixlade ar 2015 bort bemanningsverksambheten till
verksamheterna fér omsorg m.fl. Under &r 2016 har trots detta en del
kostnader for verksamheten lagts pa personalavdelningen, vilket &r
huvudorsaken till det negativa resultatet.

Jamstaélldhetsanalys
Jamstélldhetsanalys kan inte goras i detta drende.

Férvaltningens férslag till beslut

Servicenimnden godkinner verksamhetsberittelsen for ekonomi och
personal.

I servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut

Servicendmnden godkénner verksamhetsberéttelsen f6r ekonomi och
personal.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist
Linda Rudenwall

Marie Granberg Klasson
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§5 Dnr 2017-000145

Hantering av 6ver- och underskott 2016 — information

Arendebeskrivning

Ekonomichef gér igenom 6ver- och underskottshanteringen for
servicenimnden ekonomi/personal och IT. Enligt Overenskommelse om
gemensam servicendmnd om verksamhetsstodjande funktioner
ekonomi/personal samt IT/viixel/telefoni, daterat 2014-05-06, ska 6ver- och
underskott fér servicenimnderna hanteras genom att i sin helhet Sverforas
till foljande verksamhetsar.

Det dr kommunfullmaktige i respektive kommun som beslutar om 6ver- och
underskottshanteringen i respektive kommun.

Nedanstaende tabell visar 6ver- och underskottshanteringen for alla tre
verksamheter som ingdr i de bada servicendmnderna.

(Tkr) IB 2016 Utfall 2016 | UB 2016
Ekonomiavdelningen -153 938 785
Personalavdelningen 52 -119 -67
IT-avdelningen 397 111 508
TOTALT UB 1126

Jamstalldhetsanalys
Jamstélldhetsanalys kan inte goras i detta drende.

Férvaltningens férslag till beslut
Servicendmnden ekonomi/personal tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.
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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden ekonomi/personal tar emot informationen.
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