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Datum

2019-09-09

HERRLJUNGA KOMMUN
4

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

kallas harmed till sammantrade mandagen den 16 september 2019 kl. 14:30 i
Stora Ljungas for att behandla foljande arenden:

Arende Ovriga uppgifter
1 Upprop och val av justerare Kl. 14:30
2 Ekonomichefen informerar

Dnr: 2019-000397, Handlaggare: Linda Rudenwall

3 Personalchefen informerar
Dnr: 2019-000398,
Handlaggare: Marie Granberg Klasson

4 Delarsbokslut 2019
Dnr: 2019-000399, Handlaggare: Linda Rudenwall

5 Uppfdljning av intern kontroll 2019,
ekonomiavdelningen
Dnr: 2019-000400, Handlaggare: Linda Rudenwall

6 Uppféljning av intern kontroll 2019,
personalavdelningen
Dnr: 2019-000401,
Handlaggare: Marie Granberg Klasson

7 Revidering av Reglemente for gemensam
servicenamnd ekonomi och personal
Dnr: 2019-000402, Handlaggare: Sara Gardeson

8 Meddelande: Protokollsutdrag angaende
hantering av minskat kommunbidrag 2019,
KS Herrljunga § 119, 2019-08-25

Bengt Hilmersson
ordférande

Sara Gardeson
kommunsekreterare
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Datum Referens
2019-09-06 VK 2019-000397
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Ekonomichefen informerar

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Budgetarbetet i bade Herrljunga och Vargarda kommuner har gatt enligt plan
under varen. | juni beslutade respektive kommunfullmaktige att besluta om
investeringsramar, resultatrakning, balansrdkning samt
kommunbidragsramar och skattesats. | a&r kommer det med storsta
sannolikhet att ske ett par storre forandringar i budgetforutsattningarna.
Regeringen har gett besked om tva saker; 1. att ny
kostnadsutjamningsmodell ska inféras 2020, med infasningsinstrument -250
kr/inv samt 2. att kommuner och landsting kommer att tilldelas ytterligare 5
miljarder kr/ar 2020-2022. Dessa nyheter behover lyftas och kommer s att
goras efter hostpropositionen i slutet av september. Planerade moten finns
inbokat i borjan av oktober i respektive kommun fér information.

Delarsrapporterna kommer att genomforas enligt tidplaner i respektive
kommun. Herrljunga har upphandlat ny firma for revision, Deloitte kommer
att granska delarsrapporten for Herrljunga.

Ekonomiavdelningen har rekryterat en ny redovisningsassist. Den nya
medarbetaren startar sin tjanst den 16/9. Intresset for tjansten har varit stort,
totalt 35 ansokningar har kommit in via Offentliga jobb. Rekryteringen
avslutades fredagen den 30 augusti.

Upphandlingsfunktionen gick den 1/2 6ver fran
kommunovergripande/kommunledning till servicendmnd ekonomi.
Ekonomiavdelningen har under varen gatt en halvdags utbildning i
upphandlingsfragor. Ett upphandlingsarbete genomférdes under varen och
resulterade i att foretaget Zango fick fortroendet att skota kommunernas
upphandlingsarbete med start den 1/6. Parallellt bedrivs ett inférandeprojekt
som kommer att drivas till och med 15/10. Inférandeprojektet kommer bland
annat att satta upp processerna i inkdp/upphandling, samla in alla
verksamheternas avtal och l&dgga in dessa i ett centralt system. Alla ska sedan
kunna soka i databasen. Avtalsbevakning kommer ocksa att ske central.
Vidare kommer den nya upphandlingsfunktionen att mota alla verksamheter
for att starta upp samarbetet tillsammans.
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Den nyrekryterade medarbetaren i ekonomiavdelningen kommer delvis att
inta rollen som inkdpssamordnare, vilket innebér att 16pande kontakter
mellan upphandlingsfunktion och ekonomiavdelning sker genom
inkdpssamordnare. Ekonomichef kommer att ha kvartalsvisa avstamningar
med upphandlad funktion.

Upphandlingen bestar av tva delar; bastjanst och lépande upphandling.
Bastjansten finansieras genom ekonomiavdelningens budget medan varje
aktuell upphandling finansieras av den bestallande verksamheten. Vid
inforandet av upphandlingsfunktionen kommer en engangskostnad om cirka
250 tkr belasta ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-09-06

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Beslutet ska skickas till
"[Skriv text har]"
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Datum Referens
2019-09-05
Ert datum Er referens

Marie Granberg Klasson

. Servicenamnd ekonomi och
Marie.granberg.klasson@vargarda.se

personal

Diarienr 2019-000398

Personalchefen informerar

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet
Pagaende arbeten
Projekt Sankt sjukfranvaro 2017-2019 och arbetsmiljoarbete

Just nu pagar arbete med att ta fram ett forslag for fortsatt arbete med att
sanka sjukfranvaron efter projekttidens slut 2019. En utvardering av
projektet kommer att ske under hdsten och resultatet kommer att vara en del
av utgangspunkterna for fortsatt arbete. Sjukfranvaron forsta halvaret 2019
har minskat viss del i bada kommunerna i jamforelse med samma period
2018. Analysen visar att ett stabilt och tydligt ledarskap dar chef
kontinuerligt arbetar med tidiga insatser och féljer upp sjukfranvaron framjar
halsan och arbetsnarvaron pa arbetsplatsen. Darfor kravs ett kontinuerligt
arbete med insatser inriktat pa att starka chefers forutsattningar for att na
malen med sjukfranvaron. Som en del av det arbetet har ett pilotprojekt med
Utbildningsverksamhetens chefsgrupp startat upp i Vargarda tillsammans
med Sjuh&rads Samordningsforbund dér chefers organisatoriska
forutsdttningar kartlaggs genom ett forskningsbaserat verktyg — chefoskopet,
suntarbetsliv. Chefsgruppen genomfor sjalv kartlaggning med stéd av en
extern processledare. Det egna kartldggningsresultatet ska utmynna i en
handlingsplan for ett fortsatt forandrings- och utvecklingsarbete inom
organisationen under 2020. Utvardering av pilotprojektet kommer ligga till
grund for beslut om ett fortsatt arbete utifran metoden chefoskopet.

Planering pagar for att teckna avtal om nytt rehabiliteringssystem som ska
sékerstélla hantering av personuppgifter i samband med rehabilitering.
Planen ar att infora systemet fr o m 1 januari 2020 och genomféra utbildning
for chefer och HR under december.
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Medarbetarundersokning 2019

Infor hostens medarbetarundersokning 2019 har vissa forandringar gjorts.
Frageunderlaget har reducerats till tjugo fragor och ett nytt underlag for
handlingsplan for fortsatt utvecklingsarbete har tagits fram. Tidsplanen &r
klar och enkatunderlaget gar ut till alla medarbetare under v 45-46. Planen &r
att fortsattningsvis genomfora medarbetarundersokning varje ar.

Projekt Heltid 2017-2019

Ett forslag till justerad handlingsplan och tidsplan for arbetet med
heltidgenomforande har tagits fram for Vargarda kommun. Arbetet ar
forsenat ca ett ar och det gar relativt trogt da verksamheterna saknar egna
planer och processer for arbetet. Utbildning inom bemanningsekonomi och
bemanningsplanering for chefer, stodpersonal och schemaldggare kommer
att genomforas av TimeCare under september. Ndsta steg ar att starta upp ett
arbete med att ta fram en gemensam bemanningshandbok som ska vara ett
stdd for chefer i arbetet med bemanningsplanering.

Lonenheten

Nytt forslag till pensionspolicy har tagits fram for Herrljunga for beslut i KF
den 17 september, Detsamma har gjorts for Vargarda och beslut kommer att
tas i KS och KF senare under hosten. Lonenheten har tagit fram och infort en
digital hantering for redovisning av arvodestid for fortroendevalda i
Vargarda.

Jamstalldhetsanalys

Projekt “Heltid son norm” 2017-2019 har som mal att utjamna skillnader i
anstallningsvillkoren mellan kénen da det ar framst inom de
kvinnodominerade grupperna som det stora antalet deltidsanstéllningar finns.
Forsakringskassans statistik i Statistikbilaga till pressmeddelande, november
2016 visar att de kvinnodominerade yrkena inom kommunal verksamhet har
en hogre sjukfranvarostatistik an de mansdominerade yrken, vilket troligtvis
beror pa att kvinnor arbetar i yrken med hogre krav pa sociala
arbetsataganden och i situationer med risk for hot och vald. Enligt
Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokningar sa upplever medarbetare fran
vard, skola, omsorg och socialtjanst i hogre grad brister inom den
psykosociala arbetsmiljon vilket medfor hdgre risk for psykisk ohélsa.
Projekt sankt sjukfranvaro &r inriktat pa att framst kartlagga
arbetsmiljoforutsattningar inom de kvinnodominerade yrkena och da inom
forskolan, hemtjansten och kost. Kartlaggningarna har sedan varit underlag
for forbattringsarbete, forebyggande arbete och atgarder pa grupp- och
individniva samt forandrade rutiner och samarbete kring rehabilitering.
Projektets arbete hénger till stor del ihop med 6versynen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.



Datum Sida

Vargarda kommun 2019-09-05 VK 2019-000398 3(3)

Projekt ”Heltid son norm” 2017-2019 har som mal att utjamna skillnader i
anstallningsvillkoren mellan kénen da det &ar framst inom de
kvinnodominerade grupperna som det stora antalet deltidsanstéllningar finns.

Marie Granberg Klasson
Personalchef
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Datum Referens
2019-09-04
Ert datum Er referens

Jenny.Nyberg@vargarda.se

Servicenamnd ekonomi, personal

Delarsrapport servicenamnden 2019

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden godkanner upprattad prognos.

Sammanfattning av arendet

Delarsrapport per 2019-08-31 avseende Servicenamnd ekonomi, personal och
IT presenteras i en rapport. D& kommunen stanger sin ekonomiska
redovisning per 2019-09-10 kommer delarsrapporten att finnas tillganglig per
2019-09-12.

Beslutsunderlag

e Delarsrapport per den sista augusti 2019 servicenamnden ekonomi
personal och IT.

Jamstalldhetsanalys

Detta arende gor ingen skillnad mellan kon.

Jenny Nyberg
Controller

Beslutet ska skickas till
Lars Bjorkqgvist

Linda Rudenwall
Marie Granberg Klasson
Jan Petterson
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Datum Referens
2019-09-06 VK 2019-000400
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Uppfoljning av intern kontroll 2019,
ekonomiavdelningen

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Ekonomichef redogdr for den internkontroll som gjorts for
Vargarda och Herrljunga kommuner under arets forsta atta
manader.

Under tertial tva har cirka 30 fakturor kontrollerats varje
manad inom respektive kontrollomrade.

Ekonomiavdelningen informerar alltid nar felaktigheter
upptécks. Personer som berdérs informeras via mail
alternativt via telefonsamtal.

Som en extra insats utifran resultat av tidigare
internkontroller gallande rantor och paminnelseavgifter har
ekonomiavdelningen genomfort informationsinsatser i
ledningsgrupperna samt att ekonomichef tertialvis far en
rapport som visar vilka personer i respektive verksamhet
som haft manga sena fakturor. Direktkontakt sker darefter
med de som haft ovanligt manga sena fakturor.

De interna kontrollerna ar slumpvisa urval av fakturor och
ska inte paverka jamstalldhetsfragan.

Beslutsunderlag
Rapport Vargarda internkontroll

Rapport Herrljunga internkontroll
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Linda Rudenwall
Ekonomichef

Beslutet ska skickas till
"[Skriv text har]"
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Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall

Kontrolmoment  Attest

Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
¢ Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

o Metod: Stickprovskontroll ur leverantorsfakturor april-juli. Ca 30 st per
manad, 120 fakturor totalt.

Resultat e Vad blev resultatet av granskningen? Inga avvikelser.

¢ Vilka avvikelser kan konstateras? Inga.

o Kommentarer till resultat av granskning: Det har inte upptackts nagra
avvikelser i detta moment.

Atgardsforslag o Skriv atgardsférslag har: Detta tas upp i detalj vid utbildning av nyanstallda chefer, vad
det innebar att beslutsattestera, och vilka olika delar detta innehaller.

¢ Vem ansvarar for genomforande av atgarderna? Ekonomikontoret.
¢ Hur genomférs de? Kontinuerligt vid nyanstallning och fér nya anvandare av Raindance.

e Ar foreslagna atgarder genomférda? | annat fall nir planeras de genomféras? Det
sker I6pande.

o Nar berdknas det vara klart? Lopande.

¢ Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar berdknas det vara klart? Utbildning sker I6pande.

Kontroll utférd datum 27/8 201 9

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet EKonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall

Kontrollmoment Betalning

Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
Metod: Stickprovskontroll ur leverantorsfakturor april-juli. Ca 30 st per
manad. (beloppsspann 3 000 — 10 000 kr)

Resultat Vad blev resultatet av granskningen? Inga avvikelser att rapportera.

Vilka avvikelser kan konstateras? Inga.

Kommentarer till resultat av granskning: Nagra fakturor har olika
adresser till dels avsandande leverantoér, och dels det namn och den
adress som anges som betalningsmottagare. Detta har kontrollerats
(bankgiro), och i dessa fall ingar leverantdren i leverantérscentral som
hanterar hela féretagsgruppens fakturor.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har: Inkdpare far forutsatta att leverantéren anger ratt
bankgironummer. Ekonomikontoret har abonnemang pa tjanst fran Inyett som kan

signalera om det finns avvikelser nar det galler momsregistreringsnummer och bankgiro till

de leverantorer som vi anvander.

Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomikontoret

Hur genomfors de? | ekonomikontorets dagliga I6pande verksamhet.

Ar féreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?

Detta sker fortldpande.

Nar beraknas det vara klart? Detta sker fortldpande.

Anses bristerna atgirdade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda

bristerna och nar berdknas det vara klart? Detta sker fortldpande.

Kontroll utférd datum 27/8 201 9

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Rapport enligt intern kontrollplan 2019
Verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef Linda Rudenwall
Kontrollmoment Ink6p
Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall

Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

Metod: Stickprovskontroll ur leverantorsfakturor april-juli. Ca 30 st per

manad.
Resultat Vad blev resultatet av granskningen? De flesta inkdp kan bedémas

vara gjorda hos lamplig leverantor.

Vilka avvikelser kan konstateras? En del inkdp ar inte gjorda hos
ramavtalsleverantdr.

Kommentarer till resultat av granskning: Det ar inte alltid mdgjligt att
gora inkop hos vara ramavtalsleverantorer. | vissa av de granskade
fallen, sa har leverantér anvants som inte denna granskning kan bedéma
om det ar det enda alternativet, eller om det hade funnits andra
leverantdrer som ocksa skulle behdvt fa majlighet att leverera varan eller
tjansten.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har Sprida mer information och vid utbildningsinsatser papeka att
det ar viktigt for inkdpare att vara inférstadda med innehallet i den ramavtalskatalog som
finns pa intranatet. Det ar viktigt att vi som inkdpande kommun haller oss sa langt det ar
mojligt, till de upphandlade ramavtalsleverantdrerna.

Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomiavdelningen,
budgetansvariga chefer och inképare.

Hur genomférs de? Ekonomiavdelningen ansvarar for att information och utbildning
genomfors. Budgetansvariga chefer har ansvar 6ver de medarbetare som har fatt
bestallarreferens och som gor inkdp. Respektive inkdpare med bestallarreferens har
ansvar att félja de riktlinjer som de fatt tillsammans med sitt inképskort.

Ar féreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?
Information och utbildning sker I6pande vid nyanstallning och nar nya anvandare av
Raindance tillkommer. Upphandlingsavdelningen planerar aven att genomféra utbildningar
till inkopare i verksamheterna under hésten 2019/varen 2020.

Nar berdknas det vara klart? Behovet av dessa utbildningsinsatser far anses finnas
kontinuerligt. Ett utbildningshjul planeras.

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nér beréknas det vara klart?
Hogst sannolikt ar att denna information om ink&p behdver aterkomma regelbundet.

Kontroll utférd datum 27/8 201 9

Kontrollansvarig Linda Rudenwall

Rapport enligt intern kontrollplan 2019
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verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall
Kontrolimoment  Ja&v
Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall

¢ Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

e Metod: Stickprovskontroll ur leverantérsfakturor april-juli. Ca 30 st per

manad. (beloppsspann 3 000 — 10 000 kr)

Resultat e Vad blev resultatet av granskningen? Det bedéms inte finnas nagra

avvikelser att rapportera. Det ser inte ut som att beslutsattestant kan ha
attesterat egna kostnader fér deltagande i ex. kurser eller telefon.

¢ Vilka avvikelser kan konstateras? Det har inte varit mgjligt att pa
fakturor upptacka om det funnits avvikelse i form av jav.

o Kommentarer till resultat av granskning: Det far forutsattas att gjorda
inkdp ar avsedda enbart fér anvandning i kommunens verksamhet.

Atgiardsforslag

e Skriv atgardsforslag har Detta ar med i den I6pande utbildningen fér Raindance-
anvandare.

utbildningar.

¢ Hur genomférs de? Lopande.

o Ar foreslagna atgarder genomférda? | annat fall nér planeras de genomféras?
Utbildningarna sker fortldpande. Det tas ocksa upp nar utbildningar till assistenter
genomfors.

o Nar berdknas det vara klart? Lopande.

bristerna och nar beraknas det vara klart? Vid I6pande utbildningar.

Kontroll utférd datum

27/8 2019

Kontrollansvarig

Linda Rudenwall

¢ Vem ansvarar for genomforande av atgarderna? Ekonomikontoret tar upp detta vid

¢ Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
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Rapport enligt intern kontrollplan 2019
verksamhet  Ekonomiavdelningen Ansvarig chef Linda Rudenwall
Kontrollmoment Kontering
Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall

e Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

e Metod: Stickprovskontroll ur leverantorsfakturor april-juli. Ca 30 st per

manad. (beloppsspann 3 000 — 10 000 kr)

Resultat e Vad blev resultatet av granskningen? Konteringen ar i de flesta fall

genomford pa ett i stort sett tillfredsstallande satt.

Vilka avvikelser kan konstateras? | nagra fall borde det finnas uppgift
om deltagare och dndamal, nar det ar fraga om fortaring och
restauranginkdp vid representationer, sammankomster och liknande.

Kommentarer till resultat av granskning: Resultatet far anses vara
tillfredstallande (ca 120 fakturor)

Atgardsforslag

Skriv atgardsforslag har Fortsatt utbildning vid nyanstallining och nér nya anvandare av
Raindance tillkommer. Speciell riktad utbildning till skoladministratorer,
avdelningsassistenter och liknande. | nagra av de granskade fallen kommer
ekonomikontoret att kontakta den som konterat, och be om uppgifter om deltagare och
andamal.

Vem ansvarar for genomforande av atgarderna? Ekonomiavdelningen ansvarar for
genomférandet. Chefer kan ocksa signalera till ekonomiavdelningen att behov av
utbildning kan finnas fér ex. skolassistenter.

Hur genomfors de? Dels genom den I6pande Raindance-utbildningen, men ocksa genom
riktade utbildningsinsatser.

Ar féreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomforas?
Utbildning genomfors I6pande. Nar det galler riktade insatser, sa har utbildning om ex.
bokfdringsordrar genomférts med assistenter.

Nar berdknas det vara klart? Gors I6pande.

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nir beréiknas det vara klart? Atgardas kontinuerligt.

Kontroll utférd datum 27/8 201 9

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall

Kontrollmoment Leverantorsfakturor

Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
Metod: Stickprovskontroll ur leverantorsfakturor april-juli. Ca 30 st per
manad. (beloppsspann 3 000 — 10 000 kr)

Resultat Vad blev resultatet av granskningen? Det finns ett stort antal fakturor

som inte betalats i tid. Daremot ar rantekostnaden for sena
leverantdrsfakturor inte s hdéga som motsvarande period féregaende ar.
Totalt 12 tkr jan-aug 2019, vilket kan jamféras med 24 tkr 2018-08-31 och
25 tkr 2017-08-31.

Vilka avvikelser kan konstateras? Antal forsenade fakturor per manad:
April: 11 st av 31. Tre st 9-11 dagar férsenade.

Maj: 23 stav 32. Tre st 10-14 dagar foérsenade.

Juni: 18 st av 29. En st 65 dagar férsenad, tva st.14-15 dagar férsenade.
Juli: 3 stav 28. En st 15 dagar forsenad.

Totalt 55 av 120 st férsenade (ca 45 %)

Kommentarer till resultat av granskning: Riktad information har skett
tidigare, men ser inte ut att ha gett avsedd effekt.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har: Fortsatt information om konsekvenser som kan uppkomma.

Vem ansvarar féor genomforande av atgarderna? Ekonomikontoret

Hur genomfoérs de? Ekonomichef kommer tertialvis att fa en rapport uthamtad fran
Raindance 6ver alla beslutsattestanter i kommunen. Rapporten visar vilka chefer inom
kommunen som har haft flest dagar efter forfallodatum samt volymen av fakturor totalt. Vid
aterkommande monster av slarv med att attestera fakturor fér sent kommer vederbérande
att kontaktas av ekonomichef for ett samtal.

Ar féreslagna atgarder genomférda? | annat fall nir planeras de genomféras?
Delvis.

Nar berdaknas det vara klart? Pagaende arbete.

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda

bristerna och nar berdknas det vara klart? Nej.
Fortsatt information, och férdjupad kontroll.

Kontroll utférd datum 27/8 201 9

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef Linda Rudenwall

Kontrolmoment Moms

Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
¢ Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

o Metod: Stickprovskontroll ur leverantorsfakturor april-juli. Ca 30 st per
manad, totalt ca 120 st.

Resultat e Vad blev resultatet av granskningen? Inga avvikelser.

o Vilka avvikelser kan konstateras? Inga.

o Kommentarer till resultat av granskning: Det har inte upptackts nagra
fel i form av moms som inte lyfts av, eller felaktig momssats.
| nagot fall fanns ingen moms angiven, men dar var sannolikt
tjiansteleverantéren inte momsregistrerad, men anda verksam i egen
naringsverksamhet.

Atgiardsforslag o Skriv atgardsforslag har Momentet finns med vid utbildning i Raindance.
Och assistenter uppmanas ta kontakt med ekonomikontoret vid tveksamheter.

e Vem ansvarar for genomforande av atgarderna? Ekon. kont.

e Hur genomfoérs de? Lopande vid utbildning och vid fragor fran assistenter.

e Ar foreslagna atgarder genomférda? | annat fall nér planeras de genomféras?

Det sker kontinuerligt.

o Nar berdknas det vara klart? Genomfors [6pande.

¢ Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar berdknas det vara klart? Genomfors I6pande.

Kontroll utférd datum 27/8 201 9

Kontrollansvarig Linda Rudenwall




Sida

8(8)
Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019
verksamhet Ekonomiavdelningen Ansvarig chef Linda Rudenwall
Kontrollmoment Periodisering
Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall

¢ Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

e Metod: Stickprovskontroll ur leverantérsfakturor april-juli. Ca 30 st per

manad. (beloppsspann 3 000 — 10 000 kr)

Resultat e Vad blev resultatet av granskningen? Inga avvikelser konstaterade.

Vilka avvikelser kan konstateras? Inga avvikelser konstaterade.

Kommentarer till resultat av granskning: De granskade fakturorna
representerar mindre belopp, och da finns inget krav pa periodisering.
(beloppsgrans 50 000 kr i delarsbokslut) Men i en del fall kan det anda
finnas behov av att periodisera, utifran verksamhetens art eller inkdpets
natur. Ex. har hyror i en del av fakturorna periodiserats till ratt period,
vilket ar helt ratt med tanke pa uppfdéljning.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har Detta moment finns med i den I6pande utbildningen om
Raindance.

Vem ansvarar for genomforande av atgarderna? Ekon. kontoret.

Hur genomférs de? Lopande under verksamhetsaret. Men planeras ocksa ske punktvis
vid boksluten.

Ar féreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?
Genomfors I6pande.

Nar berdknas det vara klart? Lopande utbildning.

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar beraknas det vara klart? Lopande utbildning fran ekon. kont. och aven
information genom controllers i samband med boksluten.

Kontroll utford datum  27/8 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef Linda Rudenwall

Kontrolimoment  Attest

Genomfoérande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
Metod: Stickprov bland leverantorsfakturor april-juni i beloppsspann 20
-100 tkr.

Resultat Vad blev resultatet av granskningen?

Inga avvikelser har kunnat noteras.
Vilka avvikelser kan konstateras?
Kommentarer till resultat av granskning:

Bade mottagnings- och beslutsattest ser ut att ha skett utan att denna
kontroll kunnat upptécka brister eller avvikelser.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har: Viktigt med fortsatt utbildning inom detta viktiga och
ansvarsfulla omrade.

Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomikontoret.

Hur genomfoérs de? Lépande utbildningar.

Ar féreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomfdras?
Det sker I6pande genom utbildningar, men ocksa med hjalp fran controllers och
redovisningspersonal.

Nar beraknas det vara klart?

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nér beraknas det vara klart? Detta sker I6pande.

Kontroll utférd datum 3 sept. 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall

Kontrollmoment Betalning till ratt leverantor.

Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
Metod: Stickprov av leverantorsfakturor i beloppsspann 20-100 tkr i
april-juli.

Resultat Vad blev resultatet av granskningen?

Inga avvikelser har kunnat noteras.

Vilka avvikelser kan konstateras?

Kommentarer till resultat av granskning:

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har: Fortsatt kontroll utav ekonomikontoret nar betalfil skickas till
banken for utbetalning till leverantérer. Det finns speciellt avtal med Inyett for detta syfte.

Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomikontoret

Hur genomférs de? Lopande dagligen.

Ar féreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?

Nar beraknas det vara klart?

Anses bristerna atgirdade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nér beraknas det vara klart? Det sker I6pande.

Kontroll utfrd datum 3 sept. 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall

Kontrolmoment Leverantorsfakturor

Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
e Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
e Metod: Stickprov ur leverantérsfakturor april-juli i beloppsspann mellan
20 och 100 tkr.
Resultat e Vad blev resultatet av granskningen?

Det finns ett stort antal fakturor som inte betalats i tid. Daremot ar rantekostnaden fér sena
leverantdrsfakturor inte s& hdga som motsvarande period féregaende ar. Totalt 10 tkr jan-
aug 2019, vilket kan jamféras med 20 tkr 2018-08-31 och 13 tkr 2017-08-31.

Vilka avvikelser kan konstateras?

April: 5 av 30 st forsenade mellan 1 och 13 dagar.

Maj: 12 av 30 st forsenade. De flesta mellan 1 och 5 dagar, och en st 44
dagar forsenad.

Juni: 17 av 30 st forsenade mellan 1 och 4 dagar. Dessutom en 12 dagar
och en 18 dagar foérsenad.

Juli: 11 av 30 st férsenade mellan 1 och 12 dagar. 5 st mer an 8 dagar
férenade.

Totalt 45 av 120 st férsenade (ca 38 %)

Kommentarer till resultat av granskning:
Riktad information har skett tidigare, men ser inte ut att annu ha gett fullt
avsedd effekt.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har: Fortsatt information om konsekvenser som kan uppkomma.
Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomikontoret.

Hur genomfoérs de? Vid I6pande utbildningar och vid 16pande kontakter med
verksamheter.

Ar féreslagna atgarder genomférda? | annat fall nér planeras de genomféras?
Nar berdaknas det vara klart? Information bedéms behdéva fortsatta.
Anses bristerna atgirdade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda

bristerna och nar beraknas det vara klart? Nej.
Fortsatt information, och férdjupad kontroll.

Kontroll utférd datum 3 Sept. 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

Verksamhet

Ekonomikontoret

Ansvarig chef

Linda Rudenwall

Kontrollmoment

Inkop

Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
Metod: Stickprov av leverantorsfakturor i beloppsspann fran 20 — 100 tkr
april-juli.

Resultat Vad blev resultatet av granskningen?

En faktura i maj oklar ev. vad galler inkdpets art och vem som deltagit?
21111922.

Tva fakturor i juni oklara vad galler leverantér. 21114059 och 21113543.
Ett antal fakturor i juli som avser inhyrda sjukskoéterskor. Leverantor?
21116698 m fl.

Pa faktura 21115798, ingen notering om F-skatt. Alla bolag visar=
foretaget ar aktivt inom fastigheter och torg/marknadshandel, verkar inte
vara verksamhet inom sociala placeringar? Vidare analys?

Vilka avvikelser kan konstateras?
Momsreg. nr och uppgift om F-skattebevis saknas pa ett par fakturor som
avser ersattning till fristdende skolor. 2115860 m fl.

Kommentarer till resultat av granskning: Inga betydande avvikelser,
men kan vara vasentligt att analysera vidare for 6kad kunskap och for att
undvika framtida avvikelser.

Atgiardsforslag

e Skriv atgardsforslag har )
Vidare analys och kontakt med inképare. Aven information vid
utbildning till budgetansvariga chefer.

* Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomikontoret kan gora analys
och ev. kontakta inkdpare.

e Hur genomfors de? Vidare granskning av leverantér mm.

e Arféreslagna atgirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?
Snarast

e Nar beraknas det vara klart? September 2019.

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar beraknas det vara klart? Nej, inte helt atgardat annu.

Kontroll utférd datum 3 sept. 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall

Rapport enligt intern kontrollplan 2019
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Datum

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef  Linda Rudenwall
Kontrolimoment  Ja&V
Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall

Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

Metod: Slumpmassiga stickprov ur fakturor april-juli i spann mellan 20

och 100 tkr.
Resultat Vad blev resultatet av granskningen? Inga avvikelser har kunnat

noteras.

Vilka avvikelser kan konstateras?

Kommentarer till resultat av granskning: Momentet har nastan inte
alls innehallit granskning av fakturor som avsett inkop av vissa typer av
personlig utrustning, som ex. telefoner eller datorer. Fakturor avseende
kost och logi har i princip ansetts ok enl. detta kontrollmoment.

Atgiardsforslag

Skriv atgardsforslag har: Information om detta vid utbildningar ar viktigt.

Vem ansvarar for genomférande av atgarderna? Ekonomikontoret.

Hur genomférs de? Ldpande.

Ar féreslagna atgéirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?

Det sker kontinuerligt.

Nar beraknas det vara klart?

Anses bristerna atgirdade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar beraknas det vara klart?

Kontroll utférd datum 3 sept 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef Linda Rudenwall

Kontrollmoment Konteri ng

Genomférande ¢ Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
o Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
e Metod: Stickprov/slumpmassigt urval av leverantérsfakturor med
belopp mellan 20 och 100 tkr. April-juli manad.
Resultat e Vad blev resultatet av granskningen? | de flesta fall inga avvikelser.

Endast mindre avvikelser, som redovisas nedan.

Vilka avvikelser kan konstateras?

Nagra fakturor kunde ev. ha annat kst, 4473, da de avser inhyrda
sjukskoterskor aven nattetid) Ex. 21115806.

Nagra fakturor for ersattning till friskolor har preliminarkontering kvar. Ex.
21111057.

Bevakningstjanster bér ha redovisningskonto 7330. Faktura 21109359.

Kommentarer till resultat av granskning: Vidare kontroll av fakturor
med kvarstaende preliminarkontering.

Atgiardsforslag .

Skriv atgardsforslag har Vidare kontroll av fakturor med kvarstaende
preliminarkontering. Ev. justering av kst enl. ovan. Fortsatt information vid
utbildningar till bade assistenter och chefer.

Vem ansvarar féor genomforande av atgarderna? Ekonomikontoret

Hur genomfors de? Genom vidare kontroll av ovanstaende fakturor, och vid I6pande
utbildningar till Raindance-anvandare.

Ar féreslagna atgéirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?

Kontroll av fakturor under september och utbildningar I6pande framéover.

Nar berdaknas det vara klart? Kontroll under september.

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda

bristerna och nar beraknas det vara klart? Se ovan.

Kontroll utférd datum 3 sept.

2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef Linda Rudenwall

Kontrollmoment Moms

Genomférande Kontrollansvarig: Linda Rudenwall
Deltagare fran enhet: Lennart Berglind
Metod: Stickprov av leverantorsfakturor april-juli i beloppsspann 20-100
tkr.

Resultat Vad blev resultatet av granskningen?

| de flesta fall inga avvikelser.
Vilka avvikelser kan konstateras?

Ar det moms fran 1 juli?. Zest Care, Bonliva inhyrda sjukskéterskor.
21114058 21115806. 21115737 m fl. Vidare analys?

Kommentarer till resultat av granskning: Kan vara bra att kontrollera
vidare pa ovanstaende.

Atgardsforslag

Skriv atgirdsforslag hiar: Onskvéart med fortsatt analys av ovanstaende fakturor. Detta
med moms kan behdva tydliggéras annu mer vid utbildningar till Raindance-anvandare.
Viktigt att verksamheter tar kontakt med ekonomikontoret vid tveksamheter inom
momsomradet.

Vem ansvarar for genomférande av atgiarderna? Ekonomikontoret.

Hur genomférs de? Vid de I6pande utbildningarna.

Ar féreslagna atgéirder genomforda? | annat fall nir planeras de genomféras?

Lopande.

Nar beraknas det vara klart?

Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar beraknas det vara klart? Det sker I6pande.

Kontroll utfrd datum 3 sept. 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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Datum

Rapport enligt intern kontrollplan 2019

verksamhet Ekonomikontoret Ansvarig chef Linda Rudenwall

Kontrollmoment Periodisering

Genomforande

Kontrollansvarig: Linda Rudenwall

e Deltagare fran enhet: Lennart Berglind

e Metod: Stickprov av leverantorsfakturor i beloppsspann 20 000 —
100 000 kr. April-juli.

Resultat ¢ Vad blev resultatet av granskningen? Momentet ar inte alltid helt
relevant och nddvandigt. Det beror pa inkdpets vasentlighet for den
aktuella verksamheten och beloppets storlek, framst i samband med
boksluten. | de flesta av de granskade fakturorna finns darfér inga
avvikelser.

¢ Vilka avvikelser kan konstateras?
En faktura innehaller kostnader for bade 2018 och 2019. Galler avtal.
Kontakt kan tas med leverantor for att fa faktura i fortsattningen endast
for innevarande ar. 21109359.

Tva fakturor borde ha periodiserats fore den 30 april (tertialbokslut) da
tjansten utforts under den perioden. Nu bokfort i maj. 21110916 och
21110917.

o Kommentarer till resultat av granskning: Momentet inte sa relevant
under den granskade perioden, utan mera i de kommande boksluten.

Atgardsforslag . Skriv atgardsforslag har: Detta ar ett moment som tas upp vid alla anvandarutbildningar i
ekonomisystemet.

¢ Vem ansvarar for genomforande av atgarderna? Ekonomikontoret

¢ Hur genomférs de? Utbildningar till nyanstéllda, men &ven till nuvarande assistenter.
Controllers informerar ocksa om detta med riktig periodisering i samband med boksluten.

e Ar foreslagna atgiarder genomférda? | annat fall nir planeras de genomféras?
Utbildningar och information om detta genomférs I6pande.

e Nar berdknas det vara klart? Fortgar I6pande.

¢ Anses bristerna atgardade? Om inte hur sker det fortsatta arbetet med att atgarda
bristerna och nar beraknas det vara klart? Se ovan.

Kontroll utférd datum 3 Sept. 2019

Kontrollansvarig Linda Rudenwall
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b Datum Referens
2019-09-06
Marie Granberg Klasson Ert datum Er referens
Marie.granberg.klasson@vargarda.se
Servicenamnd

Uppfdljning av intern kontroll 2019,
personalavdelningen - information

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet

Personalchef redogor for den interna kontroll som gjorts for Vargarda och
Herrljunga kommuner under arets forsta atta ménader.

Kontrollmoment 1.1 Att utdrag ur belastningsregistret sker enligt lag for de
verksamheter som berors 1 Vargdrda kommun. Kontrollen visar att utdrag
enligt lag efterlevs.

Kontrollmoment 1.3 Att kontrollera om 16n utbetalats felaktigt.

Kontroll av att franvaro var inlagd i personalsystemet dr genomfort enligt plan.
Genom stickprov pé sex enheter visar att all franvaro har rapporteras som det
ska vid samtliga enheter.

L 6neenheten informerar alltid nar felaktigheter upptacks samt atgardar de
felaktigheter som framkommer i granskningen. Respektive Idneadministrator
uppmanar chefer att halla koll pa att personalens franvaro &r inlagd i
personalsystemet samt att personal med flex gor réttelser i flexredovisningen.
Respektive I6neadministrator ansvarar for att informera/upplysa chef om var
rapporten finns att hamta.

Ekonomiska effekter
Detta arende far inga ekonomiska konsekvenser.

Jamstalldhetsanalys
Detta arende gor ingen skillnad mellan kén.

Marie Granberg Klasson
Personalchef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelserna i Vargarda och Herrljunga

Asa Nystrém-Andersson (Vérgarda)
Personalchef
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Vargarda kommun i)

Rapport enligt intern kontrollplan 2018

Verksamhet

Ansvarig chef

Personalavdelningen Marie Granberg Klasson

Kontrollmoment

Kontrollmoment 1.1 Att utdrag ur belastningsregistret sker enligt lag for de verksamheter som berors av lagen samt .

Genomférande Kontrollansvarig:Léneadministrator
Deltagare fran enhet:Loneenheten
Metod: Att ruta for kontrollen ar ikryssad i anstéllningsavtal av ansvarig rekryterande chef samt att inskickat
anstallningsavtal till Léneenheten ar ihophaftad med belastningsutdrag for vidare arkivering i personakt.
Resultat

Kontrollmoment

Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning
[] Rutinen fungerar men behéver utvecklas
Dokumenterad rutinbeskrivning saknas

|:|<SKR|V HAR>

|:|<SKR|V HAR>

[] Foljande avvikelser mot rutinbeskrivning har konstaterats: <Sxiy
AVVIKELSER >

Kommentarer till
resultat av
granskning:

Lagen efterlevs

Atgardsférslag

<SKRIV ATGARDSFORSLAG_HAR...>

Kontroll utférd datum

Januari - Augusti 2019

Kontrollansvarig

Marie Granberg Klasson
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Verksamhet
Léneenheten

Ansvarig chef
Agnetha Salkvist

Kontrollmoment

Felaktigt utbetald I6n , franvaro har ej registrerats in i personalsystemet.

Genomférande Kontrollansvarig: Lénechef

Deltagare fran enhet: Samtliga I6neadministratorer

Metod Stickprov

Resultat
Kontrollmoment Kontrollperiod 20190506 - 20190512

Sektor

Antal ledigheter som ej rapporterats in

LSS

Obj. 6055

VA

Biblioteket

Ekonomi

Badet

ojojolo|o

Kommentarer till Franvaro har rapporterats in som det ska.
resultat av
granskning:

Atgardsforslag -

Vem ansvarar for
genomférande av
atgarderna, hur
genomfors de och
nar beraknas det
vara klart?

Kontroll utférd datum
190709

Kontrollansvarig
Lonechef
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Datum Referens
2019-09-06 VK 2019-000402
Sara Gardeson, 0322-600610 Ert datum Er referens

Sara.Gardeson@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Revidering av Reglemente for gemensam
servicendmnd ekonomi och personal

Forvaltningens forslag till beslut

Servicenamnden foreslar kommunfullméktige i Vargarda och Herrljunga
kommuner besluta:

Revideringen av Reglemente for gemensam servicenamnd ekonomi och
personal godkanns.

Sammanfattning av arendet, jaAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Revisions- och konsultforetaget PwC har, pa uppdrag av Vargarda kommuns
fortroendevalda revisorer, granskat gemensam servicendmnd for ekonomi
och personal under verksamhetsaret 2018. Granskningen har syftat till att
préva om servicenamnden skoter verksamheten pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande samt om namndens interna kontroll ar tillracklig.

PwC papekade i sin rapport att servicenamnderna enligt deras reglementen
ska informera fullmaktige i respektive kommun om verksamhetens
utveckling och ekonomiska stéllning i samband med delarsrapporten och
arsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen ska namnderna
sammantrada minst en gang per ar. For att namnden ska kunna aterrapportera
till respektive fullmaktige genom delarsrapport och rapport i samband med
arsredovisningen maste namnden sammantrada minst tva ganger per ar.
Forvaltningens forslag ar att andra det minsta antalet sammantraden per ar
till fyra, eftersom det ligger i linje med hur ofta ndmnderna sammantratt
sedan de inrattades ar 2015. P4 Kommunfullméktige i Vargardas
sammantréde den 16 januari 2018, § 20, beslutade kommunfullmé&ktige att
flytta upphandlingsfunktionen fran Strategisk planering och utveckling
(SPU) till Ekonomiavdelningen fran och med den 1 februari 2019. Mot
bakgrund av detta beslut justerar forvaltningen reglementets 1 §, vilken
behandlar namndens uppgifter m.m.

Beslutsunderlag

¢ Revidering av Reglemente for gemensam servicenamnd for ekonomi
och personal, 2019-09-05
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Vargarda kommun 2019-09-06 VK 2019-000402 2(2)

Jamstalldhetsanalys
Reglementet gor ingen skillnad mellan kvinnor och man.

Lars Bjorkqvist Sara Gardeson
Kommunchef Kanslichef

Beslutet ska skickas till
Lars Bjorkqgvist

Linda Rudenwall
Maria Granberg Klasson
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282 \Vargarda kommun  rectevenre

A 2019-09-05
HERRLJUNGA KOMMUN
>

Reglemente for gemensam
servicenamnd ekonomi och personal

Antaget av Kommunfullméktige i Vargarda 2014-06-25, § 184
Antaget av Kommunfullmaktige i Herrljunga 2014-06-17, § 92
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Vargarda och Herrljunga kommuner har kommit 6verens om att fran och
med den 1 januari 2015 inréatta en gemensam ndmnd, kallad gemensam
servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner — ekonomi och personal.
Det 6vergripande syftet med verksamhetsstodjande samverkan ar att

e vara en gemensam ekonomi- och personalresurs for samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna

e bidra till kvalitetshjning och optimera effektivisering av den
kommunala verksamheten sa att resurserna racker langre

e mojliggora for kommunerna att langsiktigt sakerstélla kostnads- och
kompetenseffektivitet till efterfragad kvalitet inom kommunala
ekonomi- och personaladministrativa tjanster

e Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare for att pa sa
satt locka och behalla kompetent personal.

Vargarda kommun ar vardkommun/huvudman och den gemensamma
namnden ingar i dess organisation.

§ 1 Namndens uppgifter m.m.

Den gemensamma ndmnden har att ansvara for verksamhetsstodjande
insatser vad avser ekonomi- och personalfunktionerna i de bada
kommunerna. Ndmndens uppgift ar att stodja och sakerstélla en effektiv
ledning, administration och gemensamma arbetsformer inom olika delar av
ekonomi, inkdp/upphandling- och personaladministrationen. Féljande
uppgifter ingar i namndens verksamhetsomrade:

Ekonomiadministrationen

Stddja de kommunala verksamheterna i olika ekonomi- och
upphandlingsprocesser t.ex. fakturering, finansiering, budgetering,
anslagshantering, bokforing, uppféljning, redovisning, upphandlings- och
avtalsfragor etc. Servicenamnden ska arbeta for att kommunerna ska leva
upp till malsattningen "God ekonomisk hushallning", I6pande utveckla
ekonomiprocesserna, ge stod till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Personaladministrationen

Stodja de kommunala verksamheterna i olika HR-processer sasom loner,
arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och medarbetarutveckling,
jamstélldhet och likabehandling etc.
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Utover vad som foljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med detta reglemente och samverkansavtalen, samt inom de
ekonomiska ramar som beviljats for ndmndens verksamhet.

Namnden ska till respektive kommunfullmaktige i de samverkande
kommunerna rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen &r genom upprattande av delarsrapport och rapport i
samband med arsredovisningen.

Namnden ska samrada med berorda lokala namnder i de samverkande
kommunerna samt med andra myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden

Den gemensamma namnden sammantrader minst fyra ganger per ar, pa plats,
dag och tid som namnden sjalv bestammer.

§ 3 Sammanséttning

Namnden bestar av 2 ledamoter och 2 ersattare. Vargarda kommun utser en
ledamot och en erséttare. Herrljunga kommun utser en ledamot och en
ersattare.

Av kommunallagen f6ljer att vardkommunen/huvudmannen ska utse en
ordférande och en vice ordférande. Dessa ska valjas per mandatperiod, om 4
ar, raknat fran den 1:a januari for varje mandatperiod.

8 4 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sasmmantrade ska en ersattare fran den kommun som valt
ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.
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En ledamot som avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav far
ater tjanstgora om erséattare fran annat parti har tratt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte
tjanstgor samt att fa sin mening antecknad i protokollet.

8§ 5 Anmalan av férhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i
en del av ett sasmmantrade, ska snarast anmala detta till nAamndens
sekreterare.

8 6 Kallelse

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantraden. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far nérvara vid sammantradet senast tre
arbetsdagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordfdrande eller vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska
kommunchefen i vardkommunen gora detta.

8 7 Ersattare for ordféranden

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller i del av ett sammantréade fullgor den till aldern aldste ledamoten
ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Erséttaren fullgor ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppagifter.
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8 8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Né&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Namndens
protokoll ska anslas pa varje samverkandes kommuns anslagstavla.
N&mndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll
har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

8§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

§ 10 Delgivning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer. | dvrigt bestammer
namnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 11 Arvoden

Arvode till ledamoter och ersattare ersétts av respektive kommun, enligt
respektive kommuns arvodesreglemente.
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‘: W KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 17

2019-08-26

KS§119 DNR KS 148/2019 942
Hantering av minskat kommunbidrag 2019

Sammanfattning

Den 15 februari slappte SKL en prognos for skatteintakter och generella
statsbidrag och den senaste prognosen ar oforandrad mot tidigare prognos. For
hela kommunen finns en negativ differens mellan budgeterade intakter for skatter
och generella bidrag och prognosen om 3 610 tkr. Kommunfullméaktige beslutade
darfor att minska kommunbidraget for ar 2019 med motsvarande 3 610 tkr,
fordelat enligt foljande:

Kommunstyrelse -217 tkr
Bildningsndmnd -1 660 tkr
Socialnamnd -1 372 tkr
Teknisk nimnd -253 tkr

Bygg och miljondmnd -108 tkr

Kommunfullméktiges beslut innebar att kommunstyrelsens kommunbidrag 2019
minskas fran 34 973 till 34 756 tkr. Minskningen av kommunbidraget fordelas ut
proportionellt pa respektive verksamhet inom Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjédnsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-06-20

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen ldgger drendet till handlingarna.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen laggs till handlingarna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

@ W
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