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IT/Vaxel/Telefoni
2017-09-19
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Presentation

e Genomgang IT/Véaxel/telefoni Jan P

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Ekonomi

 Prognos
— Vi foljer budget

e Delar

— Delarsrapport 2017 Servicenamnden.pdf

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Personal

 En medarbetare har begart tjanstledighet

— Just nu utreder vi vilken kompetens vi behOver ersatta
med.

— Effektivisering inom leasing kan minska behovet av
ersattare.

 Flytt av tid fran personal fran vaxel till Servicedesk

« Utbildning av all personal inom ITIL och DISC Ca:
16tkr/ medarbetare, finns med | budget

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun



~ . . Arende 1
Storre avvikelser i leverans

Servicenamnd IT, Vaxel, Telefoni

 Storningar pa utskrifter i Herrljunga

« Stdrningar som paverkar arendesystemet i Vargarda
pa grund av Liber Office

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Leverans

Servicenamnd IT, Vaxel, Telefoni

e Servicedesk
e Ca: 200 arenden ligger for bearbetning

¢ KAIT-

ERVICENAMND\PROJEKT\PROJEKTKATALOG\Projekt
och foérbattringar.xlsx

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Nulaget Servicenamnden IT/telefoni

. Nya uppdrag med dignitet
Utrullning av O365 istallet for Liber Office
— Centralisering av datahallarna (Herrljunga)
— Planering IS/IT strategi - 2020
— Utrullningsplan nytt tradlost natverk for Skolorna i Herrljunga
och Vargarda. KSK klart i Herrljunga.
— GIS Vargarda klart.

— Full fart pa Informationssékerhets projektet for Herrljunga och
Vargarda

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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2020

2019
- Alla Ratt!

- Gemensam
infrastruktur

2018

- Standiga
forbattringar

2017

Infora planen
Externa resurstt

2016 - Planering MS - Driftsattning
- Utbildning - Roller
- Nulage - ITIL - Tjanster
- Novell - Samarbetspartner- Organisation
- Integration - Roller
- Multi sourcing - Kalkyler
- Tjanster
- Avtal SLA
- Beslut

= HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Aktiviteter kring Novell - Microsoft

o Uppstart av upphandling "caterpillar’ byte av

grundplattform.
— Vi kommer att upphandla planering och genomférande av tredje part, darefter
skall Servicenamnden sta for drift och utveckling av verksamheternas I1S/IT
behov "Digitalisering”.

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Ekonomi Novell MS

o Uppskattad kostnad for genomforande av IT-strateqi:

e 6 MSEK fordelat mellan 2018 och 2019:
— 2018 1,5 MSEK Herrljunga
- 2018 1,5 MSEK Vargarda

— 2019 1,5 MSEK Herrljunga
— 2019 1,5 MSEK Vargarda

* Investeringsaskande tradlosa natverk i Vargarda
- 2018 1,4 MSEK
- 2019 1.2 MSEK

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Nuldaget Servicenamnden IT/telefoni

Aktiviteter:

sLeveransforum
— Ar nu uppstartade for alla verksamheter

eStrategimote
— Nytt forum kring Vision och strategi gemensamt med
verksamheterna
— Ett mo6te per ar och verksamhet.
— Utvardering efter forsta aret.

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Nuldaget Servicenamnden IT/telefoni

Aktiviteter:

sUtbildningar inom ITIL (Processorienterat arbetssatt)
— Vi har nu kort utbildningen under en tid och jag ser en betydande
forandring pa personalen och deras beteende!

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Servicenamnden IT/telefoni

o Vaxel status
— Inga storningar

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Nuldaget Servicenamnden IT/telefoni

* Relativt manga omflyttningar i Vargarda

 Vargardabostader arbetar pa ett nytt avtal med Candidator

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Beslut Servicenamnden IT/telefoni

e Sekretess

e|nternkontroll

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun



Internkontroll

INTERNKONTROLLPLAN

Risk i rutin/process/system
Rutinorienterade moment

Ekonomi:

Leverantorsfakturering skall genomféras pa ett korrekt satt. Inga
kostnader skall godkdannas innan momentet genomfoérs for att
sakerstalla budget och utfall.

Incident/Problem:
Ex. Storning i Viva dar anvandarna inte kan jobba i systemet vilket
kan medfora allvarliga konsekvenser for Brukarna

Change processen:
Inga oforutsedda storningar i IT/miljon skall intraffa

Upphandlingsprocessen:
Vi skall folja LOU

Kommunstyrelse

Arende 1

IT
Risk- och vasentlighets- Ansvar for kontroll och
Kontrollmoment beddmning rapportering
RxV=RV Politiker/Tjansteman
Alla fakturor skall granskas av IT 2 2 4 Kontroll: Goran Lager
controller innan slutattest. Rapport: Jan Pettersson
Kritiska incidenter skall hanteras 2 2 4 Kontroll: Incident manager
utefter SLA Rapport Jan Pettersson
Forandringsprocessen skall féljas 2 2 4 Kontroll Change Manager
upp Rapport Jan Pettersson
Alla inkop skall ga genom utsedd 2 2 4 Kontroll Géran Lager

roll innan inkdp gors

HERRLJUNGA KOMMUN

Rapport Jan Pettersson

Vargarda kommun
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Tjanster (under uppbyggnad)

Arbetsplats som tjanst (PC/Plattor/Telefoner)

Serverkapacitet (Liten/medel och stor)
Kommunikation (Fast och mobil)
Applikatorisk drift (Support och 3:e part)
Telefoni (Telefonist och teknik)
Reception (Receptionist)

e HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Vi utvecklas!

. = HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Alla ratt!

s HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Organisation H/V
2017

IT-Organisation

IT-Chef
IT-Controller
10%
| | I | | I
P : Infrastruktur _
Telefoni/Vaxel Servicedesk Leveransforum E-Tjanster : Klient
Nat/Servers

== HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Telefoni/Vaxel

v Telefoni/Vaxel

v Reception for Herrljunga |T-Organisation

IT-Chef

] Lena Svantesson IT-Controller

1 Britt-Marie Berggren 10%

e : Infrastruktur | _
Telefoni/Vaxel Servicedesk Leveransforum E-Tjanster ) Klient
Nat/Servers

== HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Service Desk

v En Kontakt in till IS/IT v IS= Informationssystem
v Hantering av arenden IT-Organisation v IT= Informationsteknik
v Enkelhet och tydlighet
. IT-Chef
v Agandeskap
- Agneta Karlsson IT-Controller
) Alexander Larsson 10% |
| | | | _ I
Infrastruktur
Telefoni/Vaxel Leveransforum E-Tjanster ) Klient
Nat/Servers

== HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Leveransforum

v" Vi skall forsta verksamheterna

v Vi skall oversatta behoven o
till IS/1T IT-Organisation

v Proaktivitet
v Leveransforum (Matbarhet)
v Kvalitét

IT-Chef

J Helen S IT-Controller
J AnnaB 10%
| | | | | _ I
. Infrastruktur _
Telefoni/Vaxel Servicedesk Leveransforum E-Tjanster ) Klient
Nat/Servers

== HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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E-Tjanster

v Vi skall hjalpa
verksamheterna och
medborgarna att ta fram  iT-organisation
"nyttiga” E-Tjanster

IT-Chef
IT-Controller
10% J AnnaB
I ‘ I I | _ |
e : Infrastruktur _
Telefoni/Vaxel Servicedesk Leveransforum E-Tjanster ) Klient
Nat/Servers

== HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Infrastruktur Nat/Servers

v Vi skall tillse att leverera
en stabil och

kostnadseffektiv IT-Organisation
IT-Drift
IT-Chef
- Mikael A
IT-Controller - Hans M
10%
| ‘ | | |
Telefoni/Vaxel Servicedesk Leveransforum E-Tjanster

o= HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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Klient

v Vi skall bista
verksamheterna med en
kvalitativ leverans av IT-Organisation
enheter som anvands att

kommunicera med
IT-Chef )
U Patrik T
1 Goran L
IT-Controller 0 Svante N
10% O Fayez A

e | : Infrastruktur _
Telefoni/Vaxel Servicedesk Leveransforum E-Tjanster ) Klient
Nat/Servers

== HERRLJUNGA KOMMUN Vargarda kommun




www.herrljunga.se
tel: 0513-170 00

s HERRLIUNGA KOMMUN Vargarda kommun
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN IT/Vaxel/Telefoni Tjansteskrivelse
q @ Jan Pettersson 2017-09-12
DNR ITVT 12/2017 106

Sidlav1

Deldrsrapport vaxel, telefoni och IT

Sammanfattning
En redogorelse for delarshokslutet 2017 gallande servicenamnden 1T, vaxel och telefoni har

tagits fram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-12
Delarsrapport per 2017-08-31

Forslag till beslut
Servicenamnden godkanner delarshokslutet.

Jan Pettersson

IT-chef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Delarsrapport

med arsprognos

per den

2017-08-31

Servicenamnder Vargarda och Herrljunga kommun
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Inledning

Personal, ekonomi och IT &r sedan 2015 organiserade i tvd gemensamma servicenamnder.
Vargarda kommun &r huvudman for ekonomi- och personalavdelningen, och Herrljunga
kommun ar huvudman for IT, vaxel och telefoni. De gemensamma servicenamnderna
ansvarar for verksamhetsstodjande insatser i de bada kommunerna vad avser ekonomi,
personal och IT/vaxel/telefoni.

Ekonomiavdelningen

Verksamhetsbeskrivning

Ekonomiavdelningen har uppdraget att till politiken, forvaltningsledningen och
verksamheterna ge stod och service i ekonomifragor samt uppratthalla en tydlig styrning i
ekonomifragor utifran géllande lagstiftning och rekommendationer. Ekonomiavdelningens
uppgift ar att stodja verksamheterna i olika ekonomiprocesser t.ex. fakturering, finansiering,
budgetering, anslagshantering, bokféring, uppféljning, redovisning etc.

Under forsta delen av 2017 har ekonomiavdelningen fokuserat pa att ge verksamheterna stod
och service i ekonomifragor. Avdelningen har lyckats med uppdraget genom att medarbetare
med hdg kompetens och samarbetsférméga arbetar i avdelningen. Arets utvecklingsarbete har
framforallt handlat om att se till att bdda kommunerna féljer de rekommendationer som finns
att folja kring komponentredovisning samt utforma och utveckla avdelningens rutiner och
arbetssatt. En storre insats genomfordes efter tertial 1 med att strukturera om aldre
komponenter som finns i badda kommunernas anlaggningsregister. Omstruktureringen bidrar
till att bada kommunerna nu foljer de rekommendationer som finns géllande kring
komponentredovisning. Effekten av fordndringen i anldggningsregistret blir att kommunerna
gor en viss besparing i avskrivningskostnader da den genomsnittliga avskrivningstiden
forlangs.

Arbetet med att sakerstalla rutiner och arbetssatt har paborjats och det handlar om att
avdelningen ska minimera risker om ndgon medarbetare slutar, &r tjanstledig eller blir sjuk.
Varje rutin ska fungera som en standard och ska uppdateras kontinuerligt av respektive
processansvarig. Arbetet med rutiner som standard planeras paga till delaret 2018.

Utfall och prognos 2017-08-31

Avvikelse

Utfall Budget Utfall budget vs.

aug ack. aug aug Budget Prognos prognos

2016 2017 2017 2017 2017 helar
Intdakter/kommunbidrag -7 475 -7 045 -7672 -10231 -10231 0
Personalkostnader 5595 5341 4813 8 125 7 625 500
Ovriga kostnader 1336 897 1336 956 956 0
Ovriga fraimmande
tjdnster 481 783 424 1113 813 300
Kapitalkostnader 27 24 26 37 37 0
Summa -36 0 -1073 0 -800 800
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Ekonomiavdelningens delarsresultat visar pa ett positivt utfall mot budget for perioden med 1
073 tkr. Det positiva resultatet kan framforallt forklaras med tva poster; personalbudgeten har
inte nyttjats fullt ut samt att kostnader for konsult och systemkostnader inte anvénts enligt
budget. Prognosen visar pa ett positivt resultat om ca 800 tkr med héansyn tagen till de kénda
kommande kostnaderna.

Ekonomiavdelningen investerade ar 2015 for 90 tkr pa licenser i ekonomisystemet Raindance.
Inga budgeterade investeringar finns for ar 2017.

Personalavdelningen

Verksamhetsbeskrivning

Personalavdelningen har tva huvudomraden — dels en HR-avdelning (Human resource) som
ansvarar for personalstrategiska fragor och ger stod i personaloperativa fragor, och dels en
I6neavdelning som administrerar I6ner och arvoden till anstallda och fortroendevalda. HR-
avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala
forvaltningen, samt att arbeta med arbetsmiljofragornas utveckling. HR-avdelningen ger stod
vid rekrytering, rehabilitering, férhandlingar, arbetsréattsliga fragor samt samordnar
samverkansprocesser och pensionsfragor.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2017-2019 &r tva kommundévergripande projekt
inriktade pa kommunens politiska mal for personal- att sénka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstallningar utifran centralt avtal, SKL och Kommunal HOK 16. Projekt heltid har fatt
en trevande start och arbetet paborjas forst under hosten 2017. Projekt sankt sjukfranvaro har
varit igang sedan januari 2017 med fordjupat arbete inom forskoleverksamheten och vissa
enheter inom Aldreomsorgen.

Utfall och prognos 2017-08-31

Avvikelse

Utfall Budget Utfall budget vs.

aug ack. aug aug Budget Prognos prognos

2016 2017 2017 2017 2017 helar
Intdkter/kommunbidrag -8 115 -8 265 -8265 -12397 -12397 0
Personalkostnader 5966 5483 4 966 9 025 8 725 300
Ovriga kostnader 1201 1965 1635 633 633 0
Ovriga fraimmande
tjdnster 948 817 1236 2739 2739 0
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Summa 0 0 -428 0 -300 300

Personalavdelningens delarsresultat visar pa ett positivt utfall mot budget for perioden med
428 tkr. Det positiva resultatet kan framforallt forklaras med att personalbudgeten inte nyttjats
fullt ut. Personalavdelningen driver projektet sanka sjukfranvaron och heltidsprojektet inom
befintlig budget.
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Prognosen visar pa ett positivt resultat om ca 300 tkr med hansyn tagen till de kénda
kommande kostnaderna.

IT, vaxel och telefoni

Verksamhetsbeskrivning

Arbetet med att sasmmanfora de tva kommunernas organisation till en enhet ar genomfort. IT-
avdelningen har infort ett gemensamt system for Herrljunga och Vargarda dar hanteras 1T-
och vaxelarenden, med en funktion till sjalvservice och digital felanmalan samt uppstart av en
bestallningsportal.

Planering infor byte av IT-grundplattformen har genomforts och budgeterats for till
nastkommande ar.

IT-avdelningen arbetar nu delvis utefter (ITIL), ett processorienterat arbetssétt.

IT-avdelningen har startat upp arbetet med att konsolodiera datahallarna till Herrljunga vilket
innebar en flytt av IT-utrustning fran Vargarda till Herrljunga. Flytten bidrar till att synergier
kan hittas i de framtida investeringsbehoven.

Arbetet med att ta fram avtal med verksamheterna fortsatter for att fa en battre kontroll pa de
ekonomiska transaktionerna till servicenamnden. En tjanstebeskrivning haller pa att tas fram
for att fa en tydlig bild av vad som forvantas av IT, véaxel och telefoni.

Under resterande delen av 2017 kommer avdelningen att genomféra en upphandling av IT-
infrastrukturen for Herrljunga och Vargarda, samt slutféra datahallsmigreringen till
Herrljunga.

Under 2018 kommer arbetet upp med plattformsbytet fran Novell till Microsoft att startas

upp, vilket &r ett stort projekt som kommer att paverka hela organisationen och aven vara
kunder/anvandare.

Utfall och prognos 2017-08-31

Avvikelse

Utfall Budget Utfall budget vs.

aug ack. aug aug Budget Prognos prognos

2016 2017 2017 2017 2017 helar
Intdakter/kommunbidrag -4 463 -2 360 -3 366 -3 545 -3 545 0
Personalkostnader 4541 4791 4739 7 448 7 448 0
Ovriga kostnader 8420 5982 8 167 8976 8976 0
Kapitalkostnader 1342 1695 1200 2509 2 509 0
Summa nettokostnader 9 840 10108 10740 15388 15388 0
Kommunbidrag -9666 -10107 -10107 -15388 -15388
Resultat 174 1 633 0 0 0
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Utfallet har en negativ avvikelse med 633 tkr jamfort med budget. Avvikelsen forklaras till
stor del pa att véaxelns forvantade intakter inte kommit in da faktureringen sker i slutet av aret.
Forvantad intakt for vaxeln fram till delaret ar 417 tkr.

Prognosen for IT, véaxel och telefoni ligger pa 0 pa totalen for 2017.

Notera att 2017 ars I6nerevidering samt kapitalkostnadspott ar utfordelad och ligger med i
budgetsiffrorna.

Investeringar

Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2016-03- IRt 2017 2017 helar
31 31
IT-invest. Hrja Vga 1086 895 900 895 5
IT-investeringar 383 589 500 589 -89
S:a investeringar egna 1469 1484 1400 1484 -86

Utfallet pa 2017 ars investeringar visar ett underskott om 86 tkr. 1 och med att inga ytterligare
investeringskostnader forvantas ligger ocksa prognosen pa helaret med underskott om 89 tkr.

Sammanstallning servicenamnderna

Avvikelse
Utfall Utfall budget vs.
aug aug Budget Prognos prognos
2016 2017 2017 2017 helar
Ekonomiavdelningen 36 -1073 0 -800 800
Personalavdelningen 0 -428 0 -300 300
IT, vaxel, telefoni -174 633 0 0 0
Summa nettokostnader -138 -868 0 169 1100

Totalt visar servicenamnderna for ekonomi/personal och IT ett verskott pa 868 tkr vid
delaret 2017. Servicenamnd for ekonomi och personal har ett ackumulerat Gverskott pa totalt
1501 tkr och servicenamnd for IT har ett ackumulerat underskott pa totalt 633 tkr. Prognosen
visar att IT-avdelningen gor ett nollresultat och att ekonomi- och personalavdelningen gor ett
dverskott pa totalt 1 100 tkr.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN IT/VAXEL/TELEFONI Tjansteskrivelse
q @ Jan Pettersson 2017-09-12
DNR ITVT 9/2017 106

Sidlavl

Budget 2018 Servicenamnden IT/Vaxel/Telefoni

Sammanfattning
En redogorelse for budget 2018 gallande servicendmnden IT/véxel/telefoni har
sammanstéllts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-12
Budgetdokument for 1T/vaxel/telefoni

Forslag till beslut
Budget 2018 for Servicenamnden 1T/véxel/telefoni godkanns.

Jan Pettersson

IT-chef

Expedieras till: Ekonomiavdelningen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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M L

HERRLIUNGA KOMMUN g Vargarda kommun

Budget 2018
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Budgetforutsattningar

Herrljunga och Vargarda kommuner har liknande resursfordelningsmodeller. Modellerna
utgar fran foregaende ars budget som sedan justeras for I6nedkningar, inflation, ramvéxlingar
och politiska prioriteringar. Budgetarets l6nedkningar laggs i en central pott som fordelas ut
under budgetaret efter I6nerevisionen. Servicenamndens lonedkningar for 2018 finansieras av
bada kommunerna efter befolkningsandel.

Omrade Summa (tkr)

Budget 2017 15 388
Lonerevidering 2018 194
PKV 134
Besparingar Vargarda -302
Budget 2018 15414

Servicendmnden for IT, véxel och telefoni 6kar sin budget med 26 tkr infér 2018.

Upprakning har gjorts enligt Herrljunga kommuns beslut for 16ner med 2,6 %, vilket innebér
en lonerevidering om 194 tkr. Loneupprékningen laggs under budgetprocessen i en I6nepott
utanfor alla verksamheters ramar for att sedan fordelas enligt utfallet i april 2018. |
uppstalliningen ovan ligger upprakningen for 16ner 2018 med i verksamhetens totala budget.
Denna budget forutsatter att utfallet blir enligt budget.

Budgeten for 6vriga kostnader okar med 134 tkr. Ovriga kostnader raknas upp med respektive
kommuns PKV, 1,9 % i Herrljunga och 2,0 % i Vargarda.

Vargarda kommun har beslutat om besparing pa servicenamnden om totalt 302 tkr.

Budgetférdelning

De tva kommunernas beslutade budgetar for IT, vaxel och telefoni laggs ihop till en total
budget for verksamheten. Utfallen fér gemensamma kostnader for servicendmnden fordelas
under aret efter befolkningsantalet per 30/6 2017, vilket kommer innebéra en fordelning om
54,6 procent till Vargarda kommun och 45,4 procent till Herrljunga kommun. Ovriga
kostnader &r kommunspecifika.




Budget 2018 i respektive kommun

Vargarda
Vargarda 2017 2018 Awvvikelse
IT, vaxel och telefoni 9548 9436 -112

Vargardas budget for servicenamnden IT, véaxel och telefoni uppgar till 9 436 tkr, vilket &r en

minskning med 112 tkr mot foregaende ar.

Arende 3

2017 ars budget har raknats upp med 2,0 % i enlighet med Vargardas beslut om PKV.

Vargarda kommun har for sin budgetandel beslutat om besparingar pa servicenamnden for IT,

vaxel och telefoni om totalt 302 tkr.

Herrljunga
Herrljunga 2017 2018 Avvikelse
IT, vaxel och telefoni 5 840 5978 138

Herrljungas budget for servicenamnden IT, vaxel och telefoni uppgar till 5 978 tkr, vilket &r
en okning med 138 tkr. Okningen bestar av I6nerevidering som uppgar till 2,6 % samt PKV-

upprakning pa 1,9 %.

Investeringar

Budget| Prognos Budget Plan Plan
Belopp netto (tkr) 2017 2017 2018 2019 2020
IT-Investeringar 500 589 0 0 0
IT invest. Herrljunga Vargarda 900 895 0 0 0
Genomforande IT-strategi VGA 0 0 1500 1500 1000
IT tradlésa natverk VGA 0 0 1400 1200 0
IT Varberg/Kesberg VGA 0 0 500 500 0
Genomf. I T-strategi + tradlost
arviHerrl g 0 0 2000 2000 0
IT Kapacitetsutokning* 0 0 2000 2000 2000
S:a investeringar egna 1400 1484 7400 7200 3000

*Investeringen gors for hela 1T-avdelningens verksamhet, kapitalkostnaderna kommer att delas med
Vargarda.

Under 2018 — 2020 kommer IT-avdelningen att genomfora ett projekt som skall sékerstélla
IT-grundplattformen for att klara av att sta upp till den digitalisering som det nu pratas mycket
om.
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IT-avdelningen kommer att ga fran operativsystemet Novell till Microsoft. Detta kommer att
bidra till en enklare miljo att drifta och supportera da fler kompetenser finns att tillga pa
marknaden.

De flesta IT leverantorer arbetar idag med Microsoft som grund, vilket medfor en storre
mojlighet att hitta IT I6sningar som &r mer konkurrensutsatta.

IT-avdelningen kommer dven att fa en enklare implementering av nya I6sningar som bygger
pa en mer utbredd standard.
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Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN

IT/Vaxel/Telefoni
Jan Pettersson

Internkontrollplan 2018

Sammanfattning

Arende 4

Tjéansteskrivelse

2017-09-12

DNR ITVT 13/2017 101

Sidlav1

Servicenamnden 1T/Véxel och Telefoni har tagit fram plan for internkontroll 2018,
momenten &r desamma som for 2017.

Risk- och

Vi skall folja LOU

utsedd roll innan inkép gors

Risk i process/ rutin/system reriElnEmER vz'iser!‘tlighets— Ansvar for kon_troll
bedémning och rapportering

Ekonomi: Alla fakturor skall granskas av 4 Kontroll: Goran Lager
Leverantorsfakturering skall IT controller innan slutattest. Rapport: Jan
genomféras pa ett korrekt satt. Inga Pettersson
kostnader skall godkéannas innan
momentet genomfors for att
sékerstélla budget och utfall.
Incident/Problem: Kritiska incidenter skall 4 Kontroll: Incident
Ex. Storning i Viva ddr anvéndarna hanteras utefter SLA manager
inte kan jobba i systemet vilket kan Rapport Jan Pettersson
medféra allvarliga konsekvenser for
Brukarna
Change processen: Forandringsprocessen skall 4 Kontroll Change
Inga ofdrutsedda storningar i foljas upp Manager
IT/miljon skall intraffa Rapport Jan Pettersson
Upphandlingsprocessen: Alla inkép skall g& genom 4 Kontroll Géran Lager

Rapport Jan Pettersson

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-09-12

Forslag till beslut

Internkontrollplan 2017 for IT/Véxel/Telefoni faststélls enligt ovan.

Jan Pettersson

IT-chef

BesoOksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN IT/VAXEL/TELEFONI Tjansteskrivelse
q @ Niels Bredberg 2017-09-06
DNR ITVT 11/2017 101

Sidlavl

Sammantradestider 2018

Sammanfattning
Servicenamnderna ska sammantrada 2 + 2 ganger per ar och utdver det, sammankallas vid
behov.

Servicenamnderna foreslas sammantrada 2018;
2018-03-06 kil 0900-1200 Vargarda
2018-05-15 kIl 0900-1200 Herrljunga
2018-09-18 kil 0900-1200 Vargarda
2018-11-06 kI 0900-1200 Herrljunga

Gemensam planering och beredning (GPS) infér Servicendmnder sker
2018-02-20 kI 0900-1200 Vargarda

2018-05-02 kI 0900-1200 Herrljunga

2018-09-04 kI 0900-1200 Vargarda

2018-10-23 kI 0900-1200 Herrljunga

Gemensamma ledningsgruppen sammantrader foljande tider:
2018-02-06 kI 1330-1600 Vargarda

2018-05-08 kI 1330-1600 Herrljunga

2018-09-04 kl 1330-1600 Vargarda

2018-11-06 kI 1330-1600 Herrljunga

Forslag till beslut
Servicenamnden 1T/Vaxel/Telefoni beslutar faststélla sasmmantréadestider for

Servicenamnden 2018 enligt forslag.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Servicenamnden I T/Véaxel/Telefoni 2017-06-01

ITVT 8/2017

Sidlav?2

Riktlinje gallande sekretess for medarbetar inom Servicenamnden
IT/Vaxel telefoni (SNIT)

Sammanfattning

Medarbetare inom SNIT:s verksamhetsomrade kommer via service och support i kontakt
med och/eller har tillgang till sekretessbelagda uppgifter om enskilds personliga
forhallanden. Hur dessa uppgifter far hanteras regleras enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Foreslagen riktlinje sakerstaller medvetenheten hos medarbetarens for att kunna ta sitt
ansvar och veta sin skyldighet.

Beslutsunderlag
Riktlinje sekretess for medarbetare inom Servicendmnden 1T/Vaxel/Telefoni
Forslag till beslut
1. Servicenamnden I1T/Véxel/Telefoni antar riktlinjen att gélla for medarbetare inom
SNIT:s verksamhetsomrade.
2. IT-Chef ansvarar for efterlevnad och uppféljning
3. Paskrivet ”’Sekretessbevis™ forvaras i medarbetarens personakt
4. Dokumentet ingdr i forvaltningens dokumenthanteringsplan

Helen Svantesson
IT-Leveransansvarig

For kdnnedom Information p skolan, halso- och sjukvérden och socialtjanstens leveransforum enligt inarbetad process
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Servicendmnden IT/Vaxel/Telefon 2017-06-01
ITVT 8/2017

Sid2av 2

Bakgrund

Grundregeln i offentlig forvaltning ar offentlighetsprincipen. Medarbetare inom ndmndens
verksamhetsomrade kommer genom uppdraget i kontakt med och/eller har tillgang till
kundernas, idag Herrljunga- och Vargarda kommuners sekretesshelagda uppgifter via
service och support. Medarbetarna far darigenom kannedom om enskilds personliga
forhallanden, vilka ska behandlas med respekt — Tystnadsplikt!

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OFL) reglerar hur sekretessbelagda uppgifter
inom Socialtjanst, Halso- och sjukvard samt pedagogisk verksamhet far och ska hanteras.

Juridisk bedémning

Eftersom Herrljunga och Vargarda kommun ar separata myndighetsomraden med eget
juridiskt ansvar och SNIT per definition hor till Herrljunga kommun, togs kontakt med
SKL:s forbundsjurist Ann Sofi Agnevik, som menar att det &r tillrackligt att ta fram ett
gemensamt dokument som beskriver vad som galler inom (OFL) och att det &r en
skyldighet for anstélld att folja reglerna. | annat fall kan medarbetaren gora sig skyldig till
tjanstefel, dvs. brott mot sekretessen

Av medarbetare tidigare paskrivna sekretessbevis inom respektive kommun och
forvaltning/verksamhetsomrade galler dar de ar uppréattade, men inte inom SNIT:s
verksamhetsomrade.

Motivering av forslag till beslut
Idag har varje enskild forvaltning/verksamhet i respektive kommun riktlinjer och rutiner for
att sakerstalla medvetenheten hos sina medarbetare.

Forslag till riktlinje har tagits fram, utifran gallande lagstiftning hur medarbetare inom
SNIT:s verksamhetsomrade ska forhalla sig till tystnadsplikten och sékerstélla
medvetenheten for att kunna ta sitt ansvar och veta sin skyldighet. Riktlinjen inkluderar alla
forvaltningars/verksamheters ansvarsomraden i respektive kommun.



Riktlinje

DIARIENUMMER:

FASTSTALLD:

VERSION:

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:
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IT-Chef

Grundregeln i offentlig forvaltning ar offentlighetsprincipen. | arbetet inom SNIT kan du

komma i kontakt med information och uppgifter som faller under Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), vilka ska hanteras darefter — Tystnadsplikt!

Qi

HERRLJUNGA KOMMUN
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Inledning

Servicendmnden IT/Vaxel/Telefoni utfér arbete av olika uppdragsgivare, tillika olika huvudman.
Uppdragsgivarna ar ansvariga for information och uppgifter inom sitt verksamhetsomrade. |
arbetets utférande kommer du i olika sammanhang i kontakt med dessa informationer och
uppgifter och far kannedom om enskilds personliga forhallanden. Dessa uppgifter skall
behandlas med respekt. Inom Socialtjanst, Halso- och sjukvard samt pedagogisk verksamhet
reglerar Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OFL) hur uppgifterna far hanteras. Inga
uppgifter om enskilds personliga forhallanden och/eller halsotillstand far rojas. Du har
tystnadsplikt.

Meddelarfrihet

Meddelarfrihet ger en ratt att meddela uppagifter i vilket &@mne som helst for offentliggérande till
media, enligt 1 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen och 1 kap. 1 och 2 8§ yttrandefrihets-
grundlagen

For den som ar anstalld i offentlig sektor inneb&r meddelarskyddet en extra trygghet.
Arbetsgivaren far inte fraga vem som lamnat uppgifter till media och inte heller straffa en
anstalld som vant sig till media med uppgifter.

OFL inskranker déremot rétten att meddela och offentliggtra uppgifter om enskilda personliga
forhallanden och /eller hélsotillstand som anstalld fatt kinnedom om inom;
utbildningsverksamhet, Halso- och sjukvard samt socialtjanst.

Sarskilda hanvisningar
23 kap 881 -5, Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet, mm,

25kap 881,11 -12, Sekretess till skydd for enskild i verksamhet som avser hélso- och
sjukvard, m.m.

26 kap 881-7, Sekretess till skydd for enskild inom socialtjanst, vid kommunal
bostads-formedling, adoption, m.m.

lkap.18 Tryckfrihetsférordningen

1 kap. 1 och 2 88 Yttrandefrihetsgrundlagen
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Vad galler inom OFL

Innebord

Sekretess innebér att det ar forbudet att pa ett skriftligt ,muntligt eller pa annat satt fora vidare
uppgifter om enskilda personliga forhallanden till obehdriga. Med personliga férhallanden,
tillika en personuppgift, menas alla uppgifter som enskilt eller tillsammans gar att koppla och
identifiera en enskild individ, ex personnummer, adress, telefonnummer, alder familjesituation,
halsotillstand, missbruk, funktionshinder, anstéllning, ekonomisk situation, bilder och
biometriska vérden.

Vilka uppgifter ar sekretessbelagda?

Lagens krav ar tydliga, du far inte fora vidare uppgifter om enskilds manniskors personliga
forhallanden om det inte klart framgar att uppgiften kan foras vidare utan att den enskilde eller
nagon narstaende lider men.

Att lida men innebar att bli utsatt fysiskt eller psykiskt obehag av nagot slag. Sa snart det finns
en minsta risk for att nagon kan bli utsatt for psykiskt och fysiskt obehag genom att uppgifter
om individens personliga forhallanden lamnas ut till obehdriga, ar du skyldig att halla pa
sekretessen.

Vem ar skyldig att folja sekretessbestammelserna?
Galler for den som ar eller har varit verksam hos arbetsgivaren. Tystnadsplikten kvarstar dven
sedan man avslutat sin anstallning och d&ven om den man har uppgifter om har avlidit.

Tystnadsplikten géller i 70 ar fran det att uppgiften kom till kinnedom.

Vad hander om tystnadsplikten bryts?
Brott mot tystnadsplikten faller under allméant atal och kan ge bater eller fangelse i hogst ett (1)
ar.

For anstalld kan arbetsgivaren vidare vidta disciplinara atgarder eftersom du i ett sadant lage
brutit mot ditt anstallningsavtal.

Det &r alltsa ett allvarligt brott att bryta mot tystnadsplikten.
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Sekretessbevis

0o (=] ¢ (2o (g F= o

Jag har tagit del av informationen om de bestdammelser som galler for sekretess och tystnadsplikt
inom utbildningsverksamhet, hélso- och sjukvard samt socialtjanst enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Jag kanner till i vilka avseenden som jag har meddelarfrihet

Vidare forstar jag att jag inte obehdrigen far roja eller utnyttja sekretessbelagd uppgift, vilken
jag fatt kannedom om nar jag deltar i, eller utfor arbete at uppraknade verksamheter enligt
sérskilda hanvisningar.

Jag ar medveten om att brott mot tystnadsplikten kan medfdra straff, &ven om brottet endast sker
av oaktsamhet

(@ A Yo g T =11 o T

(Sekretessbeviset sparas i min personakt)
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Era ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
: _ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
(: i? KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-05-16 12
KF § 57 DNR KS 039/2017 942
KS § 39

Hantering av namndernas 6ver- respektive underskott fran 2016

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall nimndernas 6ver- respektive
dverskott dverforas till kommande ar. Vid faststillande av belopp skall hdnsyn tas
till orsaker till ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnétts. Om ett
underskott dverforts till nimnd skall detta inarbetas under kommande tredrsperiod.
Ett dverfort dverskott dr inte nivdhojande. Ovanstaende regler tillimpas 1 den
omfattning som det budgetméssiga laget tillater.

Ett overfort dverskott fir tas i ansprak forst efter kommunstyrelsens godkédnnande.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2017-02-15

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut;

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att korrigerat
resultat fr&n 2016 dverfors till dverskottsredovisningen enligt samman-
stillningen nedan, och att underskott uppdras till berérd ndmnd att arbeta in
under kommande tre ar, dvs 2017-2019. Overskott som dverfors ér inte
nivéhdjande.

2. Ett overskott dverfort till dverskottsredovisningen far anvéndas forst efter
kommunstyrelsens godkénnande.

3. For servicenimnderna ska servicendmnden godkénna ett anvindande av

overskott.

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2016
Kommunfullméktige -40
Kommunstyrelse exkl. SeN -404
Servicendmnder 617
Bildningsndmnd 2579
Socialndmnd 9245
Teknisk ndmnd -1 494
Bygg- och miljénamnd 632
Summa 11 134

Beslutsgéng

Ordforanden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

_Juslerandes sign Utdragsbestyrkande
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4] SAMMANTRADESPROTOKOLL

’ - HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
L KOMMUNFULLMAKTIGE = o

QP 2017-05-16 13

Fortsittning KF § 57
Fortsittning KS § 39

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att korrigerat resul-
tat frdn 2016 dverfors till dverskottsredovisningen enligt sammanstéllningen
nedan, och att underskott uppdras till berérd ndmnd att arbeta in under
kommande tre ar, dvs 2017-2019. Overskott som dverfors ir inte nivaho-
jande.

2. Ett overskott dverfort till dverskottsredovisningen far anvéindas forst efter
kommunstyrelsens godkannande.

3. For servicendmnderna ska servicendmnden godkdnna ett anvindande av

overskott.

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2016
Kommunfullmiktige -40
Kommunstyrelse exkl. SeN -404
Servicenamnder 617
Bildningsnamnd 2579
Socialndmnd 9245
Teknisk ndmnd -1494
Bygg- och miljéndmnd 632
Summa 11134

I kommunfullméktige foreslar Lennart Ottosson (KV) att punkten 2 i kommunsty-
relsens forslag stryks.

Johnny Carlsson (C) bifaller kommunstyrelsens forslag.

I kommunfullmaiktige stéller ordforanden kommunstyrelsens forslag till beslut mot
Lennart Ottossons (KV) forslag och finner att kommunstyrelsens forslag antas i sin
helhet.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Kommunfullméktige beslutar att korrigerat resultat fran 2016 dverfors till
overskottsredovisningen enligt sammanstéllningen nedan, och att underskott
uppdras till berérd ndmnd att arbeta in under
kommande tre ar, dvs 2017-2019. Overskott som éverfors 4r inte nivaho-
jande.

2. Ett overskott overfort till Gverskottsredovisningen far anvédndas {orst efter
kommunstyrelsens godkdnnande.

3. For servicendmnderna ska servicendmnden godkdnna ett anvéndande av
overskott.

Justerandes sign Utdragsbeslyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
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Fortsattning KF § 57

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2016
Kommunfullmiktige -40
Kommunstyrelse exkl. SeN -404
Servicendmnder 617
Bildningsndmnd 2579
Socialnamnd 9245
Teknisk ndmnd -1 494
Bygg- och miljéndmnd 632
Summa 11 134
Reservation:

Kommunens Vil reserverar sig mot beslutet.

Juge‘r_andes sign T Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum Sid

2017-06-20 9
KF § 71 DNR KS 033/2017 942

KS § 96

Budget 2018 och verksamhetsplan 2019-2020

Sammanfattning

Kommunen ska drligen upprétta och faststdlla budget och verksamhetsplan for
kommande tre ar. Dér tydliggors mal for ekonomin och for verksamheterna.
Arets budgetprocess startade med en budgetdag dir forvaltningarna 6verldmnade
budgetforutséttningar till politiken och fackforbunden. Budgetforutséttningarna
inneholl bland annat resultatrikning, balansrdkning, resursfordelningsmodell,
investeringsbudget, verksamhetsforédndringar och investeringsbeskrivningar.
Budgetunderlagen bygger p& samma skattesats 2018 som for 2017; 21,94

Beslutsunderlag
Budgetforslag 1, fran C, M, KV och KD (bilaga 1, KS § 96/2017-05-29)
Budgetforslag 2, fran S, L. och MP

Forslag till beslut

Johnny Carlsson (C) foredrar budgetforslag 1, fran C, M, KV och KD, och foreslar
att i enlighet med budgetforslag 1 faststélla:

Inriktningsmaél och prioriterade mal.

Resultatrakning.

Balansrakning.

Kommunbidraget.

Investeringsbudget.

Skattesatsen.

Namnder och styrelse uppdras att fordela beslutat kommunbidrag samt
arbeta fram verksamhetsmal med verksamhetsplan.

= Oy Bu B S =

Anette Rundstrom (S) foredrar budgetforslag 2, fran S, L och MP och foreslar att i
enlighet med budgetforslag 2 faststilla:
1. Inriktningsmal och prioriterade mal.

2. Resultatrakning.
3. Balansrdkning.
4. Kommunbidraget.
5. Investeringsbudget.
6. Skattesatsen.
7. Némnder och styrelse uppdras att fordela beslutat kommunbidrag samt
arbeta fram verksamhetsmal med verksamhetsplan.
Beslutsgang

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
torvaltningens forslag.

Omrostning.

Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
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Fortséttning KF § 71
Fortséttning KS § 96

Ordforanden stiller foljande forslagsordning:
Ja —1 enlighet med budgetforslag 1
Nej — i enlighet med budgetforslag 2

Med 6 ja-rOster mot S nej-réster beslutar kommunstyrelsen i enlighet med
budgetforslag 1 (r8stningsbilaga 1, KS § 96/2017-05-29).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
[ enlighet med budgetforslag 1 faststills:
1. Inriktningsmaél och prioriterade mal.

2. Resultatrdkning,.
3. Balansrikning.
4. Kommunbidraget.
S. Investeringsbudget.
6. Skattesatsen.
7. Namnder och styrelse uppdras att fordela beslutat kommunbidrag samt
arbeta fram verksamhetsmal med verksamhetsplan.
Reservation

Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljopartiet reserverar sig till formén for
eget forslag.

I kommunfullmiktige féredrar Johnny Carlsson (C) budgetforslag 1, tillika kom-
munstyrelsen forslag till beslut, frén C, M, KV och KD, och foreslar att i enlighet
med budgetforslag 1 faststilla:

1. Inriktningsmal och prioriterade mél med en dndring av socialndmndens pri-
oriterade mél till: "En vidlmdende verksamhet skall priglas av ett hélso-
Jramjande forhallningssdtt som skapar trygghet och delaktighet” under vart
och ett av inriktningsmalen.

2. Resultatrdakning.

3. Balansrékning.

4. Kommunbidraget.

5. Investeringsbudget.

6. Skattesatsen.

7. Namnder och styrelse uppdras att fordela beslutat kommunbidrag samt

arbeta fram verksamhetsmal med verksamhetsplan.

Justerandes sign

Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sid
2017-06-20 11

Fortsittning KF § 71

Anette Rundstrom (S), Elin Alavik (L) och Elin Hegg (MP) foredrar budgetforslag
2, fran S, L och MP och foreslar att i enlighet med budgetforslag 2 faststélla:

1. Inriktningsmal och prioriterade mal med en dndring av socialndmndens pri-
oriterade mal till: " En vilmdende verksamhet skall priglas av ett hdlso-
[frimjande forhdllningssdtt som skapar trygghet och delaktighet' under vart
och ett av inriktningsmalen.

2. Resultatrdkning.

3. Balansrikning.

4. Kommunbidraget.

5. Investeringsbudget.

6. Skattesatsen.

7. Namnder och styrelse uppdras att férdela beslutat kommunbidrag samt

arbeta fram verksamhetsmal med verksamhetsplan.

Ronnie Rexwall (KV), Gunnar Andersson (M) och Ingemar Kihlstrom (KD) bifall-
ler kommunstyrelsen forslag till beslut.

Ronnie Rexwall (KV) foreslar foljande tillagg till kommunstyrelsens forslag till be-
slut:
- Attinvesteringsbudgeten 6kas med 1 000 tkr till tekniska ndmnden {Or as-
faltering.
- Att politiska prioriteringar skall ha inriktning att fordela 1 500 tkr till soci-
alndmnden och 1 000 tkr till bildningsndmnden.

Inger Gustavsson (L), Robert Andersson (S) och Bjorn Wilhelmsson (S) bifaller
budgetforslag fran S, L och MP.

Lennart Ottosson (KV) deltar inte 1 beslutet,

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunfullmaktige bi-
faller kommunstyrelsens forslag.

Omrdstning begérs.

Ordforande stéller foljande propositionsordning:
Ja —1 enlighet med kommunstyrelsens forslag.
Nej — 1 enlighet med oppositionens budgetforslag.

Med 15 ja-rdster, 14 nej-roster och 1 som avstar finner ordférande att kommun-
fullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut.

(Réstningsbilaga KF 2017-06-20, § 71).

Ordforanden fragar om Johnny Carlssons (C) dndring av socialndmndens priorite-
rade mal till: "En vilmdende verksamhet skall préiglas av ett héilsofrdmjande for-
hallningssdtt som skapar trygghet och delaktighet” under vart och ett av inrikt-
ningsmalen antas och finner att sa sker.

Uldragsbestyrkande
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Fortsattning KF § 71

Ordf6randen fragar om Ronnie Rexwalls (KV) tillaggstorslag att investeringsbud-
geten Okas med 1 000 tkr till tekniska nimnden for asfaltering antas och finner att
sa sker.

Ordforanden fragar om Ronnie Rexwalls (KV) tilldggsforslag att budgetposten po-
litiska justeringar skall ha inriktning att fordela 1 500 tkr till socialndmnden och
1 000 tkr till bildningsndmnden och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens forslag (bilaga 1, KS § 96/2017-05-29) faststalls:
1. Inriktningsmaél och prioriterade mal med foljande dndring:

Samtliga prioriterade mal for socialndmnden éndras till: ”En valmaende

verksamhet skall préglas av ett hdlsofrdmjande forhallningssdtt som skapar

trygghet och delaktighet” (bilaga 1, KF § 71/2017-06-20).

Resultatrdkning.

Balansrékning.

Kommunbidraget.

Investeringsbudget med f6ljande dndring:

Investeringsbudgeten dkas med 1 000 tkr till tekniska ndimnden for asfalte-

ring.

Skattesatsen.

7. Namnder och styrelse uppdras att fordela beslutat kommunbidrag samt
arbeta fram verksamhetsmal med verksamhetsplan.

8. Budgetposten politiska justeringar skall ha inriktning att fordela 1 500 tkr
till socialndmnden och 1 000 tkr till bildningsndmnden.

PSRN

S

Reservation

Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljpartiet reserverar sig till forman for eget
torslag.

Vinsterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Juslerandes sign ‘ Utdragsbeslyrkande

Y (\;Av’\‘ % ‘ |
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Omrostning

§ 69 Aterremiss |3 /1
mot avgérande  |Budgetforslag 1
] ] idag et
LEDAMOTER NARVARO budgetforslag 2
TJG § JA | NEJ SpT“/i\-R JA | NEJ |AV-STAR| yA | NEJ |AV-STAR| yA | NEJ Sef\l’\-R
C
Thorbjorn Holgersson X X X
Andreas Molin X X X
Johnny Carlsson X X X
Uno Sanfridsson X X X
Pia Bondesson X X X
Ersattare:
Christer Amnehammar
Niclas Emanuelsson
Brita Harsmar
KD
Ingemar Kihlstrom X X X
Staffan Sellerberg X X X
Erséttare:
Ake Henningsson
Ove Severin
KV
Lennart Ottosson X X X
Ronnie Rexwall X X X
Ersattare:
Gun Carlsson
Borje Aronsson
L
Finn Svensson
Elin Alavik X X X
Jan-Olof Brorsson X X X
Ersattare:
Inger Gustavsson X X X
Hakan Korberg
Summa denna sida 10| 2 8 | 3 1

i Yy,
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§ 69 Aterremiss |Budgetférslag 1
) mot avgorande mot
NARVARO |idag budgetférslag 2
" AV- AV-
LEDAMOTER TJG § JA | NEJ| STAR | JA | NEJ |AV-STAR| JA | NEJ |AV-STAR| Ja | NEJ [STAR
MP:
Elin Hegg X X X
Ersattare:
Kjell Johansson
Borje Lundgren
IR |1, SR

Christina Abrahamsson X X X
Gunnar Andersson X X X
Andreas Johansson X X X
Karin Carlsson X X X
Ersattare: X
Goran Elfving
Goran Lindgren

S
Kerstin Johansson X X X
Robert Andersson X X X
Anette Rundstrém X X X
Bjorn Wilhelmsson X X X
Lise-Lotte Hellstadius X X X
Tomas Svennberg X X X
Marie Frost X X X
Bert-Ake Johansson X X X
Kari Hellstadius X X X
Ersattare:
Jan Bengtsson
Armina Dzananovic
Kurt Hallberg
Kitty Andersson
Jarl Barkenfelt
Summa denna sida 10101 4 4 | 10

i Ny AL
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§ bY Aterremiss § 71
i mot avgoérande Budgetforslag 1
NARVARO |idag mot
AV- AV-
LEDAMOTER TJG § JA | NEJ| STAR | JA | NEJ |AV-STAR| Ja | NEJ |AV-STAR| JA | NEJ [STAR
SD
Lars-Erik Alhgren X X X
Maria Hjalmarson (-) X X X
Tony Niva (-)
Ersattare:
Anders Wall
Alexandra Ekman
V
Lillemor Fritioff
Mika Andersson X X X
Magnus Jonsson
Kent Johansson (KV) X X X
Summa denna sida 4 311
Totalt samtliga sidor 20| 10 15| 14 1

O W 753
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g

1. Herrljunga kommun ér en kommun dér det dr gott att leva!

Nimnd Prioriterat mal

KS Antal bostider, Idgenheter och sméhus ska 6ka

KS Andel av befolkningen inom &ldersgruppen 25-40 &r ska 6ka

BN Alla barn och elever ska kénna sig trygga och kunna utvecklas sé att de kan forverkliga

sina drémmar med tro pa sig sjélva.

SN Den enskilde har inflytande och 4r delaktig utifran sina fGrutsidttningar i nédr, var, och hur
stod ska ges.

SN Viir tydliga med nér, hur och vad de som fér stdd fradn Socialtjidnstens verksamhetsomrade
kan vara delaktiga 1.

TN Forsdljningen av tomter for bostadsdndamél ska 6ka

BMN Serviceforetag ska vara sékra ur hilsoskyddssynpunkt

BMN Herrljunga kommun ska ha en vil fungerande rdddningstjénst

2. Herrljunga kommun édr en ldngsiktigt hallbar kommun!

Ndmnd Prioriterat mal

KS Tatorter och byar planeras och bebyggs pa ett sddant sétt att energi och brénslen kan
anvéndas effektivt

KS Natur- och kulturvérden tas till vara och utvecklas

BN All pedagogisk verksamhet arbetar med fragor om hallbarhet och miljdansvar.
SN Enheterna ska ha en upprittad miljohandlingsplan.

TN Kommunens fastighetsdrift ska bli mer energieffektiv

TN Andelen hdllbara livsmedelsinksp ska oka

BMN Antal bostader inom 1 km fr&n Herrljunga tdgstation ska tka

BMN Godande dmnen i mark och vatten ska inte ha ndgon negativ inverkan pa manniskors hilsa
eller den biologiska mé&ngfalden

72 -". 0 A
5 2 D 2o
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HERRLJUNGA KOMMUN

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kiinsla!

Namnd

Prioriterat mal

Alla

Forbittra integrationsarbetet med positiva effekter pa samhillsutveckling genom medverkan
och delaktighet av anstéllda och medborgare

KS

Andel medborgare som rekommenderar andra att flytta till Herrljunga ska 6ka

BN

Alla barn och elever ska utveckla formégan att arbeta i demokratiska arbetsformer.

BN

Forskola och skola som priglas av god tillgdng och hog kvalitet

SN

Bemota alla pa ett respektfullt, professionellt och likvirdigt, icke diskriminerande stt

TN

Lyfta fram och marknadsféra marknaden och torget i Herrljunga

TN

Fordjupat samarbete mellan forvaltningen och mellan ndmnder

BMN

Antalet bostdder i kommunen ska 6ka

BMN

Antalet attraktiva bostadsomraden i kommunen ska dka

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!

Niamnd

Prioriterat mal

KS

Samarbetet gymnasieskola - ndringsliv ska stirkas

'KS

Foretagsklimatet ska forbittras

BN

Barn och elever ska stimuleras redan i tidiga &r for att utveckla ett entreprendriellt ldrande.

BN

Invénare i kommunen ska ha ett minskat beroende av férsorjningsstod.

SN

Oka majlighet till sysselsittning som ska leda till arbete.

TN

K&p av industrimark ska underléttas

BMN

Underlitta for foretag att folja miljobalken

BMN

Underlitta for foretag att anvinda fornybar energi och att anvénda energi effektivare
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S.  Herrljunga kommun har en vilskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

Det 4rliga resultatet ska under en rullande tredrsperiod uppga till 2 % av kommunens skatter och
generella bidrag.

Investeringarna ska dver en rullande femdrsperiod finansieras med avskrivningsmedel samt &rens
resultat.

For att undvika urholkning av det egna kapitalet ska soliditeten inte understiga 70 %.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmiiktige faststillda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal

Sjukfranvaron ska minska.

Andelen deltidsanstillda medarbetare ska minska.

g & Gy ze
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Investeringsbudget 2018 - 2020

Skattefinansierade investeringsutgifter

Markkdp

Genomférande IT-strategi + traddldst natv/Herrlj
IT kapacitetsutdkning

Konstgrdsplan Herrljunga

Delsumma kommunstyrelsen

Inventarier

Lekplatser fsk/skola upprustning
Inventarier vid Horsby férskola och skola
Horsby forskola/skola/kék och matsal
Forstudie forskola Herrljunga

Férstudie forskola Eggvena

Ombyggnad av Mdrlanda férskola/skola
Ombyggnad Od skola / fsk

Ventilation Altorp

Ombyggn Altorpskolan/omdisponeras till ventilatio
Delsumma Bildningsndmnden

Inventarier

Kontor

Hagen etapp 4 (ska vara genomférd 2017)
Hagen etapp 5 forstudie + ombyggn
Delsumma socialndmnden

Raddningsmaterial

Inventarier Raddningstjanst
Vatten/skumtank

Lastvéxlare inkl tank

Delsumma Bygg och miljéndmnden
Fastighet

Reinvesteringar fastigheter
Maskiner fastighetsskotsel
Verksamhetsanpassningar
Sikerhetshdjande atgérder

Hagens soprum

Gata & Park

Mindre gatuanldggningar
Asfaltering

Upprustning allmédnna lekplatser
Upprustning av torget
Gatubelysningsstyrning

Utanfor stationshuset uppr av mark, ny cykel-P

5 “ G V) Ax
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Intern service

Stad och tvattmaskiner
Ombyggnad hudene kdk
Oversyn Nyhaga kéket
Torktumlare {inventarier tvatten)
Fritid

Idrottsmaterial/redskap simhall
Kassa/bokningssystem
Vattenrutschbana

Léparspar Morlanda

Skyltning

Gym

Utbyggnad bowlinghall Mérlanda
Delsumma Tekniska ndmnden

Summa skattefinansierade inv. utg.

Avgiftsfinansierade investeringsutgifter

Omlastningsstation Tumberg
Summa avgiftsfinansierade inv. utg.

Exploateringsinvesteringar

Exploatering
VA-anslutningar
Summa exploateringsinvesteringar

Summa Investeringar

§ o QMY =2
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Forslag till balansrakning 2018-2020

Meddelande 2
Bilaga 1, KS § 96/2017-05-29

Bokslut Budget| Prognos Budget Budget| Budget
tkr 2016 2017 2017 2018 2019 2020
TILLGANGAR :
Materiella anlaggningstillgangar 279576 363399| 313448| 357 196| 396702| 444032
Finansiella anlaggningstillgdngar 149 620/ 150000 150000| 150000| 150000 150000
Summa anléggningstillgangar 429197| 513399| 463448| 507196| 546702| 594032
Bidrag till statlig infrastruktur 2596 500 500 ‘If:_ (e 500 s 500 ik 4500
Omsittningstillgangar i e
Férrad/exploatering 3045 2200 3000 113500
Kortfristiga fordringar 71482 30 000 30 000| 20000
Kassa och bank 76 279 5000 70 000(" 30000
Summa omséttningstillgangar 150806/ 37200/ 103 000| 54000
SUMMA TILLGANGAR 582598| 551099 - 648032
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER ] S
Summa eget kapital 408 985| 408 662| 424 818| 1 445229
(darav arets resultat) 18 801 11357 15 833}
(ddrav RUR) 6 000 6 000 6 000
Avsattningar for pension 8728 7 500 9 000
Ovriga avsittningar 26 536 15 200 25000
Summa avséttningar 35264| 22700| 34000
Langfristiga skulder 0 20 000 0 0
Kortfristiga skulder 138 350 99737 108 130 . 171643
Summa skulder 138350 119737 108130 ' 17-1:‘643
SUMMA EGET KAPITAL, il e i
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 582599 551099| 566948| 595456| 624742 645872
Nyckeltal
Soliditet 70,2% 74,2% 74,9% 71,2% 69,7% 68,7%
Sjalvfinansieringsgrad 105,7% 60,6% 68,1% 52,6% 58,3% 54,7%
Resultat genom skatteintdkter 3,7% 2,2% 3,1% 2.2% 2,2% 2,2%
Investeringar 36421 56 535 56 535 67 430 65 605 76 975
Avskrivningar -19 706 -22 928 -22 663 -23 682 -26 099 -29 645




Bilaga 1,

Forslag till resultatrakning 2018 — 2020

Oforandrad skatt 21.94

Meddelande 2
KS § 96/2017-05-29

Bokslut| Budget| Prognos|
tkr 2016 2017 2017|000
Verksamhetens nettokostnader -466 838| -485962| -485962[ =50
Planenliga avskrivningar -19706| -22928| -22663 L
Verksamhetens nettokostnader -486 544| -508 890| -508 625 [L -

|
Skatteintdkter 388898 405022 411356
Generella statsbidrag 115 480| 108 780| 106 110
Extra statshidrag 6170 6292/
Finansiella intakter 1150 900 900 (1%
Finansiella kostnader -182 -625 -200 1
Arets resultat 18 801 11 357 1583
Resultat i % av skatteintdkter 3,7% 2,2% 3,1%
Investeringsniva -36421| -56535[ -56535
Egna tillférda medel 38 507 34 285 38 496
Finansiellt éver- resp underskott 2086 -22250| -18039
Ack Egna medel/Externa lan 0| 22250] 402890
Kommunbidrag -483 378| -505593( -503991 [
Kapitalkostnad - avskrivningar 19 706 22928 22663 "
Kapitalkostnad - Internrénta 6 989 9173 7 836|
Gemensamma intdkter/kostnader -10 155 -12470( -12470 L_
Avskrivningar -19706| -22928| -22 663
Verksamhetens nettokostnader -486 544| -508 890| -508 625 [ ;

=
Gemensamma kostnader '__
Pensionsutbetalningar -8 600 -8 500 -8 900 l
Utvecklingsmedel -3000| -3 000|
Bankkostnader -70 -70 |L
Pensionskostnader RS
Medfinansiering E20 -2750 0 O | TR
Medfinansiering E20, sparbanken 800 0 0
Over/underskott PO-paligg 0
Deponi Tumberg 895 i
Semesterldneskuld -500 -500 -500 | R
Aterbetalning AFA '
Gemensamma kostnader -10 155 -12470| -12470|
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Bilaga 1, KF § 71/2017-06-20

HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSE- Tjansteskrivelse

‘: W FORVALTNING 2017-06-09
. Niels Bredberg DNR KS 33/2017 942
Sid 1 av 3

Till Kommunstyrelsens ordférande Johnny Carlsson
Prioriterade mal 2018 Socialnamnd

Inledning

Vid kommunfullmaktiges sammantridde 2017-06-20 bor foljande dndring av foreslagna
prioriterade mal for Socialndmnden faststillas.

Kommunfullmiktige har faststéllt inriktningsmal for mandatperioden. Infor varje nytt budgetar
provas vilka prioriterade mal som ska gélla for kommande budgetar.

Socialndmndens prioriterade mal bor dndras infor Budget 2018.

De i budgethandlingarna 2018, angivna tidigare antagna prioriterade mélen tas bort och nya
prioriterade mal infors.

Nya prioriterade mal som ska inféras till de faststédllda inriktningsmalen:

1. Herrljunga kommun dr en kommun dér det &r gott att leva.

I:1 En vdlmaende verksamhet skall priglas av ett hilsofrdmjande forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

2. Herrljunga kommun dr en kommun dér det &r gott att leva.
2:1 En vilméaende verksamhet skall priglas av ett hilsoframjande forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vidlkomnande VI-kinsla.
3:1 En vilméende verksamhet skall priglas av ett hilsofrdimjande forhaliningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv.
4:1 En vdlmaende verksamhet skall priglas av ett hilsofrimjande forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

Sammanfattning
Infor Budget 2017 fordes diskussioner om méjligheten att forandra Socialngmndens i Budget
2016 antagna prioriterade mal till Budget 2017.

Den 4 oktober 2016 beslutade socialnimnden om budget for 2017-2019. I Socialndmndens
budget specificeras socialnimndens prioriterade mal och enligt socialnimndens beslut skall ett
nytt mal inféras under inriktningsmal nr 1, 2, 3 och 4. Beslutet var dven avsett som ett forslag
tilt KF att forindra de prioriterade malen fér Socialndmnden.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se



Meddelande 2
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE- Tjinsteskrivelse

‘: W FORVALTNING 2017-06-08
. Niels Bredberg DNR KS
Sid2av3

Malet lyder: ”En vilmaende verksamhet skall praglas av ett hilsoframjande férhallningssitt
som skapar trygghet och delaktighet”.

Ytterligare ett mal skall enligt socialndmndens beslut f6ljas som dr kommungemensamt och
nytt infér 2017 och ska inforas under inriktningsmal nr 3. Malet lyder: “Forbittra integrationen
av nyanlinda med positiva effekter pa samhéllsutveckling genom medverkan och delaktighet
av anstillda och medborgare”.

De nya prioriterade malen avsag socialndmnden ersitta alla tidigare prioriterade mal under
inriktningsmal nr 1-4 inom socialnimndens verksamhetsomraden. Inriktningsmal 5 och 6
foljer de beslutade prioriterade mal som tagits som kommungemensamma prioriterade mal for
2017.

Kommunfullmiktige beslutade om Herrljunga kommuns budget och verksamhetsplan 2017-
2019 den 8 november 2016. I budget och verksamhetsplan finns bilaga kring beslutade mal.
Bilagan har inte tagit hinsyn till socialnimndens nya prioriterade mal, utan har med de sedan
tidigare ar beslutade prioriterade malen under inriktningsmal 1-4.

Kommunfullmiktige har inte uppméarksammats pa de nya malen som tagits i socialndmnden

och dirfor behéver malen som beslutades p4 kommunfullmiktige i november revideras utifrén
de nya prioriterade mélen inom socialnimndens verksamhetsomraden.

Tidigare mal som ska tas bort ur de prioriterade malen:

1. Herrljunga kommun 4r en kommun dér det dr gott att leva.

1.1 Den enskilde har inflytande och 4r delaktig utifran sina forutsittningar i nér, var och hur
stod ska ges.

1.2 Vi ér tydliga med ndr, hur och vad de som far stod fran Socialtjinstens verksamhetsomrade
kan vara delaktiga 1.

2. Herrljunga kommun dr en kommun dér det dr gott att leva.
2.1 Enheterna ska ha en upprittad miljshandlingsplan.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kénsla.
3.1 Bemota alla pa ett respektfullt, professionellt och likvérdigt, icke diskriminerande sitt.

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat ndringsliv.
4.1 Oka mojlighet till sysselsittning som ska leda till arbete.

Nya prioriterade mal ska inforas till antagna inriktningsmal:

1. Herrljunga kommun dr en kommun dér det 4r gott att leva.

1.1 En vdlméaende verksamhet skall priglas av ett hilsofraimjande forhallningssitt som skapar
trygghet och delaktighet.
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2. Herrljunga kommun 4r en kommun dér det &r gott att leva.
2.1 En vilmaende verksamhet skall priglas av ett hilsofrdmjande forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kinsla.
3.1 En vilméaende verksamhet skall priiglas av ett hilsofrdmjande forhallningssitt som skapar
trygghet och delaktighet.

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv.
4.1 En vilméaende verksamhet skall priglas av ett hilsofrdmjande forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse daterad 2017-06-09

Forslag till beslut i Kommunfullméktige 20170620

Fér Socialndmnden dndras de prioriterade malen till

“En vilméaende verksamhet skall priglas av ett hdlsofrdimjande forhaliningssitt som skapar
trygghet och delaktighet”.

Det prioriterade mélet géller for de fyra angivna inriktningsmélen.

Niels Bredberg
Senior Kommunchef
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KF § 85 DNR KS 152/2017 942
KS§118

Revidering av policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprin-
ciper

Sammanfattning

Kommunfullmaktige faststallde 2014-12-09 ny policy fér verksamhets- och eko-
nomistyrningsprinciper. Nu foreslés policyn revideras i framforallt tre olika delar:
DInvesteringsprocessen, 2)Uppfoljningsprocessen och 3)Hanlering av
éver/underskott av migrationsverksamheten.

Revisionen har haft synpunkter pa att det finns en otydlighet i beslutsfattandet gal-
lande sirskilda investeringsprojekt. I det reviderade forslaget fortydligas den poli-
tiska beslutsgdngen vid investeringsprojekt som berdr lokalférandringar. Fortydlig-
andet ligger som en bilaga till policyn.

Uppfoljningsprocessen foreslés fordndras genom att antalet ménadsrapporter mins-
kas i antal per ar. I det reviderade forslaget sker uppfoljning sex ganger per ar ge-
nom fyra méanadsuppfdljningar, varav en &r forstarkt, samt deldrsrapport/bokslut per
sista augusti och arsredovisningen per sista december. [ uppféljningsprocessen
kommer bokforingen att stingas varannan ménad for att fa en s rittvisande bild av
utfallet som méjligt. En rutin kommer att utformas och foljas av ekonomiavdel-
ningerl.

Ett nytt avsnitt har lagts till gillande hantering av dver-/underskott av migrations-
verksamheten. Principen foljer det sedan tidigare fattade beslutet i Socialndmnden
gillande hur medel kan balanseras mellan 4ren. Principen méjliggdr en buffert pa
maximalt fem ar och ska tillfalla den férvaltning som ansvarar for verksamheten.
Négra mindre justeringar har ocksé gjorts 1 policyn, vilket kan utldsas i det revide-
rade forslaget.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse 1 drendet daterad 2017-06-19
Reviderad policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststilla reviderad policy
for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till bestut antas och finner att sa sker

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslér kommunfullmaktige faststalla reviderad policy
for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper. (bilaga 2, IKS § 118/2017-
08-14)

Utdragsbeslyrkande

i
4 //‘
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Fortséttning KF § 85

Lennart Ottosson (KV) yrkar dndring i policyn enligt foljande: Under rubriken
“Hantering av dver-/underskott av migrationsverksamheten”, i sista meningen pd
sidan 8, dndras ordet "f6rvaltning” till “ndmnd”.

[ kommunfullmiktige frégar ordforanden om kommunstyrelsens forslag till beslut
med Lennart Ottossons (KV) dndringsforslag antas och finner att s& sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige faststiller reviderad policy for verksamhets- och eko-
nomistyrningsprinciper. (bilaga 2, KS § 118/2017-08-14)
2. Under rubriken “Hantering av dver-/underskott av migrationsverksamhet-
en”, i sista meningen pa sidan 8, dndras ordet "forvaltning” till “ndmnd”.

Uldragsbeslyrkande
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KF § 91 DNR KS 137/2017 910

KS § 127
Sammantradesplan 2018, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag p4 sammantradesplan for 2018 tagits
fram. En gemensam sammantridesplan for kommunfullmaktige, kommunstyrelse
och namnder gor att forvaltning och politik pé ett Overskddligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna. En gemensam sammantré-
desplan hjilper dven att uppna ett optimerat drendefléde i organisationen.

[ sammantridesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsam-
mans med métesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med
flera.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2017-06-05
Sammantrddesplan 2018

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Forslag till kommunstyrelsen:
s Kommunstyrelsens sammantriden och sammantridesplanen/styrplanen for
2018 faststills enligt bilaga.

Férslag till kommunfullmdktige och ndmnder:
e Nimnderna uppmanas att faststdlla ssmmantradestiderna/styrplanen for
2018 enligt bilaga.
o Kommunfullmiktige foreslds anta sammantridesplanen/styrplanen 2018
samt budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Beslutsgdng
Ordforanden frigar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé skcr,

Kommunstyrelsens beslut
]. Kommunstyrelsens sammantridden och sammantradesplanen/styrplanen for

2018 faststills enligt bilaga. (bilaga 7, KS § 127/2017-08-14)

2. Namnderna uppmanas att faststdlla sasmmantradestiderna/styrplanen for
2018 enligt bilaga. (bilaga 7, KS § 127/2017-08-14)

3. Kommunfullmiktige foreslds anta sammantradesplanen/styrplanen 2018
samt budget- och &rsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga. (bi-
laga 7, KS § 127/2017-08-14)

I kommunfullmaktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sd sker

‘ Uldragsbeslyrkande

v
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Fortsittning KF § 91

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmdktige antar sammantradesplanen/styrplanen 2018 samt bud-
get- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga. (bilaga 7, KS
§ 127/2017-08-14)
2. Nimnderna uppmanas att faststilla sammantradestiderna/styrplanen for
2018 enligt bilaga. (bilaga 7, KS § 127/2017-08-14)

Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande
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