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Arende 2

Ansvarsomrade

Vidtagna atgarder for att na

balans i budget.

Konsekvens for barn och
elever

Konsekvens for personal

Altorpskolan

Minska laromedelsanslag i
jamforelse med 2018

Laromedel som inte ar
uppdaterade.

Tydligare och restriktiva inkdp
2019 samt att fornyelse av
laromedel inte kan goras
fortlépande

Ej ersitta en person som gar i
pension 2019.

Tjanstefordelning och
organisation utifran budgetram
infor 1asaret19/20, kan innebéra
att gruppstorlekar dkar.
Elevernas mojlighet till extra
anpassningar i mindre grupper
minskar.

Tjanstefordelning och
organisation utifrn budgetram
infor lasaret19/20, kan innebara
att gruppstorlekar dkar. Detta
medfdr 6kad arbestbelastning.

Herrljunga 181128

Jaana Ben Maaouia

Rektor
Altorpskolan
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Arende 2

Konsekvensbeskrivning vid omorganisation av
stodgrupper i matematik och engelska pa Altorpskolan.

Utifran det forslag av organisation som lades fram pa MBL kring budget 2019 har LR
tagit fram en konsekvensbeskrivning.

Stodgrupper Matematik

Idag ar grupperna i matematik organiserade utifran att alla elever utan sarskilda
behov gar i “vanlig grupp”, det vill saga i sin vanliga klass. De elever som har
sarskilda behov bereds plats i en liten undervisningsgrupp. | denna grupp finns det
plats for ca 5 - 6 elever, utifran hur stor grupp man kan géra for att anda tillgodose
dessa elevers behov.

Denna organisation gor att vi kan ge extra stéd i matematik at ca 10 - 15 elever per
arskurs, eller ca 30 - 45 elever pa skolan. Rent schemamassigt for det ocksa med
sig att vi har schemapositioner dar AB-klasserna och CD-klasserna har matematik
samtidigt.

Klass A Klass B Klass C Klass D

Stédgrupp AB Stadgrupp CD

Skulle en speciallarartjanst dras bort skulle det organisatoriskt innebara att tva
stoédgrupper gors om till en. Detta medfér flera negativa effekter pa undervisningens
kvalité, maluppfyllelse, elevernas arbetsmiljo, belastningen pa undervisande larare
och larares arbetsmiljo.

Klass A Klass B Klass C Klass D

Stodgrupp

Konsekvenser for elever:
e 15-23 elever i behov av extra stdd i matematik kommer ej att fa detta i liten
undervisningsgrupp.
e | arartatheten sjunker och elever med sarskilt behov av mycket larartid
kommer ej att fa det.
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e Eleverna i de stora grupperna kommer att fa mindre tid/resurs da denna
istallet Iaggs pa de elever med stdrre behov.

e Arbetsmiljon i de stora grupperna riskerar att forsamras eftersom elever i
behov av larartid riskerar att inte fa detta behov tillsett.

Konsekvenser for larare:

e Spridningen pa eleverna i de stora grupperna kommer att 6ka dramatiskt.
Larare kommer behdva ha igang flera “kurser” samtidigt i samma klassrum,
da flera av eleverna i de sma grupperna laser i annan takt. Detta 6kar
arbetsboérdan markant.

e Risken for ett forsamrat klassrumsklimat till foljd av den stora spridningen okar
risken for att forsamrad arbetsmiljo.

Stodgrupper Engelska

Organisationen i engelska ser likartat ut som organisationen i matematik. En mindre
grupp per tva stora grupper. En férandrar organisation for med sig samma negativa
effekter som tidigare beskrivits for matematik.

Klass A Klass B Klass C Klass D

Stddgrupp AB Stidgrupp CD

En annan ren schemateknisk detalj ar att svarigheten med att blocklagga en hel
arskurs i flera @mnen riskerar att gora att en liten stodgrupp inte alls gar att fa till.

Klass A Klass B Klass C Klass D

Stodgrupp

Att ga i en liten undervisningsgrupp ar ofta en forutsattning for elever med NPF att fa
undervisningen att fungera alls. Att organisera bort denna mdjlighet kommer att
paverka denna grupp av elever negativt.

Att ta bort mdjligheten féor sma “vanliga” undervisningsgrupper menar vi kommer att
paverka maluppfyllelsen negativt. Vi menar att man bor se 6ver hela organisationen
av stdd, aven i form av LiUn, studieverkstan och assistenter och se vilka synergier
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man kan hitta har. Antalet assistenter har 6kat avsevart pa skolan och det vore
olyckligt om det inverkade negativt pa évrig stédundervisning.
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KONSEKVENSBESKRIVNING MORLANDA OCH MOLLA SKOLOR - BUDGET 2019

Arende 2

Vidtagna atgarder for att na
balans i budget.

Konsekvens for barn och
elever

Konsekvens for personal

Molla Budgeten medger en Svarare att genomfora Ensamarbete (0kad stress) pa
fritidshem | bemanning pa 1,0 tjanst. Det planerade aktiviteter utanfor fritidshemmet med vissa
kravs 1,5 tjanst for att driva fritidshemmets lokaler negativa effekter i tillsyn och
fritidshemmet. Saknas ca 250 | (utflykter mm). Mer av pedagogiskt arbete.
kkr om en samorganisation verksamheten maste Medicinska praktiska behov
med forskolan inte ar mojlig. samordnas med forskolans och | gar fore pedagogiska
skolans verksamhet. val/arbete. | 6vrigt smé
(ensamarbete i barngruppen) negativa konsekvenser i
och minskad mojlighet att ge arbetsmiljon da barngruppen
stdd till elever i behov av &r liten till antalet barn och en
anpassningar och stod i sin pedagog ensam kan leda
sociala tillsyn/utveckling. gruppen.
Minskade mojligheter till
extra tillsyn for elev med Arbetstidslagens krav med
blédarsjuka och diabetes. raster od. kan bli svar att
garantera for personen som
arbetar. Maltidsuppehal
kommer att behdva anvandas
for att fa tillsyn att racka.
Molla skola | Budget i balans. Mycket lite Glesbygdsstodet mojliggor att | Medicinska praktiska behov
medel avsatt for vikarier. Inga | verksamheten kan genomforas | gar till viss del fore
anpassningar i forhallande till | med tillracklig kvalité. pedagogiska val/arbete. Extra
bemanning héstterminen-18 planering/organisation krévs
behdver goras. Elever med extra ordinér dock vid raster, idrott och
Budgeten medger inte extra tillsynsbehov/stod kraver extra | maltider.
stdd i den omfattning som en medel for att kunna motas.
elev kréver samt tillsyn av
nydebaterat barn med
diabetes. Kommer behdvas
tillféras medel for detta.
Morlanda- | Dagens personal-kostnader Svart méta nyanlandas Utétagerande elever maste
skolan (fast stab) técks av budgeten. larandebehov. prioriteras framfor
Medel for sérskilt stod blir inlarningssvarigheter for att
nagot for lite i forhallande till | Brist pa anpassade grupprum i | vérna studiero pa skolan.
de stora behov som finns. anslutning till klassrum gor att | Detta ger sannolikt ett lagre
Beddmt behov till 200 kkr elever med omfattande resultat for enheten och att
ytterligare for sdrskilt stod. anpassningar och stod utifran | flera elever inte nar
NPF inte kan vara inkluderade | kunskapskraven. Brist pa
En elev med stort stddbehov i klassens undervisning i mindre undervisningslokaler
borjar till hosten i onskvérd omfattning. gor att extra resurser for
forskoleklass. dubbelbemanning i
elevgrupperna gar till att mota
behoven hos de elever som
agerar ut.
Moérlanda Fritidshemmen har samma Elever med stora behov av Verksamhetens innehall och
fritids-hem | bemaning i forhallande till stod i sin sociala utveckling val av metoder behdver stéllas

hostterminen 2018.

riskerar att inte fa stodet i den
utstrackning som skulle
behdvas.

mot personaltatheten. Rutiner
som medger kontroll pa
sékerhet och mojligheter till
kommunikation far hog vikt.
Overblick 6ver barnen och
styra barnens aktiviteter
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kommer att kravas pé
bekostnad av deltagande
pedagoger i barnens aktiviteter
(kan dock ske i slutet av
dagarna da antalet barn i regel
minskar).

Herrljunga 2018-11-07

Christer Wetterbrandt Samverkat i MBL 2018-11-26 (27)
Rektor Molla och Mdrlanda skolor.



Arende 2

Fran: Eva Johansson

Till: Jivegard, Bodil

Datum: 2018-11-29 09:00

Arende: Sv: Konsekvensbeskrivning Budget
Hej!

Min budget ser okej ut och togs i enighet pa Lsg s jag har inte gjort ndgon konsekvensbeskrivning.
Det som dock oroar mig ar att jag kan se att dar jag har behorig personal gar det rejalt back
men eftersom jag i dagsldget saknar behdrig personal pd annat stalle sd jamnar hela budgeten ut sig.

Mvh
Eva Johansson
Forskolechef

Ytterby férskoleomrdde
Herriljunga Kommun

besoksadress:

Hudene Férskola, Hudene
tel.0513-17488
eva.johansson@admin. herrijunga.se

>>> Bodil Jivegard 2018-11-29 08:52 >>>
1 morgon bitti gar kallelsen till BN. Om ni har konsekvensbeskrivit budget 2019 ber jag er snarast lagga in den under:
G:\EKONOMI\BUDGET\BUDGET 2019\Konsekvensbeskrivningar

Med vanlig halsning

Bodil

Bodil Jivegard

bildningschef Herrljunga kommun

tel 0513-17402
bodil.jivegard@admin.herrljunga.se


http://http/www.sebroschyr.se/Herrljunga_Kommun_Utbildning/WebView/
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Utifran presenterad budget fér Innerbys forskoleomrade yrkar Lararforhundet;

- Att mer pengar tillfors for kommande vikariekostnader for 2019, nu ser vi att med denna budget
minskar kontot fér vikarier jamfort med 2018.

- Att barnpengen riknas upp med motsvarande [Bneutveckling annars leder detta till att urholka var
verksamhetsbudget ar efier &r. Vi har till januari 2019 haft nagra forskolldrartjdnster pd annons och
vi kan i var budget se att om vi hade lyckats rekrytera legitimerade forskolldrare hade inte budgeten
for Innerby forskoleomréde gatt ihop.

- Attvi inte behdver snitta pa ett jdmnt antal barn under dret da det kan vara lika resurskravande for
personalen med farre barn t.ex. i inskolningsperioder.

- Att vid budgetarbete ta sarskild hdnsyn och rdknar upp barnpengen till de barn med flersprakighet
vilket vi dr 6vertygade ger dem de bésta forutsdttningarna for en god maluppfyllelse genom skolaren.
Satsa tidigt!

Vi har i Innerby en fin verksamhet med en god ledning men vi har svart att rekrytera behoriga
forskolldrare. Dessa faktorer ovan kan gora Herrljungas forskolor som arbetsplatser rekryterande och
framfor allt ser vi till att kompetensférsrja var verksamhet genom att vi forebygger ohilsa och
behaller den personal vi har idag.

i

\:‘; ) ;. - :; E

Marita Jose’fsgg’n, Léﬁgarfﬁrbundet Carina Lundgren, Lararférbundet

S
n
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HERRLJUNGA KOMMUN Bilaga 3

Konsekvens- och riskanalys infor andringar i verksamheten.

Analysen omfattar: Horsbyskolan 4-6,
Forvaltning: Bildning

Konsekvens- och riskanalys genomférd av:

1. Malin Norlander, Rektor
2. Lisa Samuelsson, Lararféorbundet

Konsekvensanalys

A — PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN

VAD bestar dndringarna av? VAR ska dndringarna genomforas? VILKA allrbetstagare stlegorupperibligoerorealay
férandringarna?

Elevassistenter fasas ut i samband
med en pensionsavgang samt att
enskilda elever som haft riktat stéd
under skolans dag slutar alternativt
skolas in i grundsarskoleklass.

Elever i blivande &k 4-6, inkl fritidshem.
Istallet mojliggors for rekrytering av  Forandringarna berér skolenheten 4-6, samt till viss del Personal i nuvarande ak 4-6, inkl fritidshem.
speciallarare Bjorkens fritidshem. Personal inom elevhélsoteamet.
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A — PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN
orandringarna?
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B — GOR RISKBEDOMNING (utifran den planerade dndringen)

RISKBEDOMNING "
RISKER ATGARD ANSVARIG
Sannollkhet1 Bedommng

Speciallarare rekryteras och avlastar i
arbetet med enskilda elever/elever i liten
Stor Stor Stor grupp/gruppniva. Hogre grad av Juni 2019  Rektor
kvalificerat stod kopplat till kompetens och
atgardsprogram och extra anpassningar.

Fler elever per personal i
klassrummet

Specialpedagog och kurator handleder
personal. Utifran detta arbete stodjer
arbetslag och EHT tillsammans elevarbetet

Gruppdynamiken férandras fill mot arbetsro och hégre grad av

félid av farre personal i kunskaper. Speciallérare rekryteras och

2 klassrummen Stor Stor Stor avlastar i arbetet med enskilda Juni 2019  Rektor

elever/elever i liten grupp/gruppniva.
Fritidspedagog riktas i méjligaste man {ill
att fortsattningsvis finnas med vid lektioner
pa gruppniva och vid
rastaktiviteter/rastvardskap.

Personaltathet minskas vid Vuxenndrvaro sker enbart i form av
3 raster/kapprum Stor Medelstor Medelstor rastvardar och pedagoger i samband med  Juni 2019
passage till och fran kapprummet.

Pedagogisk
personal

' Sannolikhet att risken intraffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
2 Konsekvens om risken intraffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
3 Sammanvagd bedémning av sannolikhet och konsekvens. Anges enligt h medelstor eller SlSIIEN, se nedan bild.



Arende 2

' 4avh
— HERRLJUNGA KOMMUN

4

Riskbeddmning

Sannolikhet —
Medel Stor Mycket stor

Liten

7

Liten Medel Stor Mycket stor \D
Konsekvens Crmmmeswnse e e ()A\A/ \Q\\s
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C - ATGARDA

Vilka &r de stérsta riskerna med férandringen?

Farre personal/klass och elev. Dock 6kas kompetensen i klassrummet form av rekrytering av specialldrare och saledes bér kvaliteten
kunna 6ka och pedagoger kan ocksa till viss del avlastas i planeringsarbetet och i arbetet av utférande atgarder i t.ex. extra anpassningar
och atgardsprogram.

Farre personal/klass och elev ute pa skolgarden innebar en forsamring i personaltathet och den mycket tdta bemanning tunnas ut. | tranga
utrymmen som kapprum och omkladningsrum ékar risken for krénkning och tillbud.

Vilka atgarder behéver genomféras for att eliminera dessa risker?

Speciallarare rekryteras och avlastar i arbetet med enskilda elever/elever i liten grupp/gruppniva. Hégre grad av kvalificerat stéd kopplat till
kompetens och atgardsprogram bor resultera i en kvalitetsékning och kompetensférsérjning som kommer bade elev och pedagog till nytta.

Saval kunskapsmassigt och socialt.

Fritidspedagog riktas i mojligaste man till att fortsattningsvis finnas med vid lektioner pa gruppniva, vid rastaktivitet/rastvardskap samt att
finnas med vid omkladningsrum tillsammans med ansvarig idrottspedagog.

T
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q HERRLJUNGA KOMMUN Bilaga 3

Konsekvens- och riskanalys infor andringar i verksamheten.

Analysen omfattar: Horsbyskolan 4-6,
Forvaltning: Bildning

Konsekvens- och riskanalys genomford av:

1. Malin Norlander, Rektor
2. Lisa Samuelsson, Lararférbundet

Konsekvensanalys

A — PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN

VAD bestar andringarna av? VAR ska andringarna genomfdras? V..“‘KA grbetstagare eller grupper blir berérda av
forandringarna?

Elevassistenter fasas ut i samband
med en pensionsavgang samt att
enskilda elever som haft riktat stéd
under skolans dag slutar alternativt
skolas in i grundsarskoleklass.
Elever i blivande ak 4-6, inkl fritidshem.
Istallet mojliggors for rekrytering av  Foréandringarna berér skolenheten 4-6, samt till viss del Personal i nuvarande ak 4-6, inkl fritidshem.
speciallarare Bjorkens fritidshem. Personal inom elevhalsoteamet.
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A — PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN

VAD bestar andringarna av? VAR ska andringarna genomfdras? V..IL..KA grbetstagare eller grupper blir berorda av
forandringarna?
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B — GOR RISKBEDOMNING (utifrdn den planerade andringen)

I RISKER

Fler elever per personal i
klassrummet

Gruppdynamiken férandras till
foljd av farre personal i
klassrummen

Personaltathet minskas vid
raster/kapprum

RISKBEDOMNING

Stor Stor Stor
Stor Stor Stor
Stor Medelstor Medelstor

KLART

ATGARD SENAST

ANSVARIG

Speciallarare rekryteras och avlastar i
arbetet med enskilda elever/elever i liten
grupp/gruppniva. Hogre grad av
kvalificerat stod kopplat till kompetens och
atgardsprogram och extra anpassningar.

Juni 2019 Rektor

Specialpedagog och kurator handleder
personal. Utifran detta arbete stodjer
arbetslag och EHT tillsammans elevarbetet
mot arbetsro och hégre grad av
kunskaper. Speciallarare rekryteras och
avlastar i arbetet med enskilda
elever/elever i liten grupp/gruppniva.
Fritidspedagog riktas i mojligaste man till
att fortsattningsvis finnas med vid lektioner
pa gruppniva och vid
rastaktiviteter/rastvardskap.

Juni 2019 Rektor

Vuxennarvaro sker enbart i form av
rastvardar och pedagoger i samband med
passage till och fran kapprummet.

Pedagogisk

Juni 2019 personal

1 Sannolikhet att risken intréffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
2 Konsekvens om risken intraffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
3 Sammanvagd bedémning av sannolikhet och konsekvens. Anges enligt acéeptabel, medelstor eller SISMNER, se nedan bild.
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Riskbeddmning

Sannolikhet —
Medel Stor Mycket stor

Liten

Liten Medel Stor Mycket stor

Konsekvens —
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Vilka ar de storsta riskerna med férandringen?

Farre personal/klass och elev. Dock 6kas kompetensen i klassrummet form av rekrytering av speciallarare och saledes bor kvaliteten
kunna 6ka och pedagoger kan ocksa till viss del avlastas i planeringsarbetet och i arbetet av utférande atgarder i t.ex. extra anpassningar
och atgardsprogram.

Farre personal/klass och elev ute pa skolgarden innebar en forsamring i personaltathet och den mycket tata bemanning tunnas ut. | trdnga
utrymmen som kapprum och omkladningsrum 6kar risken for krdnkning och tillbud.

Vilka atgarder behover genomforas for att eliminera dessa risker?

Speciallarare rekryteras och avlastar i arbetet med enskilda elever/elever i liten grupp/gruppniva. Hogre grad av kvalificerat stod kopplat till
kompetens och atgardsprogram bor resultera i en kvalitetsokning och kompetensforsorjning som kommer bade elev och pedagog till nytta.
Saval kunskapsmassigt och socialt.

Fritidspedagog riktas i mojligaste man till att fortsattningsvis finnas med vid lektioner pa gruppniva, vid rastaktivitet/rastvardskap samt att
finnas med vid omkladningsrum tillsammans med ansvarig idrottspedagog.
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F Bildningsfoérvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING - KUNSKAPSKALLAN- BUDGET 2019

Arende 2

vi effektivt kan arbeta utifran
vissa smé grupper. (kurser)

Ansvarsomrade | Vidtagna atgirder for att na Konsekvens for barn och Konsekvens for personal
balans i budget. elever
Vi behover se 6ver hur fler Ev okat elevantal i vissa
klasser till hosten kan péverka grupper men det bor snarare

KSK var bemanning. Aven se dver hur | gagna undervisningen,

Budget for 2019 har varit oerhort svar att ligga beroende pa att flera poster kénns ovissa. Vi kan bara
sia om hur mycket pengar vi kan rikna med att f via migration/socialtjénst for nyanlénda elever.
Samma géller ev stod fran skolverket géllande IM-program.

Herrljunga

Y 2o

Malin Lindberg, Kunskapskill

Hanterat i MBL 2018-11-29
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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 29 november 2018

For LR Thobias Eriksson
Anders Ekstrand
Lararforbundet Lars-Ove Larsson
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal Eva Nilsson
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare), Jonathan Arnljung (Controller) och
Birgitta Fredriksson (Handl&ggare)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.
Motet borjade med information och dialog (se anteckningar i bilaga).

82. Justering av foregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

§3. BN 2018-12-10, genomgang av handlingarna
Handlingar till Bildningsnamnden, BN 2018-12-10 ar genomgangna och informerade.

84. Arbetsar uppehallsanstallda 2019/2020
Arbetsar for uppehallsanstéllda faststalldes for ar 2019/2020

85. Rutin VFU

De reviderade rutinerna for VFU, har hanterats i samverkan. De fackliga foretrddarna ar
positiva till forandrad ersattning till VFU-handledarna, ersattning utgar med fast ersattning/
vecka studenten gor VFU.

86. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
17 januari 2019 kl. 13.00-15.30 i B-salen

Herrljunga 2018-11-30

Vid datorn
Birgitta Fredriksson



Justeras
FOr arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2018-11-30

LR

Thobias Eriksson
2018-11-30

Vision

Anette Wigertson
2018-12-03

Lararférbundet

Lars-Ove Larsson
2018-11-30

DIK

Hakan Nilsson
2018-11-30

Meddelande 7

Vardforbundet

Anita Hjalmarsson
2018-11-30

Kommunal

Eva Nilsson
2018-11-30
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HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsférvaltningen
2018-11-29

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG
Dag: Torsdagen den 29 november 2018 kl. 13.00-15.30

Plats: A-salen

Narvarande: Bodil Jivegard, Thobias Eriksson , Anders Ekstrand, Lars-Ove Larsson, Anita
Hjalmarsson, Anette Wigertsson, Hakan Nilsson, Eva Nilsson, Erik Thaning, Jonathan
Arnljung, Birgitta Fredriksson.

Information/Dialog

e Bildningschefen informerade om Bildningsnamndens handlingar till den 10 december
2018.
- Forstarkt ledning/administration vid Horsbyskolan
- Reviderad budget 2019
- Attestratter 2019
- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Svenska kyrkan Herrljunga pastorat
(Knattebo, pedagogisk omsorg)
- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Forskolan i Ur och Skur Igelkotten i
Herrljunga Ekonomisk férening
- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Foraldrakooperativet Paskliljan
- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Tallkotten i Ljung, ekonomisk forening
- Beslut om forelaggande for vardnadshavare att uppfylla sin skyldighet enligt
skollagen 7 kap. 20 respektive 23 8§
- Revidering av delegationsordning for bildningsndmnden
- Revidering av dokumenthanteringsplan fér Bildningsforvaltningen
- Kvalitetsrapport maluppfyllelse i forskolan
- Forvaltningschefen informerar

Fokus pa Barn/Elever

o Kvalitetsrapport forskola
Bygger pa tva delar, dels kring larande samt en fordjupningsdel dar fokus i ar har legat
pa samverkan med dels hemmet, dels forskoleklass/fritidshem.
For kommande ar ska verksamheten fokusera delar av sina utvecklingsinsatser pa att
implementera den nya laroplanen Lpf6 18 och den pedagogiska larplattformen, IST
larande forskola. Uppfoljning av strukturmatt, dar det bl a framgar att stabiliteten har
Okat avseende bemanning.
Under 2019 erbjuds 8 personer utbildning till barnskotare via Komvux.
Tillgangen pa forskoleplatser i kommunen ér tillréacklig och bedoéms god. Det ar forsta
aret som forvaltningen har klarat alla placeringar inom fyra manader, vilket &r
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lagstadgat.

Projektering av Morlanda forskola/skola och Ods skola samt forstudie Altorpskolan ar
I uppstart.

Personal

Avstamning kring rekrytering av rektor Kunskapskallan, Horsbyskolan F-3 samt
intendenttjansten pa Horsbyskolan.

For rektor Kunskapskallan har 9 ansokningar kommit in. 4 kandidater ar kallade till
intervjuer. FOr de dvriga tjansterna har ansokningstiden ej gatt ut.

Forslag har skickats ut for arbetsar gallande uppehallstjanster lasaret 2019/2020

I huvudsak rér det sig om arbetstagare inom Kommunals avtalsomrade.

Forslag pa reviderade rutin for VFU (Verksamhetsforlagd utbildning) har skickats ut.

Arbetsmiljo

Hot och Vald
Ingen anmalan har inkommit till foérvaltningen
Tillbud och arbetsskador

Punkten utgar och aterkommer pa nasta FSG da representant fran HR inte var
nérvarade.

Ekonomi

Beslut:

Enheternas budgetarbete och justerad Budget/VVerksamhetsplan 2019

Budget for 2019 bestar av generellt kommunbidrag samt riktade statsbidrag.
Forandring gallande utokad budget for forvaltningsledning beror pa att samtliga
chefsloner flyttats fran enheterna till forvaltningsledning centralt.

Arbetsar uppehallsanstallda 2019/2020
Beslutades och faststalldes

Reviderade rutin VFU, placerings- och ansvarsomrade
Beslutades och antogs.

Ovriga fragor

Nasta FSG 17 januari 2019 13.00 — 15.30 i B-salen

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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