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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 25 oktober 2018

For LR Thobias Eriksson

Anders Ekstrand
Lararforbundet Lars-Ove Larsson

Carina Wilsson
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal e
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare), Amanda Hansson (HR) och
Birgitta Fredriksson (Handl&ggare)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.
Motet borjade med information och dialog (se anteckningar i bilaga).

§2. Justering av foregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

§3. BN 2018-11-05, genomgang av handlingarna
Handlingar till Bildningsnamnden, BN 2018-11-05 ar genomgangna och informerade.

84. Beslut om métesplan for FSG 2019

Samverkansgruppen faststaller kalendariet enligt nedanstaende tillfallen for FSG 2019.

Tiden &r 13.00-15.30. Lokalen ar S&msjon (B-salen) for samtliga tillfallen, undantag 28
november da Nossan (A-salen) har bokats. Vi aterkommer och ser om det kan vara aktuellt att
flytta FSG den 14 feb, da det ligger under sportlovsveckan.

17/1, 1412, 14/3, 25/4, 29/5, 15/8, 19/9, 24/10, 28/11.

22/8 MBL 8§11 kl. 14.00-15.00, Resursfordelningsprinciper
26/9 MBL 8§11 kl. 14.00-15.00, Budget

85. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Nasta mote i FSG
29 november 2018 13.00 — 15.30 A-salen



Herrljunga 2018-10-25

Vid datorn

Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren
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Bodil Jivegard 2018-10-26

LR

Thobias Eriksson
2018-10-26

Vision

Anette Wigertson
2018-10-29

Lararforbundet Vardforbundet
Lars-Ove Larsson Anita Hjalmarsson
2018-10-26 2018-10-29

DIK

Hakan Nilsson
2018-10-26



Meddelande 5

HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsférvaltningen
2018-10-25

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG
Dag: Torsdagen den 25 oktober 2018 kl. 13.00-15.30

Plats: B-salen

Narvarande: Bodil Jivegard, Thobias Eriksson , Anders Ekstrand, Lars-Ove Larsson, Carina
Wilsson, Anita Hjalmarsson, Anette Wigertsson, Hakan Nilsson, Erik Thaning, Amanda
Hansson, Birgitta Fredriksson.

Information/Dialog

e Bildningschefen informerade om Bildningsnamndens handlingar till den 5 november
2018.
- Riktlinje for ansokan om skolpeng for gymnasiestudier vid svenska utlandsskolor.
- Bildningsnd&mndens sammantradesplan 2019
- Svar pa motion om fria pedagogiska maltider
- Sponsring av IK Friscopojkarna
- Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i gymnasieskolan varterminen 2018
- Information om uppréttande likabehandlingsplaner 2018
- Forvaltningschefen informerar
- Meddelande om ans6kan om godk&nnande som huvudman for gymnasieskola vid
Yrkesgymnasiet Boras i Boras kommun
- Meddelande om Skolinspektionens beslut med anledning av anmaélan géllande
Hudene skola i Herrljunga kommun

e Forslag pa motesplan for FSG samt MBL 811 under 2019

e Leda digitalisering — status pa infrastruktur samt mal for digital utveckling
I ledningsgruppen har genomfors Skolverkets moduler Leda Digitalisering. Denna
utbildning ar uppbyggd pa samma satt som Léaslyftet som grundskolorna arbetat med i
Herrljunga.
Digitaliseringsfokus ligger pa den pedagogiska utvecklingen med stod av digital
teknik och inte pa sjalva tekniken.
Dér det finns en engagerad pedagogisk tanke lyfter den digitala tekniken
undervisningens kvalitet och eleverna nar béttre resultat. Sarskilt framgangsrikt har
digitalt stod varit néar det géller tidig 1&s- och skrivinlarning.

Fokus pa Barn/Elever

e Kvalitetsrapport gymnasieskolan
Kunskapskallan har succesivt 6kat sitt elevantal och nar nastan upp till
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bildningsnamndens antagningsmal att 60% av eleverna fran Altorpskolan ska vélja
Kunskapskallan. Skolan klarar rekryteringsindikatorn, att 20 elever fran andra
kommuner arligen ska antas pa skolan. Meritpoangen over tid ar utifran en nationell
jamforelse goda inom de yrkesforberedande programmen, men nagot sémre inom de
hogskoleforberedande programmen. Kunskapskallan uppnar generellt en god
maluppfyllelse i de &mnen som féljs upp 6ver tid; engelska, matematik och svenska.
Under 2017/2018 har flera elever fran IM-programmet tagit steget over till de
nationella programmen. | 6vrigt arbetar IM-programmet med tva spar, den akademiska
utvecklingen samt den sociala utvecklingen.

Slutsatser:

Kunskapskallan bor arbeta vidare med att utveckla extra anpassningar och sarskilt stod
for att fler elever ska na ett godkant betyg redan vid forsta forsoket. Undervisningen
bor ocksa strava efter att fler elever ska na de hoga A-och B-betygen.

Riktlinje for skolnarvaro och hantering av oroande franvaro

De framtagna riktlinjerna och planen gicks igenom och aktuell statistik presenterades.
Riktlinjerna sékerstaller att verksamheten arbetar med elevernas nérvaro. Oroande
franvaro, giltig saval som ogiltig, i enlighet med 7 kap §19 a och §§ 22-23 Skollagen.
Syftet ar att starka skolnarvaron i vara verksamheter, samt att sakerstalla att vi arbetar
enligt lagkraven.

I riktlinjerna finns en atgardstrappa att arbeta utifran ogiltig/omfattande franvaro.
Till atgéardstrappan hor fyra olika blanketter for dokumentation och rapportering.
Overstiger frAnvaron 20 % Gppnas ett drende om oroande franvaro i enlighet med
skolpliktsbevakningen.

Riktlinjerna och blanketterna kommer féljas upp och utvarderas efter detta lasar.
Forvaltningen tar fram en 6vergripande information om lagstiftningen for skolnarvaro
och oroande franvaro for information ut till vardnadshavarna. Riktlinjer och blanketter
ar tankta att vara ett handfast stdd och sékerstélla att vi féljer bestdammelserna samt
lutar oss mot beprévad erfarenhet.

Pa varje skola behdver en implementeringsprocess starta, dar dialogen om hur arbetet
ska tolkas och fordelas tas. Dessa dialoger krdver mod och spénst for att utrymme ska
skapas som frigor tid for utredanden samtal. Tanken &r att vi ska ga in tidigt innan
franvaron blivit omfattande. Om franvaron blir omfattande ar det mycket svarare att
astadkomma en positiv utveckling. Vi tydliggjorde ocksa vikten av begreppet
likvardig kvalitet, som innebér att vi centralt pa forvaltningen inte kan fatta beslut om
vem som gor vad eller hur tid ska skapas. Detta maste beslutas lokalt av rektor, men
det ar av vikt med dialog innan beslut.

Fran forvaltningens sida ser vi att vi varit alltfor snabba och att vi har brustit i dialogen
kring riktlinjen. Déarav lades mycket tid vid dagens FSG. Nu tar enheternas dialoger
vid.
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Personal

e Lonesamtal i form av beddmningssamtal/utfallssamtal; vi stimmer av hur de nya
I6nekriterierna har tagits emot.
Varje APT har diskuterat och gatt igenom de nya I6nekriterierna och att de ar
forankrade i personalgrupperna. Pa nagon skola behdver fortsatt forankring ske. Krav
ar att alla ska vara vél fértrogna med kriterierna och hur man kommer att bli bedomd.

e Arbetsar for uppehallsanstallda 2019/2020
Punkten utgar och tas upp vid nastkommande FSG.

Arbetsmilj6

e Sjukfranvaro
Tydligt mal att minska sjukfranvaron. Under september manad &r sjukfranvaron 5,4%
av arbetad tid, 33% av sjukfranvaron &r langtidsfranvaro.

e Tillbud och arbetsskador, rapporteras fran 1 januari i KIA.
Rapport presenteras vid nésta FSG

e Hotoch Vald
Fragor har stallts nar planen om Hot och Vald ska aktualiseras. Planen anvands vid
uppenbara hot och valdsituationer, vilka dessbéttre inte &r sa vanliga i vara
verksamheter. Dér det finns en konfliktsituation mellan elever dr huvudsparet att ga
efter skolan likabehandlingsplan.

Ekonomi

e Avstamning kring enheternas budgetprocess
Enheterna jobbar just nu med budget fér 2019, vilket ska vara klart och tagit i
samverkan/MBL senast den 30 november 2018.

Beslut:
e Motesplan for FSG 2019

Ovriga fragor

VFU, verksamhetsforlagd utbildning for studenter. Forslag pa nya riktlinjer for VFU har
tagits fram inom Bildningsforvaltningen. Dessa presenterades och Lararférbundet/LR
uppmanades att inkomma med synpunkter. Beslut faststélls vid nasta FSG.

Ledningsfunktioner inom Bildningsforvaltningen.

Forvaltningschefen informerade om kommande vakanta tjanster inom Bildningsforvaltningen.
Bildningschefen avslutar sin tjanst i slutet av april 2019, i januari 2019 slutar rektor vid
Horsby F-3 samt rektor vid Kunskapskéllan. Rekrytering av rektorstjansterna kommer att
paborjas snarast. Annons kommer mailas ut till aktuella fackliga foretradare och vandande
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svar uppskattas.

Nasta FSG
29 november 2018 13.00 — 15.30 i B-salen

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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