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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 74/2018 600
Sidalavl

Godkannande av handlingsplan foér psykisk halsa 2018-2020

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-04-20
Erik Thaning DNR UN 74/2018 600

Sid1 av 1

Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020

Sammanfattning

Handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2020 dr en gemensam handlingsplan mellan Vistra
Gotalandsregionen och regionens 49 kommuner via dess kommunalforbund.
Handlingsplanen &r ett resultat av den 6verenskommelse som 2016 slots mellan Sveriges
kommuner och landstig och regeringen.

Kravet att ta fram regionala handlingsplaner syftar till att stirka kommuner och regioner att
framja psykisk hélsa och 6msesidigt arbeta for att minska psykisk ohélsa. Var och en av
huvudménnen far ekonomiskt stod for att stirka sina egna insatser inom omradet och for
det gemensamma arbetet att ta fram en regional handlingsplan. Varje enskild huvudman
ansvarar for rapportering och redovisning till SKL. Statsbidragen inom omradet psykisk
hélsa ar utformade som stimulansmedel for utvecklings- och forstarkningsinsatser inom
olika omraden.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-19 § 56 att anta handlingsplanen, samt att
Bildningsndmndens rekommenderades att anta handlingsplanen.

Handlingsplanen har ett fokusomrdde och mal for barn och unga och handlingsplanen
ligger i linje med bildningsndmndens intentioner och egna mal om att ”Alla barn och elever
ska kédnna sig trygga och kunna utvecklas sé att de kan forverkliga sina drémmar med tro
pé sig sjilva”. Forvaltningen anser att handlingsplanen bor tillstyrkas i sin helhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-04-20

Handlingsplan psykisk hélsa 2018-2020, Vistra Gotalandsregionen
Protokollsutdrag § 97, Sjuhdrads kommunalforbund, 2017-12-08
Protokollsutdrag KS § 56, 2018-03-19

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden antar handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2020.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
Expedieras till: Borasregionen

For kinnedom Kommunstyrelsen.
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende

Sjuhdrads kommunalférbund

PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2017-12-08

§97 Handlingsplan psykisk hilsa
Statsbidragen inom omradet psykisk hilsa dr utformade som
stimulansmedel for utvecklings- och férstiarkningsinsatser inom olika
omraden. Krav och innehall specificeras i arliga 6verenskommelser
mellan Socialdepartementet och SKL. En sirskild del 1
overenskommelsen handlar om och stiller krav pa utvecklingsarbete
och samarbete mellan regionen och linets 49 kommuner.

Kravet att ta fram regionala handlingsplaner syftar till att stirka
kommuner och regioner att frimja psykisk hilsa och 6msesidigt arbeta
for att minska psykisk ohilsa. Var och en av huvudminnen far
ekonomiskt stéd for att stirka sina egna insatser inom omradet och
for det gemensamma arbetet att ta fram en regional handlingsplan.
Varje enskild huvudman ansvarar for rapportering och redovisning till
SKIL.

Arbete har under 2016 och 2017 gjorts f6r att utreda behov och
formulera gemensamma mal for linets samtliga 50 huvudmin inom
fem fokusomraden: forebyggande och frimjande arbete, tillgingliga
tidiga insatser, enskildas delaktighet och rittigheter, utsatta grupper
samt ledning, styrning och organisation.

Hosten 2016 och varen 2017 har innefattat en bred dialog i linet med
deltagande tjanstemin fran kommun och region fran delregional
vardsamverkan i syfte att skapa delaktighet och férankring i det arbete
som ska gbras och for prioritering av insatser. Dialoger har férts med
samarbetspartners, brukarforetradare, representanter fran HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.

Direktionen beslutar
att rekommendera medlemskommunerna att godkidnna Handlingsplan
for psykisk halsa 2018 — 2020

Vid protokollet
Lena Brannmar
Administrativ chef

Justerat av
Crister Persson Tony Willnér
Ordférande

Justeringen tillkdnnagiven den 3 januari 2018 enligt anslag
Ratt utdraget betygar: Lena Brainnmar
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Sammanfattning
Statsbidragen inom omrédet psykisk hilsa dr utformade som stimulansmedel for
utvecklings- och forstirkningsinsatser inom olika omraden. Krav och innehall
specificeras i arliga 6verenskommelser mellan Socialdepaltementet och SKL. En
sirskild del i 6verenskommelsen handlar om och staller krav pd utvecklingsarbete
och samarbete mellan regionen och lianets 49 kommuner.
Kravet att ta fram regionala handlingsplaner syftar till att stirka kommuner och
regioner att frimja psykisk hilsa och dmsesidigt arbeta for att minska psykisk
ohilsa.
Arbete har under 2016 och 2017 gjorts for att utreda behov och formulera
gemensamma mél for lanets samtliga 50 huvudmén inom fem fokusomraden:

o forebyggande och frimjande arbete,

« tillgdngliga tidiga insatser,

o enskildas delaktighet och rattigheter,

e utsatta grupper

o ledning, styrning och organisation.
Borésregionens direktion rekommenderar medlemskommunerna att anta
handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 8/2018-01-30

Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 201 8-01-11

Protokollsutdrag Borasregionen 2017-12-08 Brev frén Borésregionen daterad 2018-
01-04 Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2020

Forslag till beslut
Socialnamndens forslag till beslut:
s Handlingsplanen for psykisk hilsa 201 8-2020 antas for socialndmndens vid
kommande.
o Bildningsnimnden och kommunstyrelsen rekommenderas att ocksé anta
foreliggande handlingsplan.

Bestutsgdng

Ordforanden fragar om socialnimndens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
I. Handlingsplanen for psykisk hilsa 201 8-2020 antas {or socialnamndens vid
kommande.
2. Bildningsnamnden och kommunstyrelsen rekommenderas att ocksa anta
forcliggande handlingsplan.
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Det goda livet
| Vastra Gotaland
Handlingsplan for
psykisk halsa
2018-2020
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Bakgrund
Vi satter ljus pa skavet
Syfte med handlingsplanen
Fokusomraden
Process for framtagande
Organisation
Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland
Genomforande
Uppfoljning

Fokusomraden och mal for vuxna
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Fokusomraden och mal for barn och unga

Ar 2016 slot regeringen och Sveriges kommuner och landsting (SKL)
overenskommelsen “Stod till riktade insatser inom omradet psykisk
hilsa”. Overenskommelsen syftar bland annat till att stirka kommuner
och regioner i arbetet med att framja psykisk halsa och omsesidigt arbeta
for att minska den psykiska ohalsan. Huvudmannen far ekonomiskt

stod for att starka och utveckla sina insatser inom omradet och for det
gemensamma arbetet att ta fram regionala handlingsplaner.

Denna handlingsplan dar gemensam for Vastra Gotalandsregionen (VGR),
de 49 kommunerna via kommunalférbunden och VastKom samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg och Vastra Gotaland (NSPHIG).
Den gemensamma arenan ar vardsamverkan regionalt, delregionalt och
lokalt.




Den manskliga rattigheten till basta uppnaeliga fysiska
och psykiska halsa galler for alla manniskor som bor,
verkar och vistas i Vastra Gotaland. Samverkan over
organisatoriska granser med manniskan i centrum, ar en
forutsattning for att uppna detta.

Anstallda och politiker inom regionens alla delar och

i alla kommuner gor sitt basta — det tas fram planer,

det satsas, det foljs upp och det utvecklas. Var och

en for sig gar det ganska bra, ibland riktigt bra, men i
motet oss emellan skaver det ibland. De organisatoriska
grianserna blir hinder och det ar svart att se forbi

dem for att istallet se till den enskildes behov. Vi vet
dessutom ofta val var det skaver och det skiljer sig inte

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk halsa
pekat ut fem fokusomraden som sarskilt viktiga. Dessa
anges aven i den nationella 6verenskommelsen och
sammanfattar olika delar inom omraden som ar viktiga
att fokusera pa utifran befolkningens behov for framja
psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och erbjuda
effektiva insatser till de som drabbats.

De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet
med framtagandet av handlingsplanens mal och
malsattningen har varit att formulera minst ett mal for
varje fokusomrade.

Organisation

Att i en handlingsplan formulera sig tillsammans sa

att alla nivaer — regionalt, delregionalt och lokalt —
stravar at samma hall stiller krav pa gemensamma
strukturer. Pa strategisk overgripande niva mellan de
49 kommunerna och Vistra Gotalandsregionen finns
sedan 2012 en struktur for ledning i samverkan. Ar 2017
forandrades sammansattningen och gruppen benamns
nu Vardsamverkan Vastra Goétaland (VVG). Deltagare i
VVG ir en representant fran varje huvudman (kommun
och region) utsedda via delregional vardsamverkan.
Uppdraget ar att identifiera gemensamma behoyv,
utgora stod for kunskapsutveckling, stodja samordning
och skapa forutsattningar for lanets utveckling inom
valfairdsomradet.
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at om vi befinner oss i stora Géteborg, i nagot mindre
Skovde eller i lilla Dals-Ed. | arbetet med att ta fram
handlingsplanen har vi lagt mycket tid pa att identifiera
och sitta ljus pa omraden dar det skaver extra mycket,
dar vi alla vill at samma hall, dar alla maste bidra och
gora det samtidigt.

Med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer for
uppfoljning vill vi satta ljus pa fragor dar vi vill bli battre

i hela Vastra Gotaland. Eller med andra ord: Vi vill se
handlingsplanen som ett forsok att satta plaster pa nagra
redan uppkomna skay, se till att det laker ordentligt och
att det inte uppstar nya.

Forbyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

Sedan hosten 2016 finns en sarskild styrgrupp for
handlingsplanen for psykisk halsa. Styrgruppen ska folja
utvecklingen och genomforandet av handlingsplanens
delar och ansvara for aterrapportering savil till VVG
som till de delregionala vardsamverkansorganisationerna.
| styrgruppen finns representanter fran de fem
vardsamverkansomradena fran specialistpsykiatri,
primarvard och kommun. | styrgruppen ingar aven
NSPHiIG och representant fran VGR:s avdelning folkhalsa.
Styrgruppen leds av representanter fran ViastKom och
VGR:s koncernstab hilso- och sjukvard.

Arbetet med prioritering av mal har skett pa bred
front med deltagande tjansteman fran kommun och
region fran samtliga vardsamverkansomraden i syfte
att skapa delaktighet och forankring i det arbete som
ska goras. Dialoger har forts med samarbetspartners,
brukarforetradare, representanter fran HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.




Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland
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Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
‘V Yvaé/%s'}r/{{ll_\ANDSREGION[N
Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)
Politiska samradet (SRO)
Genomforande Uppfoéljning

Delregional vardsamverkan har ansvar for genomférande
av de mal som ar definierade i handlingsplanen. Hur
arbetet ska goras ska beskrivas i en gegnomforandeplan
med delregionala och/eller lokala aktiviteter for att

na malen. En delregional genomférandeplan mojliggor
anpassningar till de geografiska och befolkningsmassiga
skillnader som finns i lanet och hur arbete ska

ske tillsammans med t ex privata vardgivare,
samarbetspartners och brukarforetridare pa lokal niva.

Lansgemensamma aktiviteter kommer ske inom ramen
for nagra av malen.

Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen.
For att folja handlingsplanens |5 mal dver tid har
uppfoljningsindikatorer valts ut. Malsattningen ar att
indikatorerna ska gora det mojligt att jamfora processer
och resultat, och darigenom stimulera och initiera
forbattringsarbete.

Till stod for arbetet med uppfoljning finns en
anvandarmanual och ett excel-ark for
baslinjemitning. Dessa finns att himta pa
VistKoms hemsida (www.vastkom.se) och pa
Vardgivarwebben (http://www.vgregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben).
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Fokusomraden och mal for vuxna

1. Forbyggande och framjande arbete

I:\{I.all Nollvision om suicid i Vastra Gotaland
Varije ar tar cirka 230 personer i Vistra Gotaland sitt eget liv.
Bakom varje fullbordat sjilvmord gar det tio allvarliga forsok
och bakom statistiken doljer sig psykisk ohalsa som kan
forebyggas genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan
handla om att tidigt uppmarksamma varningssignaler; identifiera,
ge stod och behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer
och att utbilda personal. Ingen i Vastra Gotaland ska behova se
sjalvmord som en utvag.

@ 2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal  Aldre personer med psykisk ohélsa ska fa
2.1 rattvard och stod

Aldrandet i sig innebar en okad risk for bade fysiska och
psykiska sjukdomar. Depression och angest ar vanligt hos éldre
personer och cirka en femtedel av den aldre befolkningen
lider av psykisk ohalsa, vilket gor att vi kan tala om det som
ett folkhalsoproblem. Psykisk ohalsa ar dock inte en del av det
naturliga aldrandet och ildre ar i behov av evidensbaserade
insatser precis som alla andra aldersgrupper. Social gemenskap,
fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohalsa. Psykisk
ohilsa bland ildre behdver uppmarksammas for att fler ska fa
ratt vard, stdd och behandling.

Indikatorer

* Antal sjalvmord i befolkningen.

* Antal sjalvmordsforsok i befolkningen.
* Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam aktivitet

* Lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhalsomyndighetens uppdrag.

Indikatorer

*  Aktuella rutiner for samordning inom
aldreomsorgen.

*  Forskrivning av antidepressiva lakemedel i
befolkningen.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal Personer som har behov av samordnade
3.1 insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och
hilso- och sjukvardslagen, att kommun och landsting

ska uppratta en samordnad individuell plan (SIP) nar en
person har behov av insatser fran bada huvudmannen.

En SIP sakerstiller att den enskilde far sina behov
tillgodosedda nar flera aktorer ansvarar for insatser. En SIP
gor den enskilde och nirstaende delaktiga i planeringen

av insatser fran hdlso- och sjukvard och socialtjinst och
ansvarsfordelningen blir tydlig. SIP ar ocksa ett bra verktyg
for samordning mellan verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet
3.2 iutvecklingsarbete

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet

i sin egen halsa och vard ar en mansklig rittighet och en
halsoframjande faktor. Inflytandet behovs pa lokal, delregional,
regional och nationell niva och varje insats behover

betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berors av
insatser ska i sa hog utstrackning som majligt kunna paverka
verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

[ ——

Fr alla som har behov av samordnade insatser

Tips!

Arende 1

Indikatorer

*  Upprattande av SIP i befolkningen.
*  Uppfoljning av SIP i befolkningen.
* Rutin for information om SIP.

Lansgemensamma aktiviteter

*  Vid behov revidera den lansgemensamma
riktlinjen och stodmaterialet for SIP.

*  Fran lansgemensam styrgrupp for handlings-
plan psykisk halsa framfora vikten av digitalt
stod for SIP till Styrgrupp IT i Vast (SITIV).

* Uppdra at brukarorganisationer att folja
arbetet med SIP — hur blir det for den
enskilde?

Indikator
»  Systematiskt samarbete med
brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns
pa VastKkoms hemsida (www.vastkom.se/sip) samt pa Vardgivar-
webben (www.vgregion.se/svpl/sip).



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt
bemotande i kontakterna med kommunerna och
regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
okad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a minoritetsstress
och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer
bryter mot normer utifran exempelvis sexuell laggning,
konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga
rattigheter, normativt bemétande och hur det paverkar individer i
enskilda moten ska ocksa oka.

Personer med missbruk, psykisk ohalsa
och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser .

o
Mal

Den enskilde ska fa vard, stdd och insatser som upplevs som
en val fungerande helhet. Det ar viktigt att personer med .
tva eller flera sjukdomstillstand samtidigt (samsjuklighet)
far vard och behandling parallellt och samordnat. Vard- och
stodinsatser fran olika aktdrer i kommun och region kan
ocksa behdva integreras for att mota den enskildes behov.
Insatserna ska syfta till att forhindra utveckling av allvarliga
tillstand och ytterst bidrar till undvika slutenvard.

5. Ledning, styrning och organisation

Mal Invanare ska fa tillgang till evidenshaserade
5.1 metoderinom vard, stod och behandling

Evidens innebar basta sammantagna vetenskapliga stod

och bevis om insatsers effekt. Det ar en utmaning for
verksamheterna att dra nytta av vetenskap och kunskap som
finns och systematiskt tillampa den. Samtidigt ar det av yttersta
vikt att framja spridningen av evidensbaserade metoder

och bromsa anvandningen av ineffektiva metoder och rent

av skadliga insatser. Det giller att hushalla med resurserna
genom att satsa pa de metoder som gor storst nytta. Det
finns nationella riktlinjer for malgrupper som ar gemensamma
for huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka
behandlingar och metoder som olika verksamheter i vard och

omsorg bor satsa pa.
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Indikator
* Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjinst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

* Se over och, vid behoy, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

Antal personer med missbruk och/eller beroende
utskrivna enligt LVM.

Undvikbara slutenvardstillfallen.

Case management till personer med psykisk
sjukdom.

Aktuella rutiner for samordning inom socialtjansten.

Lansgemensam aktivitet

Uppfoljning av delregionala/lokala tillampningar

av “Overenskommelse om samarbete mellan
Vastra Gotalandsregionen och kommunerna

i Vastra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk”.

Indikatorer

» Standardiserade bedomningsmetoder
inom missbruk- och beroendeverksamhet.

» Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av alkoholmissbruk.

» Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av drogmissbruk.

Lansgemensam aktivitet
* Inrattande av regionalt resurscentra for
psykisk halsa.
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Fokusomraden och mal for barn och unga

1. Forbyggande och framjande arbete

Mal Foraldrar ska erbjudas stod under barnets
1.1 hela uppvaxt

Foraldrar ar viktiga i varje barns liv. De paverkar forutsattningarna
for barnets fysiska och psykiska halsa och utveckling i stort.
Darfor ar det viktigt att ge fordldrar och vardnadshavare stod
utifran sina och barnens behov nar det behovs. Det kan gilla
foraldrar till barn med funktionsnedsattning eller foraldrar med
psykisk ohalsa och/eller missbruk.Verksamheter som arbetar
med barn och som moter foraldrar behover kunna erbjuda
foraldrarna anpassat stod under barnets hela uppvaxt, 0-18 ar.

Mal Alla elever ska lamna grund- och
1.2 gymnasieskolan med godkanda betyg

Att klara godkant resultat i skolan ar en stark faktor for god halsa
senare i livet. En fjardedel av varje arskull gar inte ut gymnasiet

i Vastra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning

att ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Elever med hog franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stod de behover for att narvara i skolan. Det ar viktigt att
utveckla narvaroframjande atgirder och arbetssitt i samverkan.

Indikatorer

¢ Manualbaserad insats for foraldrastod.

* Standardiserade bedomningsmetoder
for foraldraformaga.

Indikatorer

*  Andel elever som fullfoljt
gymnasieutbildningen inom tre ar.

* Andel elever utan godkinda betyg fran ak 9.

* Andel elever med betydande franvaro fran
skolan.



2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal Barnoch unga med psykisk ohdlsa ska fa ratt
2.1 insatseri ratt tid

Att tidigt identifiera psykisk ohalsa hos barn och unga kan forhindra
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta benamns som “forsta
linjen” ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst
ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjalp nar ett barn
har problem eller mar daligt. Barn och forildrar ska veta vart de ska
vanda sig. Darfor behover forsta linjen for barn och ungas psykiska
hélsa vara definierad och kind. En bra forsta linje ar tillganglig, utgar
fran barnets bista och sitter barn och familj i centrum. Den hjalper
barn och unga genom att kunna identifiera problem, behandla lindriga
problem, remittera vidare nar det behovs och sakerstilla att alla barn
och unga far tidig och hogkvalitativ hjalp.

Mal Forebygga och uppmarksamma bruk av
2.2 alkohol och narkotika bland unga

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande. For att ge goda forutsattningar for ett gott
vuxenblivande behover missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos
unga samspelar ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar
missbruket och samsjukligheten ar ofta hog. Det finns samband med
individers livsvillkor och sociala sammanhang. Sarskilt sarbara och
viktiga att uppmarksamma ar t ex hbtqg-personer, ensamkommande/
nyanlanda och barn till foraldrar med eget missbruk eller psykisk
ohalsa. Det ar viktigt att samordna insatser for unga som har kontakt
med flera myndigheter och behandlingsverksamheter. | samverkan
behover kommun och hilso- och sjukvard utveckla former for att
tidigt identifiera dessa unga.

Arende 1

Indikatorer

e Barn och unga med psykiatrisk diagnos
som vardats i slutenvard.

» Standardiserade bedomningsmetoder
for utredning av missbruk.

Indikatorer

*  Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i ak 9.

*  Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i gymnasiet ar 2.

* Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i ak 9.

* Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i gymnasiet ar 2.

Lansgemensam aktivitet

*  Sammanstilla kunskap och ta fram
ett regionalt inriktningsdokument
for integrerade verksamheter/
mottagningar for unga.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal Barnoch unga som har behov avsamordnade
3.1 insatserska ha en SIP/Vastbusplan

Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och
hilso- och sjukvardslagen, att kommun och landsting ska
uppratta en samordnad individuell plan, SIP, nar en person
har behov av insatser fran bada huvudmannen. | Vistra
Gotaland finns Vastbus riktlinjer och en motsvarande
Vastbusplan framtagen for barn och unga. En SIP/Vastbusplan
gor den enskilde och nirstaende delaktiga i planeringen av
insatser fran halso- och sjukvard, socialtjanst och skola och
ansvarsfordelningen blir tydlig. SIP 4r ocksa ett bra verktyg
for samordning mellan verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i
3.2 utvecklingsarbete

Barns och ungas egna upplevelser behover tas tillvara for
att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Barn

har ratt till delaktighet i alla fragor som berér dem enligt
FN:s konvention om barnets rattigheter. Inflytandet behovs
pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varje
insats behover betraktas fran barnets perspektiv. Barn, unga
och deras vardnadshavare ska i sa hog utstrackning som
mojligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar.

Tips!

Arende 1

Indikatorer

Upprittande av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Uppfdljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitet

Revidering av Vastbus riktlinjer och
stodmaterial.

Indikator

Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns
pa Vastkoms hemsida (www.vastkom.se/sip) samt pa Vardgivar-
webben (www.vgregion.se/svpl/sip).

Informations- och arbetsmaterial fér Vastbus finns pa en egen

webbplats: www.vgregion.se/vastbus



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemotande i kontakterna med
kommunerna och regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal

ska fa 6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a
minoritetsstress och skillnader i psykisk halsa, kan relateras
till att personer bryter mot normer utifran exempelvis sexuell
laggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen

om manskliga rattigheter, normativt bemotande och hur det
paverkar unga i enskilda moten ska ocksa oka.

5. Ledning, styrning och organisation

o
Mal

5.1 Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

| flera undersokningar uppger upp till 8 procent av flickorna
och 4 procent av pojkarna att de nagon gang forsokt ta sitt

liv. | Vastra Gotaland sker i genomsnitt 8-9 sjalvmord per ar i
aldersgruppen 15-19 ar. Bakom varje fullbordat sjalvmord gar
det tio allvarliga forsok och bakom statistiken doljer sig psykisk
ohalsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhojd suicidrisk ska identifieras och erbjudas ratt hjalp i tid
sa att de inte forsoker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad
samverkan och samsyn mellan olika aktorer. Ingen i Vastra
Gotaland ska behova se sjalvmord som en utvag.
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Indikator
* Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjanst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

¢ Se over och, vid behoy, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

* Antal sjilvmord i befolkningen 0-19 ar.

* Antal sjidlvmordsforsok i befolkningen 0-19 ar.
* Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensamma aktiviteter

* Lansgemensam handlingsplan for suicidpreven-
tion ska tas fram i enlighet med Folkhalsomyn-
dighetens uppdrag.

» Tillgangliggora nationellt webbaserat verktyg
(SPISS).
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¥ Vistkom

VASTSVENSKA KOMMUNALFORBUNDENS SAMORGANISATION

YavAsTRA
y COTALANDSREGIONEN

NSPHiG

Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa i Géteborg

Grafisk formgivning: Josefin Lantz, kommunikator Kommun och sjukvard Samverkan i Goteborgsomradet
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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 115/2018 606
Sidalavl

Investering Altorpskolans skolgard

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se



Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjéansteskrivelse
q @ Bodil Jivegird 2018-05-25
DNR UN 115/2018

Sid 1 av 1

Investering Altorpskolans skolgard

Sammanfattning

Altorpskolans skolgérd/utemiljo ar i stort behov av att rustas upp och utrustas sé att den i
hogre grad inbjuder till att eleverna vistas ute under sin skoldag. Utemiljon skall erbjuda
savil mojlighet till fysiska aktiviteter som vila. Skolskdterskan har i hilsosamtal fétt till sig
av eleverna att de saknar en skolgird som inbjuder till rastaktiviteter. Elevrddet har
framfort att de dnskar en skolgéard som inbjuder till diverse fysiska aktiviteter, men ocksa
dir mojlighet finns att sitta och umgas eller gora skolarbete.

Det ér viktigt att det finns en utemilj6 som pé forhand inbjuder till rastaktiviteter och
uppmuntrar de elever som borjar pd Altorp att fortsétta goda vanor av att vistas ute pé
rasterna pa samma sdtt som de ofta har gjort pa sina respektive F-6 skolor. Det dr av vikt att
denna stimulerande utemiljo finns i direkt anslutning till Altorpskolan och ingér i
skolgarden. En utemiljo som inbjuder till aktiviteter kan ocksa bidra till att ungdomar som
besoker fritidsgarden pa kvéllstid kan hitta inspirerande och hélsofrdmjande rorelse och
aktivitet i skolomradet.

Elever har varit delaktiga i arbetet och bidragit med synpunkter och forslag. |
arbetsgruppen har idrottsldrare, skolskoterska, rektorer pa Altorpskolan samt fastighetschef
Eva Norden har ingétt och verksamhetschef Erik Bjurstrom har ansvarat for utarbetandet av
forslaget samt investeringsbegéran. Kostnaden for skolgirdsinvesteringen uppgar till

375 000 kr, vilket finns medel for. Investeringen dverstiger 300 000 kr och lyfts for beslut i
Bildningsndmnden. Innevarande ar riktas samtliga medel for skolgérdsforbattring inom
namndens verksamheter till Altorpskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-25

Investeringsbegdran Skolgard/utemiljé Altorpskolan, inkl. grundsirskolan
Ritning, bilaga 1

Forslag till beslut
1. Bildningsnimnden beslutar om att genomfora skolgardsinvesteringen vid
Altorpskolan.

Bodil Jivegérd
Bildningschef

Expedieras till: Eva Norden, Tekniska kontoret samt Jonathan Arnljung, Ekonomikontoret
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA

gy KxommuN INVESTERINGSBEGARAN

Investeringsbenamning ID nr:
Skolgard/utemiljo Altorpskolan, inkl. grundsarskolan

Plats
Altorpskolan

Upprattat av Datum
Erik Bjurstrom 2018-05-21

Nyinvestering X

Ersdittningsinvestering

Bakgrund och syfte: orsak till behovet av investeringen

Altorpskolans skolgard/ utemiljo &r i stort behov av att rustas upp och utrustas sa att den i hogre
grad inbjuder till att eleverna vistas ute under sin skoldag. Utemiljon skall erbjuda saval majlighet till
fysiska aktiviteter som vila. Skolskoterskan har i hdlsosamtal fatt till sig av eleverna att de saknar en
skolgard som inbjuder till rastaktiviteter. Elevradet har framfort att de 6nskar en skolgard som
inbjuder till diverse fysiska aktiviteter men ocksa dar mojlighet finns att sitta och umgas eller gora
skolarbete.

Det ar viktigt att det finns en utemiljo som pa férhand inbjuder till rastaktiviteter och uppmuntrar de
elever som borjar pa Altorp att fortsdtta goda vanor av att vistas ute pa rasterna pa samma satt
som de gjort pa sina respektive F-6 skolor.

Elever har varit delaktiga i att komma med synpunkter och forslag. Delaktiga i framtagandet av
forslaget har dven idrottslarare, skolskoterska, rektorer pa Altorp samt fastighetschef Eva Norden
varit.

Behov som initierar investeringen: eventuella krav mm.

Skolan ska strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela skoldagen.
(Lgr 11, sidan 9.)

2018-05-21
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HERRLJUNGA

q gﬁ KOMMUN INVESTERINGSBEGARAN

Beskriv foreslagen 16sning: nytta och konsekvenser

Befintlig asfaltsyta vid Freetime/ Hockeyrinken asfalteras om och har uppfors en mini-tennisbana,
en basketplan samt ett bollplank. Malning sker av linjer fér mini-tennis och basket samt dven
"Kingrutor”.

Ett befintligt pingisbord (avsett for utomhusmiljé) placeras i anslutning till nemnda yta.

En parkourbana placeras mellan skolan och cykelstéllen och l6per saledes parallellt med
skolbyggnaden. Banan kommer till viss del att utnyttja de befintliga kullar/ grénomraden som idag
finns och underlaget kommer att utgtras av konstgras. Banan blir ca 25 meter lang och byggs i form
av tva parallella banor. De "hinder” som placeras ut kommer att vara anpassade sa att banan passar
saval i miljon som olika nivaer av anvandare. Banan kan dven fungera som en motorikbana under
idrottslektioner for t.ex. sarskolans elever eller som sittplatser da banan inte nyttjas. Banan avslutas
med ” Monkeyrails” och dar ar underlaget konstgras med fallskyddspad.

Utanfor sarskolans lokaler kommer en yta om ca 15 kvm beredas for ett pingisbord.

Befintliga mobler rustas upp och kompletteras med ytterligare mébler och sittytor.

Konsekvenser av nollalternativ: om investeringen ej genomférs

Om investeringarna ej genomfors moter skolan ej de krav som stalls pa en modern svensk skola.

2018-05-21




HERRLJUNGA

q ﬁ:ﬁ KOMMUN

Investeringsberdkning (fylls i av utférande ndmnd): beskriv totalkostnad, drlig

Arende 3

INVESTERINGSBEGARAN

kapitalkostnad/hyreskostnad samt pdverkade driftkostnader (ryms driftkostnaden efter investering

inom bestdllande ndmnds driftskostnadsram?)

Totalkostnad for
projektet

375 000 kr

Arlig kapital- eller
hyreskostnad

Paverkade
driftskostnader

Ev. Underlag fér
beradkning

Kostnader som investeringsbegéiran avser:

Parkourbana: 107831 kr

Schaktning och férberedande markarbete: 50000 kr*
Montering+ gjutning: 74750 kr

Konstgridis, ca 150 kvm, inkl. léggning: 68250 kr
Konstgrds med fallskyddspas, inkl. Idiggning: 54600 kr
Etablering fér montering + konstgrdis: 3900 kr

Frakt: 5980 kr

Markberedning + asfaltering vid grundsdr: 9000 kr

Totalt: 374311 kr

Féljande stdr Fastighet for:

Asfaltering av befintliga ytor samt malning av linjer
(mini-tennis, basket, Kingrutor).

Minitennis: stolpar, ndit etc.

Basketstativ, vandalscikert

Bollplank

Uppfrischning av befintliga utemébler samt inkép av
nya bord och sittytor.

*Se till att markarbeten infor montering av utrustning
och konstgrds enligt leverantérens specifikationer blir
utférda.

Hjdlp vid lossning av material, tillhandahdlla container
foér avfall etc. enligt offert fran Tress.

2018-05-21
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(: ﬁ:ﬁ KOMMUN INVESTERINGSBEGARAN

Berdiknad tidplan

Berdknad tidsatgdng 8-10 veckor
(mdnader):

Startmdnad: Juni 2018

Slutmdnad: Augusti 2018

Uppridttat av(chef): Bestdllt av(chef):

Erik Bjurstrom Erik Bjurstrom

Herrljunga 2018-05-21

Faststdllt av: Version Datum Status
Fylls i av mottagare av dokumentet 130604:1 Avvaktar
godkannande

Da investeringen overstiger 300 000 kr lyfts denna investeringsbegaran till
Bildningsnamnden sammantrade for beslut 2018-06-11.

Bodil Jivegard
Bildningschef 2018-05-22

2018-05-21
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- Befintliga bordtennisbord

Parkour tivlingsbana  variant av produkter
"inte nudda mark" pa sid. 208 - 209

Parkour Monkey Rails
808154

Basketstativ, Goliath

sid. 192
Vandalsdkert - 652812

Minitennis stolpar + nat
653194 & 6531594-1

Bollplank
603130

sid. 187
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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 88/2018 624
Sidalavl

Godkannande av Patientsakerhetsberattelse 2017

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-05-22
Erik Bjurstrom DNR UN 88/2018

Sid 1 av 1

Patientsakerhetsberattelse 2017

Sammanfattning

I Herrljunga kommun dr bildningsnimnden vardgivare for elevhilsans medicinska insatser
och ansvarar for patientsékra hilso- och sjukvérdsinsatser. Detta bedrivs av skolskoterskor
och skolldkare inom verksamheten. Den medicinska delen i elevhélsan &r en egen
verksamhetsgren inom elevhélsan.

For att nd mélet med att bedriva en patientsédker medicinsk insats i elevhélsan behover
arbetet bygga pa forebyggande och aktivt arbete med bl.a. risk och héndelseanalys.

e Inga klagomadl eller synpunkter pa de medicinska insatserna har inkommit eller
behovt utredas 2017.

¢ Inga avvikelser eller hindelser har identifierats i verksamheten under 2017.

e Skollikaravtalet med Angabo vardcentral forlingdes med 1 &r.

e Under 2017 har arbetet fortsatt med att se Over och atgirda sekretesskyddet vid
skolskdterskornas mottagningar.

e Under 2017 péborjades arbetet med att ta fram en ny riktlinje for dokument och
arkiveringsplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-22
Patientsdkerhetsberittelse 2017

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden godkénner Patientsékerhetsberittelse 2017.

Erik Bjurstrom
Rektor grundsirskolan Altorp/verksamhetschef for elevhilsans medicinska insatser

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kiinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



HERRLJUNGA KOMMUN
g Bildningsférvaltningen

Patientsakerhetsberattelse

for Vardgivare
Elevhalsans medicinska insatser

Ar 2017

April 2018

Annika Berg Davidsson
Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, MLA
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Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet

SFS2010:659, 3 kap. 1 §

Malet med att bedriva en patientsdaker medicinsk insats i elevhalsan bygger pa aktivt arbete
med bl.a. risk- och handelseanalyser samt for att férebygga dessa.

Forutsattningen ar bland annat att det finns den bemanning, personal och kompetens som
ar nédvandig for att uppna det samt adekvat utrustning och dndamalsenliga lokaler.

Det skall ocksa finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for ett patientsakert arbete och dessa
skall vara kanda av alla medarbetare i elevhadlsans medicinska insats.

Darmed ges battre sakerhet och forutsattningar for alla medicinska insatser vad det galler
halsobesdk och hdlsosamtal enligt gdllande Basprogram samt vaccinationer enligt det
nationella barnvaccinationsprogrammet. Patientsdkerheten 6kar ocksa i allt 6vrigt arbete
runt varje enskild elev dar den medicinska kompetensen, som en del i den samlade
elevhalsan, arbetar och samverkar for att stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Strategier for att uppna dessa mal ar att arligen sakra bemanning och kompetens utifran god
omvardnad och medicinsk kompetens i en verksamhet som tidigt kan identifiera risker och
forebygga handelser och avvikelser.

Dessutom systematiskt arbeta fram riktlinjer, rutiner och metoder fér elevhalsans
medicinska insatsers gemensamma metodbok som implementeras i verksamheten.
Metodboken revideras regelbundet och kompletteras allt eftersom. Den ligger ocksa till
grund och sakerstaller att alla skolskoterskor och skolldkare utfér sitt arbete utifran
gdllande riktlinjer, dokument och féreskrifter samt anvander samma blanketter i kontakt

med vardnadshavare och elever.

Ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Vardgivare

| Herrljunga kommun ar Bildningsndmnden vardgivare for Elevhalsans medicinska insatser
och ansvarar for att patientsakra halso- och sjukvardsinsatser bedrivs av skolskoterskor och
skolldkare inom verksamheten. Elevhdlsans medicinska insatser dr ocksa en egen
verksamhetsgren inom Elevhadlsan med ett eget ledningssystem.

Vardgivaren har ett organisatoriskt ansvar inom halso- och sjukvarden och ansvarar for att

ledningen av verksamheten ar organiserad sa att den tillgodoser hog patientsdkerhet och
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god kvalitet av varden. Dessutom utser vardgivaren verksamhetschef samt den
befattningshavare som skall svara for anmalningsskyldigheten enligt 3 kap. 5 §
patientsdakerhetslagen (lex Maria) samt anmaler dessa till vardgivarregistret hos
Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som skall
anvandas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvalitén i elevhalsans
medicinska insatser.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for halso- och sjukvarden inom den
medicinska elevhalsan. Saval tillsynsmyndigheter som elever och foraldrar kan vanda sig till
verksamhetschefen med fragor som ror elevhalsans medicinska insatser.
Verksamhetschefen har ansvar for den I6pande verksamheten och bevakar att elevhalsans
medicinska insatser tillgodoser en hog patientsdkerhet. Det innebar att alla medarbetare har
ratt kompetens, far adekvat fortbildning, ansvar och befogenheter samt har tillgang till
andamalsenliga lokaler och utrustning for att kunna bedriva en sdker medicinsk insats av god
kvalitet.

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska, MLA

En verksamhetschef som inte har medicinsk kompetens far ej bestamma over diagnostik,
vard eller behandling utan far da uppdra at annan befattningshavare inom verksamheten,
enligt Halso- och Sjukvardslagen 2017:30 och Halso- och sjukvardsférordningen 2017:80 4
kap. att utféra enskilda ledningsuppgifter. Forutsattningen ar da att den personen har
formell och reell kompetens att fullgéra uppgifterna. | Herrljunga har det overlatits till en
skolskoterska.

Skolskéterska/Skollédkare

Varje legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och krav pa sig att
arbetet skall utforas i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Kvalitén pa de
medicinska insatserna skall vara god och medverka till och garantera att hog patientsakerhet
uppratthalls.

Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.
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Elevhdélsans medicinska insats under 2017

Birgitta Johansson Verksamhetschef till och med 170731

Erik Bjurstrom Verksamhetschef fran och med 170801

Annika Berg Davidsson Skolskoterska 80 % Medicinskt ledningsansvar 20 %
Anita Hjalmarsson Skolskoterska 100 %

Katrin Boqvist Palmén, Skolskoterska 90 %. Fran och med 171001, 85 %
Katarina Hagera Skolskoterska 80 % till och med 170301

Anneli Johansson Skolskdterska 95% fran och med 170403

Per Studahl Skolldkare Ca 4 timmar var annan vecka

Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:95 kap. 2 §

Lokaler och utrustning

e Utifran kvalitetssakringsarbetet runt lokaler, utrustning och bemanning som gjordes
2014, har vi fortsatt att se dver detta for att bedriva en allt sakrare medicinsk insats i
elevhalsan. Under 2017 och 2018 fortsatter det atgardande arbetet.

e Av medicinteknisk utrustning, sa skickas alla audiometrar till Entomed for kalibrering
och 6versyn en gang/ar eller vid behov om det uppstar indikationer om eventuella
osdakra matresultat etc.

e Genomgang av lakemedelsskap av eventuella utgangna lakemedel och vacciner sker
regelbundet och en check- och signeringslista finns for andamalet

e Av ovrig medicinteknisk utrustning gors kontroller regelbundet och efter behov for
att sdkerstalla att utrustningen ar i gott och sakert skick.

Bemanning

Skolskoterska Katarina Hagera, ansvarig for Fyrskolorna och Morlanda slutade under
varen 2017 och samtidigt rekryterades en ny skolskoterska, Anneli Johansson. Tiden
mellan som skolskdterskan slutade och innan den nya borjade var ca en manad och
da fanns 6vriga skolskoterskor tillgangliga om fragor uppstod. Dock fick skolorna inga
regelbundna besok under den tiden och eleverna hade da heller inte nagon

skolskoterska att soka.
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Dokumentation

Alla elever har en medicinsk patientjournal och skolskdterskorna dokumenterar
fortlopande i datajournalprogrammet PMO.

For varje elev som borjar i forskoleklass upprattas en medicinsk journal i PMO samt
for de elever som flyttar in till Herrljunga kommun dar digital dverforing inte ar
mojlig. For elever med skyddad identitet upprattas, efter vardnadshavares
medgivande, vanligtvis en sa kallad pappersjournal som sekretesskyddas.

For nyanlanda elever upprattas forst en pappersjournal som senare laggs in i digitala
journalsystemet PMO da de fatt uppehallstillstand och fullstandigt personnummer.
Detta for att undvika dubbel-registrering och fa tva medicinska journaler om elevens
persondata skulle dndras.

PMO datajournalsystem uppgraderas och uppdateras regelbundet och
systemansvarig skolskoterska och utsedd It-tekniker bevakar och lagger in nytt allt
eftersom.

Elevimport gors varje vecka eller vid behov for att fa in alla nyinflyttade och
klassplacerade elever i PMO.

Loggning av journalprogrammet PMO gors regelbundet, ca tva ganger per termin
eller vid behov, av medicinskt ansvarig skolskéterska och ibland tillsammans med
systemadministratoren for att bland annat utesluta att nagon obehdrig inte har varit
inne i nagon elevs medicinska journal.

Alla nytillkomna medicinska dokument skannas in i elevens medicinska journal i PMO.
Det leder till 6kad patientsdkerhet nar journaldokumenten blir samlade pa ett och
samma stalle.

Medicinska insatser

Registrering av alla vaccinationer gors till nationella vaccinationsregistret pa
Folkhdlsomyndigheten.

Alla berérda elever har erbjudits de vaccinationer som ingar i nationella
barnvaccinationsprogrammet och Herrljunga hamnar hogt statistiskt i antalet
vaccinerade elever. Extra vaccinationsmottagning upprattas ocksa nagra ganger per
termin for de elever som inte kunnat narvara vid ordinarie vaccinationsverksamhet,

nyinflyttade elever och fér dem som tidigare tackat nej, men dndrat sig.
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Elever som inte ar fodda i Sverige gar oftast under eget vaccinationsschema och skall
erbjudas de vaccinationer som ingar i det svenska barnvaccinations-programmet.
Elevhalsans medicinska insatser har uppfoljningsansvar och skyldighet att erbjuda de
kompletterande vaccinationerna till och med 18 ars alder. For att fa borja vaccinera
eleven, kravs det att eleven har varit pa hdlsoundersokning pa Vardcentral eller
Barnmottagning forst. Dar efter ordinerar lakaren pa Narhalsan eller skolldkaren de
vacciner som eleven skall erbjudas och skolskdterskorna ansvarar for att administrera
dem.

Alla elever i grundskolan, grundsarskolan samt gymnasiet har erbjudits hdlsobesdk
enligt faststallt Basprogram. Skolskéterskan bevakar om elever eventuellt uteblir och
erbjuder nya tider. Om eleven uteblir fran ytterligare halsobesok, sa tas kontakt med
vardnadshavare.

Sa kallade kontrollelever som pa grund av olika halsoskal f6ljs upp kontinuerligt av
ansvarig skolskoterska, laggs ocksa in sarskilt under "halsobevakning” i
journalsystemet PMO for att sdkerstalla att undersokningar och uppféljningar gors

regelbundet.

Vilka atgarder som genomforts for 6kad patientsakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Alla skolskoterskor deltar aktivt med att sakra rutiner och metoder.

Skolskoterskorna och ibland dven verksamhetschefen, traffas ca en gang per manad
pa Skolskoterskemote. Dar diskuteras bland annat arbetssatt, metoder, rutiner, lagar
och regelverk runt de medicinska insatserna i elevhalsan som regelbundet revideras
och féljs upp for att utveckla sikrare rutiner. Aven viss gemensam planering av
skolskoterskornas arbete gors har.

Central metodbokskatalog for Elevhalsans medicinska insatser utvecklas, revideras
och sakras regelbundet samt efter behov och ligger i “K”-katalogen pa intranatet. Alla
skolskoterskor och verksamhetschef kommer at aktuella dokument, rutiner,
information etc. vilket ocksa sakerstaller att alla medarbetare i den medicinska
elevhdlsan anvander samma material i arbetet runt eleverna och vid information till
vardnadshavare och personal i skolorna. Dessutom underlattar det vid eventuell

nyanstallning av skolskoterska.
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e Skolskoterskorna bedriver de medicinska insatserna i elevhdlsan med bland annat
Basprogrammet enligt Socialstyrelsens och Skolverkets rekommendationer och krav
om hélsobesok fran forskoleklass, grundskola, grundséarskola till och med gymnasiet.

e Vaccinationer planeras gemensamt och det ar alltid tva skolskéterskor som arbetar
tillsammans vid vaccinationstillfallet for 6kad sdakerhet och trygghet for eleven.

e MLA sammanstaller arligen en Patientsdakerhetsberattelse for Elevhalsans medicinska
insatsers verksamhet for att uppratthalla en hog patientsdkerhet.

e Overlappande éverféringar av journaler och information da eleven byter
skola/stadium for kontinuitet och sdkerhet.

e All 6verforing av skolhalsovardsjournaler till annan vardgivare dokumenteras.

e Alla SHV-journaler sparas for all framtid.

e Elevens medicinska journal forvaras i PMO och eventuella journaldokument av
papper arkiveras i kommunarkivet.

e Kompetensutveckling i form av olika utbildningsdagar inom elevhalsans omraden.
Medverkat pa den arliga skolskdterskekongressen som Riksforeningen for
skolskoterskor anordnar och som ar ett vardefullt tillfalle for fortbildning,
information och inspiration inom medicin, elevhalsa och skolfragor.

e Medverkat i natverksmoten for MLA i Sjuhdradsregionen samt VG-regionen dar bland
annat patientsdkerhetsfragor, nya lagar och forfattningar, rutiner etc. har tagits upp.
Det ar ocksa ett vardefullt forum for informationsutbyte och samverkan i var
verksamhet.

e Skolskoterskorna har handledning ca en gang per manad. Svara och ibland
komplicerade drenden tas upp och man far bra vagledning och 6kad kunskap om

hantering av diverse fragor.

Rutiner for att identifiera risker i verksamheten

SOSFS: 2011:9, 5kap. 1§

Vardgivaren skall fortlopande bedoma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet.

Elevhdlsans medicinska insats arbetar for ett sakerhetstank i verksamheten for att undvika

att risker och eventuella skador uppstar. Rutiner revideras regelbundet och atgarder vidtas
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vid behov for att inte risker skall uppsta. Samlad riskanalys gors en gang per manad i
samband med skolskdterskemote och vid behov.

Dokumentation och bevakning av de flesta elever gors i elevens medicinska journal i PMO
samt alla nytillkomna medicinska dokument scannas in i journalen for 6kad sakerhet och

foljsamhet.

Rutiner for handelseanalyser

SFS 2010:659, 3 kap. 3 §
Vardgivaren skall utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora en vardskada. Syftet med utredningen skall vara att
1. Salangt som mdijligt klarlagga hdandelseférloppet och vilka faktorer som har paverkat
det.
2. Ge underlag for beslut om atgarder som skall ha till andamal att hindra att liknande
handelser intraffar pa nytt, eller att begransa effekterna av sddana handelser om de

inte helt gar att forhindra.

Skolskoterska och skolldkare rapporterar till MLA och verksamhetschef handelser som har
medfort skada eller hade kunnat medfora skada for elev i samband med vard och
omhéandertagande i elevhdlsans medicinska insatser. Verksamhetschef och MLA ansvarar for
handelseanalys, utser eventuellt analys-team och arbetar fram atgarder och tidplan och
informerar vardgivaren. MLA och Verksamhetschef sammanstaller och aterfér resultat och
eventuella atgarder fran avvikelsehanteringen till verksamheten. Vid allvarlig skada gors
anmalan till Inspektionen for vard och omsorg, IVO, enligt Lex Maria.

Metoder som anvands ar utifran “Riskanalys & Handelseanalys, Handbok for
patientsdkerhetsarbete”.

Avvikelsesystemet for att belysa risker ar standigt pagaende for 6kad patientsdakerhet och
bor darfor kontinuerligt utvecklas av alla inom elevhédlsans medicinska del. Det finns

dessutom skriftliga rutiner for avvikelsehantering.

10
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Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9, 4 kap. 6 §

Intern samverkan

e Bidrar med den medicinska kompetensen i den samlade elevhalsan da helhetssyn och
samverkan ar av vikt i det halsoframjande och forebyggande arbetet runt elevers
halsa och larande.

e Viktigt att skolskoterskan far kinnedom om bade inflyttade och utflyttade elever pa
skolorna for att journaler skall kunna rekvireras och for att eventuella medicinska
insatser ej skall fordrojas eller utebli. Respektive skolskoterska far oftast inflyttnings-
Jutflyttningsmeddelande fran enhetens skolassistent.

e Samverkan med rektor och skolpersonal i elevhdlsoarbetet runt eleverna vid
vaccinationer, halsobesok, akuta situationer, sarskilda behov etc. Dels for att 6ka
tryggheten for eleven och dels for att sdkerstalla foljsamhet och sdkerhet vid
hanteringen av information mellan hem och skola.

e Behjalplighet och handledning av skolpersonal for elever med sarskilda behov vid till
exempel funktionshinder, egenvardsrutiner och lakemedelshantering.

e Samverkan med vardnadshavare och elev for att framja hélsa och sakerstélla
information och insatser utifran elevens behov, mognad och alder.

Extern samverkan:

e Skolldkartjansten samverkas med Narhilsan och avtal finns med Angabo vardcentral,
Alingsas for att sakra tillgang till Skolldkare.

e Samverkan med Barn- och Ungdomspsykiatrin, BUP sker regelbundet. Dels i direkt
samverkan runt elever och dels i vastbusmoten samt vid vissa undersokningar.

e Skolskoterskorna hjdlper ofta BUP, Habiliteringen, NP-BUP med undersdkningar av
blodtryck, puls och tillvaxt pa elever som medicinerar av ndgot slag. Den processen
har vi kvalitetssakrat formellt genom att behandlingsansvarig vardgivare skickar over
en skriftlig remissforfragan till ansvarig skolskdterska som scannas in i elevens
medicinska journal. Svaret pa undersokningen skriver skolskoterskan i “Dokument/
Intyg” som skrivs ut fran PMO och skickas i brev till respektive mottagning.

e Samverkan med Barn- och ungdomsmedicinska specialistmottagningar i framférallt
Alingsas och Bords, men dven Goteborg utifran olika medicinska fragestallningar som
ror den enskilde eleven. En del samverkan har skett med Barnmottagningen i
Alingsas runt nyanlanda elever som bland annat har hadlsoundersokts dar tidigare.

e Samverkan med BVC dels genom gemensam traff 1 gang/ar i Barnteam samt for
genomgang och 6verrapportering av barn som gar éver fran BVC till Skolans
medicinska elevhilsa nar de bérjar férskoleklass. Aven kopia pa delar av barnets BVC-
journal samt epikris féljer med barnet for 6kad féljsamhet och sakerhet efter
vardnadshavares medgivande.

e Samverkan med Narhalsan, Herrljunga vardcentral dels via olika medicinska tillstand
och dels runt nyanlanda elevers hélsa och vaccinationer.

e Barn- och ungdomshabilitering utifran elevs funktionshinder, undersokningar etc.

e BUP Neuropsykiatriska mottagning, Boras utifran olika behov hos elever,
undersdkningar etc.

11
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e HVA-samverkan: Skolskoterskor och skolldkare i Herrljunga, Vargarda, Alingsas samt
Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen Alingsas traffas en gang/ar for
gemensam kompetens- och informationsdag. | oktober var det Barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen som héll i programmet och féreldasningarna
handlade bland annat om tillvaxt och pubertetsutveckling.

e Samverkan i Vastbusmoten enligt direktiv.

e Samverkan med Socialtjanst bland annat da oro finns runt ett barns halsa utifran dess
sociala situation

e Ovrig samverkan med externa aktorer for 6kad patientsdkerhet runt den enskilde
eleven ar bl.a. Ungdomsmottagning, Smittskydd samt andra specialistavdelningar
inom framfoérallt VG-regionen.

e Samverkan i natverk for skolskdterskor med medicinskt ledningsansvar i
Sjuhdradsregionen samt i Vastra Gotalandsregionen.

e Samverkan i Gymnasie-skolskdterskors natverk i Vastra Gotalandsregionen.

e Samverkan i PMO-natverk i Vastra Gotaland for skolskéterskor som ar
systemansvariga.

e Tolkverksamhet

e Samverkan med Introduktionsenheten.

e Samverkan med sarskilda boenden, familjehem och gode man runt placerade barn
och ungdomar samt ensamkommande flyktingungdomar.

Hélso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet/klagomal och

synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

All personal i elevhdlsans medicinska insatser ansvarar for att identifiera och rapportera
risker och avvikelser som kan medfdra negativa handelser eller tillbud for elever eller i
verksamheten.

MLA och verksamhetschef ansvarar for att, tillsammans med skolskoterskor och skolldakaren,
gora bedomningar/riskanalyser och vid behov informera om det som brister i
patientsikerhet runt elever. Atgarder vidtas dar efter av enhetsansvarig lokalt eller centralt.
Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att uppmarksamma och patala risker till vardgivaren.

Genom att ha som rutin att standigt gora risk- och handelseanalyser, sa blir det ett sjalvklart
inslag for 6kad patientsakerhet som skapar en sakerhetskultur dar avvikelser ses som
sjalvklara att tas upp och rapportera for att arbeta vidare med i ett férbattringsarbete.
Vardnadshavare bor informeras om majligheten till klagomal och synpunkter pa elevhalsans
medicinska insatser utdéver mojligheten att direkt kontakta respektive
skolskdterska/skolldkare.

Eventuella synpunkter pa skolhdlsans verksamhet tas emot och vidarebefordras till
verksamhetschefen som i sin tur utreder klagomalet/synpunkterna. | fragor som ror
patientsdakerheten ar MLA stodjande funktion.

Pa Bildningsférvaltningens hemsida finns ytterligare information och hanvisning for
klagomalshantering.
http://www.herrljunga.se/barnomsorg-och-utbildning/klagomalshantering.html

12
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Sammanstallning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Sammanstallning av synpunkter och klagomal ar viktigt for att kunna utveckla och folja
floden Over tid samt for att kunna identifiera eventuella ménster och trender som indikerar
brister i verksamhetens kvalité.

Under aret har det inte inkommit nagra klagomal eller synpunkter pa de medicinska
insatserna i elevhalsan.

Inga avvikelser eller hdandelser har identifierats i verksamheten under 2017.

Samverkan med elever och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Skolskoterska och skollakare skall alltid strava efter samverkan med vardnadshavare och
elev. Informationen skall vara anpassad utefter elevens behov, dlder, mognad, kunskap och
situation. Dessutom skall det finnas utrymme for eleven att framfora sin 6nskan och
delaktighet i de medicinska insatserna i den man det gar.
Samverkan kan bland annat gélla:
e Vid genomférande av vaccinationer och information runt det samt eventuella
biverkningar
e Infor hilsobesdk, hdlsosamtal och skolldkarmottagning samt erbjudande om
vardnadshavares deltagande
e Vid sekretess och tystnadsplikt
e Vid information och radgivning till ndrstadende om vidtagna medicinska atgarder
vid omhandertagande av elev. Dessutom uppféljning av vad man bor vara
uppmarksam pa vid eventuell skada eller sjukdom
e Vid behov anvands tolk
e Att eleven ges mojlighet att sjdlv soka skolskdterskan pa mottagningen for olika

hélsofragor

13
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Resultat

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3
Dokumentation

- Dokumentation sker i varje elevs medicinska journal i samband med varje
vardkontakt, vardatgard, elevkonferens etc.

- Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska och tidvis systemansvarig skolskoterska for
PMO har utfért loggning av Skolskdterskor och Skollakare i PMO.

Ingen avvikelse har pavisats om att nagon pa obehdrigt satt har varit inne i elevs
journal utan tillatelse.

Om loggningen visade att skolskdterska eller skolldakare obehorigt har varit inne pa
elev pa annan skola, sa var det av forklarlig sjal. Till exempel att gymnasieelev sokt
skolskoterskan pa Altorp eller vice versa eller att man varit inloggad pa en skola och
gatt in pa elev pa en annan skola som man dock dnda ar ansvarig for. De elever som
gatt ur ar nio flyttas automatiskt ut fran “skolenhet Altorp” i PMO efter 1/7 och nér
deras medicinska journaler skall skickas vidare till kommande gymnasium, sa kan det
noteras att skolskoterskan pa Altorp gar in obehdrigt i deras journal trots att hon ar
behorig for det.

- Tillgangen till journalen maste vara konstant for den medicinska elevhalsan. Det har
kommit till flera anvandare i PMO, kuratorer, rektorer och specialpedagoger, men
licenserna ar samma till antal som tidigare. Detta har medfort att vid flertalet
tillfallen har inte skolskéterskorna eller skolldkaren kunnat komma in i elevens
medicinska journal, vilket da brister i patientsdkerheten. Da kravs det att man kan
komma i kontakt med systemadministratoren sa hon kan ga in i systemet och stinga
ned nagon annan anvandare som inte ar skolskdterska. Detta forsvarar for
skolskoterska och skolldkare att utféra den medicinska elevhalsan och att man
riskerar att missa viktig information runt eleven vid akuta situationer. Onskvért &r
darfor att respektive enhet inforskaffar de licenser som de behdver for att detta inte
skall uppsta.

Vaccinationer

Enligt nationella barnvaccinationsprogrammet har elever erbjudits:
- Ar 2: vaccination mot massling, passjuka och réda hund, MPR
- Ar 6 flickor: vaccination mot humant papillomvirus, HPV
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- Ar 8: vaccination mot difteri, stelkramp och kikhosta, dTp

Vaccinationstackningen ar hog i Herrljunga kommun enligt statistik fran
Folkhalsomyndigheten.

Vaccinationen i ar 8 ar nytillkommen under 2017 och tar en hel del tid i ansprak, men ingen
extra tid har tillsatts for det.

Elever som inte ar fodda i Sverige gar oftast under annat vaccinationsprogram och skall
erbjudas, enligt gallande bestammelser, kompletterande vaccinationer enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet till och med 18 ars alder. Detta har skett I6pande under aret

vid separata vaccinationsmottagningar som skolskoterskorna har haft.

Hdlsobesék

Alla elever i forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan och gymnasiet har erbjudits
halsobesdk och hadlsosamtal enligt gallande Basprogram for elevhalsans medicinska insatser i
Herrljunga. Halsobesok erbjuds i Forskoleklass, ar 4, ar 8 samt ar 1 pa gymnasiet. Dessutom
sker riktade undersoékningar i ar 2 och ar 6.

Héalsosamtal har ocksa hallits efter behov utifran olika fragestéallningar runt en elev dér oro
funnits for t.ex. hog franvaro eller annat som gor att eleven har svart att na sina mal i skolan.
Aven nyanlidnda elever har erbjudits hilsobesdk som ett komplement till den

halsoundersdkning som vardcentralen gor.

Planerad/Oppen mottagning

Skolskoterskans 6ppna mottagning &r en viktig del i elevhilsans generella halsoframjande
och férebyggande arbete och skall dven kunna erbjuda lattare sjukvardsinsatser vid behov.
Ofta utgor den ocksa en viktig “oas” for elever med svarigheter och problem av olika slag och
dessutom kan skolskoterskan ocksa identifiera om en elev ar i behov av sarskilt stod eller
upptdacka om en elev far illa eller riskerar att fara illa i enlighet med socialtjanstlagen. Genom
besok pa den 6ppna mottagningen kan eleven tillsammans med skolskoterskan reflektera
over hur denne kan paverka sin hélsa och livssituation.

Under aret har kommunens alla elever haft mojlighet att regelbundet kunna soka

skolskoterskan pa 6ppen mottagning pa respektive skola, dock i olika omfattning da
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skolskoterskan har mer tid pa de storre skolorna och vistas dar mer an de mindre
landsbygdsskolorna.

Nyanldnda och ensamkommande elever

Dessa elever har erbjudits hdlsobesdk och vaccinationer enligt gangse riktlinjer samt utefter
behov. Svarigheter har dock ibland varit att fa information om halsokontroller gjorda av
sjukvard pa annan ort, framfor allt om eleven har flyttat till kommunen och oklarheter har
uppstatt om var eller om eleven varit i kontakt med sjukvard tidigare.

Bemanning

Skolskoterska Katarina Hagera, ansvarig for Fyrskolorna och Morlanda slutade i borjan av
Mars och den nya skolskoterskan Anneli Johansson tilltradde i borjan av April. Tiden dar

emellan var dessa skolor obemannade av skolskoterska, men det gick att na 6vriga
skolskoterskor och verksamhetschef om behov forelag.

Skolldkaravtal innehas med Nirhilsan Angabo vardcentral och Skolldkare Per Studahl har
fortsatt varit skolldkare under aret.

Lokaler, utrustning

| alla medicinska insatser runt elever, ar det av vikt att det finns tillgang till de resurser som
kravs for att uppratthalla en hog patientsakerhet utifran olika behov samt for att moéta de
krav som stélls pa verksamheten i samband med halsobesok/halsosamtal, skolskoterske/
skolldkarmottagningar, uppfoljningar etc. Utifran det kan Vardgivaren for Elevhalsans
Medicinska Insatser i Herrljunga kommun, erbjuda ett mer sdkrare, férebyggande och
hdlsopromotivt arbete av god kvalitet, for att framja hélsa, larande och utveckling mot
utbildningens mal.

| det systematiska kvalitetssdkrings- och forbattringsarbetet for Elevhalsans medicinska
insatser gjordes under 2014 en inventering pa samtliga skolor i kommunen angaende
lokaler, utrustning och bemanning. Det visade sig att mycket fanns det tillgang till, men
ocksa en del brister i utrustning och lokaler. Sedan dess har det kompletterats med
utrustning som saknades i vissa lokaler och elevhalsans medicinska undersdkningar har
kvalitetssakrats ytterligare.

Det pavisades ocksa att flera av vara mottagningar brast i sekretesskydd som medfor risk for
att sekretesskyddade samtal och undersoékningar kan lacka ut.

Under 2016 borjade tekniska avdelningen att se dver skolskdterskornas lokaler och vissa

atgarder har vidtagits pa Altorp under 2017 med bland annat byte av troskel, lister etc.
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mellan vilrum och mottagning. Dock har problemet med sekretesskydd mellan mottagning

och vantrum kvarstatt utan atgard, vilket ocksa géller Kunskapskallan, Horsby och Mérlanda.

Kommande mal, atgarder och déversyn under 2018

Lokaler och utrustning

Atgirda sekretesskyddet mellan mottagning och vantrum pa Altorp
Dorren till skolskoterskans mottagning pa Kunskapskallan bor bytas da den inte ar
sekretesskyddad. Samtal och undersokningar riskerar att avsldjas.
Morlandaskolans sekretesskydd brister och dessutom férekommer storande ljud
utifran korridor och narliggande klassrum som bland annat leder till att
horselméatningar pa eleverna riskerar att inte bli patientsakra.
Ny inredning i form av skap etc. planeras for att underlatta arbetsplatsens form
och organisering.
Sekretesskyddet pa Horsbyskolan brister och samtal och undersoékningar riskerar
att avsldjas.
Tillgangligheten till skolskoterska for rorelsehindrade i Od kvarstar da det saknas
hiss.
Lokalen i Hudene samt brist pa tillgang till vatten for skolskoéterskan ar
fortfarande den samma.

» Innan arsskiftet foreslog verksamhetschefen att montera upp

hogtalare i vantrummen pa Altorp och Kunskapskallan for att 6ka

sekretesskyddet, vilket sags som positivt och planerades till Januari-18.

Bemanning

Skolskoterskor och verksamhetschef gor 6versyn pa respektives ansvarsomraden
vad det galler vardtyngd, elevantal och antal skolor per skolskdterska for att
forbattra bade patientsdkerhet och arbetsmiljo.

Skolldkare Per Studahl slutade vid arsskiftet. Nytt ettarsavtal upprattades med

Angabo om ny skolldkare, Sara Ljungdal, som borjade 180101

Vaccinationer

Ny vaccination, diTeki booster har inforts i ar 8 och under 2017 har alla elever for
den aldern erbjudits vaccination
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Dokumentation

Det har tillkommit flera anvandare i PMO, men licenserna dr samma till antal som
tidigare. Tidvis kommer inte skolskoterska/skolldkare in i det medicinska
journalprogrammet pa grund av for manga inloggade samtidigt vilket da brister i
patientsdkerheten. Tillgangen till journalen maste vara konstant for den
medicinska elevhalsan varfér detta bor ses over.

Ny riktlinje for dokument- och arkiveringsplan har skrivits och planeras tas upp i
Bildningsndmnden under varen 2018. Detta pa grund av att den férgaende har
foraldrats och nya lagar har tillkommit och férfarandet av journalhanteringen har
andrats i viss man.

Arkiveringsmodul fér PMO planeras att kopas in dar det dven ingar en
sammanslagningsfil att anvanda om det eventuellt har uppstatt dubbla
medicinska journaler pd nagon elev.

Modul till PMO for registrering av vaccinationer i det nationella
journalprogrammet Svevac har kdpts in pa anmodan av Folkhdlsomyndigheten
och planeras att komma igang under varen 2018.

For att fa annu sakrare hantering av den medicinska journaldokumentationen har
SITHS-kort tagits fram for skolskdterskorna under hésten 2017 och planeras att

borja anvandas under 2018. SITHS-korten bidrar till stark autentisering i

handhavandet av journalprogrammet PMO.
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Alternativ 1

Ostergarden véastra

Upptagningsomrade dar forskola saknas i dagslaget.
e * Kommunens mark 6.400 kvm
. e ; Narhet till tervinningsstation och reningsverk.

Sma mojligheter till utbyggnad pga platsens storlek
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Alternativ 2

o 7 7 >
gérden \ /

VRETA Nastegarden

Horsby Etapp 2

. : Upptagningsomrade i ett stort utbyggnadsomrade for bostader
i S * Kommunens mark 8.000 kvm
,mm e ancs : Lugnt omrade med lite trafik
// | Narhet till Natur och skogsomraden
aeony ; ad  Lang process med detaljplanen
'::r; . ‘/ KARNEKULLA

Horsby Ostecgdrdan

Kvidgaregarden { 5 O\ ) d Karne-
¥ . s“w&n ¥ulla
kron ogérden Osterherget Z \
O Ny placering

@ Befintliga forskolor

(a5

Vaxthus

@ Tilifallig forskola
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Alternativ 3

Skogslund/Skoghalla

R Upptagningsomréde dar fler forskolor finns
b= o * Kommunens mark 15.000 kvm
Sr—— ; Stora méjligheter till utbyggnation, langsiktig l6sning
Narhet till natur och skog

‘ aw{  Lugnt omrade med lite trafik
. \/ O KARNEKULLA
. = 4 ‘ 5 :

Smidig detaljplan

Horsby Ostecgdrdan
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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 15/2018 606
Sidalavl

Manadsuppfoljning april

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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FORVALTNINGEN 2018-05-21
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2018 606
Sid 1 av4

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

Manadsuppfdljning april

Sammanfattning

Tabellen visar bildningsndmndens ekonomi per den 30/4. Prognosen tyder péa en budget i
balans med diverse avvikelser inom de olika verksamhetsomrddena. Under rubriken
bakgrund ges mer information till prognoserna.

Foreg. ar Ack Utfall Ack Budget ArBudget ArPrognos Ar Diff

300 Namnd 110 128 157 450 450 0
Summa Namnd 110 128 157 450 450 0
310 Forvaltningsledning 3113 693 2 685 7 964 7 464 500
311 Elevhalsa 1897 2162 2144 6163 6163 0
312 Modersmal 0 453 207 590 590 0
Summa Forvaltningsledning 5011 3307 5035 14 717 14217 500
320 Forskola gemensamt -1 600 -2076 -1636 -4 911 -5111 200
321 Innerby Forskola 8373 9491 9266 26 804 27504  -700
322 Ytterby Forskola 8570 91378 9 832 28 341 27 841 500
324 Kooperativ Forskola 2120 2164 2213 6641 6641 0
326 Pedagogisk omsorg 623 523 618 1854 1854 0
Summa Forskola 18 086 19 479 20292 58 729 58 729 0
330 Fritidshem gemensamt -1138 -1500 -1020 -3062 -3162 100
332 Fritidshem Horsby F-3 2129 2 896 2874 7 895 7 895 0
333 Fritidshem Horsby 4-6 520 722 725 2 005 2 005 0
334 Fritidshem Morlanda 1403 1641 1653 4541 4541 0
335 Fritidshem 4skolan 1982 2423 2246 6510 6510 0
Summa Fritidshem 4897 6181 6478 17 889 17 789 100
340 Grundskolan gemensamt 3278 2731 2260 6783 6783 0
341 Grundskola Altorp 10 441 9243 9818 26 891 26 459 432
342 Grundskola Horsby F-3 4329 5010 4 858 13 041 13041 0
343 Grundskola Horsby 4-6 4275 3797 4402 11907 11 607 300
344 Grundskola Molla/Mérlanda 4978 5190 5094 13 883 14535  -652
345 Grundskola 4skolan 6 469 6 590 5971 16 052 16 372 -320
Summa Grundskola 33770 32561 32403 88 557 88797 -240
350 Grundsarskolan 1213 1019 1419 4115 4115 0
Summa Grundsarskola 1213 1019 1419 4115 4115 0
360 Gymnasieskolan Kunskapskallan 10 246 9 804 8892 25741 25941  -200
361 Gymnasieskolan interkommunalt 3826 4393 3247 9744 9744 0
Summa Gymnasieskola 14 072 14197 12139 35485 35685 -200
370 Gymnasiesarskola 929 587 820 2 460 2 460 0
Summa Gymnasiesar 929 587 820 2460 2460 0
380 Vuxenutbilding 1730 1774 1799 5399 5399 0
Summa Vuxenutbildning 1730 1774 1799 5399 5399 0
390 Bibliotek 1685 1507 1306 3794 3954  -160
394 Musikskola 428 318 693 1985 1985 0
396 Fritidsgard 13 232 208 599 599 0
398 Allman kulturverksamhet 10 196 87 260 260 0
Summa Kultur och Fritid 2136 2253 2293 6 638 6798 -160
Summa 81954 81487 82836 234 438 234 438 (1]

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-05-21
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2018 606

Sid2 av 4

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-21

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden godkadnner manadsuppfoljning per 30/4.

Jonathan Arnljung
Controller
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-05-21
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2018 606

Sid3 av4

Bakgrund

Forvaltningsledningen (bildningskontoret) prognostiseras med en positiv resultat vid arets
slut om 500 tkr. I prognosen tar man hansyn till forhdjd intdkt av barnomsorgsersittning,
lagre personal- och systemkostnader.

Forskolan

Forskolan Lyckan inom Innerby forskoleomrade har en negativ prognos om -1500 tkr for
okade personalkostnader 1 med de nya avdelningarna. Dock omhéndertas detta av Innerby
och Ytterby forskoleomrade gemensamt. Det finns positiva prognoser pa nagra av
forskoleenheterna som man bor kunna hiamta ett dverskott fraimst dd man inte har den
betidnkta personalkostnaden.

Grundskolan

Grundskoleverksamheterna har sammantaget en negativ prognos om -240 tkr vid érets slut.
Den negativa prognosen bygger pa 6kade personalkostnader vid 4-skolorna (framst under
varterminen) samt den uppkomna hyran for Mdrlanda idrottshall.

Altorpskolan, Horsby 4-6 samt Mollaskola (negativ nettoprognos om -652 tkr) har positiva
prognoser inréttat vilket ger nettot -240 tkr pa grundskolan.(se bild s.1). Framst beror dessa
positiva prognoser pa att personalkostnaderna/administrationskostnaderna inte uppnér till
den budgeterade nivan. Altorpskolan har en prognos om 432 tkr, den bygger pa ldgre
kostnader i allmanhet (personal, laroverktyg, kapitalkostnader etc. for skolan).

Gymnasiet

Gymnasieskolan har en forsiktig men negativ inrdttad prognos om -200 tkr som framst
beror pa dkade allmdnna laroverktygskostnader. Fortsétter utvecklingen i samma takt under
hostterminen kommer underskottet bli storre. Interkommunalt har kostnader 6ver budget,
men fOrst efter antagningen kan man fullt ut sékerstilla en prognos. Man har ett tufft
rekryteringsmal 2018 som avgor stor del av hur vil IKE faller ut.

Biblioteket
Prognosen for biblioteket ar negativ om -160 tkr, detta beror pa kulturhusets hyra tidigare
varit fel prissatt.

Statsbidrag

Bildningsforvaltningen har hitintills erhéllit 5 524 tkr frén skolverket, vilket motsvarar
ungeférligen 60 % av drsintdkterna. I det erhdllna fran skolverket ar totalt 2 600 tkr
uppbokat fran 2017 och medlen anvands l6pande, kdnnbart ar dock att cirka 600 tkr for
hilsofraimjande skola skall dterbetalas. Vilket innebar att inkommit for den faktiska
perioden januari-april cirka 3 000 tkr vilket motsvarar ungefarligen en/tredjedel.

Bildningsndmnden har pé balanskontot kvarstaende medel frdn migrationsverket som fér
sparas under fem ar. Totalt finns det avsatt 2,4 miljoner frén 2017, inget av detta ar
hitintills forbrukat och ddrmed inte med i driftredovisningen. En del medel kommer under
hostterminen att behdva anvandas mot modersmélsundervisning samt gymnasieskolan.
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“= HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse

q W FORVALTNINGEN 2018-05-21
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2018 606

Sid 4 av 4

Investeringsredovisning

URSPRBUDGET
PROJEKT Ar OMBUDG Ar BUDGET Ar UTFALLAck PROGNOS Ar
5300 Inventarier/IT BN 1000 147 1147 0 1147
5302 Lekplatser 300 337 637 6 637
5307 Forstudie Morlanda forskola 0 200 200 0 200
5308 Forstudie forskola Herrljunga 300 0 300 0 300
5309 Forstudie Altorpskolan 300 0 300 0 300
5311 Inventarier Horsby 750 565 1315 0 1315
5312 Forstudie Od skola/forskola 200 0 200 0 200
Bildningsnamnd 2850 1249 4099 6 4099

Inga investeringar for aret 2018 har paborjats dnnu, beslut fattas om vad/vilka som skall
genomforas. Bildningsndmnden har i beaktande att nyttja hela investeringsbudgeten under
aret.
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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 293/2017 622
Sidalavl

Svar pa motion angdende fria pedagogiska maltider

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2018-05-18

Erik Thaning DNR UN 293/2017 622

Sid 1 av 4

Svar pa motion angdende fria pedagogiska maltider

Sammanfattning

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att ”Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska méltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullmiktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF 144, 2017-12-12).

Herrljunga kommun arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och forvaltningen
anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasieskola och fritidshem fria
pedagogiska maltider vore att stirka attraktiviteten. Utdver det ser dven forvaltningen att
det skulle innebara bade pedagogiska- och arbetsmiljovinster med att infora fria
pedagogiska maltider, da ett inférande rimligtvis skulle 6ka den vuxna nérvaron i vara
matsalar. Bildningsndmnden har redan infort pedagogiska maltider for personalen i
forskolan (BN § 129 2017-12-04). Forvaltningens samlade bedomning ar att det vore
positiv med ett generellt inforande i férvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett
inforande i1 dagsldget inte finns. Forvaltningen anser ddrmed att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-05-18
Motion om inférande av fria pedagogiska maltider, 2017-11-27

Forslag till beslut
1. Fria pedagogiska maéltider for personal inom forskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska méltider for personal inom skola avslas.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
For kinnedom Tekniska nimnden, Herrljunga kommun
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2018-05-18
Erik Thaning DNR UN 293/2017 622
Sid 2 av 4
Bakgrund

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att ”Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska maltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullméktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF 144, 2017-12-12).

Bildningsndmnden beslutade 2017-12-04 BN § 129 att revidera riktlinjerna for de
pedagogiska maltiderna. I riktlinjerna framgéar det att “under den pedagogiska maltiden
ansvarar pedagogen for bira upp ldroplanernas 6vergripande
delar sdsom:

e att skapa fOrstaelse for vikten av att virna om sin hélsa och sitt vilbefinnande

e att barn/elev far stdd och stimulans i sin sociala utveckling

e att frdmja barn/elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande dver den

sociala och fysiska miljon”

Vidare i riktlinjerna framgar det att under den pedagogiska maltiden har pedagogen
tillsynsansvar och ansvar for att arbeta savél forebyggande som atgiardande i uppdraget att
motverka trakasserier och kridnkningar. En pedagogisk lunch berédknas till 20 minuter inom
grundskolan. I riktlinjerna ingér d&ven rekommendationer kring antal personal vid
pedagogisk maéltid.

e Forskola, smibarnsavdelning, 1 vuxen per 3-4 barn.
Forskola 4-5-arsavdelning/syskonavdelning, 1 vuxen per 6-7 barn
Forskoleklass, 2 vuxna per 15-20 elever
Grundskola/fritidshem, 1-2 vuxna per 15-30 elever.
Gymnasieskolan, 2 pedagoger at gangen i matsalen.

Kostnad for pedagogisk lunch
Personalens kostnad for pedagogisk lunch, baseras pa Bildningsforvaltningens nettokostnad
enligt nedan:
e Forskola Ingen kostnad
e VFU-studenter Ingen kostnad
o Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem/Grundsérskola 1/2 av nettokostnaden for
lunch (25 kronor)
Gymnasieskolan 1/2 av nettokostnaden for lunch (25 kronor)
Lunch — ej pedagogisk méltid Nettokostnad for lunch (52 kronor)

Revideringen innebar att personalen i forskolan sedan 2018-01-01 &ter fritt pedagogiskt 1
forskolan. Beslutet innebér att den delen av motionen som avser forskolan redan ar inford
och beslutad om.

Herrljunga kommunen arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och
forvaltningen anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasieskola och
fritidshem fria pedagogiska maltider vore att stirka attraktiviteten. Utover det ser dven
forvaltningen att det skulle bade pedagogiska- som arbetsmiljo-vinster med att infor fria
pedagogiska maltider, da ett inforande rimligtvis skulle 6ka den vuxna nédrvaron i vara
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2018-05-18

Erik Thaning DNR UN 293/2017 622

Sid 3 av 4

matsalar. Ett totalinforande skulle &ven innebér att riktlinjerna och rekommendationerna
kring hur ménga pedagoger som har pedagogisk lunch skulle behdva revideras.

Avdraget for maltidskostnader for personalen 2017 var foljande:

Forskolan 137 tkr
Fritidshem 22 tkr
Grundskola ej ped 116 tkr
Grundskola 6vr 298 tkr
Gymnasie 9 tkr
Totalt: 583 tkr

Eftersom forskolan redan infort fria pedagogiska méltider sd utgér berdkningen pa en
totalkostnad om 446 tkr. Forvaltningens bedomning &r att kostnaden for maltider skulle 6ka
om det ett inférande av pedagogiska maltider infors, da fler personer skull dta pedagogiskt.
Avdraget utgor den delen av kostnaden som personalen far betala, den andra delen &r den
kostnad som bildningsndmnden subventionerar. Den totala kostnaden for fria pedagogiska
maltider i bildningsndmnden beskrivs i tabellen nedan. Berdkningen grundar sig pé
forutsattningen att all personal skulle borja dta pedagogiskt om ett inférande skedde. Skulle
ett generellt inforande ske borde detta samordnas tillsammans med schemalagd obligatorisk
lunch f6r barn och elever.

Kostnad for infoérande
Omrade Antal anstéllda | Antal dagar | Portionspris | Totalkostnad
Grundskola + | 109 176 52 998 tkr
forskoleklass
Gymnasieskola | 27 176 52 247 tkr
Fritidshem 55 65 52 186 tkr
Totalkostnad 1431 tkr

Forvaltningens samlade bedomning ar att det vore positiv med ett generellt inférande 1
forvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett inforande 1 dagsléget inte finns.
Forvaltningen anser att forvaltningen inte skulle kunna klara av att upprétthalla nuvarande
drift och kvalité om ett inférande skedde utan att bildningsndmnden far en
kostnadstdckning om 100 % for inférandet. Forvaltningens beddmning 4r att en sédan
tackningsdrag infor 2019 inte bor prioriteras.

Samverkan
Forslaget ar samverkat 2018-05-31

Forslag till beslut
1. Fria pedagogiska méltider for personal inom forskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska méltider for personal inom skola avslas.
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Erik Thaning
Utvecklingsledare



‘Arende 77/7 1=

5% Y SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ a HERR[JUNGA KOMMUN Sammantracdesdatum Sid
‘a i’ KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-12-12 24
KF § 144 DNR KS 245/2017 622

Motion om fri pedagogisk maitid

Sammanfattning
Féljande motion inkom 2017-11-27 fran Elin Hegg (MP).

* At vara barn och ungdomar dter mat vet vi dr viktigt for bland annat inldrnings-
formagan. Personalen i skolan och forskola dter med barnen for att ldra dem hur
man dter och umgds vid en méaltid. De ser dven till att eleverna far goda matvanor
och att det blir en treviig stund vid matbordet med barn och vuxna.

Vi vill dérfor att vér personal som dter tillsammans med vara barn i forskolan och
skola inte ska behova betala for sin mat, sa kallad pedagogisk maltid. Den totala
kostnaden for pedagogiska maltider i Herrljunga kommun var ar 2016 180 000
kronor.

Att infor pedagogiska méltider ser vi som ett steg i ratt rikining mot att Herrljunga
kommun blir en mer attraktiv arbetsgivare.

Vi foreslar:
Att Herrljunga kommun infor fria pedagogiska maltider for personal inom skola
och forskola.”

Beslutsgang
I kommunfullméktige fragar ordfdranden om motionen verldmnas till bildnings-

ndmnden for beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet Sverlimnas till bildningsnamnden for beredning.

Juslerande;mgn ‘ Uldragsbeslyrl;and;

|rl.'_"_IL 4 | I\/jv
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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 294/2017 680
Sidalavl

Svar pa motion om barnsomsorg p& obekvam arbetstid

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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q @ FORVALTNINGEN 2018-05-02
Erik Thaning DNR UN 294/2017 680

Sid1av3

Svar pa motion om barnsomsorg pd obekvam arbetstid

Sammanfattning

Mikael Jonsson (V) inkom 2017-12-12 med en motion om Barnomsorg pa obekvim
arbetstid. Motionen syftar till att Herrljunga kommun ska erbjuda barnomsorg saval kvill,
natt som helg, sé kallad “nattis”. Forslagsstéllaren anser att det ar otidsenligt att inte
erbjuda denna service dé “ndstan 40 % av alla lontagare i Sverige jobbar pé kvillar, nétter
och helger”. Herrljunga kommun erbjuder idag barnomsorg pa obekvéam arbetstid for barn
vars fordldrar/vardnadshavare har behov av omsorg méndag tom fredag kl. 05.30 — 06.00
samt k1. 18.00-20.30.

Forvaltningens bedomning dr att det saknas ett tydligt underlag for att infora den s pass
kostnadsdrivande verksamhet som barnomsorg pa obekvam arbetstid dr. Forvaltningen
anser darfor att motionen bor avslas. Skulle motionen antas, sa skulle det dock innebéra en
stor servicedkning for medborgarna i kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-05-02
Motion om barnomsorg pa obekvam arbetstid, 2017-12-12

Forslag till beslut
1. Bildningsndgmnden avslar motionen.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

Mikael Jonsson (V) inkom 2017-12-12 med en motion om Barnomsorg pa obekvim
arbetstid. Motionen syftar till att Herrljunga kommun ska erbjuda barnomsorg saval kvill,
natt som helg, sa kallad nattis”. Forslagsstéllaren anser att det &r otidsenligt att inte
erbjuda denna service dé “ndstan 40 % av alla lontagare 1 Sverige jobbar pé kvillar, nétter
och helger”. Herrljunga kommun erbjuder idag barnomsorg pa obekvémarbetstid for barn
vars fordldrar/vardnadshavare har behov av omsorg mandag tom fredag kl. 05.30 — 06.00
samt kl. 18.00-20.30.

Enligt skollagen 8 kap dr Herrljunga kommun skyldigt att erbjuda forskola i enligt het med
38

’Barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon utbildning for fullgérande
av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad som anges i 4-7 88. Forskola behdver dock
inte erbjudas under kvallar, natter, veckoslut eller i samband med stérre helger. Lag
(2017:1115)”.

I dag (2017 och 2018) har Herrljunga kommun beviljat alla ansdkningar om barnomsorg pa
obekvam arbetstid, totalt ror det sig om 6 barn. Dessa barn dr fordelade pa Morlanda, Od
och Horsby. I den érliga enkdt som vardnadshavare till barn som har barnomsorg i
Herrljunga kommun svarade 7 stycken att de hade ett befintligt behov av barnomsorg
antingen enbart under natt (4 st) eller bade natt och helg (3 st). Behovet dér ar spritt mellan
Hudene och Herrljunga. Ansvarig handldaggare har inte blivit kontaktad med forfragningar
om barnomsorg péd obekvém till pd under den senaste 2 dren. Forvaltningens bedomning ar
aven att det samlade behovet skulle kunna tinkas sig att 6ka nagot ytterligare om ett
inforande skedde, eftersom att ménniskor skulle kunna organisera sina liv pa ett annat satt
om mdjligheten fanns.

Ekonomisk bedémning

Kostnadsberdkning

Utifrén ett underlag pad mellan 6 och 15 barn som kan komma pa frdga i kommunen ar
forvaltningens bedomning att det skulle kosta cirka 1,7 mkr att infora forskola pé
obekvimarbetstid, utifran det billigaste alternativet. 1,5 mkr for personalkostnader och 200
tkr for lokalkostnader etc, baserat pa att det skulle finnas ett behov att halla 6ppet
verksamheten 357 dagar om aret. Dér endast julafton, juldagen, nyarsafton, nyarsdagen,
paskafton, paskdagen, midsommarafton och midsommardagen ar stingda. Berdkningen
baseras pa en personalbeldggning dér personalen ensamarbetar om det &r farre dn 5 barn i
barngruppen och 2 personal om det &r fler. Det skulle kunna finnas en kostnad for taxi om
den typen av organisering av nattis skulle inforas. Kostnaden for taxi beréknas till 1 tkr per
dag som den behover nyttjas, vilket innebér 357 tkr maximalt. En total kostnad for
inforande av nattis bor sdledes budgeteras pa kring 2 050 tkr. Kostnadsberdkningen grundar
sig pa Tranemo kommuns kalkyl for nattis.

Pedagogisk organisering av omsorg pa obekvéam tid.
Det finns dven en del organisatoriska utmaningar for att hantera pedagogisk omsorg.
FramfGrallt var barnen som kan vara aktuella i verksamheten ska placeras pd daglig basis.
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Dir finns det 3 alternativ

Alternativ A é&r att alla barn i behov av nattis placeras vid en central enhet som organiserar
nattis.

Alternativ B ar att barnen placeras i ordinarie avdelning och avdelningen erbjuder nattis om
behovet finns.

Alternativ C ir att barnen &r vanligtvis placerade i befintlig forskola men flyttas till centralt
belidgen avdelning for nattis om de skulle behdva nattis den dagen.

Alternativ D &r att Herrljunga koper platser av annan kommun som erbjuder nattis. Som
jamforelse kan namnas att i Borés stad ar cirka priset for detta 183 tkr per barn och ar.
Alternativet innebir ocksa att mottagande kommun har plats att ta emot ett bar.

Om barnomsorg pa obekviam arbetstid infors anser forvaltningen att byggnationen vid
Horsby och forskolan dir bor kompletteras med utrymmen for att kunna husera barn kvall,
natt och helg i enlighet med alternativ A och alternativ C.

Motivering av forslag till beslut

Forvaltningens samlade bedomning &r att det finns ett relativt litet underlag i kommunen
for att erbjuda en utdkning av Oppettiderna géillande barnomsorg pa obekvédmarbetstid och
att verksamheten skulle vara kostnadsdrivande. Vardnadshavare har ett stort ansvar for att
sdkerstdlla sitt barns omsorg och att det i grund och botten inte dr en lagreglerad skyldighet
for kommunen. Utifran den samlade ekonomiska bedomningen ser férvaltningen det inte
som skdligt att infora verksamheten, vidare anser férvaltningen att forvaltningen inte skulle
kunna genomf6ra verksamheten utan en ramokning om 2 mkr.

Forvaltningens beddmning &r ocksé att om motionens skulle antas, sd skulle det innebéra en
stor servicedkning for kommunens medborgare och att verksamheten antagligen skulle vara
i drift 357 dagar per ar.
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Motion — Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2017-12.12 fr&n Mikael Jonsson (V).

” ] dagens moderna samhdille forvintas mdnniskor (fordldrar) arbeta pa obekvim
arbetstid (inte minst inom omsorgen, kommunens egna verksamhet), att vi da fort-
farande inte erbjuder dessa mdnniskor barnomsorg dven pad kvdill, natt och helg dr
Sfullkomligt otidsenligt. Ndastan 40 procent av alla lontagare i Sverige jobbar pad
kvdllar, nditter och helger.

At erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid ger manga fordelar.

Utover att vara en jamstdilldhetsfraga dr rdtten till barnomsorg pa obekvdm arbets-
tid éiven en ekonomisk fraga. Ur ett samhdllsekonomiskt perspektiv dr barnomsorg
en garanti for att dven ensamstdende fordldrar kan arbeta, forsorja sig och bidra
till kommunens skatteintdkter.

Obekvdma arbetstider dr vanliga inom varden, indusirin, servicesektorn och kul-
turvdrlden.

I forskolelagen star det att kommunerna ska strdva efter att erbjuda barnomsorg
dven pa obekvim arbetstid. Allt fler barn har fordldrar som inte arbetar dagtid pa
vardagar.

Férskolan dr till for att stimulera barns utveckling och for att ge kvinnor och mdn
samma méjligheter att delta pa arbetsmarknaden. Darfor bor mojligheten att fa
vistas i en verksamhet av hog pedagogisk kvalitet vara en rdttighet for alla barn.
Vi bor se till att alla barn har mojlighet att ga i forskolan, oavsett om deras forald-
rar arbetar pé obekviim arbetstid eller inte. Alla barn har rdtt till samma pedago-
giska stod och utvecklingsmdjligheter for att vara vdl forberedda pd kommande
skolging.

Viinsterpartiet anser att det dr en sjdlvklarhet att kommunen erbjuder barnomsorg
pd obekvim arbetstid, det dr viktigt ur etf arbetsmarknads- och jamsidlldhetsper-
spektiv och ur rdttviseperspektiv.

Vinsterpartiet yrkar:

Att Herrljunga kommun tillser att barnomsorg finns tillganglig dven pa obekvima
arbetstider.

Att kommunens barnomsorg skall finnas tillgdnglig nér behov finns.”

Beslutsgdng

I kommunfullmiktige fragar ordfsranden om motionen dverldamnas till bildnings-
ndmnden for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet dverldmnas till bildningsndmnden fér beredning.

Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande
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BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 85/2018 607
Sidalavl

Revidering av timplan fér grundskolan i Herrljunga kommun

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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FORVALTNINGEN 2018-05-24
Bodil Jivegard DNR UN 85/2018 612
Sidlav3

g HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjiansteskrivelse

Ny stadieindelad timplan i grundskolan

Sammanfattning

Regeringen fattade den 20 juni 2017 beslut om en ny stadieindelad timplan. Lagéndringen
skall borja gélla den 1 juli 2018. Syftet med regeringens forslag ar att oka likvardigheten
mellan skolorna/huvudmin. Bland annat underléttar det for elever att byta skola utan att
riskera att de missar undervisningstimmar, eller ett helt imne om skolan de byter till har
paborjat amnet i en tidigare arskurs. For de elever som borjar arskurs 7, 8 eller 9
hostterminen 2018 ska den tidigare timplanen géilla hela hogstadietiden ut.

Bendmningarna 14g-, mellan- och hogstadium infors i skollagen for arskurserna 1-3, 4-6
och 7-9. Skolverkets har redovisat sitt forslag till nya timplaner for regeringen, dir antalet
timmar for varje &mne har fordelas mellan lag-, mellan-, och hogstadiet. Den garanterade
undervisningstiden for varje amne och &mnesomrade kommer inte att fordndras. For
Herrljungas grundskolor innebér den stadieindelade timplanen att undervisningen i
moderna sprak kommer att starta i 4k 6 frdn och med nésta ldsér, istdllet for som nu i ak 7.

Regeringen avser dven att framdver besluta om ytterligare forandringar 1 den stadieindelade
timplanen. Undervisningstiden i idrott och hélsa i grundskolan planeras fa en utokning med
100 timmar, och undervisningstiden i matematik i hogstadiet i ska utdkas med 105 timmar.
Timmar ska omfordelas fran elevens val. Regeringens malsattning ar att de planerade
fordndringarna ska gélla fran och med hosten 2019. Denna fordndring kommer att innebéra
en utdokning av den garanterade undervisningstiden och beréknas trada i kraft 1 juli 2019.

Da grundskolorna i Herrljunga kommun har en stor geografisk spridning har férdelningen
av undervisningstiden skett sa att det samspelar med de lokala forutsattningarna vid varje
skolenhet inom respektive stadium sa har rektor tagit fram forslag pa timplan for varje
skolenhet.

Den totala undervisningstiden dr oférdndrad i grundskolan under ldsaret 2018/2019, men
timplanen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-05-24
Timplaner 2018

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden beslutar att anta den reviderade timplanen.

Bodil Jivegird
Bildningschef

Expedieras till: Rektorer vid samtliga grundskolor
For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

Regeringen fattade den 20 juni 2017 beslut om en ny stadieindelad timplan. Lagédndringen
skall borja gélla den 1 juli 2018. Syftet med regeringens forslag ér att 6ka likvérdigheten
mellan skolorna/huvudmain. Bland annat underléttar det for elever att byta skola utan att
riskera att de missar undervisningstimmar, eller ett helt amne om skolan de byter till har
paborjat amnet i en tidigare arskurs. For de elever som borjar arskurs 7, 8 eller 9
hostterminen 2018 ska den tidigare timplanen géilla hela hogstadietiden ut.

Bendmningarna lag-, mellan- och hogstadium infors i skollagen for arskurserna 1-3, 4-6
och 7-9. Skolverkets har redovisat sitt forslag till nya timplaner for regeringen, dér antalet
timmar for varje &mne har fordelas mellan 1dg-, mellan-, och hogstadiet. Den garanterade
undervisningstiden for varje &mne och &mnesomrdde kommer inte att fordndras.

Regeringen avser dven att framover besluta om ytterligare fordndringar i den stadieindelade
timplanen. Undervisningstiden i idrott och hélsa i grundskolan planeras fa en utokning med
100 timmar, och undervisningstiden i matematik i hogstadiet i ska utdkas med 105 timmar.
Timmar ska omfordelas fran elevens val. Regeringens méalsittning ar att de planerade
fordndringarna ska gélla fran och med hosten 2019. Denna fordndring kommer att innebéra
en utokning av den garanterade undervisningstiden och beréknas trdda i kraft 1 juli 2019.

Da grundskolorna i Herrljunga kommun har en stor geografisk spridning har fordelningen
av undervisningstiden skett sd att det samspelar med de lokala forutsiattningarna vid varje
skolenhet inom respektive stadium sa har rektor tagit fram forslag pa timplan for varje
skolenhet.

Fordelningsprincip
Underlaget ar framrédknat pa 35,6 veckors undervisning per ar och avrundas vid férdelning
uppat till jimna 5 minuter.

Fordndringarna med en nya stadieindelade timplanen innebér att nér det géller de
naturorienterande dmnena &r eleverna i mellanstadiet garanterade en minsta
undervisningstid om 55 timmar i respektive &mne. Resterande 28 timmar far fordelas fritt
mellan de tre &mnena i mellanstadiet.

I hogstadiet &r eleverna i de naturorienterande &mnena garanterade en minsta
undervisningstid om 75 timmar i respektive &mne. Resterande 39 timmar far fordelas fritt

mellan de tre &mnena i hogstadiet.

Teknikdmnet stirks och far egen tid omfattande 200 h.
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Nir det géller de samhiéllsorienterande dmnena &r eleverna i mellanstadiet garanterade en
minsta undervisningstid om 70 timmar i respektive &mne. Resterande 53 timmar far
fordelas fritt mellan de fyra &mnena i mellanstadiet.

I hogstadiet &r eleverna i de samhéllsorienterande amnena garanterade en minsta
undervisningstid om 75 timmar i respektive &mne. Resterande 52 timmar far fordelas fritt
mellan de fyra &mnena i hogstadiet.

En fordndring for grundskolan 1 Herrljunga kommun &r att verksamheten kommer att
péborja utbildningen i moderna sprék i ak 6 istdllet for i &k 7. Undervisningen kommer att
genomforas vid Altorpskolan dér alla elever 1 4k 6 erbjuds ldsa moderna sprak.

Den totala undervisningstiden dr oférdndrad 1 grundskolan under ldsaret 2018/2019, men
timplanen.

Juridisk bedémning
Skolforordningen 9 kap 3 §/Trader i kraft 1:2018-07-01/ Bestimmelser om fordelning av
den garanterade undervisningstiden (timplan) finns 1 bilaga 1.

Huvudmannen far besluta om ytterligare undervisningstid utdver den garanterade
undervisningstiden. Forordning (2017:1236).

4 § Huvudmannen beslutar efter forslag av rektorn om fordelning mellan arskurserna av
undervisningstiden.

4 a § En nyanlédnd elev eller en annan elev vars kunskaper bedomts enligt 3 kap. 12 ¢ §
skollagen (2010:800) far ges mer undervisning i svenska eller svenska som andrasprak dn
Ovriga elever i samma arskurs hos huvudmannen genom en omfordelning av den
undervisningstid huvudmannen beslutat enligt 4 § (prioriterad timplan).

Ett beslut om prioriterad timplan far fattas om det behovs for att eleven sa snart som
mojligt ska kunna tillgodogora sig undervisningen i den undervisningsgrupp som eleven
normalt hor till. En elev fir omfattas av prioriterad timplan under hogst ett ar och eleven far
inte under denna tid ges mindre undervisning totalt 4n andra elever i samma arskurs hos
huvudmannen.

Rektorn beslutar om prioriterad timplan. Forordning (2015:578).
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Timplan for Altorpskolan Timplan i minuter

Amne ak Ak 7 Ak 8 Ak9 7-9
Bild 60 60 50 170
Hem- och Konsumentkunskap 0 100 40 140
Idrott och héalsa 120 110 110 340
Musik 55 40 40 135
Slojd 80 80 80 240
Svenska 170 160 160 490
Engelska 110 110 120 340
Matematik 170 160 170 500
Sambhallsorienterande &mnen 200 195 200 595
Historia 50 50 50 150
Samhallskunskap 50 50 50 150
Geografi 50 50 50 150
Religion 50 45 50 145
Naturorienterande amnen 150 145 150 445
Kemi 50 50 50 150
Biologi 50 45 50 145
Fysik 50 50 50 150
Teknik 50 50 50 150
Sprakval 160 150 150 460
Elevens val 90 60 90 240
Totalt 1415 1420 1410 4245
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g ﬁ Bildningsférvaltningen

Timplan for Eggvena Timplan i minuter

Amne ak 1 2 3 4 5 6 1-3 4-6
Bild 40 40 40 45 45 45 120 135
Hem- och Konsumentkunskap 60 0 60
Idrott och hélsa 50 95 95 80 80 80 240 240
Musik 40 40 40 45 45 45 120 135
Slojd 5 80 80 80 80 85 240
Svenska 430 360 360 305 305 280 1150 890
Engelska 20 85 130 130 130 105 390
Matematik 245 220 245 240 240 220 710 700
Samhallsorienterande @&mnen 115 115 115 190 190 190 345 570
Historia 50 45 50 145
Samhallskunskap 50 45 50 145
Geografi 45 50 45 140
Religion 45 50 45 140
Naturorienterande amnen 85 85 80 110 110 110 250 330
Kemi 40 35 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 35 40 110
Teknik 25 25 30 35 35 40 80 110
Sprakval 80 0 80
Elevens val 50 50 50 120 120 10 150 250
Totalt 1080 1055 1220 1380 1380 1370 3355 4130
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN

q W Bildningsfoérvaltningen

Timplan for Eriksberg Timplan i minuter

Amne ak 1 2 3 4 5 6 1-3 4-6
Bild 40 40 40 45 45 45 120 135
Hem- och Konsumentkunskap 60 0 60
Idrott och halsa 50 95 95 80 80 80 240 240
Musik 40 40 40 45 45 45 120 135
Slojd 5 80 80 80 80 85 240
Svenska 430 360 360 305 305 280 1150 890
Engelska 20 85 130 130 130 105 390
Matematik 255 215 240 240 240 220 710 700
Samhallsorienterande &mnen 115 115 115 190 190 190 345 570
Historia 50 45 50 145
Samhallskunskap 50 45 50 145
Geografi 45 50 45 140
Religion 45 50 45 140
Naturorienterande &mnen 85 85 80 110 110 110 250 330
Kemi 40 35 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 35 40 110
Teknik 25 25 30 35 35 40 80 110
Sprakval 80 0 80
Elevens val 50 50 50 120 120 10 150 250
Totalt 1090 1050 1215 1380 1380 1370 3355 4130
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HERRLJUNGA KOMMUN

q ﬁ Bildningsforvaltningen

Timplan for Horsbyskolan F-3 Timplan i minuter

Amne ak 1 2 3 1-3
Bild 40 20 20 80
Hem- och Konsumentkunskap 0
Idrott och halsa 80 80 80 240
Musik 40 40 40 120
Slojd 80 80
Svenska 455 355 335 1145
Engelska 40 65 105
Matematik 250 230 230 710
Sambhallsorienterande &mnen 100 120 120 340
Historia 0
Samhallskunskap 0
Geografi 0
Religion 0
Naturorienterande amnen 80 80 80 240
Kemi 0
Biologi 0
Fysik 0
Teknik 20 20 40 80
Sprakval 0
Elevens val 80 80 160
Totalt 1065 1065 1170 3300
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HERRLJUNGA KOMMUN

q @ Bildningsforvaltningen

Timplan for Horsbyskolan 4-6

Timplan i minuter

Amne ak 4 5 6 4-6
Bild 45 50 40 135
Hem- och Konsumentkunskap 60 60
Idrott och halsa 90 90 90 270
Musik 40 40 55 135
Slojd 80 80 80 240
Svenska 320 280 280 880
Engelska 120 130 140 390
Matematik 230 230 235 695
Sambhallsorienterande &mnen
Historia 50 50 40 140
Samhallskunskap 50 50 40 140
Geografi 50 50 40 140
Religion 50 50 40 140
Naturorienterande amnen
Kemi 35 40 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 40 35 110
Teknik 35 40 35 110
Sprakval 60 60
Elevens val 80 80 80 240
Totalt 1345 1340 1420 4105
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HERRLJUNGA KOMMUN

q ﬁ Bildningsférvaltningen

Timplan fér Hudene 2018 Timplan i minuter

Amne ak 1 2 3 4 5 6 1-3 4-6
Bild 40 40 40 45 45 45 120 135
Hem- och Konsumentkunskap 60 0 60
Idrott och hélsa 50 95 95 80 80 80 240 240
Musik 40 40 40 45 45 45 120 135
Slojd 5 80 80 80 80 85 240
Svenska 440 355 355 305 305 280 1150 890
Engelska 20 20 65 130 130 130 105 390
Matematik 265 200 245 240 240 220 710 700
Sambhaéllsorienterande amnen 115 115 115 190 190 190 345 570
Historia 50 45 50 145
Samhaéllskunskap 50 45 50 145
Geografi 45 50 45 140
Religion 45 50 45 140
Naturorienterande amnen 85 85 80 110 110 110 250 330
Kemi 40 35 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 35 40 110
Teknik 25 25 30 35 35 40 80 110
Sprakval 80 0 80
Elevens val 50 50 50 120 120 10 150 250
Totalt 1130 1030 1195 1380 1380 1370 3355 4130
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HERRLJUNGA KOMMUN

q @ Bildningsférvaltningen

Timplan fér Od 2018 Timplan i minuter

Amne ar 1 2 3 4 5 6 1-3 4-6
Bild 40 40 40 45 45 45 120 135
Hem- och Konsumentkunskap 60 0 60
Idrott och halsa 80 80 80 80 80 80 240 240
Musik 40 40 40 45 45 45 120 135
Slojd 5 80 80 80 80 85 240
Svenska 375 370 405 305 305 280 1150 890
Engelska 20 20 65 130 130 130 105 390
Matematik 230 240 240 240 240 220 710 700
Samhallsorienterande &mnen 115 115 115 190 190 190 345 570
Historia 50 45 50 145
Samhallskunskap 50 45 50 145
Geografi 45 50 45 140
Religion 45 50 45 140
Naturorienterande amnen 85 85 80 110 110 110 250 330
Kemi 40 35 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 35 40 110
Teknik 25 25 30 35 35 40 80 110
Sprakval 80 0 80
Elevens val 50 50 50 120 120 10 150 250
Totalt 1060 1070 1225 1380 1380 1370 3355 4130
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HERRLJUNGA KOMMUN

q ﬁ Bildningsférvaltningen

Timplan fér Molla 2018 Timplan i minuter

Amne ar 1 2 3 4 5 6 1-3 4-6
Bild 40 20 20 40 50 40 80 130
Hem- och Konsumentkunskap 60 0 60
Idrott och hélsa 80 80 80 90 90 90 240 270
Musik 40 40 40 40 50 40 120 130
Slgjd 80 80 80 80 80 240
Svenska 400 400 350 320 280 280 1150 880
Engelska 100 100 150 140 100 390
Matematik 230 240 240 230 230 230 710 690
Samhallsorienterande &mnen 80 125 130 200 180 180 335 560
Historia 50 45 45 140
Samhallskunskap 50 45 45 140
Geografi 50 45 45 140
Religion 50 45 45 140
Naturorienterande amnen 80 80 80 110 110 110 240 330
Kemi 40 35 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 35 40 110
Teknik 40 40 40 40 30 80 110
Sprakval 60 0 60
Elevens val 90 15 95 105 95 200 200
Totalt 1040 1040 1255 1355 1355 1340 3335 4050
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HERRLJUNGA KOMMUN

q ﬁ Bildningsférvaltningen

Timplan fér Morlanda 2018 Timplan i minuter

Amne ar 1 2 3 4 5 6| 1-3 4-6
Bild 20 20 40 40 40 40 80 120
Hem- och Konsumentkunskap 60 0 60
Idrott och hélsa 80 80 80 90 100 90 240 280
Musik 40 40 40 40 50 40 120 130
Slojd 80 80 80 80 80 240
Svenska 400 400 350 320 280 280 1150 880
Engelska 10 10 80 100 130 160 100 390
Matematik 230 240 240 230 230 230 710 690
Samhallsorienterande &mnen 80 120 135 200 180 180 335 560
Historia 50 45 45 140
Samhaéllskunskap 50 45 45 140
Geografi 50 45 45 140
Religion 50 45 45 140
Naturorienterande amnen 80 80 80 110 110 110 240 330
Kemi 40 35 35 110
Biologi 35 40 35 110
Fysik 35 35 40 110
Teknik 40 40 40 40 30 80 110
Sprakval 60 0 60
Elevens val 60 60 80 75 85 40 200 200
Totalt 1005 1095 1245 1325 1325 1400 3345 4050




Arende 12

BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 114/2018 611
Sidalavl

Uppf6ljning vardnadshavarenkater

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjiinsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2018-05-24

Erik Thaning DNR UN 114/2018 611

Sid 1 av 1

Tjansteskrivelse rapport uppféljning vardnadshavarenkat i férskola och
fritidshem 2018

Sammanfattning

Under varen 2018 har en vardnadshavarenkét i forskolan och fritidshemmet genomforts.
Enkéten har tagit sin utgdngspunkt i forskolans laroplan (Lpfo 98) och i ldroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. Enkéten genomfors i enlighet med
bildningsndmndens enkétplan for 2018. Enkéten genomfors i enlighet med
bildningsndmndens enkétplan for 2018. Enkéterna ingér i kommunens systematiska
kvalitetsarbete och utgor en del av det underlag som verksamheterna anvénder sig av i sina
analyser for att kunna utveckla enheternas kvalitet pé ett systematiskt sétt.

Foljande slutsatser kan dras utifran arets enkéter:

+ Digitaliseringen och delaktigheten inom forskolan behdver fortséttningsvis starkas

* Hur informationen om vad som styr fritidshemmet och informationen om barnens
utveckling delges vardnadshavarna bor ses over.

» Avdelningars storlek i fritidshemmet behover f6ljas upp och se om de paverkar barnens
forutsattningar till lugn och ro

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-24
Rapport uppfoljning vardnadshavarenkét i forskola och fritidshem 2018.

Forslag till beslut
1. Bildningsndamnden godkénner rapport inklusive utvecklingsomraden.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 2018 114
FASTSTALLD: 2018-06-01

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare
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Inledning

Under véren 2018 har en virdnadshavarenkét i forskolan och fritidshemmet genomforts. Enkéten har
tagit sin utgdngspunkt i forskolans ldroplan (Lpf6 98) och i ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet. Enkéten genomfors i enlighet med bildningsndmndens enkétplan for 2018.

Enkiterna ingar i kommunens systematiska kvalitetsarbete och utgor en del av det underlag som
verksamheterna anvénder sig av i sina analyser for att kunna utveckla enheternas kvalitet pa ett
systematiskt sétt.

Syfte

Syftet med enkdten &r att kartldgga vardnadshavares upplevelser om service och delaktighet i férskolan
och fritidshemmet.

Enkaternas upplagg

Forskole enkéten har i &r komprimerats ndgot. Det som tagits bort har varit de delar diar vardnadshavarna
har fatt skatta undervisningen inom matematik, sprakutveckling, naturvetenskap och teknik. En
Anledning till att de tagits bort har varit att virdnadshavarna haft svart att sitta sig in i de olika
undervisningsomradena och detta har kommunicerats genom att de 6nskat att det funnits ett "vet ¢j”
alternativ. Den andra anledningen &r att det dr forvaltningen beddmer att det inte dr vardnadshavarna som
ska skatta undervisningen inom forskolan, utan det dr forvaltningens uppgift.

Enkéten har framforallt fyra huvudomraden. Dessa ar 6ppettider och vistelsetider, faktorer som &r viktiga
for vardnadshavarna, normer och vérden, samt utveckling och larande. Inom normer och virden ingar
trygghet, trivsel och bemotandefragor, medan larande och utveckling fokuserar pa laroplansomraden.

Fritidshemsenkéten har fyra huvudomraden:

e Bemotande, trygghet och trivsel

e Utveckling, ldrande och fritidshemmet
e Inflytande och information

e Oppettider

Fragorna inom omradet dr uppbyggda kring en skattningsmodell om fyra svarsalternativ, fran stimmer
helt, stimmer ganska bra, stimmer ganska daligt till och med stimmer inte alls. En frdga angaende malen
for verksamheten har dven svarsalternativet ’vet inte”. I slutet pa enkéten finns det mdjlighet att 1dimna
generella synpunkter som fritextsvar.
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Resultat

Forskola

Arssammanstiillning virdnadshavarenkiiter forskolan 2015-2018

Omrade 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Kénner du dig trygg nér du lamnar ditt barn? 98% | 95% | 97% | 93%
Hur uppfattar du att ditt barn trivs i forskolan? 98% | 98% | 97% | 97%
Ar du n6jd med personalens beméotande av ditt barn? 96% | 98% | 97% | 95%
Ar du n6jd med regler och rutiner som géller for ditt barn i 97% | 98% | 96% | 90%
forskolan?

Ar du n6jd med hur mycket ditt barn lir och utvecklas genom 97% | 96% | 96% | 83%
utevistelsen?

Ar du n6jd med forskolans kontinuerliga arbete med att utveckla | 97% | 98% | 96% | 82%
ditt barns normer och virden?

Ar du n6jd med forskolans arbete med att stimulera och 97% | 95% | 96% | 84%
utveckla ditt barns sprak?

Ar du ndjd med din méjlighet till inflytande i forskolans 93% | 92% | 86% | 71%
verksamhet?

Den generella bilden ar att vardnadshavarna skattar verksamheten hogt och skattningarna har legat sa
Over ett par tre ar. Mellan 96-98 % svarar positivt (stimmer mycket bra eller stimmer bra) pa alla fragor
utom en, dér andelen &r 93 % positiva svar. Den fragan géller vdrdnadshavarnas inflytande dver
verksamheten. Granskar vi vardnadshavarnas kommentarer sa dr dven de i princip endast positiva, de
flesta kommentarerna ér “tack”-meddelande till personalgruppen. De dnskningar som inkommer i
samband med enkéten &r farre barn i barngruppen, hogre andel legitimerad personal och tydligare
presentation av vikarierande personal.

Viktiga faktorer for virdnadshavarna

De absolut viktigaste faktorerna for vardnadshavarna var Trygghet for ditt barn”, ”Ditt barns trivsel i
forskolan”, ”Personalens bemétande av ditt barn” och ”’Ditt barns ldarande och utveckling”. Dessa
faktorer dterkommer arligen som de viktigaste. Forskolan far dven i dessa omradden hoga skattningar.

Oppettider
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Totalt var det 9 personer som ansag att nuvarande dppettider inte var tillrdckliga, och av dessa nio sé
hade 3 s6kt om utokad barnsomsorg under morgontiderna. Av de dvriga sé eftersokte de barnomsorg
bade natt och helg och dessa hade i dagslédget inte ansdkt om nagon barnomsorg pa obekvam tid.

Deltagande

I &r har deltagarantalet sjunkit igen, trots en mélséttning om det motsatta. Forklaringen till att det varit ett
lagre deltagande i ar &r att forvaltningen planerat utskicket pa ett annorlunda sétt &n tidigare ar.
Foregéende ér sé har e-post adresserna samlats in sérskilt infor enkdten och sedan skickats ut. Da har
varje avdelning haft pastdtning och kontroll av att listorna fylls i. I ar har vardnadshavarna ombetts att
fylla i sin epost i kommunens digitala system for schemahantering for att sedan dir plockas ut. Dérifran
har det dock kommit in f& e-postadresser till systemet, liksom det fortfarande 4r manga vardnadshavare
som anvénder pappersschema, trots forvaltningens inriktningsbeslut om att endast undantagsfall
acceptera pappersschema. Forvaltningen ser att det under hosten behover arbetas mer frekvent med att
nyttja digitaliseringen, alternativt aterga till viss del pappersenkéter eller enkitstationer vid entrén under
perioden.

Sammanfattning

Det ér positivt att forskolan skattas genomgéende hdgt, inom enkéten alla olika omrdden och att nivan ser
stabil ut 6ver tid. Enkédten ldmnar endast en liten utvecklingspotential till forskoleavdelningarna att arbeta
med, utan det &r i princip endast delaktigheten och svarsfrekvensen som avdelningarna kan arbeta vidare
med.

Arssammanstillning virdnadshavarenkiiter fritidshem 2016-2018

Omrade 2018 | 2017 | 2016
Vuxna i fritidshemmet ser mitt barn och behandlar mitt barn vél 98% 96% 96%
Mitt barn far mojlighet till lugn och ro under dagen 78% 87% 79%
Mitt barn kénner sig tryggt pé fritidshemmet 96% 97% 96%
Mitt barn tycker att det &r roligt att vara pa fritidshemmet 97% 93% 91%
Mitt barn lér sig att fungera i grupp 99% 95% 95%

Personalen lyssnar pa mitt barn och ger mitt barn mdjlighet till inflytande | 94% 93% 88%

Jag dr n6jd med mitt inflytande pé fritidshemmet 95% 93% 87%
Jag har fatt information om malen som styr verksamheten 81% 86% 76%
Jag dr n6jd med den information som jag far om mitt barns utveckling 79% 90% 77%
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Jag dr ndjd med fritidshemmets Sppettider 97% 98% 94%

Samverkan fritidshem och forskoleklass/ grundskola ar god kring mitt barn | 96% 94% 92%

Liksom for forskolan sa uppvisar fritidshemmet en hdg andel positiva svar. Det &r endast inom tre
omraden dar skattningarna ar ldgre och det dr fragorna ” Mitt barn far mojlighet till lugn och ro under
dagen”, ” Jag har fatt information om malen som styr verksamheten”, samt ” Jag dr ndjd med den
information som jag fir om mitt barns utveckling”.

Att skattningen av barnens mojlighet till lugn och ro &r 1agre kan vi koppla samman till
vardnadshavarnas oro 6ver for stora barngrupper som de uttryckt i sina mdojligheter till kommentarer i
enkidten genom aren. Verksamheten beskriver ocksa att det ar stora barngrupper och att fritidshemmets
lokaler ibland begrénsar verksamhetens organisering. Jamfor vi denna skattning och upplevelse med det
senaste kommunbladet 2016 (2017 har inte publicerats &nnu), sa kan vi konstatera att Herrljunga
kommun har fler barn inskrivna (90,4 %) dn bade jamforbara kommuner (74,6 %) och med riket som
helhet (84,3 %). Herrljunga kommun har ocksa fler barn per avdelning (40,8) &n med jaimforbara
kommuner (34,9) men endast marginellt fler 4n riket som helhet (40,3). Herrljunga kommun har ocksa en
négot hogre andel barn per arsarbetare (21,9) &n bade jamforbara kommuner (21,2) och riket som helhet
(21,7). Sammantaget ger detta en bild om att fritidshemmen i Herrljunga inte bor sérskilja sig nimnvart
fran andra avdelningar i riket som helhet. Detta innebér dock inte att vardnadshavarnas oro inte &r
befogad. Skolinspektionen skriver i sin granskningsrapport Undervisning i fritidshemmet, 2018 att:

“Studier och statistik har sedan manga ar indikerat stora utmaningar nar det galler fritidshemmens
uppdrag. Utmaningarna handlar bland annat om stora elevgrupper, 1ag personaltéthet och lag andel
personal som &ar behdrig att undervisa”.

Forvaltningen far f6lja upp bilden av att barnens mojlighet till lugn och ro och kommer att gora sa i
samband med Kvalitetsrapporten kring fritidshemmets méaluppfyllelse i september 2018.

Nar det géller malen som styr verksamheten, sa far alla vardnadshavare med barn aktuella for
fritidshemmet information om detta nér deras barn aktualiseras for forskoleklassen och fritidshemmet.
Maénga avdelningar anvénder sig ocksé av “trivselsamtal” tillsammans med vardnadshavarna dér de gar
igenom barnets fritidshemsgéng. En trolig forklaring kan vara att fritidshemmet laroplan kring barnets
utveckling inte dr lika tydlig i den bemaérkelse att barnen inte far négra betyg och att det saledes kan vara
lite svart att sitta sig in i och ta tills sig sitt barns utveckling i enlighet med de laroplans mal som finns.
Dir finns det en utvecklingspotential kring hur verksamhetens kommunicerar detta.

Viktiga faktorer for virdnadshavarna

Det &r framforallt tre faktorer som utmérker sig som sérskilt viktiga for vardnadshavarna och det ar
”Vuxna i fritidshemmet ser mitt barn och behandlar mitt barn vil”, ”Mitt barn kénner sig tryggt pa
fritidshemmet”, ”’Mitt barn tycker att det ar roligt att vara pé fritidshemmet”. I dessa tre omraden &r det
hdga skattningar. Det &r dock ndgot forvanande att omradet ”Mitt barn far mojlighet till lugn och ro
under dagen” inte var med bland det vanligaste, &ven om den férekom.
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Uppf6ljning slutsatser och dtgarder 2017

Forskolan

Slutsatser i foregaende ars rapport var:

- Vérdnadshavarnas ndjdhet har stabiliserats, vilket lamnar en ytterst liten marginal for
forbéattringar inom ramen for enkéten.
- Likvérdigheten mellan avdelningarna ar god.

Utifrén att det inte skett ndgon ndmnvérd fordndring géllande innehéllet i resultat men att deltagandet
ater sjunkit ser forvaltningen behovet av att utveckla forskolans plattformar for delaktighet. Dels att fa in
ett Okat digitaliserat tink hos vara medborgare, men &dven andra former for nér och hur information fran
vérdnadshavarna kommer till verksamheten.

Fritidshemmet

12017 ars uppfoljning hade forvaltningen tre slutsatser, dessa var foljande:

- Den generella ndjdheten med fritidshemsverksamheten &r god.

- Andel vardnadshavare som uppger att de upplever att deras barn ir trygga i verksamheten &r
mycket stor.

- Verksamheten bor fortséttningsvis fokusera pa att informera vérdnadshavarna om vilka mal som
styr fritidshemmets verksamhet, samt att informera om hur verksamheten sikerstéller att barnen
fér lugn och ro.

Aven fortsittningsvis finns behovet av att utveckla hur vardnadshavarna far information om vad som styr
fritidsverksamheten och hur deras barns utveckling ser, samt att f6lja avdelningens storlek och se over
om den paverkar barnens mojlighet till lugn och ro.

Slutsatser

Foljande slutsatser kan dras utifran arets enkéter:

e Digitaliseringen och delaktigheten inom forskolan behdver fortsittningsvis stirkas

e Hur informationen om vad som styr fritidshemmet och informationen om barnens utveckling
delges vardnadshavarna bor ses dver.

e Avdelningars storlek i fritidshemmet behdver foljas upp och se om de paverkar barnens
forutséttningar till lugn och ro.

Erik Thaning
Utvecklingsledare



Arende 13

BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-05-25
Ingemar Kihlstrom UN 116/2018 610
Sidalavl

Plan for introduktionsprogrammet, Herrljunga kommun

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-05-25
Erik Thaning DNR UN 116/2018 610

Sid1 av 1

Plan for introduktionsprogram

Sammanfattning
Varje huvudman ér enligt skollagen (17 kap § 7) skyldig att upprétta en plan for
introduktionsprogrammet, vilken beskriver huvudmannens organisation av programmet.

Herrljunga kommun har ett introduktionsprogram forlagt vid kommunens enda
gymnasieskola, Kunskapskallan.
I Herrljunga kommun erbjuds samtliga fem inriktningar pa Introduktionsprogrammet.
Inriktningarna r:
e Programinriktat individuellt val (IMR)
Preparandutbildning (IMP)
Sprékintroduktion (IMS)
Yrkesintroduktion (IMY)
Individuellt alternativ (IMI)

De generella mélen for IM-programmet ér att eleverna ska vidare till:
e Nationellt gymnasieprogram
e Vuxenutbildningen
e Folkhogskolor
e Arbeten/Arbetsformedlingen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-25
Plan for introduktionsprogram, 2018-05-25

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden godkdnner plan for introduktionsprogram.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

For kinnedom Malin Lindberg, rektor kunskapskallan, Herrljunga kommun
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Introduktionsprogram (IM)

Introduktionsprogrammen vinder sig till de elever som inte uppnatt behdrighet till ett nationellt program
1 gymnasieskolan enligt gdllande behdrighetsregler. Bendmningen introduktionsprogram signalerar att
utbildningen inom dessa program syftar till forberedelser, eller introduktion, till annan gymnasial
utbildning eller till arbetsmarknaden.

I Herrljunga kommun erbjuds samtliga fem inriktningar pa Introduktionsprogrammet. Inriktningarna ar:
O programinriktat individuellt val (IMR)
O preparandutbildning (IMP)
@ sprikintroduktion (IMS)
O yrkesintroduktion (IMY)

@ individuellt alternativ (IMI)

Endast elever som saknar behdrighet till nationella program kan gé ett introduktionsprogram. For varje
elev som gar ett introduktionsprogram finns en individuell studieplan som beskriver vilka &mnen och
kurser eleven ldser. De individuella studieplanerna utformas savél utifrdn malen for
introduktionsprogrammet, som elevens individuella mal for framtiden, forutséttningar och behov.

De generella malen for IM-programmet att eleverna ska vidare till:

e Nationellt gymnasieprogram
e Vuxenutbildningen

e Folkhogskolor

e Arbeten/Arbetsformedlingen

En elev som har paborjat ett introduktionsprogram har ritt att fullfélja utbildningen enligt planen for
respektive utbildning. Hemkommunen &r skyldig att erbjuda gymnasieutbildning fram till och med det
forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar. Detta géller séledes dven for utbildning pa
introduktionsprogrammen.

Eleven kan inte fa en examen fran ett introduktionsprogram. Déaremot far eleven studiebevis pa den
genomforda utbildningen och betyg i de &mnen som avslutats. En annan mojlighet for de elever som inte
ar behdriga till ett nationellt program &r att gé kvar pa grundskolan for att uppna behdrighet. Eleven har
réitt att gd kvar 1 grundskolan tvé ar for att pa sa sétt slutfora utbildningen.
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Fore utbildningens start ska elev som i grundskolans érskurs 9 &r intresserad av introduktionsprogram
bjudas in till gymnasieskolan tillsammans med vardnadshavare. Hér tréffar eleven personal som arbetar
pa utbildningen. Syftet med motet ar att tidigt skapa en trygg och bra relation och att inleda samtal
rorande planering av elevens studier och malsittningen med dessa. Samtalet leds av studie — och
yrkesvégledare/programansvariga/socialpedagog.

Behdrighetskrav till de nationella programmen

For samtliga nationella program krévs godkédnda betyg i svenska eller svenska som andra sprak,
matematik och engelska. Utdver det kravs foljande for de olika programmen:

* For behorighet till ett yrkesprogram kriavs godkénda betyg i fem andra valfria &mnen.
* For behorighet till det estetiska programmet krévs godkénda betyg i nio andra &mnen.

* For behorighet till det ekonomiska programmet, humanistiska programmet och samhéllsvetenskapliga
programmet kriavs godkénda betyg i geografi, historia, religionskunskap och fem andra &mnen.

* For behorighet till det naturvetenskapliga programmet och tekniska programmet krivs godkinda betyg i
biologi, fysik, kemi och sex andra &mnen.

Samtliga elever har enligt skollagen (2010:800, 2 kap. 25§ och 29§) ritt till de professioner som finns
inom elevhiélsa och till studie- och yrkesvigledning. Utdver detta erbjuds foljande insatser i syfte att
gynna elevens utveckling mot malen:

» Tillgang till specialpedagog.

» Tillgang till socialpedagog i stdd och végledning i elevens sociala situation (malarbete).

Vid elevens utvecklingssamtal f6ljs utbildningen upp. Stor uppmairksamhet riktas vid varje samtal pa
elevens mél med sin utbildning. Det kan da aktualiseras att elevens studieplan revideras, eller att eleven
overgér till ett nationellt program eller till annat introduktionsprogram: preparandutbildning,
programinriktat individuellt val, sprakintroduktion eller yrkesintroduktion.

Skolan ger eleven en god valkompetens infor framtida val genom att:

* larare som arbetar med elever pa individuellt alternativ gor tydliga kopplingar mellan respektive &mnes
kunskapsinnehéll och framtida yrkesliv,

» studie- och yrkesvégledare tillsammans med programansvarig ér direkt integrerad pa
introduktionsprogrammen och f6ljer upp elevens kartliggning och individuella studieplan i deras arbete
att vagleda eleven infor fortsatta studier eller yrkesval,

* skolan organiserar besok pad gymnasieskolans alla program,

» alla anstéllda arbetar med elevens valkompetens, bland annat i mentorssamtalen.
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Programinriktat individuellt val (IMR)

For att kunna sdoka en IMPRO-plats kravs godként betyg i svenska el svenska som andrasprak och

| engelska eller matematik samt minst fyra andra @mnen, eller
| engelska och matematik samt minst tre andra @mnen.

Malet for elever som pébdrjar programinriktat individuellt val &r att de sa snart som mojligt ska kunna
antas till det nationella programmet och inom tre ar nd en gymnasieexamen. En elev som laser IMPRO-
utbildning, ar inskriven inom IM-programmet men kan nir som helst under aret, forutsatt att eleven blivit
behorig till ett nationellt program skrivas dver till det aktuella programmet.

Forutom att erbjuda platser p& de program som finns pa Kunskapskéllan erbjuder kommunen platser pa
ovriga yrkesprogram i samverkan med Borasregionen. Ungdomar frén Herrljunga kan soka platser i t ex
Borés och Vargarda pa samma villkor som ungdomar som &r boende i dessa kommuner.

I den egna verksamheten finns platser for programinriktat individuellt val pa inom restaurang- och
livsmedelsprogrammet samt el- och energiprogrammet. Finns lediga platser vid fler yrkesprogram kan
dven dessa komma att goras om till IMPRO-platser.

En elev som antas till programinriktat individuellt val gar i en klass tillsammans med &vriga elever pé
yrkesprogrammet. Klassens mentorer dr handledare dven for eleven som ldser programinriktat
individuellt val. Under ar ett ldser eleven det &mne vilket eleven saknar grundskolebetyg i tillsammans
med elever fran Ovriga inriktningar pa Introduktionsprogrammet. Planen dr direfter att eleven ldser den
inledande kursen pd gymnasieniva i ar tva. Elever som inte blir klara med studierna i grundskoledmnet i
ar ett kan erbjudas mojligheten att fortsétta ldsa &mnet pa grundskoleniva i ar tvd om skolans bedémning
ar att eleven ddrmed kan nd mélen. En elev kan fortsétta ldsa programinriktat individuellt val &ven om
den inte nar mélen i det grundskoleimne den saknar betyg i. Eleven far da efter avslutade studier ett
gymnasieintyg istéllet for en examen.

Antagning till det nationella programmet

e Betyg i det behdrighetsgivande dmne eleven saknade och inskrivning pa aktuellt program.

Och gymnasieexamen inom 3 ar

e Eleven har uppfyllt kraven for gymnasieexamen pa yrkesprogram, inom tre &r.

Bas i utbildningen Omfattning
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Tyngdpunkt i Amnen och kurser som ingér i det program eleven  Upp till 100%
utbildningen foljer.
Ovrigt grundliggande Grundskoledamne: Engelska eller matematik,

(eller annat behorighetsgivande &mne som eleven
saknar).

Individuellt efter varje enskild elevs behov

Andra insatser som dr gynnsamma for
kunskapsutvecklingen.
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Preparandutbildning (IMPRE)

Malet for elever som paborjar preparandutbildning ér att inom ett ar bli behoriga att l4sa ett nationellt
program i gymnasieskolan alternativt att 1dsa ett yrkesprogram som programinriktat individuellt val.

Elever som saknar behorighet for att 14sa programinriktat individuellt val skrivs in pa
preparandutbildning (undantaget de elever som tillhoér malgruppen for sprékintroduktion). Pa
preparandutbildningen ldser eleven de grundskoleimnen vilka eleven saknar betyg i. Amnen som eleven
redan har betyg i frdn grundskolan ldses ej. I vissa fall pdborjar eleven gymnasiekurser i de &mnen dar
eleven har betyg fran grundskolan. Om detta sker eller ej beror pa hur manga grundskoledmnen eleven
saknar betyg i samt vad som beddms vara heltidsstudier.

Kunskapskéllan har mdjlighet att i samverkan med nérliggande hogstadieskola erbjuda undervisning
inom samtliga grundskoledmnen. Detta mojliggor for eleven att nd behorighet till samtliga nationella
program.

Nar en elev borjar pd preparandutbildning uppréttas en individuell studieplan. I denna bestdms vilka
dmnen eleven ldser pa grundskoleniva samt vilka eventuella kurser eleven ldser pa gymnasieniva. Planen
utformas sé att eleven nar behorighet for aktuellt yrkesprogram.

Preparandutbildningen ér ettarig och elever som gatt ett ar pa utbildningen utan att na behorighet till
minst programinriktat individuellt val ges mojlighet att gd yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.

Preparandutbildningen &r skolforlagd och innehéller inte ndgon praktik.

Behorighet till ett nationellt program

¢ Godkénda betyg i svenska eller svenska som andra sprak, matematik och engelska, samt fem
andra valfria &mnen.

Eller behorighet att liisa ett yrkesprogram som programinriktat individuellt val.

o godkint betyg i svenska eller svenska som andrasprak:
- lengelska eller matematik samt minst fyra andra @mnen, eller
-l engelska och matematik samt minst tre andra @mnen.

Bas i utbildningen Omfattning
Tyngdpunkt i Behorighetsgivande grundskoleimnen som eleven
utbildningen saknar:



- Sv/Sva
- Matematik
- Engelska

Andra grundskoledmnen (Exempelvis
samhaéllskunskap, geografi, historia, religion.)

Ovrigt grundliggande

Individuellt efter varje enskild elevs behov
Ytterligare grundskoledmnen
Gymnasiegemsamma dmnen
Yrkesdmnen

Andra insatser som dr gynnsamma for
kunskapsutvecklingen

Arende 13
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Sprakintroduktion (IMS)

Malet for elever som paborjar sprakintroduktion &r att bli behdriga att 14sa ett nationellt program i
gymnasieskolan alternativt att 14sa ett yrkesprogram som programinriktat individuellt val.

Utbildningen riktar sig till elever som nyligen har anlént till Sverige. Inom sprékintroduktion liser eleven
de grundskoleimnen vilka eleven saknar betyg i. Amnen som eleven redan har betyg i fran grundskolan
lases ej. I vissa fall paborjar eleven gymnasiekurser i de &mnen dér eleven har betyg fran grundskolan.
Om detta sker eller ej beror pa hur manga grundskoledmnen eleven saknar betyg i samt vad som bedoms
vara heltidsstudier.

Inom Kunskapskallans sprékintroduktion erbjuds undervisning pa grundskolenivéa i samtliga
grundskoledmnen i samverkan med Altorpskolan. Detta m&jliggor for eleven att nd behdrighet till
samtliga nationella program.

Niér elever borjar pa sprakintroduktion gors en bedomning av deras kunskaper i svenska. Utifran denna
beddmning placeras eleven i en undervisningsgrupp. I samtliga grupper ldses férutom svenska som
andrasprak dven engelska och matematik. Nér i tid, 6vriga &mnen introduceras kan variera beroende pa
gruppsammanséttningar och elevonskemal. Vi forordar tidig och bred &mnesundervisning inom
sprakintroduktion.

Malet for varje individ ar att s snabbt som moéjligt na behorighet till ett nationellt program. Da ingen kan
forutspé hur snabbt kunskapsutvecklingen sker for respektive individ, ér flexibiliteten mellan grupperna
stor. En elev kan vara inskriven pé sprakintroduktion under flera lasar. Om bedomningen gors att eleven
inte kommer att kunna na behorighet for minst programinriktat individuellt val det forsta
kalenderhalvaret det ar eleven fyller tjugo &r, kan eleven istéllet erbjudas plats pé yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ.

Pé Spréakintroduktion forekommer ocksa integrationsframjande insatser som genomfors inom ramen for
skolans likabehandlingsarbete. Skolan bidrar till integrering av elever pa sprakintroduktion genom att:

» andra gymnasieprogram pé skolan varje termin har minst ett samarbete med sprakintroduktion. Det kan
vara idrottsdagar, foreldsningar eller andra aktiviteter som skolan anordnar

» flera utbildningsmoment genomfors i blandade grupper med svensktalande elever,

» samarbete med flera organisationer i samhallet.

Spréakintroduktionen &r skolforlagd och innehéller normalt inte ndgon praktik. Individuell plan for
sprakintroduktion gors vanligtvis for ett till tva ldsar.
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Ml for utbildning inom Sprékintroduktion

Behorighet till ett nationellt program

e Godkénda betyg i svenska eller svenska som andra sprak, matematik och engelska, samt minst
fem andra valfria &mnen.

Eller behorighet att liisa ett yrkesprogram som programinriktat individuellt val.

e Godként betyg i svenska eller svenska som andrasprak:
- lengelska eller matematik samt minst fyra andra @mnen, eller
- lengelska och matematik samt minst tre andra @mnen.
Eller vidare utbildning inom annat introduktionsprogram

e Eleven har natt sprikliga fardigheter motsvarande nivé 2 i Skolverkets bedémningsmaterial
Bygga svenska

Utbildningsstruktur och huvudsakligt innehall for Sprakintroduktion

Bas i utbildningen Omfattning
Tyngdpunkt i
utbildningen

Svenska som andrasprak >50%
Ovrigt grundliggande

Matematik

Engelska

Andra grundskoledmnen (Exempelvis idrott,

s16jd, bild, hemkunskap, musik)

Individuellt efter varje enskild elevs behov

Ytterligare grundskoledmnen
Gymnasiegemsamma dmnen
Yrkesdmnen

Insatser for inkludering
Kombination med Komvux: SFI

Andra insatser som dr gynnsamma {or
kunskapsutvecklingen
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Yrkesintroduktion (IMY)

Malet for elever som ldser yrkesintroduktion ér att bli anstéllningsbara inom det valda yrkesomradet.

Yrkesintroduktion riktar sig till elever som inte bedoms bli behodriga for ett yrkesprogram i
gymnasieskolan. Det innebér att utbildningen oftast paborjas efter det att eleven forst gatt pa
preparandutbildning eller sprakintroduktion. En elev kan dock borja direkt pa yrkesintroduktion.
Utbildningen ar inte utformad pa samma sitt for en grupp och foljaktligen inte sdkbar, utan istéllet gors
ett individuellt uppligg for varje elev. Utbildningen formas antingen med tyngdpunkt i ett yrkesprogram,
eller med tyngdpunkt i praktik inom andra yrkesomraden.

Inom Kunskapskéllan finns méjlighet att utforma yrkesintroduktion inom de yrkesomraden dér det finns
ett motsvarande yrkesprogram pa skolan. Dessa ér Bygg- och anldggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Genom samverkan med Vérgérda finns
dven mojlighet att utforma utbildningar inom de yrkesomraden som ticks av Sundlergymnasiets
yrkesprogram: Barn- och fritidsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, Handels- och
administrationsprogrammet, Industritekniska programmet samt Vard- och omsorgsprogrammet.

En utbildning inom yrkesintroduktion innehaller praktik samt viss teori. De teoretiska delarna innebar
ofta att eleven deltar i ndgra kurser pa ett yrkesprogram. Valet av kurser kan dock variera beroende pa
vilket yrke det géller.

I normalfallet &r en yrkesintroduktionsutbildning tva- eller trearig.

Mal for utbildning inom Yrkesintroduktion

Anstillningsbarhet inom valt yrkesomrade
e Eleven har dokumenterade yrkeskunskaper i nivd med arbetsmarknadens krav och i enlighet
med elevens mél med sin utbildning.
¢ Eleven har dokumenterade &mnes- och sprakkunskaper i nivd med arbetsmarknadens krav och
i enlighet med elevens mal med sin utbildning.

Vidare studier inom yrkesprogram eller annan yrkesutbildning

e Behorighet for nationellt yrkesprogram eller behorighet for annan yrkesutbildning.

10
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Utbildningsstruktur och huvudsakligt innehéll for Yrkesintroduktion

1. Huvudsaklig yrkesprogramstruktur

Bas i utbildningen Omfattning
Tyngdpunkt i Karaktirsdmnen och gymnasiegemensamma Upp till 100% av
utbildningen dmnen for yrkesprogrammet eleven foljer: hela heltidsstudier

eller delar av kurser.

Individuellt efter varje enskild elevs behov
Grundskoledmnen
Annan yrkesinriktad utbildning

Andra insatser som dr gynnsamma for
kunskapsutvecklingen

2. Amnesstudier med lirande pa arbetsplats

Bas i utbildningen Omfattning
Tyngdpunkt i Arbetsplatsforlagt larande eller praktik Minst 40% av
utbildningen heltidsstudier

Karaktdrsamnen for valt yrkesomréde: hela eller
delar av kurser.

Ovrigt grundliggande Ett eller flera behorighetsgivande
grundskoledmnen.

Individuellt efter varje enskild elevs behov
Ytterligare grundskoledmnen
Gymnasiegemsamma édmnen for yrkesprogram

Annan yrkesinriktad utbildning

Andra insatser som édr gynnsamma for
kunskapsutvecklingen

11
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Individuellt alternativ (IMIND)

Malet for elever som ldser individuellt alternativ dr i forsta hand att bli anstéllningsbara.

Individuellt alternativ riktar sig till elever som inte bedéms bli behoriga for ett yrkesprogram i
gymnasieskolan. Det innebér att utbildningen oftast paborjas efter det att eleven forst gatt pa
preparandutbildning eller sprakintroduktion. Syftet med individuellt alternativ dr att elever ska ga vidare
till yrkesintroduktion, annan fortsatt utbildning eller till arbetsmarknaden.

Individuellt alternativ kan innefatta en méngd insatser, men har ibland sin bas i praktik. Ibland sker dessa
insatser i samverkan med andra aktorer. Individuellt alternativ ska utformas utifrdn elevens behov och
forutsdttningar. Utbildningen far innehalla grundskoledmnen som eleven saknar godkinda betyg i och
hela eller delar av kurser i karaktirsimnen och i gymnasiegemensamma imnen. Aven andra insatser som
ar gynnsamma for elevens kunskapsutveckling féar inga i utbildningen. (Gymnasieférordningen 6 kap.
6§) Individuellt alternativ ska utformas for enskild elev (skollagen 2010:800, 17 kap. 4§). Individuellt
alternativ erbjuder en flexibel och anpassad utbildning dér eleven kan erbjudas olika studietakt och
innehall utifran elevens forutsittningar, behov och mal pa kort sdvil som lang sikt.

Utformningen av individuellt alternativ gérs normalt for ett lasar, men varje elevs individuella
forutsattningar och mal ar utgangspunkt for utbildningen, vilket innebar att eleverna gér olika lang tid i
utbildningen.

Mal for utbildning inom Individuellt alternativ

Eleven gar vidare till utbildning inom yrkesintroduktion

e Eleven pdborjar utbildning enligt individuell studieplan for yrkesintroduktion.

Eller eleven gar vidare till annan fortsatt utbildning

e Eleven pdborjar studier pa nationellt program, pé folkhdgskola eller inom vuxenutbildning.

Eller eleven borjar jobba

e Eleven pébdrjar anstéllning hos arbetsgivare eller i samarbete med Arbetsférmedlingen.

12
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Utbildningsstruktur och huvudsakligt innehall for Individuellt alternativ

Bas i utbildningen Omfattning

Tyngdpunkt i Innehallet ar 1 hog grad individualiserat
utbildningen

Individuellt efter varje enskild elevs behov
Grundskoledmnen

Gymnasiegemsamma dmnen och karaktirsdmnen:
hela eller delar av kurser.

Andra insatser som dr gynnsamma for
kunskapsutvecklingen, t.ex. praktik

Motivationshdjande insatser

13
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2018-05-15 15
UN 4/2oi3
KF § 72 DNR KS5%1/2018 942

Revisionsberittelse for ar 2017 — ansvarsfrihet till styrelse och
namnder for ar 2017

Sammanfattning

Revisorernas syn pa verksamheten i ndmnderna redovisas for
kommunfullmaktige i den arliga revisionsberéttelsen som &ven innchaller ett
uttalat stod, for eller emot, ansvarsfrihet eller anmérkning for ndmnd eller
beredning i sin helhet, enskild ledamot/erséttare i ndmnd eller beredning.

I kommunallagen gors ingen skillnad mellan styrelsen och ndgmnd. Det dr det s.k.
revisionsansvaret som granskas och provas.

Revisorerna ska kontrollera att verksamheten genomfdrs utifran fullméktiges
mal, beslut och riktlinjer samt enligt de foreskrifter som géller for verksamheten,
p4 ett ekonomiskt, tillfredstdllande sdtt och med en tillrdcklig intern kontroll.
Detta ansvar 4r i grunden kollektivt, alla i en ndmnd har samma mojlig-
het/skyldighet att vicka drenden, men dven individuelit.

Fullmiktiges presidie har tagit del av revisionsrapporten for verksamhetsaret
2017 och ser att inga anmirkningar foreslés for styrelsen, ndgon ndmnd eller
beredning.

Kommunstyrelse, samtliga nimnder och beredningar foreslés fa ansvarsfrihet for
verksamhetséret 2017.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport och revisionsberittelse for verksamhetséret 2017.

Kommunfullmiaktiges presidiums forslag till bes|ut:
Pullmiktige stiller sig bakom revisorernas rapport i sin helhet och
nedanstaende styrelse, nimnder och beredningar, samt de enskilda
fortroendevalda i dessa organ, beviljas ansvarsfrihet for ar 2017.
e Kommunstyrelse
» Socialndmnd
» Bildningsnamnd
Teknisk namnd
e Bygg- och miljéndmnd
e Valndmnd
Krisledningsndmnd
Servicenimnd IT/Véxel/Telefoni
Servicenimnd Ekonomi/Personal
Demokratiberedning
Valberedning

o ‘ _Uldragsbesly_rkande

| | 2 ) \
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5% ¥ SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Fortséttning KF § 72

I kommunfullméktige fragar ordféranden om revisionsberéttelsen liggs till hand-
lingarna och finner att sa sker.

Ordféranden fragar om samtliga styrelser, ndamnder och bredningar beviljas an-
svarsfrihet for 2017 och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Revisionsberittelsen ldggs till handlingarna.
2. Kommunfullmiktige stiller sig bakom revisionsberittelsen och beviljar
styrelsen, samtliga ndmnder och beredningar ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2017.

Jusl_erarvdes sign ‘ Uldragsbeslyrkande
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KF § 73 DNR KS 249/2017 466

KS § 36
Hantering av namndernas éver- respektive underskott fran 2017

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall nimndernas under- respektive
sverskott 6verforas till kommande &r. Vid faststillande av belopp skall hidnsyn tas
till orsaker till ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett under-
skott dverforts till ndimnd skall detta inarbetas under kommande tredrsperiod. Ett
gverfort dverskott dr inte nivahojande. Ovanstdende regler tilldimpas i den omfatt-
ning som det budgetmassiga léget tillater. Ett verfort verskott far tas i ansprak
forst efter kommunstyrelsens godkénnande.

Enligt upprittad arsredovisning for 2017 uppgar nimndernas avvikelser till totalt
plus 6 374 tkr. Korrigering har gjorts med totalt 6 685 tkr, varav avvikelse kapital-
kostnader star for 4 059 tkr, avrakning demografimodell 1 947 tkr, flyktingbuffert 1
079 tkr samt kostnader trafikverket for Tekniska -400 tkr.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-02-20

Verksamhets och ekonomistyrningsprinciper Dnr 2017-152
Niamndernas verksamhetsberéttelser

Arsredovisning 2017

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut;
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att korrigerat resul-
tat fran 2017 enligt sammanstillningen nedan 6verfors till dverskottsredo-

visningen
NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2017
Kommunfullmiktige 204
Kommunstyrelse exkl SeN -1 385
Servicendmnder 153
Bildningsndmnd 1133
Socialnamnd 690
Teknisk namnd -1672
Bygg- och miljénamnd 565
Summa =311

e Kommunstyrelsen samt tekniska ndgmnden fér uppdrag att arbeta in upp-
komna underskott under aren 2018-2020. Plan for hur underskottet ska re-
gleras redovisas till kommunstyrelsens sammantrdde senast 24 september.

Justerandes sign
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Fortsdttning KF § 73
Fortsdttning KS § 36

e Overskott som 6verfors r inte nivahsjande. Ett dverskott dverfort till dver-
skottsredovisningen far anvéndas forst efter kommunstyrelsens godkén-
nande. For servicenimnderna ska servicendimnden godkénna ett anvédndande
av gverskott.

Overskottsredovisningen efter verforing av drets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr utfall

Belopp netto (tkr) IB 2017 2017 UB 2017
Kommunfullmiktige -14 204 190
Kommunstyrelse exkl SeN 556 -1385 -829
Servicendmnder 579 153 732
Bildningsndmnd 3657 1133 4 790
Socialndmnd 10 521 690 11211
Teknisk ndmnd -22 -1672 -1 694
Bygg- och miljonamnd 1334 565 1899
Summa 16 610 =311 16 299

Ronnie Rexwall (KV) foreslar att dver- och underskottshanteringen i verksamhets-
och ekonomistyrningsprinciperna ses ¢ver i samband med budgetarbetet.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.
Ordfsranden fragar om Ronnie Rexwalls (KV) forslag antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att korrigerat resul-
tat fran 2017 enligt ssmmanstillningen nedan dverfors till 6verskottsredo-

visningen
NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2017
Kommunfullméktige 204
Kommunstyrelse exkl SeN -1 385
Servicendmnder 153
Bildningsndamnd 1133
Socialnamnd 690
Teknisk ndmnd -1 672
Bygg- och miljondmnd 565
Summa -311
Justerandes sign . ' Utdragsbestyrkande
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Fortsidttning KF § 73
Fortsittning KS § 36

2. Kommunstyrelsen samt tekniska ndamnden far uppdrag att arbeta in upp-
komna underskott under &ren 2018-2020. Plan for hur underskottet ska re-
gleras redovisas till kommunstyrelsens sammantrade senast 24 september.

Overskott som dverfors dr inte nivahdjande. Ett verskott dverfort till dver-
skottsredovisningen far anvindas forst efter kommunstyrelsens godkén-
nande. For servicenimnderna ska servicendmnden godkénna ett anvindande
av Gverskott.

4. Over- och underskottshanteringen i verksamhets- och ekonomistyrnings-
principerna ses ¢ver i samband med budgetarbetet

(OS]

Overskottsredovisningen efter dverforing av &rets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr utfall

Belopp netto (tkr) 1B 2017 2017 UB 2017
Kommunfulimaktige -14 204 190
Kommunstyrelse exkl SeN 556 -1385 -829
Servicendmnder 579 153 732
Bildningsnamnd 3657 1133 4790
Socialndmnd 10 521 690 11211
Teknisk namnd -22 -1 672 -1 694
Bygg- och miljonamnd 1334 565 1 899
Summa 16 610 -311 16 299

I kommunfullmaktige bifaller Ronnie Rexwall (KV) kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Beslutsgang

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige beslutar att korrigerat resultat fran 2017 enligt sam-
manstillningen nedan dverfors till dverskottsredovisningen

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2017
Kommunfullméktige 204
Kommunstyrelse exkl SeN -1 385
Servicendmnder 153
Bildningsnamnd 1133
Socialndmnd 690
Teknisk nimnd -1672
Bygg- och miljéndmnd 565
Summa -311

Juslerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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2. Kommunstyrelsen samt tekniska ndmnden far uppdrag att arbeta in upp-
komna underskott under ren 2018-2020. Plan for hur underskottet ska re-
gleras redovisas till kommunstyrelsens sammantréde senast 24 september.

3. Overskott som dverfors 4r inte nivahéjande. Ett gverskott Sverfort till dver-
skottsredovisningen far anvindas forst efter kommunstyrelsens godkén-
nande. For servicenimnderna ska servicendmnden godkénna ett anvéndande
av dverskott.

4. Over- och underskottshanteringen i verksamhets- och ekonomistyrnings-

principerna ses dver i samband med budgetarbetet

Overskottsredovisningen efter §verforing av arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr utfall

Belopp netto (tkr) 1B 2017 2017 UB 2017
Kommunfullméktige -14 204 190
Kommunstyrelse exkl SeN 556 -1 385 -829
Servicendmnder 579 153 732
Bildningsndmnd 3657 1133 4 790
Socialndmnd 10 521 690 11211
Teknisk namnd -22 -1672 -1 694
Bygg- och miljonamnd 1334 565 1899
Summa 16 610 -311 16 299
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KS § 65

Hantering av 2018 ars prognostiserade underskott

Sammanfattning

P& kommunstyrelsemétet den 19 mars hanterades manadsuppféljning per 28/2. To-
talt resultat 4r prognostiserat for heléret till —847 tkr. Det &r en negativ prognos gél-
lande skatteintékter och generella statsbidrag (-13 125 tkr) som skapar den negativa
prognosen. Kommunstyrelsen beslutade att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram
underlag for alternativ till atgdrder for politiken att ta stéllning till pd aprilsamman-
tradet 2018.

Eftersom Kommunfullmiktige faststillt ramarna f6r ndimnderna samt forvéntat
budgetresultat 2018, behéver Kommunfullmiktige ta stillning till eventuella for-
andringar med anledning av prognos 2018 for Herrljunga kommun.

Foljande atgardsforslag rekommenderas att kommunstyrelsen tar stéllning till.
Atgirdsforslagen kan kombineras med varandra.

Atgiirdsforslag 1:

Minska resultatkravet/malet. Resultatmalet for 2018 dr 2,2 % av skatteintékter och
generella statsbidrag. En mdjlig tillfillig atgérd for innevarande &r &r att minska re-
sultatmalet. Ett minskat resultatmal innebér att raden f6r budgeterade skatteintakter
minskas, vilket ger ett ligre resultat. Resultatet i forhdllande till budgeterade skat-
teintdkter och generella statsbidrag minkar dé procentuellt.

Forslag 1:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta minska resultatkravet/mélet
2018 till;

a/ 1,1 % i forhallande till budgeterade skatteintikter och generella statsbidrag.

b/ 0 % i forhallande till budgeterade skatteintékter och generella statsbidrag.

Atgiirdsforslag 2:

Minska kommunbidragsramarna med motsvarande belopp som det fattades inrikt-
ningsbeslut om pa kommunfullméktige i november 2017. Det skulle innebéra f&l-
jande minskning: Bildningsndmnden -1 000 tkr, Socialngmnden -1 500 tkr och
Kommunstyrelsen -1 995 tkr.

Totalt minskas kommunbidraget med denna atgérd med - 4 495 tkr.

Forslag 2:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta minska kommunbidragsra-
marna for 2018 med motsvarande belopp som det fattades beslut om pa kommun-
fullmiktige i november 2017.

Bildningsndmnden: - 1 000 tkr
Socialndmnden : - 1500 tkr
Kommunstyrelsen : - 1995 tkr
Totalt: - 4 495 tkr

Justerandes sign
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Fortséttning KF § 74
Fortsdttning KS § 65

Atgirdsforslag 3:

Minska kommunbidragsramarna med procentuell andel av det belopp som behdver
minskas (beroende pa andra eventuella atgérder).

Beroende pa om atgird nr 1 och/eller nr 2 genomfors kan ett eventuellt dterstdende
belopp procentuellt minskas for némnderna och styrelsen.

Forslag 3:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta minska respektive anslagna
kommunbidragsramar med x %.

Atgiirdsforslag 4:

Vid negativt resultat 2018 kan kommunen ta Resultatutjgmningsreserven i ansprék.
I de ekonomiska styrprinciperna star det att:

» . .RUR ska kunna ticka negativa resultat, dvs s& mycket som krévs for att balans-
kravsresultatet ska komma upp till noll.”

Med gillande styrprincip innebér det att RUR i dagsléget kan hinvisas till 847 tkr
for att fa resultatet till 0.

Beslutsunderlag

Tj4nsteskrivelse i drendet daterad 2018-04-09

Policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper
Ménadsuppfdljning per 28/2-2018

Forslag till beslut
Ronnie Rexwall (KV) bifaller atgérdsforslag 1b:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta minska resultatkra-
vet/malet 2018 till 0 % i forhdllande till budgeterade skatteintdkter och ge-
nerella statsbidrag.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forslaget antas och finner att s sker,

Kommunstyrelsens forlag till kommunfulimaktige
1. Resultatkravet/malet for 2018 minskas till 0 % i forhéllande till budgeterade
skatteintikter och generella statsbidrag.

[ kommunfullmaktige frigar ordfdranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Resultatkravet/malet for 2018 minskas till 0 % i forhéllande till budgeterade
skatteintikter och generella statsbidrag.

Justerandes sign
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UN 10/ 201F Postlists

Motesanteckningar fran Folkhilsopolitiska radet

2018-05-22
Nirvarande:
Robert Andersson vice.ordf. bildningsndmnden
Borje Aronsson ordf. tekniska ndmnden
Johnny Carlsson ordf. kommunstyrelsen
Viveca Lundahl folkhélsoutvecklare

Foregaende mitesanteckningar
Anteckningarna gicks igenom och lades till handlingarna.

Medborgarlifte mellan Herrljunga kommun och polisomrade Alingsas

I syfle att identifiera och arbeta férebyggande mot ungdomar i riskzon tecknas ett Medborgarléfte
mellan Herrljunga kommun och polisomride Alingsas. Medborgarl6ftet tas upp 1 KS den 28/6.
Medborgarloftet 1 sin helhet ligger under K; FHPR

Puls for lirande i Herrljunga kommun

Bildningsforvaltningen har ansokt till HSN:s och fatt beviljat utvecklingsmedel: Puls for larande i
Herrljunga kommun. Projektet handlar om att infora rorelseaktivitet i skolan varje dag till elever i
grundskolan. Syftet med Puls for lirande ér att genom fysisk aktivitet forbéttra forutséttningarna for
elevers larande i skolan. Ansékan giller {6r aret 2018 och kommunen dmnar ha implementerat det
helt i egen regi f o m 2019.

Suicidprevention/psykisk ohilsa

Elevhélsan ansdker om regionalt stod i befolkningsinriktad suicidprevention.

Det innebir att:
— hoja forstéelsen for, kunskapen om och kompetensen inom suicidprevention
— bygga strukturer for ett langsiktigt och hallbart suicidpreventivt arbete pa savil politisk som
tjdnstemannaniva samt inom andra organisationer/verksamheter

Det handlar om att implementera tva metoder vars fokus &r att stidrka den egna psykiska hélsan och
att tidigt upptécka individer som inte mar sa bra. Metoden YAM (Youth Aware of Mental health)
riktar sig till elever i &r 6-9 och eller gymnasiet medan MHFA (Forsta hjdlpen till psykisk hélsa) har
tvé olika inriktningar dér den ena riktar sig till skolans personal och den andra till personal som
jobbar med 65 ar och dldre.

Elevhélsoteamet har paborjat en utbildning Kognitiv skol-npfcoach. Det dr en coach med speciella
kunskaper om utvecklingsrelaterade funktionsvariationer i dess bredaste form: ADHD, Tourettes
syndrom, Aspergers syndrom, autism. Har dven fordjupade kunskaper om coaching, KBT-tekniker,
stress och konflikthantering.

Ovriga fragor/évrig information
— Trygghetsdag

Trygghetsdagen riktar sig till elever i &r 5. De far under en heldag tréffa representanter fréan bl a
kopménnen, rdddningstjdnsten och polisen. Hér fir eleverna kunskap om vad en képman forlorar
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ekonomiskt p.g.a. snatterier varje ar och dess konsekvenser. Polisen pratar om krankningar, olaga
hot och hur man beter sig pé sociala medier.

Brandsidkerhet dr en mycket viktig kunskap. Rédddningstjansten har dels ett praktiskt och ett
leoripass.

Elevhilsans kuratorer, skolskdterskor och psykolog hiiller i trygghetsévningar.

Mycket av innehallet i programmet handlar om att tro pa sig sjilv, vara en god kompis, reflektera
kring sin och andras situation, samt ldra kdnna elever pa andra skolor.

— Informationsdag
for daglediga, den 22/8, planeras. Plats: Férsamlingshemmet i Herrljunga. Dagen avslutas med en
politisk paneldebatt, k1. 18.30. Amne: sociala fragor i Herrljunga kommun

— Narkotikaforeldsning
den 29 maj kl.18.30. Plats: Kunskapskéllan. Pé scen: Niklas Lindroth, narkotikaexpert och nationell
forelésare.

— PRIDE

Den 30 juni flaggas det vid kommunhuset, kulturhuset samt vid kommunens skolor. Fler aktiviteter
ar ev pa gang ©

Vid anteckningarna/Viveca Lundahl
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TN § 52 DNR TK 21/2017

Atgirder Od skola 2018

Sammanfattning

Under 2018 planeras flera underhallsatgérder i Od skola. De planerade atgérderna
ar koncentrerade till det gamla skolhuset dér det idag bedrivs bade undervisning,
fritidsverksamhet och administration.

De planerade &tgérderna for 2018 &r byte av tak. I takbytet ingar ny papp, lackt,
pannor, plat, hdngrénnor, stuprér, vindskivor samt taksdkerhetsatgirder sd som
snorasskydd och fistpunkter. Offerter har tagits in och arbetet kan pabdrjas under
var/sommar 2018.Fastighetsenheten har ocksa planerat nedtagning/beskéring av
trad som ligger néra husfasad samt tvéttning av densamma.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2018-04-25

Presidieskrivelse i drendet daterad 2017-01-23

Tjénsteskrivelse samt ordfrandeskrivelse, UN 37/2017, daterad 2017-03-19
Skrivelse fran Od forildraforening daterade 2017-05-10 samt 2018-02-27

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Planerad omliggning av tak p& Od skola genomf6rs under 2018 tillsam-
mans med §vriga atgirder sd som tvittning av fasad och trddbeskérning.
e Forvaltningen ges i uppdrag att utreda och aterrapportera berdknad kost-
nad for att istdllet ersétta den gamla byggnaden med en ny bygg-
nad/tillbyggnad.

Bert-Ake Johansson (S) foreslar foljande tilldgg pa forslag punkt tva:
« Forvaltningen ges i uppdrag att utreda och aterrapportera berdknad kost-
nad for att istillet ersitta den gamla byggnaden med en ny bygg-
nad/tillbyggnad alternativt renovera och bygga om befintligt.

Beslutsgdng
Ordfdranden fragar om forvaltningens forslag géllande beslutspunkt ett antas och
finner att sa sker.

Ordforanden stiller forvaltningens forslag till beslut géllande beslutspunkt tva
mot Bert-Ake Johanssons (S) forslag till beslut och finner att tekniska ndmnden
beslutar i enlighet med Bert-Ake Johanssons (S) forslag till beslut.

Juslerandes sign
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Tekniska ndmndens beslut
1. Planerad omldggning av tak pd Od skola genomfors under 2018 tillsam-
mans med Gvriga atgirder sd som tvittning av fasad och trddbeskérning.

2. Forvaltningen ges i uppdrag att utreda och aterrapportera beréiknad kost-
nad for att istillet ersétta den gamla byggnaden med en ny
byggnad/tillbyggnad alternativt renovera och bygga om befintligt.

Expedieras till: Fastiphetschef

Justerandes sig_n Uldragsbestyrkande
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