ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2018-04-27

q @ Bildningsnamnden SID1AV4

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2018-05-07 kI.15:00
Plats: Kommunhuset, B-salen (Samsjon)

Arendena har beretts av bildningsndmndens presidium.

Innan bildningsnamndens sammantrade kan den som 6nskar delta i invigningen av den
nybyggda Forskolan Lyckan pa Villagatan 5 i Herrljunga. Det &r 6ppet hus fran kl. 14.00.

Valkomna!

Ingemar Kihlstrom Mattias Strandberg
Ordforande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantrédet.
MF markerar muntlig féredragning.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

Sammantrédets 6ppnande Ordférande
Upprop Namndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande
Anmalan 6vriga drenden Ordférande

1505 1 BN Utse mottagare av 2018 ars Kulturpris UN 67/2018 X Bibliotekschef

1515 2 BN Utse mottagare av 2018 ars Hantverks- UN 66/2018 X Bibliotekschef
och kulturstipendium

1525 3 Info Information om tillgang till - X Handlaggare
forskoleplatser 2018-2019

1535 4 Info Information lokalhyra -- MF Controller

1545 5 BN Beslut om att utse dataskyddsombud for ~ UN 84/2018 X Bildningschef
bildningsndmnden

1555 6 BN Journalhantering inom Elevhdlsan UN 39/2018 X Bildningschef

16.05 7 BN Beslut om vidaredelegering géllande UN 77/2018 X Bildningschef
ansvar for tillsyn samt beslut om atgarder

16.15 8 BN Riktlinje inom Bildningsforvaltningen UN 82/2018 X Bildningschef
géllande villkor i samband med
vidareutbildning pa deltid

16.25 9 Info Information om Redovisning av UN 215/2016 X Bildningschef
genomforda atgarder av inomhusklimatet
vid Altorpskolan
Paus

17.00 10 Info Information om Oppna jamférelser -- MF Utvecklingsledare
gymnasieskolan 2018

1715 11 BN Uppfoljning skolklimatsenkater 2018 UN 83/2018 X Utvecklingsledare

17.30 12 Info Forvaltningschefen informerar -- MF Bildningschef



tidsperioden 2018-03-26—2018-05-07

NR Meddelandefoérteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Meddelande-KF § 57/2018-04-10 UN 19/2018 X
Biblioteksplan Herrljunga kommun
2 Meddelande-FSG-protokoll 2018-04-26 X
3 Meddelande SN § 40 2018-03-27 Postlista UN X
Riktlinje Placering av ensamkommande
som fyller 18 ar eller om
Migrationsverket skriver upp aldern
4 Meddelande KF § 44 2018-03-13 Postlista UN X
Revidering av attestreglemente
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmadlan av delegeringsbeslut under Forteckning Bildningschef

forvaras pa
bildningskontoret




Arende 1
BILDNINGS- Presidieskrivelse

wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 67/2018 672
Robert Andersson
Sidalav1l

Utse mottagare av 2018 ars Kulturpris

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut )
1. Som mottagare av 2018 ars kulturpris foreslas Thomas Orn Karlsson.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Eva-Lena Liljedahl 2018-04-18
DNR UN 67/2018

Sidlav?2

Utse mottagare av 2018 ars Kulturpris

Sammanfattning

Sedan 2003 utdelar Herrljunga kommun ett kulturpris. Ansoékan gors till
Bildningsndmnden, som beslutar om pristagare. Bildningsndmnden har réatt att utdela priset
utan att formell ansokan foreligger.

En ansokan har inkommit 2018:

Thomas Orn Karlsson, for att under tre &rs tid fotografiskt ha visat upp Herrljungabygden
bade nationellt och internationellt med fotoutstallningar och forelasningar samt for stort
engagemang for att utveckla Herrljunga kommun med saker som lyfter naturen, exempelvis
Elisabeth Hesselblad-leden (gemensamt initiativ med Per Florén, tidigare
naringslivssekreterare i Herrljunga kommun).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-04-18
Stadgar for Herrljunga kommuns Kulturpris

Forslag till beslut

Eva-Lena Liljedahl
Bibliotekschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Eva-Lena Liljedahl 2018-04-18
DNR UN 67/2018
Sid2av?2

Bakgrund

Sedan 2003 utdelas arligen ett kulturpris till person, grupp, organisation eller forening som
gjort fortjanstfulla insatser eller utfort en livsgarning inom kultur- och
konsthantverksomradet. Prissumman &ar pa 5000 kr. Pristagaren ska vara verksam eller vél
kand inom kommunen. Férslag pa pristagare lamnas till Bildningsnamnden.
Bildningsndmnden har ratt att utdela priset utan att formell ansdkan foreligger.

En ansokan har inkommit 2018:

Thomas Orn Karlsson

For att han fotografiskt visar upp Herrljungabygden bade nationellt och internationellt med
fotoutstéallningar och féreldsningar samt for sitt engagemang for att utveckla Herrljunga
med saker som lyfter naturen, exempelvis Elisabeth Hesseblad-leden i Faglavik.

Thomas har ansokt/varit nominerad till kulturpristagare dven 2016 och 2017.

Tidigare motiveringar lyder bl a: ”For att han genom sitt ihdrdiga arbete och genom sina
foton lyfter fram Herrljunga i Sverige och i 6vriga varlden”. ”For att han i allt har sikte pa
kultur- och samhéllsutveckling med tanke pa bes6ksnaring och turism och for att satta
Herrljunga pa kartan i press-sammanhang”.

Thomas har vid flera tillfallen haft fotoutstallningar i Herrljunga, ofta i samarbete med flera
konstnarer, forfattare och aven musiker. | april manad har han en utstallning i Herrljunga
kulturhus. De foton han visar kommer att inga i en kommande skonlitterar bok som gors
tillsammans med ytterligare en fotograf och tva forfattare. En del av deras texter finns
representerade i utstéllningen i néra anslutning till de foton som kommer att illustrera
texterna.

Ekonomisk bedémning
Herrljunga kommuns Kulturpris utdelas arligen inom ramen for av kommunfullméaktige
beviljat anslag. Prissumman &r pa 5000 kr.

Juridisk bedémning
Stadgar for Herrljunga kommuns Kulturpris finns pa biblioteken i Herrljunga och Ljung
samt pa kommunens hemsida.



Arende 1

STADGAR

KULTURPRIS

Kr 5.000
81

Herrljunga kommuns Kulturpris utdelas arligen, inom ramen for av
kommunfullméktige beviljat anslag.

§2

Bildningsndmnden beslutar om val av pristagare samt om tidpunkten och
formerna for prisets utdelning.

83

Priset utdelas till person/personer eller grupp, organisation, férening som gjort
fortjanstfulla insatser eller utfort en livsgarning inom kultur- och
konsthantverksomradet. Pristagaren ska vara val kand i kommunen.
Personen/personerna skall antingen vara bosatt/a inom kommunen eller ha nara
anknytning till densamma. Grupp, organisation, férening ska vara verksam inom
kommunen.

84

Forslag pa pristagare kan lamnas till Bildningsnamnden. Bildningsnamnden éger
dock ratt att utdela priset &ven utan att formell ansékan foreligger.



Arende 2
BILDNINGS- Presidieskrivelse

wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 66/2018 672
Robert Andersson
Sidalav1l

Utse mottagare av 2018 drs Hantverks- och kulturstipendium

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
1. Som mottagare av Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium
2018 foreslas William Mannerland.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 2

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Eva-Lena Liljedahl 2018-04-17
DNR UN 66/2018

Sidlav2

Utse mottagare av 2018 ars Hantverks- och kulturstipendium

Sammanfattning

Herrljunga kommun utdelar sedan 1985 arligen ett Hantverks- och kulturstipendium.
Ansokan gors till bildningsndmnden, som beslutar om val av stipendiat. Bildningsndmnden
Har rétt att utdela stipendiet utan att formell ansokan foreligger.

En ansokan och en nominering har inkommit 2018, bada fér samma person:

William Mannerland, 18 ar, har varit elev pa Musikskolan i Herrljunga sedan arskurs 5.
Han har en bred musikalisk kunskap och behérskar flera musikinstrument samt har aven
spelat i olika ensembler, som storband, jazzband, lovsangsband, gospelgrupper.

Efter avslutade studier i Boras pa Backangsgymnasiet, estetisk linje, planerar William att
soka vidare till musikutbildning pa hogre niva.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-04-17
Stadgar for Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium.

Forslag till beslut

Eva-Lena Liljedahl
Bibliotekschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 2

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Eva-Lena Liljedahl 2018-04-17
DNR UN 66/2018
Sid2av?2
Bakgrund

Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium utdelas arligen sedan 1985.
Stipendiet utdelas i forsta hand till unga, lovande férmagor, som uppmuntran och
inspiration till vidareutveckling inom kultur- och konsthantverksomradet. Personen ska ha
anknytning till kommunen. Stipendiet kan pa samma villkor dven utdelas till grupp,
organisation eller forening. Prissumman &r pa 5000 kr. Bildningsndamnden beslutar om val
av stipendiat och har ratt att utdela stipendiet utan att formell ansokan foreligger.

En ansokan och en nominering har inkommit, bada gallande samma person:

William Mannerland

William &r 18 ar och har varit elev pa musikskolan i Herrljunga sedan arskurs 5. Han gar nu
sista aret pa estetisk linje pa Backangsgymnasiet i Boras. Han har under alla ar visat ett
stort intresse for musicerande och besitter en musikalitet som &r nagot utéver det vanliga.
Han beharskar flera olika instrument, som elbas, kontrabas, gitarr, elgitarr, piano och
klarinett. William har, férutom i musikskolan, spelat i flera andra sammanhang och
ensembler, som storband, jazzband, lovsangsband, gospelgrupper mm. Efter gymnasiet
planerar William att soka vidare till musikutbildning pa hogre niva. Stipendiet skulle vara
ett valkommet ekonomiskt tillskott.

Ekonomisk bedémning
Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium utdelas arligen, inom ramen for av
kommunfullmaktige beviljat anslag. Prissumman ar pa 5000 kr.

Juridisk bedémning
Stadgar for Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium finns pa biblioteken i
Herrljunga och Ljung samt pa kommunens hemsida.



Arende 2

STADGAR
HANTVERKS- OCH KULTURSTIPENDIUM
Kr 5.000

81

Herrljunga kommuns Hantverks/Kulturstipendium utdelas arligen, inom ramen
for av kommunfullméktige beviljat anslag.

§2

Bildningsndmnden beslutar om val av stipendiat samt om tidpunkten och
formerna for stipendiets utdelning.

83

Stipendiet utdelas till unga, lovande formagor som uppmuntran och inspiration
till vidareutveckling och fortsatt arbete eller som stod till fortsatta studier inom
kultur- och konsthantverksomradet. Personen/personerna skall antingen vara
bosatt/a inom kommunen eller ha nara anknytning till densamma. Stipendium
kan pa samma villkor aven utdelas till grupp, organisation, férening e. d.

84
Ansokan om stipendium lamnas till Bildningsnamnden.

Stipendium sokes for egen rakning. Bildningsndmnden &ger dock ratt att utdela
stipendium &ven utan att formell ansdkan foreligger.



Arende 3

Forskolesituationen ht 2018 2018-04-20
Ytterby Nuv barnantal |Antal slutar/ |Ny- o omplac [Antal barn aug 18 |Antal platser Ev platser kvar [Kvari ko
byter avd
Eggvena
Angen 1-5 20 6 5 19 19 0 6
Knattebo 1-5 18 4 1 15 15 0 0
Eriksberg
Bamse1-5 19 10 7 16 16 0 0
Lille Skutt 1-5 16 0 0 16 16 0 0
35 32 32 0
Hudene
Jatten1-5 21 2 1 20 20 0 0
Trollet 1-5 20 3 3 20 20 0 0
41 40 40 0
Molla
Upptacka 1-5 14 4 4 14 16 2 0
Utforska 1-5 14 0 0 14 16 2 0
28 28 32 4
Morlanda
Bjornen 1-3 15 5 2 12 14 2 0
Haren 1-3 12 0 2 14 14 0 0
Raven 1-5 19 6 3 16 18 2 0
Algen 3-5 23 12 5 16 20 4 0
69 58 66 8
Tallkotten 1-5 19 6 5 18 19 1 0
Ood
Guldklimpen 1-3 14 2 2 14 14 0 0
Skattkistan 3-5 15 3 2 14 14 0 0
29 28 28 0
Innerby
Horsby
Vitsippan 1-3 16 10 7 13 14 1 0
Gullvivan 3-5 22 11 8 19 20 1 0
Bldklinten 3-5 21 8 6 19 20 1 0
Violen 3-5 20 8 8 20 20 0 0
Maskrosen 1-3 15 8 6 13 14 1 0
Tussilagon 1-5 15 2 0 13 14 1 0
109 97 102 5
Ugglan
Sldndan 3-4 20 2 1 19 20 1 0
Myran 1-3 13 8 8 13 14 1 0
Nyckelpigan 1-3 13 3 3 13 14 1 0
Humlan 3-4 21 3 1 19 20 1 0
Spindeln 5 15 15 15 15 16 1 0
82 79 84 5
Lyckan
Regndroppen 1-3 12 4 5 13 14 1 0
Vindpusten 1-3 13 1 1 13 14 1 0
26 28 2
Igelkotten 1-3 21 8 2 15 18 3 0
Paskliljan 18 4 4 18 18 0 0




Arende 5
BILDNINGS- Presidieskrivelse

wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 84/2018 629
Robert Andersson
Sidalav1l

Beslut om att utse dataskyddsombud for bildningsnamnden

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Birgitta Fredriksson 2018-04-12
DNR UN 84/2018 629

Sidlav?2

Beslut om att utse dataskyddsombud fér bildningsnamnden

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen trader i kraft den 25 maj 2018 och ersétter gallande
personuppgiftslag (PuL). | jamforelse med PuL stéller dataskyddsférordningen hogre krav
pa hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och dokumenteras. | samband med detta ersétts
personuppgiftsombudets roll med ett dataskyddsombud.

Enligt artikel 37.1 i den allménna dataskyddsforordningen ska ett dataskyddsombud
utndmnas om personuppgiftsbehandlingen genomférs av en myndighet eller ett offentligt
organ. Varje sjalvstandig styrelse/namnd i kommunen &r en myndighet som enligt
dataskyddsforordningen maste utse ett dataskyddsombud. Det ar varje styrelse/namnd som
ar personuppgiftsansvarig for behandlingar inom sitt verksamhetsomrade och som darmed
ocksa ansvarar for att utse ett dataskyddsombud som ersétter den nuvarande rollen som
personuppgiftsombud.

Herrljunga kommun anstaller inget eget dataskyddsombud utan képer tjansten fran
Borasregionen, Sjuharads kommunalforbund.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-04-12
Skrivelse fran Borasregionen daterad 2018-04-09

Forslag till beslut

1. Bildningsndgmnden utser Magnus Blomgvist och Dan Bodin vid Borasregionen,
Sjuharads kommunalforbund till Dataskyddsombud fran och med den 25 maj 2018.

2. Titel Personuppgiftsombud, Birgitta Fredriksson, nuvarande uppdrag som
personuppgiftsombud upphor fran och med 25 maj 2018.

Birgitta Fredriksson,
Handl&ggare

Expedieras till: Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Birgitta Fredriksson 2018-04-12
DNR UN 84/2018 629

Sid2av?2

Bakgrund

Borasregionen, Sjuharads kommunalforbund, fick i uppdrag av Direktionen att anstélla
gemensamma dataskyddsombud utifran kraven i dataskyddsférordningen GDPR,
rekryteringen ar nu klar och tva personer har anstallts.

Kort om Dataskyddsombudets roll
Dataskyddsombudets 6vergripande och viktigaste uppgift ar att 6vervaka att organisationen
foljer dataskyddsforordningen. Det innebér bland annat att:

e samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter
kontrollera att organisationen foljer bestdmmelser och interna styrdokument
informera och ge rad inom organisationen.
ge rad om konsekvensbedémningar.
vara kontaktperson for Datainspektionen.
vara kontaktperson for de registrerade och personalen inom organisationen.
samarbeta med Datainspektionen, till exempel vid inspektioner.



Page 1 of 1

Arende 5

Herrljunga Kommun - Beslut om dataskyddsombud

Fran: infoBorasregionen <info@borasregionen.se>

Till: "'kommunen@bollebygd.se" <kommunen@bollebygd.se™,
"'boras.stad@boras....

Datum: 2018-04-06 13:27

Arende: Beslut om dataskyddsombud

Kopia: Linda Bergholtz <linda.bergholtz@borasregionen.se>, Fredrik Nilstromer <...

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Forslag pa beslutstext Dataskyddsombud.docx

Borasregionen har fatt i uppdrag av Direktionen att anstélla gemensamma dataskyddsombud utifran
kraven i dataskyddsforordningen GDPR samt ta fram forslag pa underlag for beslut. Tacksam for vidare
befordran av denna information till berérda.

Oversander information avseende det beslut som ska fattas i respektive kommun om
dataskyddsombud. Borasregionen ar klar med rekrytering och de som anstallts och som ska utses i era
beslut ar:

Magnus Blomqvist och Dan Bodin.

Magnus borjar den 2 maj och Dan den 4 juni.

Efter dnskemal har férbundet tagit fram forslag pa underlag for beslut. Se bifogad bilaga. Omfattningen
pa ert beslutsunderlag dr beroende pa respektive kommuns tidigare hantering av fragan.

Innan fragan ska lyftas in i den politiska processen kan det vara bra att se 6ver namndernas
reglementen och delegationsordningar och byta ut skrivningar utifran PuL. Allt gult i det bifogade
dokumentet ar kommunspecifikt och maste diskuteras lokalt.

Beslutsgangen kan forslagsvis vara att KS fattar beslut och sedan expedierar sitt beslut till dvriga
namnder s3 de fattar ett "likalydande beslut".

Efter att beslut ar taget ska namnen pa Dataskyddsombuden rapporteras till Datainspektionen
Kontaktperson vid ev. fragor ar

Fredrik Nilstromer 0728 851715
fredrik.nilstromer@borasregionen.se

Halsningar

Lena Brannmar
Administrativ chef

Sjuhirads komimunaliérbund

Skaraborgsvagen 1A, 506 30 Boras
0703-270955
Www.borasregionen.se

file:///C:/Users/FAHL/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/5SAC775CFO66MD01066M... 2018-04-09



Arende 6
BILDNINGS- Presidieskrivelse

wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 39/2018 601
Robert Andersson
Sidalav1l

Journalhantering och arkivering inom Elevhalsans medicinska
insatser, Herrljunga kommun

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 6

4 S

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-02-28
Annika Berg Davidsson DNR UN 39/2018 601

Sidlavl

Riktlinje for journalhantering och arkivering inom Elevhalsans
medicinska insatser, Herrljunga kommun

Sammanfattning

I Herrljunga kommun &r Bildningsndamnden vardgivare for Elevhalsans medicinska insatser
och ansvarar for att patientsékra insatser bedrivs och att aktuella lagar och forfattningar
foljs.

Fran och med 2018-01-01 har en ny riktlinje for journalhantering och arkivering inom
elevhalsans medicinska insatser tagits fram. Tidigare riktlinje fran 2012 ar otidsenlig vad
det galler lagstiftning och hantering. Den innehaller ocksa moment som paverkar
patientsakerheten negativt da alla medicinska patientjournaler numer &r digitala.

Elevhalsans medicinska insatser bedrivs av skolskoterskor och skolldkare. For varje enskild
elev uppréttas en digital patientjournal i journalprogrammet PMO vid elevens skolstart,
som vanligen sker i forskoleklass. Patientjournalen foljer eleven hela skoltiden ut och
innehaller medicinska handlingar och dokument som uppréttas eller inkommer och som
beskriver elevens halsotillstand, personliga uppgifter och vardinsatser. Den digitala
medicinska journalen &r originaljournal och all dokumentation sker i den. Efter att eleven
avslutat sin skolgang i Herrljunga kommun, flyttas journalen over till PMO
arkiveringsmodul. Denna hantering tar hand om mellanlagringen och darefter flyttas
slutligen journalen 6ver till digital slutarkivering.

Alla inkommande patienthandlingar som beror elevens vardinsatser scannas in i elevens
medicinska journal. Elevens medicinska journal bevaras for all framtid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet, daterad 2018-02-28
Riktlinje for journalhantering och arkivering inom Elevhélsans medicinska insatser

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden antar Riktlinje for journalhantering och arkivering inom Elevhélsans
medicinska insatser.

Annika Berg Davidsson
Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska

Expedieras till: Birgitta Fredriksson, arkivredogdrare Bildningsforvaltningen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Journalhantering och arkivering inom Elevhéalsans medicinska
insatser, Herrljunga kommun.

Inledning

Bildningsnamnden tillika Vardgivare, har tidigare beslutat att alla Elevhalsans medicinska
patientjournaler skall bevaras for all framtid.

Arkivering sker i kommunarkivet av de journaldokument av papper som finns. De digitala medicinska
journalerna forvaras i arkiveringsmodulen i PMO som ar en mellanlagringsplats. Sedan 2015 scannas allt
mer in i de medicinska journalerna och fran och med 2018 kommer alla medicinska journal-dokument att
scannas in i digitala journalprogrammet PMO dar elevens medicinska originaljournal finns och déar alla
elevens medicinska dokument skall vara samlade.

D& kommunen framover upprattar ett E-arkiv, sa kommer arkiveringen av de digitala medicinska
journalerna flyttas 6ver dit for bevarande for all framtid.

Definitioner
Bevaras: Att en handling skall bevaras innebér att den ej gallras utan skall bevaras for all framtid.
Gallring: Ta bort handlingar och forstéra allmén handling.

Lan av journaler
Vissa journalhandlingar &r utlanade fran annan kommun till Herrljungas elevhalsas medicinska insats.
Dessa skall atersandas till hemkommunen efter avslutad skolgang.

Digitala journaler
Fran och med ar 2004 fors det mesta av elevhalsans medicinska journaldokumentation i patientjournal-
programmet PMO, anpassat for elevhalsans medicinska insatser.

Hantering
Sekretess galler i verksamhet som avser omhandertagande av patientjournal inom halso- och sjukvard for
uppgift om enskilds halsotillstand eller andra personliga férhallanden.

Patientjournalhandling

En medicinsk journal skall upprattas pa varje enskild elev da hen borjar i forskoleklass eller skrivs in i
nagon av kommunens skolor, som sedan foljer eleven skoltiden ut. Innehaller medicinska handlingar och
dokument som uppréttas eller inkommer och som beskriver elevens halsotillstand, personliga uppgifter
och vardatgarder. Handlingarna kan vara i skrift, bild eller avlyssnas.

Scanning av journalhandlingar

Alla inkommande journalhandlingar, inklusive halsouppgift, hdlsoenkat och vaccinationsmedgivande,
scannas in i journalprogrammet PMO pa varje enskild elev. Scanning gors i PDF-format och kopian
gallras efter minst en vecka. Backup kors varje dygn.
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Digital arkivering
De digitala medicinska journalerna forvaras och mellanlagras i arkiveringsmodulen i journalprogrammet
PMO i vantan pa kommunens upprattande av E-arkiv.

Saker forvaring av medicinska journaler pa Elevhalsans medicinska insats mottagningar
Alla journaler skall forvaras sa att ingen obehorig kan komma &t dem.

Forvaring av vissa av elevhalsans medicinska journaldokument i pappersform, sker pa respektive
skolskoterskemottagning i godkant journalskap. Forvaras utan plastfickor och bor sorteras utifran
respektive klass i alfabetisk ordning sa de latt gar att hitta.

Digitala journaler finns i journalprogrammet PMO.

Overlamnande av Elevhalsans medicinska journal inom Herrljunga kommun

Overlamnande av journaler fr&n grundskolan/grundsarskolan till gymnasiet eller fran en grundskola till
en annan grundskola/grundsarskola, sker utan vardnadshavares/elevs medgivande inom Herrljunga
kommun da det & samma vardgivare.

Overlamnande av Elevhalsans medicinska journal till skola i annan kommun

Sker genom kopior av elevhalsans medicinska journal antingen elektroniskt eller pappersdokument .
Enligt Arkivlagen far inga journalhandlingar i original dverlamnas utan stod i lag eller sarskilt beslut av
kommunfullméktige. Det finns heller ingen garanti att elevens medicinska journal kommer att bevaras
for all framtid i annan kommun.

Overlamnande av BHV-journaler till Elevhalsans medicinska insats

Journalkopior pa tillvaxtkurvor, vaccinationsstatus och epikris lamnas till Elevhélsans medicinska insats
efter medgivande fran vardnadshavare och scannas in i elevens medicinska journal i PMO. For
nérvarande finns ingen planering att genomfora detta digitalt. | vissa fall kan hela BHV-journalen
overlamnas och tillhor da Vastra Gotalandsregionen och ar till lans.

Upprattande av Elevhélsans medicinska insats journal
Journal upprattas i journalsystemet PMO

- Vid start i forskoleklass

- Vid inflyttning i kommunen

Arkivering av Elevhalsans medicinska journaler sker efter minst ett ar for

- Elev som flyttar till annan kommun under grundskolan: Kopia av elevhélsans medicinska journal
och BHV-journalen foljer eleven efter medgivande fran vardnadshavare. Originaljournalen
sparas minst ett ar pa skolan. Dar efter flyttas den digitala medicinska journalen over till
arkivmodulen i PMO for att senare slutarkiveras i kommunens kommande E-arkiv. Eventuella
pappersdokument scannas in i journalen.
Har eleven endast en medicinsk pappersjournal, sa laggs den i kommunarkivet.

- Elev som flyttar utomlands. Vid kortare utlandsvistelse behalls journalen pa skolan.
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Arkivering av Elevhéalsans medicinska journaler sker efter 3 ar for
- Elev efter avslutad gymnasieskola.
- Elev som gar i skola i annan kommun och originaljournalen &r kvar pa skolan.
- Elev fran grundskolan som inte gar vidare till gymnasieskola.
- Elev som gor studieavbrott pa gymnasieskolan.
Elevens medicinska journal sparas pa skolan under tre ar och laggs dar efter éver i arkivmodulen i
PMO for lagring dar tills den flyttas éver till kommunens kommande E-arkiv.

BHV-journalerna

- Foljer med Elevhdlsans medicinska journal till Kunskapskéllan i Herrljunga.

- Efter avslutad skolgang skickas de BHV-journaler som &r original till Regionarkivet i
Vénersborg. Journalerna lamnas in pa Vardcentralen i Herrljunga for vidare transport till
Vénersborg.

Rekvirering och avlamnande av Elevhélsans medicinska journaler

Elevhalsans medicinska journal bor félja eleven fran en skola till en annan oavsett kommun och
huvudman for att sakerstélla en god och saker vard.

Journalkopia far inte rekvireras fran annan kommun/friskola utan vardnadshavares eller myndig elevs
medgivande. Omvant galler att Elevhélsans medicinska insats maste ha medgivande fran vardnadshavare
eller myndig elev for att lamna ifran sig en journal.

Den som rekvirerar den medicinska journalen skall inhamta tillstandet.

Vid forsdndelse av journalhandlingar &r det viktigt att dessa kommer till ratt person och rétt adress
oavsett om den medicinska journalen skickas per post eller digitalt.

Medgivande

Pa medgivandet skall det framga vems journal som eftersands, personnummer och namn, tidigare skola,
underskrift av vardnadshavare/myndig elev eller motsvarande och vart journalen skall skickas.
Medgivandet scannas in i journalen.

- Overflyttning av medicinska journaler fran skola till skola inom Bildningsférvaltningen i
Herrljunga kommun gors utan medgivande av vardnadshavare da det ar sasmma Vardgivare och
skolhuvudman.

- Flyttar eleven till skola utanfor kommunen, skickas alltid kopia pa den medicinska journalen.

Overlamnande av elevhalsans medicinska journaler klassvis vid stadiedvergang i grundskolan,
grundsarskolan och till Kunskapskéallans gymnasium
- Skolskoterskan vid avldmnande skola tar personlig kontakt med Skolskdterskan vid mottagande
skola for att ga igenom, informera och Gverlamna journalerna innan sommarsemestern.
- Fran grundskola till gymnasiet gors detta snarast mojligt efter hostterminens skolstart for att
sakerstalla att de flesta elever har skrivits in pa gymnasiet och finns med pa klasslistor.
- Information som har betydelse for individuella anpassningar och schemaldggning delges innan
varterminens slut. Kan gélla t.ex. diabetes, allergier av sérskild betydelse, special-koster och
séarskilda funktionshinder/handikapp.
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Utldamnande av journalkopia till socialtjénst, utredare etc.
Efter beslut kan det av olika skal inkravas journalanteckningar fran annan myndighet enligt lag.
Medgivande bor alltid efterstravas fran vardnadshavare i den man det gar.

Utlamnande av journalkopia till elev, vardnadshavare eller vardnadshavares
ombud/férsakringsbolag mm.
- Menprévning gors av skollékare och skolskéterska.
- Aldersprévning gors utifran elevens alder och mognad. Ar eleven i tonéren, krévs ofta att hen ger
sitt samtycke.

Sekretess
Elevhalsans medicinska journaler skall hanteras och forvaras pa ett sakert satt s att obehdriga inte kan fa
tillgang till dem. Galler bade inom elevhélsans medicinska insats och i kommunarkivet.

Referenser:

Patientdatalagen (2008:355)

Informationshantering inom Halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)
Arkivlagen (1990:782)

Bevara eller gallra. Gallringsrad nr 6 SKL

Offentlighet och sekretesslagen (2009:400)

Riksarkivet (FS 2009:2)
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wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 77/2018 601
Robert Andersson
Sidalav1l

Beslut om vidaredelegering gallande ansvar for tillsyn samt
beslut om 3tgarder

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Bodil Jivegard 2018-04-05

DNR 77/2018 601

Sidlavl

Beslut om vidaredelegering gallande ansvar for tillsyn samt beslut om
dtgarder

Sammanfattning

Enligt 7 kap. 6 § KL kan en n&mnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin
tur far dverlata sin beslutanderatt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering. En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut
som fattats pa grund av vidaredelegering skall anmalas till férvaltningschefen. Nagon
uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till ndmnden féreligger
daremot inte, men namnden kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen.
Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Enligt 26 kap. 4 § skollagen har en kommun tillsyn 6ver:

1. forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godkéant enligt 2 kap. 7 § andra
stycket, och

2. pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag enligt 25
kap. 10 8.

Kommunens tillsyn enligt forsta stycket omfattar inte tillsyn Over att bestdmmelserna i 6
kap. foljs.

Enligt delegationsordning for Bildningsndmnden &r ansvaret for att genomfora tillsyn av
fristaende forskola och pedagogisk omsorg delegerat till bildningschef i beslut 12.1.

Bildningschefen efterfragar Bildningsnamndens godkéannande for vidaredelegation av
ansvaret for tillsyn samt beslut om atgarder till rektor Anna Wetterbrandt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterat 2018-04-05
Delegationsordning for bildningsnamnden daterad 2018-01-29
Skollagen 26 kap. 4 §

Forslag till beslut
Bildningsnamnden godkanner att ansvaret for tillsyn och beslut om atgarder enligt 26 kap.
4 § skollagen vidaredelegeras till rektor Anna Wetterbrandt.

Bodil Jivegard
Bildningschef
Expedieras till: Kooperativet Igelkotten, Kooperativet Paskliljan, Kooperativet Tallkotten, Pedagogisk omsorg Knattebo

For kannedom Anna Wetterbrandt, rektor
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebdr att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en
arendegrupp, flyttas éver till nagon annan (=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens
stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett ndmndens beslut och kan dverklagas genom
laglighetsprovning.

Namnden kan inte andra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att
sjalv ta 6ver darendet och fatta beslut.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden eller arendegrupper. Dérefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Némnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dar beslutanderétten
i olika arenden dverfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka &renden eller &rendegrupper beslutanderatten skall delegeras.
Réckvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan) som
anger vilka drendetyper som inte far delegeras

Vad kan inte delegeras?
Namnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderéatten i foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméktiges beslut dverklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut 6verklagats,

5. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om drendet &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet
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Sammanfattningsvis kan man sdga att &renden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar férbehallna namnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar &r avgorande. Nagon klar grans
for vad som ar delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta arendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, foérvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Overklagande av beslut och domar samt inhibitionsansékan och yttranden

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begéra inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig gar att delegera.

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar saledes ocksa rétt att:
Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens beslut

Besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av Overklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att anséka om inhibition.

Delegering och ren verkstéallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. |
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gransen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i
kommunallagens mening k&nnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa ldsningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ
av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. Men man kan
inte endast ga pa overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan 6verklagas men ofta
innehaller sjalvstandiga bedomningar och fodrar delegering for att kunna foras éver fran namnd
till annan. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av férskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent
forberedande eller verkstallande art kan inte dverklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprévning — eller forvaltningsbesvar - finns
andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nd&mligen
genom réttslig prévning vid allméan domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av
de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Exempel pa ren verkstallighet
« Anskaffnings- och inkdpsbeslut inom ramen for budget och verksamhetsomrade enligt
fastlagda riktlinjer ar att betrakta som ren verkstéllighet.

« Beslut om tidsbegransad vikariatsanstallning upp till 6 manader

» Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

» Planering och godkéannande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 manader.
« Godkéannande av uppsagning pa egen begaran.

* Utbildning, studiebesok, konferensbestk och évriga tjansteresor

* Representation och uppvaktning enligt faststallda principer

* Ledigkungorande av tjanst.

« Arbetsmiljofragor av I6pande karaktar.

» Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullféljande av krav
* Sbka och bevaka statsbidrag.

* Bidragsgivning enligt faststallda normer

« Interna lokalupplatelser

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
6verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren &r i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven
driva drendet via allmén domstol.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 8 KL lamna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersattare i nAmnden
- en ledamot eller ersattare i ndmnden

- en anstalld hos kommunen
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Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering
- anstélld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gar in i en
delegats stalle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 § KL kan en n&mnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin tur
far overlata sin beslutanderétt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.
En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pa grund av
vidaredelegering skall anmaélas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen att anméla dessa beslut till ndmnden foreligger daremot inte, men ndmnden
kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Bradskande arenden

Delegering av beslutanderatten i bradskande &renden dar namndens avgérande inte kan
avvaktas. En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i drenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa har om drenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan
delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts
med stod av denna bestdimmelse skall anmadlas vid ndmndens ndsta sammantréde. Denna typ
beslut anses som ett beslut av namnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegering skall enligt 6 kap 40 8 KL anmalas till ndmnden.
Beslut fattade pa delegation av bildningsnamnden skall anmélas vid narmast kommande
namndsammantrade. Detta sker genom att beslutet skickas till ndmndsekreterare vid
kommunkansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmalan &r flera.
N&mndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse
for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats. Antingen kan
delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller raknas klagotiden fran den
dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran det sammantréade vid vilket beslutet
anmaéldes hos ndmnden.
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Vid forfall for namndens ordforande
Vid forfall for bildningsnamndens ordférande intrader vice ordféranden och vid forfall for bade
ordféranden och vice ordforanden ersatts av den till aldern aldste ledamoten.

Vid forfall for 6vriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stéllforetradare som delegat om ej annat anges.
Av delegeringsordningen eller av annan forteckning skall klart framga vem som trader in i viss
delegats stalle vid delegatens franvaro. Lampligen forvaras beslut om vidaredelegering och
forteckning 6ver olika delegaters erséttare i en sarskild parm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stallféretradare) har forfall
och beslut inte bor dréja skall &rendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under
respektive punkt.



Forkortningar

BC Bildningschef

R Rektor

FskCh Forskolechef

Gy Gymnasieskolan

Sér Sarskolan

ChEH Verksamhetschef for elevhélsan
Enh.Ch Chef for bibliotek och musikskola
Handl.Bo  Handlaggare barnomsorg

Handl. Handl&ggare bildningsférvaltningen dvrigt
Skoladm Skoladministrator

BNo Bildningsnamndens ordférande
BN Bildningsnamnden

Do Diskrimineringsombudsmannen
FD Allman Forvaltningsdomstol

sO Skolvasendets Overklagandenamnd
SL Skollagen

AML Arbetsmiljélagen

DL Diskrimineringslagen

PuL Personuppgiftslagen

TF Tryckfrihetsférordningen

Arende 7
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Over- |Nr Beslut Delegat Lagrum Anteckning
klagas
DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och pa andra satt framja R/FskCh DL 2008:567
lika rattigheter enligt diskrimineringslagen
1.2 Rektorer som anstalls for forsta gangen efter den 15 mars 2010 ska BC SL 2 kap 128
ha genomgatt en sarskild befattningsutbildning inom 4 ar efter
tilltradesdagen
1.3 Anstalla forskolldrare eller larare utan behdrighetsbevis upp till 6 R/FskCh SL 2 kap 188
manader
1.4 Anstalla forskollarare eller larare utan behdrighetsbevis mer an 6 R/FskCh SL 2 kap 198 Forteckning upprattas
manader
1.5 Ansvar for att planera och genomféra kompetensutveckling av R/FskCh SL 2 kap 348
personal inom Bildningsndmndens verksamhet
1.6 Ansvar for att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs BC SL 4 kap 83
genom att planera, folja upp och utveckla utbildningen.
1.7 Tillse att nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer brister BC SL 4 kap 78
eller klagomal i verksamheten
1.8 Ansvar for att det finns klagomalshantering BC SL 4 kap 88
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud R AML 6 kap 17-188
SL 4 kap 9-118
D 110 Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna R Gy SL 5 kap 17-21§

Om eleven ar under 18 &r ska socialnamnden informeras om beslutet.
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1.11 Ansvar for att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka R/FskCh SL 6 kap 5-78
krankande behandling vid varje verksamhet
1.12 Uppréttande av arlig plan med en éversikt Gver atgarder for att R/FskCh SL 6 kap 88
forebygga och férhindra krénkande behandling av barn och elever
1.13 Starta utredning nar barn/elev utsatts for krankning samt vidta aktiva R/FskCh SL 6 kap 108 Anmales
atgarder
1.14 Bevisborda R/FskCh SL 6 Kap 148§
SO 1.15 Mottagande i grundsérskolan Ch Eh SL 7 Kap 58
1.16 Beslut om elev som tas emot i grundséarskolan ska l&dsa &mnen eller ChEh SL 11 kap 88
amnesomraden
SO 1.17 Uppskjuten skolplikt till 8 ar R SL 7 Kap 108
SO 1.18 Senare upphdorande av skolplikt R SL 7 Kap 13§
SO 1.19 Tidigare upphorande av skolplikt R SL 7 Kap 14§
1.20 Ratt att slutféra skolgangen R SL 7 Kap 158
1.21 Tillsyn dver att skolgangen fullgors R/BC SL 7 Kap 22§
1.22 Mottagande av barn fran utlandet som vistas i Sverige R SF4kap. 28§
Forskolan
2.1 Placering av barn i behov av sérskilt stod FskCh/ Btr.FskCh|SL 8 kap 78
2.2 Erbjudande av plats i forskola eller pedagogisk omsorg Handl. Bo SL 8 kap 38

2




Arende 7

2.3 Barngruppernas sammanséttning FskCh/Btr.FskCh |SL 8 kap 8§
2.4 Avge yttrande om mottagande i forskola i annan kommun BC SL 8 kap 138
2.5 Avgiften for forskola Handl. Bo SL 8 kap 168
2.6 Inhamta yttrande fran annan kommun vid mottagande av barn i BC SL 8 kap 12-178
forskola
FD 2.7 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende forskola for barn som har ett BC SL 8 kap 238
omfattande behov av sarskilt stod
2.8 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Forskoleklass
3.1 Erbjudande om placering i forskoleklass samt information om R SL 9 kap 48
verksamheten
SO 3.2 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 9 kap 138 St?gngg amiande av
fran barnets
hemkommun
SO 3.3 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering R SL 9 kap 158
FD 34 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende huvudman for barn i BC SL9kap 218§
forskoleklass som har ett omfattande behov av sarskilt stod
3.5 Start i forskoleklass tidigare an hostterminen det ar barnet fyller sex R SL 9 kap 58

ar.
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Grundskolan

Efter inhdmtande av

SO 4.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 10 kap 258 yttrande fran barnets
hemkommun
SO 4.2 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R SL 10 kap 308
4.3 Erbjuda sprakval R SF9kap5, 78
4.4 Anordna elevens val R SF 9 kap 88
4.5 Beslut och anmélan av tvasprakig undervisning BC SF 9 kap 12§
FD 4.6 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende grundskola for barn med ett BC SL 10 kap 398
omfattande behov av sarskilt stod
Skolskjuts
FD 51 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts Handl. SL 10 kap 328§
5.2 Beslut om fardvagar, hallplatser och bestammelser for hallplatser Handl. SFS 1970:340
FD 5.3 Skolskjuts for elev i grundsarskolan Handl. SL 11 kap 318
FD 54 Skolskjuts for elev i gymnasiesérskoleelev Handl. SL 19 kap 20-21,
288
55 Elevresor for elever i gymnasieskolan Handl. SFS1991:1110
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Grundsarskolan

Efter inhamtande av

SO 6.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 11 kap 258 yitrande
fran barnets
hemkommun
SO 6.2 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R sér SL 11 kap 298
6.3 Anordna elevens val R sér SF 10 kap 58
Fritidshemmet
7.1 Elevgruppernas storlek och sammansattning R SL 14 kap 98
7.2 Erbjudande om plats pa fritidshem Handl. Bo SL 14 kap 118
7.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun BC SL 14 kap 14§ Stfttgngg amtande av
fran barnets
hemkommun
7.4 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Gymnasieskolan
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram R Gy SL 15 kap 88
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning R gy SL15kap  12-
148
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8.3 Information till hemkommunen néar elev fran annan kommun borjar R gy SL 15 kap 158
eller slutar
8.4 Beslut om att elever ska halla sig med enstaka egna hjalpmedel R gy SL 15 kap 178
FD 8.5 Stod till inackordering Handl. SL 15 kap 32§
8.6 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt program far avvika fran R gy SL 16 kap 148
vad som annars galler for programmet
- . s SL 16 kap 368
SO 8.7 Beslut om elev &r behdrig att antas R gy SL 17 kap 14§
8.8 Lamna yttrande eller inhdmta yttrande for elev som soker utbildning R gy SL 16 kap 488
utanfér samverkansomradet
8.9 Forlanga utbildningen vid preparandutbildningen till tva ar R gy SL 17 kap 58
. ] Gymnasieforordn
8.10 Inratta PRIV-platser R gy 6 kap 4
8.11 Beslut om minskad utbildningstid for elev vid Introduktionsprogram R gy SL 17 kap 68
8.12 Upprétta plan for utbildningen pa Introduktionsprogram R gy SL 17 kap 78
8.13 Undantag fran behorighetsregler for mottagande vid R gy SL 17 kap 118
yrkesintroduktion och individuellt alternativ
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programférdjupning R gy Gymnasieforordn.

4 kap 68
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8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R gy Gymnasieforordn.
4 kap 78
8.16 Besluta om att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa R gy Gymnasieforordn
hogskoleforberedande program, samt omfattning och godkannande 4 kap 12,138
av platser
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar for varje kurs och for R gy Gymnasiefoérordn
gymnasiearbetet samt fordelningen av undervisningstiden 6ver 4 kap 228
lasaren
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt VVal, PRIV och R gy Gymnasiefoérordn
Yrkesintroduktion, Y1 vid fler sokande an platser 6 kap 18
Ev beslut om tillampning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till
PRIV resp Yl
8.19 Beslut att skolforlagga hela utbildningen for elev vid R gy Gymnasieforordn
yrkesintroduktion 6 kap 58
8.20 Beslut om elev tillhér malgruppen for sprakintroduktion R gy Gymnasiefoérordn
6 kap 78
8.21 Beslut om begransat antal platser som avsétts for fri kvot R gy Gymnasiefoérordn
7 kap 38
8.22 Prelimindrt beslut om antagning till nationellt program R gy Gymnasieforordn
7 kap 78
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt an vid utbildningens borjan R gy Gymnasieforordn

7 kap 88
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8.24 Beslut om byte av studievég for elev R gy Gymnasiefoérordn
7 kap 98
8.25 Aterantagning av elev R gy Gymnasieforordn
7 kap 108
8.26 Beslut om forlangd undervisning R gy Gymnasieforordn
9 kap 78
Gymnasieséarskolan
9.1 Beslut om att uthildningen fordelas pa langre tid an fyra ar R sar SL 18 kap 58
SO 9.2 Beslut om mottagande i gymnasiesarskolan R sar SL 18 kap 88
9.3 Beslut om mottagande pa individuellt program R sar SL 19 kap 68
SO 9.4 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R sdr SL 19 kap 198
Kommunal vuxenutbildning
SO 10.1 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL20 kap 14 8
kommun
SO 10.2 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL20 kap 21 8
kommun
SO 10.3 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL21kap 78§

kommun
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Annan pedagogisk verksamhet

FD 111 Beslut om rétt till bidrag BC SL 25 kap10-158

Tillsyn mm

12.1 Ansvar for tillsyn samt beslut om atgarder BC SL 26 kap 48
Ovriga Bestammelser

13.1 Aktivitetsansvar - att [6pande under aret halla sig informerad om och Handl. SL 29 kap 98
registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte
genomfor utbildning pa nationellt program i gymnasieskola eller
gymnasiesarskola ar sysselsatta fram tills de fyller 20 ar

13.2 Ansvar for information om forskola, fritidshem och sadan Handl. Bo SL 29 kap 198
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap
Arkivansvar

14.1 Arkivansvar for bildningsndmndens arkiv BC TF 2 kap

Arkivlagen
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Ovrigt
151 Bildningsnamndens ledamoters deltagande i kurser och konferenser
' - hdgst en dag
- mer an en dag BNo
BNo
15.2 Forvaltnlngscfhefens deltagande i kurser och konferenser BNo
- mer &n en dag
15.3 Resor inom Norden BC
154 Resor utanfér Norden BNo
Personal
16.1 Beslut om anstallning, 16neséttning och dvriga villkor for: Enligt féljande: Ldnesattning sker efter
a. BC samrad med personal-
 Enhetschefer b. EskCh / R enhet alt BC
« Ovriga personalkategorier Ch EH/
Enh.Ch
Btr.FskCh
16.2 Beslut om avstangning, disciplinpaféljd, uppsagning eller avsked av BC Samtliga beslut sker i
personal inom férvaltningen samrad med
personalchef och
forhandlingar i
enlighet med géllande
avtal.
16.3 Besked om att tidsbegrénsad anstallning inte kommer att fortsatta FskCh LAS 15-16 88
/Btr.FskCh/ R

Ch EH/Enh.Ch

10
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16.4 Ekonomisk dverenskommelse 6verstigande en halv arslon i samband BN
med avslut av tjanst
Tjanstledighet enskild angelagenhet: AB 07
16.5 Forskolechef / Rektor / Chef for Elevhélsan BC
16.6 Personal inom enhet FskCh/R/
Enh.Ch/
Btr.FskCh
16.7 Personal inom Bildningskontoret BC
16.8 Personal inom Elevhélsan ChEH
16.9 Att utse MLA, Skolskdterska med Medicinskt Lednings Ansvar ChEH
16.10 Anstallningsbeslut - timvikarier FskCh
Ekonomi
17.1 Beslut om fordelning av investeringsanslag upp till 300 tkr BC
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till BC
10 000 kr
17.3 Beslut om nedsattning av eller befrielse fran barnomsorgsavgift BC
17.4 Avstangning fran plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg Handl. Bo
vid obetalda skulder
17.5 Ersattning av forlorade eller forstérda barn- och elevtillhérigheter FskCh/R

11
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Avtal, ingaende och uppsagning (leasing)

BC / FskCh/R/

17.6 Ch EH/Enh.Ch
17.7 Beslut om fordelning av medel inom verksamheten BC

.. - . FskCh/R/
17.8 Beslut om férdelning av medel inom enhet Ch EH/Enh.Ch
17.9 Upphandling under tva basbelopp nar ramavtal saknas FskCh/ R/

Ch EH/Enh.Ch
17.10 Beslut om tilldelning av kulturstod Enh. Ch
Bibliotek
PuL

18.1 Personuppgiftsombud Handl. PuL
18.2 Inga bitradesavtal BC

12
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 82/2018 602
Robert Andersson
Sidalav1l

Riktlinje inom Bildningsforvaltningen gallande villkor i samband
med vidareutbildning p& deltid

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-04-09
DNR UN 82/2018

Sidlav5

Riktlinje inom Bildningsférvaltningen gallande villkor i samband med
vidareutbildning pa deltid

Sammanfattning

Arbetsgivare kan stodja anstéllda att lasa hela eller delar av lararutbildning for att na
behorighet eller bredda sin behorighet samtidigt som personen arbetar. Sadant stod kan till
exempel vara att studera delvis pa arbetstid, olika former av praktiska arrangemang,
kurslitteratur etc.

| syfte att skapa forutsattningar for att stodja yrkesverksamma att lasa in en forskollarar-
eller lararbehérighet har Bildningsforvaltningen tagit fram en riktlinje gallande villkor i
samband med vidareutbildning pa deltid. Avsikten ar att teckna individuella
utbildningskontrakt med anstallda som under sin anstéllning studerar pa deltid. Dessa
kontrakt innebér att den anstéllde erbjuds att delvis bibehalla [6neférmaner under
studieledigheten, s k studielon. Beslut om vem som kan vara aktuell for ett
utbildningskontrakt fattas av respektive forskolechef/rektor i samrad med bildningschef.

Bildningsforvaltningen har utarbetat vilka villkor som ska vara uppfyllda for att den
anstallde ska vara aktuell for en 6verenskommelse. Den anstéllde som ingar en
overenskommelse inom ramen for ett utbildningskontrakt forbinder sig att efter genomford
utbildning med uppnadd behorighet/legitimation arbeta kvar en tid i Herrljunga kommun.
Om anstallningen avbryts i fortid ar det forknippat med en aterbetalning av utbetald
studiel6n enligt den individuellt avtalade 6verenskommelsen och &r beroende av
studieldnens omfattning och ndr avslutet gors.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-04-05.

Riktlinjer inom Bildningsforvaltningen gallande villkor i samband med vidareutbildning pa
deltid.

Forslag till beslut
1. Bildningsnamnden beslutar att infora riktlinjer inom Bildningsférvaltningen
gallande villkor i samband med vidareutbildning pa deltid fran och med 2019.
2. Bildningsnamnden uppdrar at forvaltningen att i budgetforslag 2019 centralt avsatta
budget for studielon.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till:
For kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-04-09
DNR UN 82/2018
Sid2av5

Bakgrund

Rekryteringsbehovet av forskollarare och larare ar stort i hela landet. | rapporten "Fokus pa
skolans rekryteringsutmaningar” framtagen av SKL, Sveriges kommuner och landsting,
tydliggors behovet av lokala strategier for att klara kompetensforsérjningen inom
utbildningsomradet.

Kommuner och skolor arbetar redan idag med en rad insatser for att moéta
rekryteringsbehoven. Arbetsgivare och huvudmén behdver arbeta lokalt for att trygga
kompetensforsorjningen.

Nationella prognoser visar att okningen av antalet barn och unga sker i hela utbild-
ningssystemet pa samma gang — fran forskola till vuxenutbildning. Fram till ar 2027
kommer barn och elever i forskole-, grundskole- och gymnasiealder att 6ka med nastan
350 000 i Sverige, vilket motsvarar en 6kning pa ungefar 15 procent jamfort med 2017.
Kommunerna star infor en stor utbyggnad av forskolor och skolor.

Samtidigt ar lararutbildningen redan idag Sveriges storsta yrkesutbildning pa hogskoleniva.
| SKL:s rapport framgar att var fjarde av alla nya studenter som bdorjar pa hogskolans
yrkesprogram idag borjar pa en lararutbildning. For att méta behovet skulle den siffran
behdva vara betydligt hogre samtidigt som avhoppen skulle behéva minska markant. Till
bilden hor ocksa att det finns manga andra bristyrken. Enbart en utbyggnad av
lararutbildningen ar darfor inte realistisk for att I0sa l&rarbristen. FramoOver véntas
elevantalet att oka samtidigt som stora larargrupper uppnar pensionsalder. Férutom den
demografiska utvecklingen paverkas laget ocksa av forandringar i omvérlden som till
exempel att arbetsmarknaden blir mer rorlig, att allt fler flyttar till storre tatorter, studenter
blir klar med sin utbildning allt senare i livet och att medarbetare & mer benégna att byta
bade arbetsgivare och yrke an tidigare. Behovet paverkas dven av hogre ambitioner i form
av politiska beslut och reformer. Som exempel kan ndmnas inférandet av lararlegitimation,
krav pa 6kad personaltathet och utékning av skolans timplan.

Sammantaget innebéar detta att forskolan och skolan star infor en pataglig rekryterings-
utmaning de narmaste aren. Utmaningen &r inte enbart ett problem for framtiden. Manga
forskolor och skolor upplever bristen pa behorig personal i allra hdgsta grad redan idag.
Arbetsgivare och huvudman runt om i landet lagger ner ett stort arbete for att pa olika sétt
mota rekryteringsbehoven.

Ansvaret for skolans kompetensforsorjning vilar hos bade staten och huvudmannen.
Huvudmannen ansvarar for att utveckla en arbetsgivarpolitik som bidrar bade till en val
fungerande verksamhet och till attraktiva arbetsplatser.
Det innebér bland annat ansvar for:

- Arbetsmiljo

- Jamstalldhet

- Kompetensutveckling

- Lonepolitik

- Mangfald
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-04-09
DNR UN 82/2018

Sid3av5h

Som arbetsgivare kan huvudmannen sjalva gora mycket for att paverka behovet och
mojligheterna att rekrytera. Laget kréver att huvudmannen arbetar med en rad olika
insatser.

Staten ansvarar for:
- Ldrarutbildningen
- Utfardande av lararlegitimationer och behorighet
- Styrdokument
- Arbetsmarknadsinsatser (bidrag, subventioner, insatser)

Storst ar behoven de narmaste fem aren da skolor och forskolor beraknas rekrytera larare
och forskollarare till motsvarande 77 000 heltidstjanster. Skolverket ser att denna siffra har
okat med 7 000 heltidstjanster sedan forra prognosen ar 2015 framst pa grund av
befolkningsutvecklingen. Att behoven &r storst den narmaste femarsperioden beror ocksa
pa att visstidsanstéllda utan lararutbildning beréknas erséttas av nyutexaminerade larare de
narmaste aren.

For att tacka det beraknade rekryteringsbehovet av larare berdknar UKA,
Universitetskanslerambetet, att det skulle kravas en arlig examination fran lararut-
bildningen av 15 000 larare, vilket med dagens genomstromning skulle betyda att néstan
dubbelt s& manga som idag skulle beh6va pabdrja en lararutbildning. | dagslaget
examineras cirka 8000 larare fran lararutbildningen varje ar. Det framtida
examinationsbehovet beraknas saledes kraftigt 6verstiga den framtida examinationen till
2031. Storst vantas bristen bli pa forskollarare, yrkeslarare och amnesléarare.

Arbetsgivare kan stodja anstallda att lasa hela eller delar av lararutbildning for att na
behdrighet eller bredda sin behorighet samtidigt som personen arbetar. Sadant stod kan till
exempel vara att studera delvis pa arbetstid, olika former av praktiska arrangemang,
kurslitteratur etc.

| syfte att skapa forutsattningar for att stodja yrkesverksamma att lasa in en forskollarar-
eller lararbehorighet har Bildningsforvaltningen tagit fram en riktlinje géallande villkor i
samband med vidareutbildning pa deltid. Avsikten ar att teckna individuella
utbildningskontrakt med anstéllda som under sin anstéllning studerar pa deltid. Dessa
kontrakt innebér att den anstéllde erbjuds att delvis bibehalla I6neférmaner under
studieledigheten, s k studielon. Beslut om vem som kan vara aktuell for ett
utbildningskontrakt fattas av respektive forskolechef/rektor i samrad med bildningschef.

Bildningsforvaltningen har utarbetat vilka villkor som ska vara uppfyllda for att den
anstallde ska vara aktuell for en 6verenskommelse. Den anstéllde som ingar en
overenskommelse inom ramen for ett utbildningskontrakt forbinder sig att efter genomférd
utbildning med uppnadd behorighet/legitimation arbeta kvar en tid i Herrljunga kommun.
Om anstallningen avbryts i fortid ar det forknippat med en aterbetalning av utbetald
studieldn enligt den individuellt avtalade 6verenskommelsen och &r beroende av
studielénens omfattning och nar avslutet gors.
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Ekonomisk bedémning

Studier inom ramen for utbildningskontrakt med bibehallna I6neférmaner under
studieledigheten, s k studiel6n, planeras att goras tillgangligt i en begransad omfattning och
med maximalt 20 procent av heltidslonen. Bildningsforvaltningen bedomer att
vidareutbildning som beviljas inom ramen for anstallningen och syftar till att uppna
behorighet/legitimation kommer att utgora en vardefull satsning, bade for att profilera sig
som attraktiv arbetsgivare och for att klara behdrighetskraven inom
utbildningsverksamheten.

Forvaltningen raknar med en genomsnittlig arskostnad om ca 100 tkr for varje beslut om
studieledighet och planerar for att centralt avsatta medel fér 2019.

Villkoren for att kunna komma ifraga for deltids studielon i form av ett utbildningskontrakt

ar:

- Tillsvidareanstéalld med anstallning i nagra ar i Herrljunga kommun.

- Studierna syftar till att sékerstélla forvaltningens behov av behorig och legitimerad
personal. Prognos med en langsiktig behovsbedémning ligger till grund for om det kan
bli aktuellt att ga in i ett utbildningskontrakt.

- Forskolechef/rektor beslutar i samrad med bildningschef om arbetstagaren bedéms
klara yrket och utbildningen.

- For 16n under lov och ferier forutsatts atergang i arbetet pa full tid av
sysselséttningsgraden.

- Efter genomford vidareutbildning forutsatts den anstallde kvarsta i tjanst i Herrljunga
kommun under en period om tva till tre ar. Vid ett tidigare avslut kan det bli aktuellt
med en aterbetalning av hela eller delar av studiel6nen.

Juridisk bedémning

Kravet pa legitimation for forskollarare och larare infordes i skollagen 2011. Malet med
legitimation ar att 6ka kvaliteten i svenska skolan, hoja statusen pa yrket och tydliggora vad
en larare och forskollarare ar behorig att undervisa i. Legitimationskravet géller fran och
med 2015-07-01 for larare i forskola, forskoleklass, grundskola och gymnasieskola.

Kontinuerligt har behorighetskraven fatt anpassas med senareléaggning av
legitimationskravet, bl a pa grund av lararbristen. Nyligen inforde regeringen en tillfallig
andring i regelverket for lararlegitimation som innebdr att huvudman nu i vissa fall kan
anstalla personer som saknar lararlegitimation i hogst tre ar. Ett av kraven &r att personen
maste genomfora en kompletterande pedagogisk utbildning, s k KPU, under anstallningen.

De tillfalliga andringarna i reglerna géller till och med hostterminen 2020. Den nya regeln
galler om huvudmannen inte far tag pa en legitimerad/behorig larare. Den person som

anstélls maste dessutom ha de &mneskunskaper som kravs for att fa en behorighetsgivande
lararexamen och genomfora en kompletterande pedagogisk utbildning under anstéllningen.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-04-09
DNR UN 82/2018

Sid5av5h

FN:s barnkonvention

I 1 kap 8 § skollagen tydliggors att: alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala
och ekonomiska férhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvasendet om inte annat
foljer av sarskilda bestammelser i denna lag. 19 8 tydliggdrs att utbildningen inom
skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i
landet den anordnas.

Alla barn har ratt till en likvérdig utbildning av god kvalitet dér varje barn ges mojlighet att
klara grundskolans kunskapsmal och darigenom bli behorig till ett nationellt program i
gymnasieskolan. En gymnasieexamen utgor i de flesta fall en forutséttning for att klara ett
framtida vuxenliv med egenforsorjning. Forskning visar att lararens utbildning och
kompetens har en avgdrande betydelse for hur elever lyckas i skolan.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningssamverkan, FSG dels 2018-03-15 och 2018-04-26.
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DIARIENUMMER: UN 82/2018
FASTSTALLD: 4383-mm-dd
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL: tills vidare

DOKUMENTANSVAR:  bildningschef

Riktlinjer inom Bildningsforvaltningen gallande
villkor i samband med vidareutbildning pa deltid

Riktlinjen avser bildningsndmndens verksamhet.
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Riktlinjer inom Bildningsforvaltningen gallande villkor i samband
med vidareutbildning pa deltid

Syfte:

Framja vidareutbildning for anstallda inom pedagogiska yrkesomraden som saknar legitimation
alternativt vidareutbildning inom sitt legitimationsyrke sasom forskollarare, larare eller
fritidspedagog.

Enskilda éverenskommelser:

Bildningsforvaltningen tecknar individuella 6verenskommelser s k Utbildningskontrakt med
anstallda som under sin anstéllning studerar pa deltid. Dessa kontrakt innebar att arbetsgivaren
har majlighet att erbjuda den anstéallde delvis bibehallna Iéneférmaner under studieledigheten, s
k studieldn.

Villkoren for dessa regleras via ett Utbildningskontrakt.

Beslut:
Beslut om utbildningskontrakt fattas av respektive rektor och forskolechef efter samrad med
Bildningschef.

Villkor:
e Galler tillsvidareanstallda med anstéllning minst i nagra ar i Herrljunga kommun.

¢ Rektor alternativt forskolechef beslutar om arbetstagaren bedéms klara yrket och
utbildningen.

e FOr 16n under lov och ferier forutsatts atergang i arbete pa full tid av sysselsattningsgraden.

e Vid avslut av anstallning i Herrljunga Kommun skall aterbetalning av utbetald studieln
goras utifran utbildningskontraktet. Avskrivning sker stegvis under en period pa tva till tre ar
avhangigt studiernas langd och studielonens storlek. Under hur lang tid avskrivningen ska
ske specificeras i utbildningskontraktet.

e Vid avslut av anstéllning i Herrljunga kommun under pagaende studier skall aterbetalning av
utbetald studielén goéras enligt 6verenskommelse.

e Om arbetstagaren skiljs fran anstéllning pa grund av arbetsbrist ska arbetstagaren inte bli
aterbetalningsskyldig for studielon.

Foreligger sarskilda skal kan arbetsgivaren medge att aterbetalningsskyldigheten nedsatts helt
eller delvis.
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: HERRLJUNGA KOMMUN

ﬁ Bildningsférvaltningen

Dnr UN - 215/2016

Redovisning av genomférda atgarder av inomhusklimatet vid
Altorpskolan, dnr 2017/015245

For redovisningen: Roger Karlin, projektledare for fastighetsagaren
samt Bodil Jivegard, bildningschef

Datum fo6r redovisning: 2018-04-04

Avstamning har skett med: Per-Olov Haggstrom, skyddsombud Altorpskolan
samt Birger Stenseke, bitr. rektor Altorpskolan

Bakgrund

Arbetsmiljoverket riktade 2017-08-29 ett foreldggande med vite om 150 000 kr till
Herrljunga kommun. Féreldggandet stallde krav pa att Herrljunga kommun senast den 1 maj
2018 skulle ha vidtagit atgarder enligt:

1. Niska se till att lokaler dér elever och/eller personal vistas, ska vara ordnade och ha
sadant ventilationssystem for luftvaxling att luftkvaliteten i vistelsezonen ar
tillfredsstallande. Uteluft ska tiligéras lokalerna med sadan temperatur, mangd och
pa sadant satt att drag och andra oldgenheter undviks i vistelsezonen. Som drag
raknas lufthastighet éverstigande 0,2 m/s. Uteluftsméngden ska minst uppga till 7 I/s
och person, som samtidigt férvantas vistas i lokalerna. Till detta bor ldggas en
luftmangd pa 0,35 I/s kvm golvareal for 6vriga féroreningar och emissioner.

Upplysning:

For att luftkvaliteten i vistelsezonen ska anses tillfredsstailande ska uteluft tillforas
lokalerna i sddan méangd att koldioxidhalten inte mer dn undantagsvis éverstiger 1000
ppm vid normal personalbelastning. Vad som ar viktigt att tanka pa vid en
koldioxidmatning framga av raden till 16 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2009:2) om arbetsplatsens utformning.

Nar Herrljunga kommun har genomfért alla atgarder ska Arbetsmiljoverket meddelgs om
; <
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HERRLJUNGA KOMMUN
‘: :‘*&‘: Bildningsforvaltningen

Redovisning
Samtliga atgarder som angavs i handlingsplan daterad 2017-05-31 har genomforts.
Redovisningen har delats upp for de olika avdelningarna vid Altorpskolan och beskrivs

nedan.

B-huset

Nytt ventilationsaggregat ar installerat och nya ventilationskanaler ar framdragna till
samtliga klassrum i denna del av skolan.

Hela B-huset klarar idag ett luftflode om 7 I/s och person och 0,35 I/kvm golvyta med ett
maxantal pa 30 personer i varje klassrum, vilket var malet.

Idag finns en OVK som styrker flodena och en ventilationskarta som anger maxantal
personer per rum.

CO-matningen via fastighetssystemet visar att vi aldrig 6verstiger 1000 ppm.

Upplevelsen ar att det marks en markant skillnad som kan sammanfattas i att vi idag har ett
gott inomhusklimat.

Yttervdaggarna (soder) har bytts ut, isolerats och vitmalats. Dessutom har nya fénster med
isolerglas moterats i huskroppen. Markiser finns nu ocksd monterade 6ver dessa fonster.
Resultatet har blivit en jamn temperatur inomhus.

G-huset

Har har storre och fler ventilationskanaler monterats med tillhérande luftdon, bade fran- och
tilluftsdon. Befintligt ventilationsaggregat har varit tillrdckligt och har varvats upp till ratt
luftfléden. Eftersom dimensionerna i kanalerna har 6kats sa har luftflédet kunnat 6kas utan

storande ljud.
Hela G-huset kiarar idag ett luftfléde om 7 I/s person och 0,35 I/kvm golvyta med ett
maxantal pa 30 personer i varje klassrum, vilket var malet.

Idag finns en OVK som styrker flédena och en ventilationskarta som anger maxantal
personer per rum.

CO-matningen via fastighetssystemet visar att vi aldrig 6verstiger 1000 ppm.
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C-huset
I C-huset har fler och stérre ventilationskanaler monterats i uppehallsrum och bildsal dar

problemen fanns.
Hela C-huset klarar idag ett luftfléde om 7 I/s person och 0,35 I/kvm och golvyta med ett
maxantal pa 30 personer i varje klassrum, vilket var malet.

Idag finns en OVK som styrker flédena och en ventilationskarta som anger maxantal

personer per rum.

CO-métningen via fastighetssystemet visar att vi aldrig 6verstiger 1000 ppm.

Sammanfattande avslutning

Herrljunga kommun har genom ovanstaende atgarder tagit ansvar for att sakerstalla en
fysiskt god arbetsmilj6é dar personal och elever kan arbeta och studera i lokaler med gott
inomhusmiljo.

Synpunkter som framkommer vid uppféljning med skyddsombud och bitradande rektor
Uppfdljning med skyddsombud och bitrddande rektor for att sammanfatta hur de
genomforda atgarderna upplevs har skett 2018-04-18.

Allm@n upplevelse

- Manga larare som gett synpunkter pa inomhusklimatet i vara lektionssalar upplever
en positiv skillnad, sarskilt de som har lektioner i B-huset. Man upplever en friskare
luft.

- Mandag morgon upplevs fortfarande som en tidpunkt dar luften ar dalig och inte
motsvarar de krav man 6nskar. Detta géller dven efter lov. Det papekas dven att
luften kunde vara béttre och friskare vid forsta lektionspasset pa dagen.

- Det finns en oro for hur luftkvalitén kommer att vara nar virmen kommer i maj/juni.
De atgarder som har genomforts med ny isolerad, vitmalad yttervdgg och nya
isolerglasfonster samt markiser forvantas vara tillrackligt men @nnu har inte varmen
kommit.

- B-huset: En avsevard forbattring upplevs bade vad galler varme och ventilation. Helt
annan luft i klassrummen nu. Markiserna gor skillnad.

- G-huset: Man tanker allt mindre pa dalig luftkvalité nar man undervisar i SO-delen.
iddagar klart samre, sarskilt i en sal som haft mycket lektioner.

S
P Sle ¥

Dock &r r
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- I No-delen marks inte jattestor skillnad, men till viss del ar luften battre (sal 16 och
19). Den "racker langre" och blir inte sa kvav efter flera lektioner. Det vi inte vet an ar

- hur klimatet blir i salarna nar det blir varmt ute, sarskilt i sal 18 och 19 som vitter
mot solen storre delen av skoldagen. Dar brukar det bli jattevarmt pa eftermiddagen.

- Ventilationsdonet (for luft in- eller utslapp) ovanfor lararnas skrivbord i fysik-
institutionen later alldeles for hogt, ljudet behdver métas och ev réttas till.

- C-huset: Uppehallsrummets serveringsdelsdel och skolvardinnans arbetsrum ar
tillsvidare avstangda pa grund av den starka lukt som man kadnner dar. En oro finns
for att lukten paverkar hilsan? Anledning till den starka lukten utreds och Tekniska
jobbar intensivt for att komma tillrdtta med problemet och en 16sning férvantas inom
kort.

- Lilla férradet under uppehallsrummet har en stark lukt som ger en irritation i dgon
och hals. Vad beror det pa? Sprids lukten vidare? Behov av djupare analys.

- Nar det géller 6vriga ytor i uppehallsrummets 6vre och nedre del upplevs ett battre
inomhusklimat. Luften ”star inte still” langre som den gjorde tidigare.

- | LiUn upplever personalen att luften kan ta slut efter lunch. Dar kdnns ocksa tydligt
varje mandag morgon att ventilationen varit avstdangd. Inte acceptabelt.

- Bildsalen har efter atgarderna en mycket god ventilation och upplevelsen ar valdigt
positiv.

- Ovrigt:
Nar pa dygnet ska ventilationen sattas igang?
Infor ny arbetsvecka 6nskas sondag kvill som starttid, inte mandag morgon. Detta
galler dven efter lov. Nar det géller vardagar behéver vi komma 6verens med
tekniska om nar ventilationen ska sattas igang.
Tidigare pa morgonen eller aldrig stangas av.

Med reservation om att OVK dnnu inte har kommit verksamheten till del.
Skyddsombud Bitridande rektor

L RineClon

Per-Olov Haggstrom Birger Stenseke
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

wrm ERRLIUNGA KOMMUN  FORVALTNINGEN 2018-04-20
q Ingemar Kihlstrom UN 83/2018 610
Robert Andersson
Sidalav1l

Uppfdljning skolklimatundersdkning 2018

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2018-04-20
Erik Thaning DNR UN 83/2018 610

Sidlavl

Uppfdljning skolklimatundersékning 2018

Sammanfattning

Under varterminen 2018 har eleverna i arskurs 9, eleverna i arskurs 5, samt elever i arkurs
4 - 6 vid kommunens byskolor genomfort en skolklimatsenkat. Enkaten ar baserad pa
skolinspektionens forlaga, men ar mindre till sin omfattning. Enkéaten ingar i kommunens
systematiska kvalitetsarbete och utgor en del av det underlag som verksamheterna anvander
sig av i sina analyser for att kunna utveckla enheternas kvalitet pa ett systematiskt sétt
Lararkaren i Herrljunga har generellt ett gott fortroende bland sina elever, vilket framforallt
marks pa deras formaga att forklara sa att eleverna forstar, samt for studieron pa
lektionerna. Det finns dock en forbattringspotential nér det galler att elever ska folja
ordningsreglerna utanfor lektionstiden, men &ven att ta hog for en 6kad kéansla av trygghet
inom skolorna, upp mot en niva éver 90 % som innan bytet av enkatformat. Enligt
skollagens kap 5 85 Ordningsregler ska ordningsregler finnas for varje skolenhet. De ska
utarbetas under medverkan av eleverna och féljas upp pa varje skolenhet, rektor beslutar
om ordningsreglerna. Elevinflytande verkar ha starkts, vilket dven var féregaende ars
utvecklingsomrade.

Slutsatsen och tillika forvaltningens utvecklingsomrade ar att "forvaltningen ska framja och
folja upp att eleverna kanner till och foljer de ordningsregler som rektor beslutat om™.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-04-20
Rapport - Uppféljning av skolklimatsundersokning 2018, 2018-04-20

Forslag till beslut
e Godkanner rapporten och utpekat utvecklingsomrade.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Kvalitetsrapport

Bildningsndmnden
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Inledning

Under varterminen 2018 har eleverna i arskurs 9, eleverna i arskurs 5, samt elever i arkurs 4 - 6 vid
kommunens byskolor genomfort en skolklimatsenkat. Enkaten ar baserad pa skolinspektionens forlaga,
men &r mindre till sin omfattning.

Enkaten ingar i kommunens systematiska kvalitetsarbete och utgor en del av det underlag som
verksamheterna anvander sig av i sina analyser for att kunna utveckla enheternas kvalitet pa ett
systematiskt satt.

Syfte

Syftet med enkaten &r att kartlagga elevernas syn pa sin skolgang och skolans mjukare varden, sdsom
trygghet och demokrati.

Enkatens upplagg

Da SKL under hosten 2016 meddelade att de planerade att sluta med sin klimatenkat och inte basera sin
statistik pa denna, utan i stallet anvanda sig av skolinspektionens enkat, sa har dven forvaltningen
overgatt till att nyttja skolinspektionens enkat i samma syfte. Skolinspektionen har ett flertal enkater som
vander sig bade till personal, vardnadshavare och elever. Enkéterna som anvandes som forlaga vid detta
tillfalle var skolinspektionens enkat for arskurs 5, samt for arskurs 9. Enkaten har genomforts
kénsuppdelat, for att kunna separera statistiken, i enlighet med kommunfullméktiges ambition.

Enkaten for eleverna i arskurs 5 och 6
Enkaten for arskurs 5 och 6 har 13 olika omraden. Dessa omraden var:

e Veta vad som kravs

e Stimulans

o Tillit till elevens formaga

e Anpassning efter elevens behov

e Utmaningar

e Argumentation och kritiskt tdnkande
e Grundlaggande varden pa skolan

e Delaktighet och inflytande

e Ordningsregler

e Studiero

e Trygghet

e Forhindra kréankningar
e Elevhilsa
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Enkaten for elever i arskurs 9
Enkaten for arkurs 9 och gymnasiet ar 2 har 14 omraden:

e Veta vad som kravs

e Stimulans

e Tillit till elevens formaga

e Anpassning efter elevens behov

e Utmaningar

e Argumentation och kritiskt tdnkande

e Grundl&ggande vérden i undervisningen/l&randet
e Grundlaggande varden pa skolan

¢ Delaktighet och inflytande

e Ordningsregler

e Studiero

e Trygghet

e Forhindra krankningar
e Elevhilsa

Forutom att enkaten innehaller ett omrade mer &n for &rskurs 5 s& innehaller enkaten fler fragor. I Ovrigt
ar upplagget detsamma i enkéterna. Enkétens besvaras fran: Stammer helt och hallet, Stammer ganska
bra, Stammer ganska daligt, - Stammer inte alls = 0.
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Resultat

Arskurs 5

Under aret ar det inte enbart eleverna i arskurs 5 som deltagit, utan d&ven samtliga elever i arskurs 4-6 vid
Eriksberg, Eggvena, Molla, Hudene och Od har fatt chansen att genomfora enkéten.

Jamfort med foregaende enkat sa finns det tva tydliga skillnader, bada géllandes studieron och
ordningsreglerna. Eleverna verkar i storre utstrackning uppleva att andra elever inte foljer de regler som
finns. Den andra delen &r att studieron i klassrummet blivit battre. Att eleverna i stdrre utstrackning
verkar uppleva att andra elever inte foljer de regler som finns, kan dven forklara att den upplevda
tryggheten minskat i skolan, &ven om den minskningen &r betydligt mindre.

Det har &ven skett en rad forbattringar, framforallt kopplat till undervisningssituationen. Dar eleverna att
de fér hjalp nar de behdéver, kan fa svarare uppgifter och dr med och paverkar kring arbetssattet. Aven om
det skett forbattringar inom omradet, sa bor svaren anda sattas i perspektivet att svaren gatt fran
"stammer ganska daligt”, till ”stammer ganska bra”. Det finns saledes ett tolkningsutrymme for att dven
om det blivit battre, sa finns det fortfarande en del forbattringspotential. Aven kunskapen kring
skolenhetens elevhalsa har forbattrats, dven om det fortfarande finns en stor andel av eleverna som svarar
“vet ej pa fragan”.

Sammanstallning arskurs 5 (4-6) 2018 Skillnad

Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sd att jag forstar 96,63% 95,61% -1,02%
Skolarbetet &r intressant 90,00% 89% -1,11%
Jag kan nd kunskapskraven i skolan om jag forsoker 92,68% 93% -0,02%
Mina larare hjalper mig i skolarbetet nér jag behdver det 93,33% 95% 1,36%
Jag kan fa svérare uppgifter om jag vill 81,58% 89% 7,78%
I min skola respekterar vi varandra 87,21% 91% 3,94%
P& lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med 77,92% 84% 5,89%
I min skola féljer eleverna de ordningsregler som finns 93,26% 75% -17,81%
Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan foljs 90,00% 93% 2,86%
Jag har studiero pa lektionerna 75,95% 76% -0,20%
P& lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet (-) 52,27% 31% " 21,08%
Jag kanner mig trygg i skolan 92,13% 89% -3,63%
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att ndgon har varit elak mot ¢ 88,37% 87% -153%
Elevhalsogruppen i min skola fragar oss elever hur vi har det i skolan och hen 67,57% 75% 7,88%

Att fragan "pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet” gatt ner ska i detta fall ses som positivt,
fragan ar markerad med ett (-), vilket innebér att en annan skattning, dar ”stammer helt och hallet” ska anses som
negativt.
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Skolklimat arskurs 5 (4-6)
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Jag kanner mig trygg i skolan | N R EEEEEEEE
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klassrummet (-)

Jag har studiero pé lektionerna | NN

Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan féljis | N NN

I min skola féljer eleverna de ordningsregler som finns | NN

Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket I

satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter

I min skola respekterar vivarandra | EE

Pa lektionerna far vi diskutera och debattera olika T TS
fragor

Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill | N REEEEE

Mina larare hjdlper mig i skolarbetet nar jag behdver I |

det

Jag kan na kunskapskraven i skolan om jag forssker | R I

Skolarbetet s intressant | S

Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sa att I |
jag forstar

0 20 40 60 80 100 120

B Stammer helt och hallet B Stammer ganska bra B Stammer ganska daligt B Stammer inte alls B Vet gj

Svaren pekar pa att eleverna har svarast att besvara fragorna kring elevhélsan och om de kan fa svarare
uppgifter om de vill.

Larare och skolpersonal verkar generellt ha ett stort fortroende fran elevernas sida och pa tre av fragorna
som ror personalen pa skolan svarar eleverna i mycket storre utstrackning ”stammer helt och hallet” &n i
andra fragor.



Arende 11

Arskurs 9

Det &r en storre variation pa svaren i arskurs 9 &n i arskurs 5, vilket beror pa en godare svarsfrekvens
2018 an foregaende ar. Tillforlitligheten ar darmed hogre. Svaren ger en generellt mer positivt bild och
det &r egentligen bara 3 omraden som gar ned. Fragan “Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill” var dock
ett 100 % svar foregaende ar, sa ett svar omkring 89 % bor ses som mer rimligt och hade
svarsfrekvensen varit storre under 2017 skulle det antagligen ligga i paritet med svaret 2018. Denna
tanke stods av en jamforelse med svaren i arskurs 5. | 6vrigt om vi jamfor arskurs 9 med arskurs 5 sa
svarar de i storre utstrackning ”stammer ganska val”, snarare &n “stammer helt och hallet”.

Sammanstallning arskurs 9 2018 forandring

Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sé att jag forstar 81% 94% 13%
Jag vet vad jag behdver kunna for att nd kunskapskraven i skolan 69% 82% 13%
Skolarbetet &r intressant 25% 62% 37%
Mina larare far mig att tro pd mig sjalv i mitt skolarbete 56% 76% 20%
Jag kan nd kunskapskraven i skolan om jag forsoker 94% 95% 1%
Jag kan fa extraundervisning om jag skulle behdva det 73% 90% 17%
Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill 100% 89% -11%
Pa lektionerna far vi diskutera och debattera olika fragor 38% 71% 33%
I min skola pratar vi om méanskliga rattigheter 56% 73% 17%
Mina larare ger Killar och tjejer samma forutsattningar 63% 87% 25%
I min skola respekterar vi varandras olikheter 82% 79% -3%
Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall 47% 77% 30%
I min skola &r vi elever med och paverkar var skolmiljo 63% 73% 11%
I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns 88% 49% -39%
Jag har studiero pa lektionerna 71% 91% 21%
Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet (-) 65% 30% 35%
Jag kanner mig trygg i skolan 82% 87% 5%
Elevhalsogruppen i min skola fragar oss elever om hur vi upplever var skol- och liv 27% 55% 28%

Att fragan "pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet” gatt ner ska i detta fall ses som positivt,
frdgan ar markerad med ett (-), vilket innebér att en annan skattning, dar stammer helt och héllet ska anses som
negativt.

Det &r tva fragor som eleverna har en hogre tendens att svara "vet ej” pa och det ar fragan om de skulle
kunna fa extraundervisning om de behéver det, samt om skolans elevhélsogrupp. Det ar en hdg andel
elever som svarat ”stammer helt och hallet”. Tryggheten &r relativt hog trots att eleverna upplever att
andra elever inte foljer ordningsreglerna. Svaren kring elevinflytande har stérkts sedan den forra
matningen. Men dar borde det vara en viss forsiktighet i tolkningarna utifran den storre urvalsgruppen.

Det &r dven intressant att 95 % av de som valt att respondera anser att de kan nad kunskapskraven om de
forsoker, trots att endast 81 % vet vad som kravs for att nd kunskapskraven. Aven i arskurs 9 s& har
lararna ett ganska gott fortroende bland eleverna.
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Skolklimat arskurs 9

Elevhélsogruppen i min skola fragar oss elever om hur vi
upplever var skol- och livssituation

Jag kanner mig trygg i skolan

Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet (-

)

Jag har studiero pa lektionerna
I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns
I min skola &r vi elever med och paverkar var skolmiljo
Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall

I min skola respekterar vi varandras olikheter

Mina larare ger killar och tjejer samma férutsattningar

I min skola pratar vi om manskliga rattigheter

Pa lektionerna far vi diskutera och debattera olika fragor
Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill

Jag kan fa extraundervisning om jag skulle behéva det
Jag kan na kunskapskraven i skolan om jag forsoker
Mina larare far mig att tro pa mig sjalv i mitt skolarbete

Skolarbetet ar intressant

Jag vet vad jag behéver kunna for att na kunskapskraven i
skolan

Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sa att jag
forstar

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Uppfdljning 2017

| kvalitetsrapporten 2017 sa lyftes tva slutsatser fram.

- Tryggheten ar lagre jamfort med foregaende ar, dock sa kan det mesta av nedgangen forklaras
med ett byte av enkat, da svaren inte ar en namnvard forsamring jamfort med skolinspektionens
egen enkat.

- Det finns utvecklingsomraden gallande elevers inflytande och elever syn pa skolarbetet.

Tryggheten i arskurs 5 (4-6) har gatt ned med 3 %-enheter medan den har gatt upp med 3 % e-enheter for
arskurs 9.

Elevinflytandet har okat for bade arskurs 5 och for arskurs 9. Elevernas syn pa skolan i arskurs 9 har
forbattrats och den avviker minimalt i arskurs 5.

Bildningsnamndens mal — Resultatens maluppfyllelse

Prioriterat mal Malindikator Mal 2017 | Resultat
2017

1.1 Alla barn och elever ska kanna | Andelen elever som kanner sig tryggai | 100 % 87,5 %
sig trygga och kunna utvecklas sa | grundskolan
att de kan forverkliga sina

dréommar med tro pa sig sjalva.

3.1 Alla barn och elever ska utveckla | Andelen elever som upplever att 95 % 84 %
formagan att arbeta i demokratiska | lararna tar hansyn till deras asikter ska
arbetsformer. Oka.

Bildningsforvaltningen nar inte upp till bildningsndmndens mal. Indikatorn om andelen elever som
upplever att lararna tar hansyn till deras asikter har inte varit pa samma niva, sedan enkaterna gjordes om
och férvaltningen borjade anvanda sig av skolinspektionens fragestallningar. Mattet pa indikatorn, bor
darfor korrigeras for att harmonisera med den nya enkatformen.

Analys

Lararkaren i Herrljunga har generellt ett gott fortroende bland sina elever, vilket framforallt marks pa
deras formaga att forklara sa att eleverna forstar, samt for studieron pa lektionerna. Det finns dock en
forbattringspotential nér det galler att elever ska félja ordningsreglerna utanfor lektionstiden, men dven
att ta hog for en okad kansla av trygghet inom skolorna, upp mot en niva éver 90 % som innan bytet av
enkatformat. Enligt skollagens kap 5 85 Ordningsregler ska ordningsregler finnas for varje skolenhet. De
ska utarbetas under medverkan av eleverna och fljas upp pa varje skolenhet, rektor beslutar om
ordningsreglerna. Elevinflytande verkar ha starkts, vilket dven var foregaende ars utvecklingsomrade.
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Slutsatser

Forvaltningen ska frdmja och félja upp att eleverna kéanner till och féljer de ordningsregler som rektor
beslutat om.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

M 8041 i4

KT § 57 PDNR KS 52/2018 101
KS § 43

Biblioteksplan Herrljunga kommun

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen fick 2016-02-01 (BN §6) i uppdrag att revidera biblioteks-
planen och inftra ett avsnitt géllande skolbiblioteken. Férvaltningen har satt sam-
man en arbetsgrupp med uppdrag att genomfora revideringen. Revideringen innebér
att ett avsnitt av deskriptiv karaktar dr férfattat om skolbiblioteken, samt att mal ér
foreslagna for verksambeten. Skolbiblioteken runt om i kommunen ser ganska olika
ut, fraimst beroende pé att skolorna runt om 1 kommunen skiftar till sin storlek och
skolform, For att sdkerstélla att malen kan uppfylias ser arbetsgruppen att det krévs
en adekvat resurstilldelning till skolbiblioteken Gver tid.

Malen for skolbiblioteken i Herrljunga kommun foreslas bli:
» Skolbiblioteket ska stirka skolans maluppiyllelse
» Skolbiblioteket ska vara tillgingligt och inbjudande.
e Skolbiblioteket ska erbjuda en lugn ldsmiljs, som stimulerar elevernas in-
tresse far ldsning och litteratur.
o Skolbiblioteket ska anvéndas aktivt i undervisningen av ldrare och elever,

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-01-25
Reviderad Biblioteksplan 2018-02-05

Forslag till beslut
Bildningsndmndens forlag till beslut;
o Reviderad biblioteksplan antas,

Gunnar Andersson (M) bifaller bildningsnémndens férslag.

Anetic Rundstrom (S) foreslar att drendet aterremitieras Gl bildningsndmnden 6y
atl omarbetas milen sa att de blir mithara.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om drendet idag elicr ska dterremitteras och finner att det ska
avgoras idag.

Omrdstning.

(’f)rdl,k’imndf:n staller [Bliande omirésiningsordning:

bi[ slioteksplanen antas i enlighet med bildningsndmndens férslag.
\r bibliotcksplanen aterremitieras 1 enlighet med Anctie Rundstréms (S forslag
'\/Tu 3 ja-rBster mot 5 nej-roster, med ordiérandens rdst som utslagsrdst, beslutar
kommunslyrelsen 1 enlighet med bildningsndmndens forslag (omrdsiningsbilaga 1,
KS § 4372018-03-19).
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(bilaga 5, § 26 2018-02-26)

Varfor en biblioteksplan?
“IKommuner och landsting ska

anla biblioteksplaner [Gr sin verk-
sambhet pd biblioteksomradet,

Den myndighet som

regeringen bestdmimer ska ha en
nationell 8verblick dver och frfimja
samverkan inam det alliméinna
biblioieksvasendet,

Myndigheten ska tillsammans med
de regionala bibliotoksverksam-
heterna och kommunerna f8lja upp
hur de bibhoteksplaner som antagits
bar utformats och hur de anvinds."
(Bibliotekslagen SFS 2013:801

17 §och 18 §)

Biblioleksplanen for Herrljunga kommun utgdr dei 8vergripande styrdokumentel 5r
kommunens samlade verksamhet pa biblioteksomrddet, Den #r ¢t politiskt dokument och ska ge
en tydlig dking in i framtiden.

Biblioteksplanen kompletteras med drliga verksambhetsplaner och revideras vart [jirde ér.

Biblioleksplanen utgar fidin Bibliotekslagen,

Andra viktiga kommunala styrdokument att ta i beaktande dr "Fritids-, kujtur- och
turismpolitiskt program™ (KF 201 [-12-13) och *Utvecklingsplan fBr Herrljunga kommun fram
il dr 2020 0 Viixtkraft 10 000 — vaga, vilja, vixa™ (KF 2009-02-03).

Andra [Br Biblioteksplanen vilctiga styrdokument &r “Regional bibliotcksplan® (2016-),
"Sjuhirads kulturplan’ (2016-), Vstragdtalandsregionens kulturplan' (2016-2018), En
mdatesplats i viriden” (Kulturstrategi for Viistra Gtaland 2012 -) och "V G2020” (Stratepi for
1illviixt och utveckling i Vistra Gélaland 2014-2020).

En annan k#lla GH inspiration och stéd & IFLA/Unescos olika internationella manifest fo
bibliotek, t ex Folkbiblioteksmanifester och Skolbiblioteksmanifestet.
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Sehhneekot sl siirskite friiniga Haning och fillgdng i ideratar oeh muoedia, som oy
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25t
likeraturformedlande rhdlinipgssit i all hiblioteksverksamhel,

Binda in tiil farfartarbestk, bokeal€, berdttarcafl. hogldsining, bokcirkel eller liknande,

Biblioteker sk nlitivt arbeta med att Gka kunskapeu om informationsteknik hos

allminhelen,

Huy?

- Lrbjoda tillggng G internel via bibliviekets bokningsbara dutorer och/cller via trdlis
uppkoppling (WilT) for den som anvénder egen laplop/suriplalta.

- Repelbundet dterkommande infernet-drop-in fSr anvindare med behoy av sttid Rire att
konmuna ighng med anvindningen av daterer, internhel och digitala medier och program
Bibliotekspersonalen vidareuthildar och uppdatorar sig | informationsieknik,
infarmatioosstkning, katlkritik, digitala medier och databaser.

Barn ach unga:
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(bilaga 5, § 26 2018-02-26)

Falkbibliotekel ssumarbetar sidrskilt med de dvriga biblioleken i Sjuhirad, Regelbundna
nédtverkstraffar forekommer 18 t ex bibliotekscheler och barnbibliotekaricr och biblioteken
driver gemensamma projekt med ekonomiskt sidd fran kommunal firbund och regian,
Biblioteken ingér ocksa { ctt kluster som [&r ekonomiskt st8d fidn Viistragtlalandsregionen
for inkdp av litteratur pd mangsprak.

Folkbiblioteken i llerrljunga och Virgdrda avser att titta p& majliga samarbetsomidden for
att berika och cffckiivisera biblioteksverksamheten i de bada komniunerna,

Folkbiblioteken i Merrljunga och Varghrda ingde i ctt samarbete med fera bibliotek i
Skaraborg, ett klusler som tillsammans har upphandlat mediainkop.

Vaxtkraft 10 000

I (srhdllande Lill visionspunkterna i Viixtkraft 10 600 — vaga, vilja, véxa (Utvecklingsplan
far Terrljunga kommun fram till r 2020) ska biblioteken sédrskilt bidra nér det gdller dessa

- Diérdet dr "gotl att leva.
Med en tydlig och viilkomnande Vi-kiinsla i kommunen.

[Tur?
Frbjnda en vilkomnande och inkluderande miljo {or véra besokare.
En bred satsning pd medier pd andva sprak 4n svenska,

Skolbiblioteksverksamhet

Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:8) ska eleverna i grundskolan, grundsarskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasicskolan och gymnasiesdrskolan ha tillghng Lill
skolbibliotek.

Bildningsfivvaltuinges dr huvudman och ansvarar for skolbiblioleken j Herrljunga kommun
Bildningsfarvaltningen v sedan 2015 dven huvudman fér folkbiblioteket.

Vilka skolbibliotek Nnns i kommunen?

[ Herrljunga konmun finns sju F-6-skolor som alla erbjuder ndgon form av bibliotek med ent
akiueilt besiand av medin, bade facklitteratur och skonlitteratur, ljudbicker, laibocker ach
uppstapsverk, Lokalen dir skolbiblioteket finns kan varicra mellan att vara en del 1 maisal,
korridor eller sikyddsium och ibland dven anvindas som litidshems!okal

] hégstadieskolan finns bibhoteket 1 en stor och lus Jekal. Biblioteket innehéler enban
skoniitleratur Fackliteraturen i form av bredvidldsningslitteratur dv spridd wie pit de olika

dimnesinstitutionerna i skoian
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

SN § 40 DNR SN 2872018

Riktlinje Placering av ensamkommande som fyller 18 3r eller om
Migrationsverket skriver upp aidern

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade i november 2016 om riktlinjer {or placering av
ensamkommande som fyller 18 ar eller om Migrationsverket skriver upp aldern
Denna innebir att ndimnden inte far téckning for de som migrationsverket har
skrivit upp aldern pa till dver 18 ar. Riktlinjen behdver déarfor justeras da
Socialndmndens kostnader for dessa ungdomar uppgar till ca 6 400 tkr/dr som
namnden inte har kostnadstdckning for,

Beslutsunderlag

Tjédnsteskrivelse i drendet daterad den 2018-03-13

Riktlinje Placering av ensamkommande som fyller 18 ar eller om
Migrationsverket skriver upp aldern

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Socialndgmnden godkénner foreslagen fordndring av Riktlinjen Placering
av ensamkommande som fyller 18 ar eller om Migrationsverket skriver
upp aldern godkdnns.

Anette Rundstrom (S) yrkar avslag til] forvaltningens forslag till forandring av
Riktlinjen Placering av ensamkommande som fyller 18 ar eller om
Migrationsverket skriver upp dldem.

Inger Gustavsson (L), Magnus Fredriksen (8), Kitty Andersson (S) och Kjell
Johansson (MP) bifaller Anette Rundstroms (S) yrkande.

Beslutsgdng
Ordforanden stdller férslagen mot varandra och finner att socialndmnden beslutar
i enlighet med forvaltningens forslag.

Omrosining begdrs.

Ordforande stilier foljande omrdstningsordning:

Ja =1 cnlighet med forvaltningens forslag

Nej == 1 enlighet med Anetie Rundstroms (S) forslag att avsld forvaltningens
forslag tll fordndring av Riktlinjen Placering av ensamkommande som fyller 18
ar cller om Migrationsverket skriver upp aldern,

Med 6 ja-rdster och 5 nej-roster finner ordforande att socialnamnden beshutar i
enhighet med forvaliningens forslag (rostningsbilaga, SN § 40/2018-03-27).

Litdraganasts

] ’“ f
L. I\ .
(‘ v,'ll \\“’ \\ //

.
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& SAMMANTRADESPROTOKOLL
v HERRLIUNGA KCMAMUN

(1 E"’ Sammantradesatuin Sid 15
. SOCIALNAMNDEN 2018-03-27

Fortséttning SN § 40

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden godkdnner forvaltningens forslag till fordndring av
Riktlinjen Placering av ensamkommande som fyller 18 ér eller om
Migrationsverket skriver upp aldern godkénns.

Reservation
Anette Rundstrom (S), Inger Gustavsson (L), Magnus Fredriksen (S), Kitty
Andersson (S) och Kjell Johansson (MP) reserverar sig till forméan for eget

forslag.

Expedieras till: Kommunfullmgktige
Fér kiinnedom till: Bildningsn#mnden

ardes sign Uldragscustyrusnde

//llﬁ é\ \}\j\ /AS -



W

& By
¢

Meddelande 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

gesdatum

KOMMUNSTYREL COMMUNFULLMAKTIGE 201 8-03-13
KF & 44 DNR KS 24672017 910
KS §20

Revidering av attestreglemente

Sammanfattning

Gillande attestreglemente reviderades senast 2004 och nu finns behov av att
uppdatcra reglementet till rddande behov och verksamhet. Nytt reglemente for
attest- och utbetalning hanterar foljande delar: Definitioner begrepp, roller i
attestering, jav, utbetalningsattesten, dokumentationen, sérskilda regler for
attestering i ekonomi- och 16nesystem samt i socialtjdnstens system.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-02-05
Attestreglemente, beslutad i KF §131/2004
Attest- och utbetalningsreglemente enligt forslag

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Attest- och utbetalningsreglementet antas.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Attest- och utbetalningsreglementet antas,

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag titl beshut
antas och finner att s sker,

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Attest- och utbetalningsreplementet antas.

M
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