Protokoll fér Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 15 mars 2018

For LR Helén Borhammar
Lararforbundet Lars-Ove Larsson
For Kommunal e
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision e
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Charlotte Gustavsson (HR-specialist), Erik Thaning (utvecklingsledare)
och Birgitta Fredriksson (handlaggare)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.
Motet borjade med information och dialog ( se anteckningar i bilaga).

§2. Justering av féregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

§3. BN 2018-03-26, genomgang av handlingarna
Handlingarna till Bildningsnamnden, BN 2018-03-26 &r genomgangna och informerade.

84. Fordelning av kompetensutvecklingsdagar lasaret 2019/2020
Samverkansgruppen beslutade enigt om att anta forslaget till fordelning av
kompetensutvecklingsdagar lasaret 2019/2020.

85. Riktlinjer inom Bildningsforvaltningen gallande villkor i samband med
vidareutbildning pa deltid

Vid FSG 2018-02-22 presenterade arbetsgivaren ett forslag om riktlinjer for
utbildningskontrakt. Vid dialogen 2018-02-22 framkom synpunkter géllande:

- Tydliggérande av att anstallningen skulle ha varit under nagra ar.
- Att aterbetalningsskyldighet inte foreligger om personal blir uppsagd p g a arbetsbrist.

Dessutom ansag LR att arbetsgivaren skulle lagga in en skrivning om samverkan infor varje
beslut om utbildningskontrakt. Arbetsgivarens uppfattning ar att ett utbildningskontrakt géaller
en enskild individ och darigenom inte &r ndgot som faller inom ramen for samverkan utan
strikt handlar om ett avtal mellan medarbetare och chef. Vidare konstateras att LR och
arbetsgivaren har olika bild av vad "férandringar i arbetsorganisation” star for. LR havdar
vidare att vem som ska ges rétt att 1asa inom ramen for ett utbildningskontrakt ska omfattas av
en samverkansskyldighet med hanvisning till nu gallande samverkansavtal. Arbetsgivaren
havdar att individarenden aldrig ar foremal for hantering vid samverkansgrupp.



Bildningschefen tydliggor sin beslutsavsikt, att anta riktlinjerna for utbildningskontrakt.

LR &r oenigt och hé&vdar att en skrivning om samverkansskyldigheten ska vara med i
riktlinjerna.

Bildningschefen antar riktlinjerna for utbildningskontrakt i oenighet.

86. Nasta mote i FSG 29 mars:
- kl. 13.00 i D-salen

Tid for riskanalys laggs in kIl 13.00. Kallade till analysen ar Lararférbundet, LR och Vision.
Riskanalysen galler en ramvaxling med évergang av budget for ett samordnat I1T-supportstod
som Serviceforvaltningen IT ansvarar for. Forandringen galler Kunskapskéllan och
Altorpskolan.

KI. 14.00 i D-salen

Genomgang av forvaltningens prognostiserade bemanningsbehov for lasaret 2018/2019 med
redovisning av Overskott och Behov.

§7. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Herrljunga 2018-03-16

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
FOr arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2018-03-16
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HERRLJUNGA KOMMUN
(: Bildningsférvaltningen
2018-03-15

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG

Dag: Torsdagen den 15 mars 2018 kl. 13.15-15.30

Plats: B-salen

Narvarande: Bodil Jivegard, Helén Borhammar, Lars-Ove Larsson, Anita Hjalmarsson,
Hakan Nilsson, Charlotte Gustavsson, Erik Thaning, Birgitta Fredriksson.

Information

Dialog

e Bildningsnamndens handlingar den 26 mars 2018.
- Kommunala Aktivitetsansvar, KAA
- Remisser fran Skolinspektionen
Ansodkan om godkénnande som huvudman for en nyetablering eller utékning av
fristéende gymnasieskola fran:
ThorenGruppen AB
Alingsas Yrkesgymnasium AB
Larande i Sverige AB
Academy of Music and Business Education Vara AB
- Samverkansavtal Naturbruksutbildningar i Véastra Goétaland
- Manadsrapport
- Information fran Skolverket — samordnare for nyanlandas larande
- Information om Molla skola
- KF §28/2018-02-13 Medborgarforslag — IT i skolan
- Uppfoljning av dvergripande likabehandlingsplan, samt krdnkande behandling
- Svar pa forslag om mini kroppsaktivitet
- Sponsoravtal Frivolten cup 2018
- Fordjupad uppféljning arskurs 6 och arskurs 7
- Forvaltningschefen informerar



e Fordelning av kompetensutvecklingsdagar lasaret 2019/2020

Hanteras i protokollet.

Fokus pa Barn/Elever

Uppfoljning 2017 av forvaltningens dvergripande likabehandlingsplan

For andra aret i rad har anmalningarna till huvudman om att utredning har startat, ékat till
totalt 98 anmalningar, en 6kning om 27%. Okningen har skett pa alla enheter utom
Horsby 4-6.

Det storsta antalet rapporteringen sker vid lasarsstart. Flest antal av krankningar faller
inom kategorin verbal krankning elev- elev. Anmélningar tenderar att 6ka, vilket antas
bero pa att morkertalet har minskat och att hanteringen ar kand i verksamheten.
Kompetensutveckling inom natetik ar planerad.

Vid Bildningsndmnden sammantraden gor bildningschefen en redovisning om vilka
utredningar som har startats under perioden. Redovisningen innefattar enhet, typ av
krankning, atgard och nar utredningen avslutats.

Personal

Hanteras i protokollet.

Arbetsmilj6

e SAM-aret
Finns pa Intranatet under Bildningsforvaltningen, arbetsmiljo, arshjul.
Arshjulet aktualiseras och foljs.
Planen &r att arshjulet foljs, riktlinjer och policys aktualiseras for respektive manad
och tas upp pa APT. Dessa ligger som hyperlankar i arshjulet.
Charlotte gick igenom vad som &r aktuellt for mars manad déar sjukfranvaroprojektet
ingar. Innerby- och Ytterby forskoleomrade deltar i projektet.
Projektet har pagatt under ett knappt ar. Rutiner for sjukanmaélan har skapats och varije
chef ska tydliggora enhetens rutiner vid ett APT, dar det bl a ska framga till vem
medarbetaren ska sjukanméla sig.
Inom Innerby forskoleomrade har korttidsfranvaron 6kat nagot under 2017, medan i
Ytterby har sjukfranvaron minskat nagot.

Ekonomi

e Manadsuppfoljning februari
Prognos for de tva forsta manaderna visar pa ett litet plus for nagra enheter och ett litet
minus for nagra men sammantaget, en budget i balans och en nollprognos.



Ovriga drenden

e LR lyfte fragan om ramvéxling och flytt av IT-support fran Kunskapskéllan och
Altorp till IT-forvaltningen.

Nasta
29 mars 2018 D-salen

e KI13.00 LR, Lararforbundet och Vision genomfor en Riskanalys angaende
organisationsforandring av IT-support vid Kunskapskallan och Altorpskolan.

e Kl 14.00 Forvaltningens prognostiserade bemanningsplanering redovisas for lasaret
2018/2019.

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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