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1515 2 BN Revidering av delegeringsordning UN 207/2017 X bildningschef,
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1525 3 BN Delarsrapport 2017 UN 142/2017 X controller

1540 4 BN Budget 2018 UN 174/2017 X controller

16.00 5 BN Internkontroll delar 2017 UN 164/2017 X bildningschef

16.10 6 BN Internkontrollplan 2018 UN 201/2017 X utvecklingsledare

16.20 7 BN Sammantrédesplan 2018 UN 206/2017 X bildningschef
PAUS

1650 8 BN Programutbud for antagning till UN 205/2017 X bildningschef
gymnasieskolan lasaret 20182019

17.00 9 BN Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i UN 167/2017 X utvecklingsledare
Grundskolan och Fritidshemmet 2016-
2017

17.15 10 BN Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i UN 169/2017 X utvecklingsledare
gymnasieskolan 2017

1735 11 Info Information om Oppna jamfarelser - MF bildningschef
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gymnasieskolan Sjuharad
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18.15 14 Info Forvaltningschefen informerar -- MF bildningschef
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5 Skrivelse fran Studieférbunden UN postlista X
Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas

Anmalan av delegeringsbeslut under
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-14
Ingemar Kihlstrom UN 25/2017 600
Robert Andersson
Sidalav1l

Systematiskt kvalitetsarbete - Kommunala Aktivitetsansvaret
KAA

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2017-09-14
Birgitta Fredriksson DNR UN 25/2017 600

Sidlav?2

Systematiskt kvalitetsarbete - Kommunala Aktivitetsansvaret KAA

Sammanfattning

Bestammelserna om arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret férandrades i samband
med ett fortydligande fran informationsansvar till kommunala aktivitetsansvaret.
Bestammelserna om register och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas
aktivitetsansvar gymnasieférordningen (2010:2039) forandrades i januari 2015. Skolverkets
foreskrifter om insamling av uppgifter (SKOLFS 2015:28) och dokumentationen av
insatser (SKOLFS 2015:61).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2017-09-14
Redovisning av Aktivitetsansvaret till SCB

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkéanner rapporten

Birgitta Fredriksson
Handlaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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. HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
@ FORVALTNINGEN 2017-09-14
Birgitta Fredriksson DNR UN 25/2017 600
Sid2av?2

Bakgrund

Antalet individer inom det kommunala aktivitetsansvaret, KAA har fran hostterminen 2016
till varterminen 2017 6kat med 5 individer. Den storsta 6kningen har skett géllande elever
som erhallit studiebevis vid avslutade gymnasiestudier. Ingen elev har haft studier inom
annan studieform. Inom kategorin vill inte/kan inte delta har antalet minskat med tva
individer.

Fran den inrapporterade statistiken den 1 februari har 17 individer avregistrerats fran det
kommunala aktivitetsansvaret da ansvaret har upphort till f6ljd av att ungdomen har fyllt 20
ar eller inte langre ar folkbokford i kommunen.

Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2017-09-01

Aktivitet
sansvar
Introduktionsprogrammet Upphort
Vill inte/
Ovriga Annan Annan Ingen kan inte
Sprakintroduktion | inriktningar |Studiebevis |studieform| Arbete |atgard |sysselsdttning |Okand| deltaga Summa
Totalt 25 22 16 2 4 1 8 17 78
Pojkar 17 16 5 2 1 5 11
Flickor 8 6 11 3 1 3 6

IM: Preparandutbildning, programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion
Studiebevis: intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebar att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.

Annan studieform: tex studier inom en oblgatorisk skolform (grundskola, grundsarskola), Komvux, folkhdgskola, specialskola
Annan atgard: foraldraledighet, sjukskrivning

Ingen sysselsdttning: inget av ovanstaende

Okand: folkbokforda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na

Vill inte/kan inte deltaga: Har blivit erbjuden atgéard.

Aktivitetsansvar Upphort: Anledning till att ungdomen inte langre omfattas av kommunens aktivitetsansvar

Ungdomen paborjar eller aterupptar studier pa nationella program, fyller 20 ar eller ar inte langre folkbokford i kommunen.

Redovisning till SCB av kommunens aktivitetsansvar sker tva ganger per ar, 1 februari och 1 september.

Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2017-02-01

Introduktionsprogrammet
Vill inte/
Ovriga Annan Annan Ingen kan inte
Sprakintroduktion | inriktningar [Studiebevis |studieform| Arbete |atgard |sysselsdttning |Okand| deltaga | Summa
Totalt 28 23 5 2 2 3 10 73
Pojkar 17 5 2 6
Flickor 6 2 3 4




Aktivitetsansvar 2016- 02- 01

Introduktionsprogrammet

Sprakintroduktion | Ovriga inriktningar |Studiebevis Annan studieform | Arbete | Annan atgard | Ingen sysselsattning | Okdnd
Totalt 11 16 6 4 4 3 4
Pojkar 10 5 2 2 1 2
Flickor 6 1 2 2 2 2

IM: Preparandutbildning, programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion
Studiebevis: intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebar att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.
Annan studieform: tex studier inom en oblgatorisk skolform (grundskola, grundsarskola), Komvux, folkhégskola, specialskola
Annan atgard: foraldraledighet, sjukskrivning
Ingen sysselsattning: inget av ovanstaende
Okand: folkbokforda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na

Redovisning till SCB av kommunens aktivitetsansvar sker tva ganger per ar, 1 februari och 1 september.
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Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2017-09-01

Aktivitets
ansvar
Introduktionsprogrammet Upphort
Vill inte/
Ovriga Annan Annan Ingen kan inte
Sprakintroduktion | inriktningar |Studiebevis | studieform | Arbete | atgard | sysselsattning |Okdnd| deltaga Summa
Totalt 25 22 6 2 4 1 8 17 68
Pojkar 17 16 4 2 1 5 11
Flickor 8 6 2 3 1 3 6

IM: Preparandutbildning, programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion
Studiebevis: intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebér att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.
Annan studieform: tex studier inom en oblgatorisk skolform (grundskola, grundséarskola), Komvux, folkhégskola, specialskola
Annan atgard: fordldraledighet, sjukskrivning
Ingen sysselsdttning: inget av ovanstaende

Okéand: folkbokforda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na
Vill inte/kan inte deltaga: Har blivit erbjuden atgard.
Aktivitetsansvar Upphort: Anledning till att ungdomen inte langre omfattas av kommunens aktivitetsansvar
Ungdomen paborjar eller aterupptar studier pa nationella program, fyller 20 ar eller &r inte langre folkbokford i kommunen.

Redovisning till SCB av kommunens aktivitetsansvar sker tva ganger per ar, 1 februari och 1 september.

Arende 1
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-14
Ingemar Kihlstrom UN 207/2017 601
Robert Andersson
Sidalav1l

Delegationsordning Bildningsnamnden 2017

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-09-14

Bodil Jivegard DNR UN 207/2017 601

Sidlav1

Delegationsordning Bildningsnamnden 2017

Sammanfattning

Delegationsordning har reviderats avseende tillagg om delegat till Bitradande Forskolechef
inom vissa omraden, start i forskoleklass tidigare an hostterminen det ar barnet fyller sex
ar, delegat till Rektor, anordna elevens val inom grundsarskolan till Rektor sérskola samt
inga bitradesavtal till Bildningschef.

Andring av delegat gallande beslut om elev som tas emot i grundsarskolan ska lasa amnen
eller amnesomraden fran rektor sarskola till Verksamhetschef elevhalsan, ansvar for tillsyn
samt beslut om atgarder fran Verksamhetschef elevhalsan till Bildningschef, samt
anstallningsbeslut for timvikarier fran Bildningschef till Forskolechef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2017-09-14
Delegationsordning for bildningsnamnden

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkénner revideringen av delegationsordningen.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN- 69/2016
FASTSTALLD: 2015-02-02
VERSION: 2

SENAS T REVIDERAD: 2016-05-09
GILTIG TILL: Tills vidare

DOKUMENTANSVAR: Bildningsndmnden

DELEGATIONSORDNING

Delegationsordning for bildningsnamnden

& 2 HERRLIUNGA KOMMUN
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Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebdr att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en
arendegrupp, flyttas éver till nagon annan (=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens
stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett ndmndens beslut och kan dverklagas genom
laglighetsprovning.

Namnden kan inte andra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att
sjalv ta 6ver darendet och fatta beslut.

FOrutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden eller arendegrupper. Dérefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Némnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dar beslutanderétten
i olika arenden dverfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka &renden eller &rendegrupper beslutanderatten skall delegeras.
Réckvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 34 § KL (se nedan) som
anger vilka drendetyper som inte far delegeras

Vad kan inte delegeras?
Namnden far enligt 6 kap. 34 § KL inte delegera beslutanderéatten i foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméktiges beslut dverklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut 6verklagats,

5. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om drendet &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet
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Sammanfattningsvis kan man sdga att &renden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar férbehallna namnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar &r avgorande. Nagon klar grans
for vad som ar delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta arendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, foérvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Overklagande av beslut och domar samt inhibitionsansékan och yttranden

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begéra inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig gar att delegera.

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar saledes ocksa rétt att:
Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens beslut

Besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av Overklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att anséka om inhibition.

Delegering och ren verkstéallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. |
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gransen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i
kommunallagens mening k&nnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa ldsningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ
av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. Men man kan
inte endast ga pa overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan 6verklagas men ofta
innehaller sjalvstandiga bedomningar och fodrar delegering for att kunna foras éver fran namnd
till annan. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av férskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent
forberedande eller verkstallande art kan inte dverklagas (jmf 10 kap 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprévning — eller forvaltningsbesvar - finns
andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nd&mligen
genom réttslig prévning vid allméan domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av
de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Exempel pa ren verkstallighet
« Anskaffnings- och inkdpsbeslut inom ramen for budget och verksamhetsomrade enligt
fastlagda riktlinjer ar att betrakta som ren verkstéllighet.

« Beslut om tidsbegransad vikariatsanstallning upp till 6 manader

» Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

» Planering och godkéannande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 manader.
« Godkéannande av uppsagning pa egen begaran.

* Utbildning, studiebesok, konferensbestk och évriga tjansteresor

* Representation och uppvaktning enligt faststallda principer

* Ledigkungorande av tjanst.

« Arbetsmiljofragor av I6pande karaktar.

» Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullféljande av krav
* Sbka och bevaka statsbidrag.

* Bidragsgivning enligt faststallda normer

« Interna lokalupplatelser

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
6verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren &r i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven
driva drendet via allmén domstol.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap 33 § KL ldmna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersattare i nAmnden
- en ledamot eller ersattare i ndmnden

- en anstalld hos kommunen
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Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering
- anstélld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gar in i en
delegats stalle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 6 kap 37 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en férvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin tur
far overlata sin beslutanderétt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.
En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pa grund av
vidaredelegering skall anmaélas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen att anméla dessa beslut till nAmnden foreligger daremot inte, men ndmnden
kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Bradskande arenden

Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden dar namndens nbgoérande inte kan
avvaktas. En namnd far enligt 6 kap. 36 8 KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa har om drenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan
delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts
med stod av denna bestdmmelse skall anmadlas vid ndmndens ndsta sammantréde. Denna typ
beslut anses som ett beslut av namnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegering skall enligt 6 kap 35-37 §8 KL anmalas till ndmnden.
Beslut fattade pa delegation av bildningsnamnden skall anmélas vid narmast kommande
namndsammantrade. Detta sker genom att beslutet skickas till ndmndsekreterare vid
kommunskansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmélan ar flera.
N&mndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse
for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats. Antingen kan
delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller raknas klagotiden fran den
dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran det sammantréade vid vilket beslutet
anmaéldes hos ndmnden.
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Vid forfall for namndens ordforande
Vid forfall for bildningsnamndens ordférande intrader vice ordféranden och vid forfall for bade
ordféranden och vice ordforanden ersatts av den till aldern aldste ledamoten.

Vid forfall for 6vriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stéllforetradare som delegat om ej annat anges.
Av delegeringsordningen eller av annan forteckning skall klart framga vem som trader in i viss
delegats stalle vid delegatens franvaro. Lampligen forvaras beslut om vidaredelegering och
forteckning 6ver olika delegaters erséttare i en sarskild parm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stallféretradare) har forfall
och beslut inte bor dréja skall &rendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under
respektive punkt.



Forkortningar

BC Bildningschef

R Rektor

FskCh Forskolechef

Gy Gymnasieskolan

Sér Sarskolan

ChEH Verksamhetschef for elevhélsan
Enh.Ch Chef for bibliotek och musikskola
Handl.Bo  Handlaggare barnomsorg

Handl. Handl&ggare bildningsférvaltningen dvrigt
Skoladm Skoladministrator

BNo Bildningsnamndens ordférande
BN Bildningsnamnden

Do Diskrimineringsombudsmannen
FD Allman Forvaltningsdomstol

sO Skolvasendets Overklagandenamnd
SL Skollagen

AML Arbetsmiljélagen

DL Diskrimineringslagen

PuL Personuppgiftslagen

TF Tryckfrihetsférordningen
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Over- |Nr Beslut Delegat Lagrum Anteckning
klagas
DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och pa andra satt framja R/FskCh DL 2008:567
lika rattigheter enligt diskrimineringslagen
1.2 Rektorer som anstalls for forsta gangen efter den 15 mars 2010 ska BC SL 2 kap 128
ha genomgatt en sarskild befattningsutbildning inom 4 ar efter
tilltradesdagen
1.3 Anstalla forskolldrare eller larare utan behdrighetsbevis upp till 6 R/FskCh SL 2 kap 188
manader
1.4 Anstalla forskollarare eller larare utan behdrighetsbevis mer an 6 R/FskCh SL 2 kap 198 Forteckning upprattas
manader
1.5 Ansvar for att planera och genomféra kompetensutveckling av R/FskCh SL 2 kap 348
personal inom Bildningsndmndens verksamhet
1.6 Ansvar for att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs BC SL 4 kap 83
genom att planera, folja upp och utveckla utbildningen.
1.7 Tillse att nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer brister BC SL 4 kap 78
eller klagomal i verksamheten
1.8 Ansvar for att det finns klagomalshantering BC SL 4 kap 88
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud R AML 6 kap 17-188
SL 4 kap 9-118
D 110 Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna R Gy SL 5 kap 17-21§

Om eleven ar under 18 &r ska socialnamnden informeras om beslutet.
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1.11 Ansvar for att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka R/FskCh SL 6 kap 5-78
krankande behandling vid varje verksamhet
1.12 Uppréttande av arlig plan med en éversikt Gver atgarder for att R/FskCh SL 6 kap 88
forebygga och férhindra krénkande behandling av barn och elever
1.13 Starta utredning nar barn/elev utsatts for krankning samt vidta aktiva R/FskCh SL 6 kap 108 Anmales
atgarder
1.14 Bevisborda R/FskCh SL 6 Kap 148§
SO 1.15 Mottagande i grundsérskolan Ch Eh SL 7 Kap 58
1.16 Beslut om elev som tas emot i grundsarskolan ska lasa amnen eller ChEh SL 11 kap 88
amnesomraden
SO 1.17 Uppskjuten skolplikt till 8 ar R SL 7 Kap 108
SO 1.18 Senare upphdorande av skolplikt R SL 7 Kap 13§
SO 1.19 Tidigare upphorande av skolplikt R SL 7 Kap 14§
1.20 Ratt att slutféra skolgangen R SL 7 Kap 158
1.21 Tillsyn dver att skolgangen fullgors R/BC SL 7 Kap 22§
1.22 Mottagande av barn fran utlandet som vistas i Sverige R SF4kap. 28§
Forskolan
2.1 Placering av barn i behov av sérskilt stod FskCh/ Btr.FskCh|SL 8 kap 78
2.2 Erbjudande av plats i forskola eller pedagogisk omsorg Handl. Bo SL 8 kap 38

2
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2.3 Barngruppernas sammanséttning FskCh/Btr.FskCh | SL 8 kap 88
2.4 Avge yttrande om mottagande i forskola i annan kommun BC SL 8 kap 138
2.5 Avgiften for forskola Handl. Bo SL 8 kap 168
2.6 Inhamta yttrande fran annan kommun vid mottagande av barn i BC SL 8 kap 12-178
forskola
FD 2.7 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende forskola for barn som har ett BC SL 8 kap 238
omfattande behov av sarskilt stod
2.8 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Forskoleklass
3.1 Erbjudande om placering i forskoleklass samt information om R SL 9 kap 48
verksamheten
SO 3.2 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 9 kap 138 St?gngg amiande av
fran barnets
hemkommun
SO 3.3 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering R SL 9 kap 158
FD 34 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende huvudman for barn i BC SL9kap 218§
forskoleklass som har ett omfattande behov av sarskilt stod
3.5 Start i forskoleklass tidigare an hostterminen det ar barnet fyller sex R SL 9 kap 58

ar.
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Grundskolan

Efter inhdmtande av

SO 4.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 10 kap 258 yttrande fran barnets
hemkommun
SO 4.2 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R SL 10 kap 308
4.3 Erbjuda sprakval R SF9kap5, 78
4.4 Anordna elevens val R SF 9 kap 88
4.5 Beslut och anmélan av tvasprakig undervisning BC SF 9 kap 12§
FD 4.6 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende grundskola for barn med ett BC SL 10 kap 398
omfattande behov av sarskilt stod
Skolskjuts
FD 51 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts Handl. SL 10 kap 328§
5.2 Beslut om fardvagar, hallplatser och bestammelser for hallplatser Handl. SFS 1970:340
FD 5.3 Skolskjuts for elev i grundsarskolan Handl. SL 11 kap 318
FD 54 Skolskjuts for elev i gymnasiesérskoleelev Handl. SL 19 kap 20-21,
288
55 Elevresor for elever i gymnasieskolan Handl. SFS1991:1110
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Grundsarskolan

Efter inhamtande av

SO 6.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 11 kap 258 yitrande
fran barnets
hemkommun
SO 6.2 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R sér SL 11 kap 298
6.3 Anordna elevens val R sar SF 10 kap 58
Fritidshemmet
7.1 Elevgruppernas storlek och sammanséttning R SL 14 kap 98
7.2 Erbjudande om plats pa fritidshem Handl. Bo SL 14 kap 118
7.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun BC SL 14 kap 14§ Stfttgng; amtande av
fran barnets
hemkommun
7.4 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Gymnasieskolan
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram R Gy SL 15 kap 88
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning R gy SL15kap  12-
148
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8.3 Information till hemkommunen néar elev fran annan kommun borjar R gy SL 15 kap 158
eller slutar
8.4 Beslut om att elever ska halla sig med enstaka egna hjalpmedel R gy SL 15 kap 178
FD 8.5 Stod till inackordering Handl. SL 15 kap 32§
8.6 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt program far avvika fran R gy SL 16 kap 148
vad som annars galler for programmet
- . s SL 16 kap 368
SO 8.7 Beslut om elev &r behdrig att antas R gy SL 17 kap 14§
8.8 La&mna yttrande eller inhdmta yttrande for elev som soker utbildning R gy SL 16 kap 488
utanfér samverkansomradet
8.9 Forlanga utbildningen vid preparandutbildningen till tva ar R gy SL 17 kap 58
. ] Gymnasieforordn
8.10 Inratta PRIV-platser R gy 6 kap 4
8.11 Beslut om minskad utbildningstid for elev vid Introduktionsprogram R gy SL 17 kap 68
8.12 Upprétta plan for utbildningen pa Introduktionsprogram R gy SL 17 kap 78
8.13 Undantag fran behorighetsregler for mottagande vid R gy SL 17 kap 118
yrkesintroduktion och individuellt alternativ
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programférdjupning R gy Gymnasieforordn.

4 kap 68
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8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R gy Gymnasieforordn.
4 kap 78
8.16 Besluta om att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa R gy Gymnasieforordn
hogskoleforberedande program, samt omfattning och godkannande 4 kap 12,138
av platser
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar for varje kurs och for R gy Gymnasiefoérordn
gymnasiearbetet samt fordelningen av undervisningstiden 6ver 4 kap 228
lasaren
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt VVal, PRIV och R gy Gymnasiefoérordn
Yrkesintroduktion, Y1 vid fler sokande an platser 6 kap 18
Ev beslut om tillampning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till
PRIV resp Yl
8.19 Beslut att skolforlagga hela utbildningen for elev vid R gy Gymnasieforordn
yrkesintroduktion 6 kap 58
8.20 Beslut om elev tillhér malgruppen for sprakintroduktion R gy Gymnasiefoérordn
6 kap 78
8.21 Beslut om begransat antal platser som avsétts for fri kvot R gy Gymnasiefoérordn
7 kap 38
8.22 Prelimindrt beslut om antagning till nationellt program R gy Gymnasieforordn
7 kap 78
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt an vid utbildningens borjan R gy Gymnasieforordn

7 kap 88
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8.24 Beslut om byte av studievég for elev R gy Gymnasiefoérordn
7 kap 98
8.25 Aterantagning av elev R gy Gymnasieforordn
7 kap 108
8.26 Beslut om forlangd undervisning R gy Gymnasieforordn
9 kap 78
Gymnasieséarskolan
9.1 Beslut om att uthildningen fordelas pa langre tid an fyra ar R sar SL 18 kap 58
SO 9.2 Beslut om mottagande i gymnasiesarskolan R sar SL 18 kap 88
9.3 Beslut om mottagande pa individuellt program R sar SL 19 kap 68
SO 9.4 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R sdr SL 19 kap 198
Kommunal vuxenutbildning
SO 10.1 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL20 kap 14 8
kommun
SO 10.2 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL20 kap 21 8
kommun
SO 10.3 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL21kap 78§

kommun
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Annan pedagogisk verksamhet

FD 111 Beslut om rétt till bidrag BC SL 25 kap10-158

Tillsyn mm

12.1 Ansvar for tillsyn samt beslut om atgarder BC SL 26 kap 48
Ovriga Bestammelser

13.1 Aktivitetsansvar - att [6pande under aret halla sig informerad om och Handl. SL 29 kap 98
registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte
genomfor utbildning pa nationellt program i gymnasieskola eller
gymnasiesarskola ar sysselsatta fram tills de fyller 20 ar

13.2 Ansvar for information om forskola, fritidshem och sadan Handl. Bo SL 29 kap 198
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap
Arkivansvar

14.1 Arkivansvar for bildningsndmndens arkiv BC TF 2 kap

Arkivlagen
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Ovrigt
151 Bildningsnamndens ledamoters deltagande i kurser och konferenser
' - hdgst en dag
- mer &n en dag BNo
BNo
15.2 Forvaltnlngscfhefens deltagande i kurser och konferenser BNo
- mer &n en dag
15.3 Resor inom Norden BC
154 Resor utanfér Norden BNo
Personal
16.1 Beslut om anstallning, 16neséttning och dvriga villkor for: Enligt féljande: Ldnesattning sker efter
a. BC samrad med personal-
 Enhetschefer b. EskCh / R enhet alt BC
« Ovriga personalkategorier Ch EH/
Enh.Ch
Btr.FskCh
16.2 Beslut om avstangning, disciplinpaféljd, uppsagning eller avsked av BC Samtliga beslut sker i
personal inom férvaltningen samrad med
personalchef och
forhandlingar i
enlighet med géllande
avtal.
16.3 Besked om att tidsbegrénsad anstallning inte kommer att fortsatta FskCh LAS 15-16 88
/Btr.FskCh/ R

Ch EH/Enh.Ch

10
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16.4 Ekonomisk dverenskommelse 6verstigande en halv arslon i samband BN
med avslut av tjanst
Tjanstledighet enskild angelagenhet: AB 07
16.5 Forskolechef / Rektor / Chef for Elevhélsan BC
16.6 Personal inom enhet FskCh/R/
Enh.Ch/
Btr.FskCh
16.7 Personal inom Bildningskontoret BC
16.8 Personal inom Elevhélsan ChEH
16.9 Att utse MLA, Skolskdterska med Medicinskt Lednings Ansvar ChEH
16.10 Anstallningsbeslut - timvikarier FskCh
Ekonomi
17.1 Beslut om fordelning av investeringsanslag upp till 300 tkr BC
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till BC
10 000 kr
17.3 Beslut om nedsattning av eller befrielse fran barnomsorgsavgift BC
17.4 Avstangning fran plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg Handl. Bo
vid obetalda skulder
17.5 Ersattning av forlorade eller forstérda barn- och elevtillhérigheter FskCh/R

11
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Avtal, ingaende och uppsagning (leasing)

BC / FskCh/R/

17.6 Ch EH/Enh.Ch
17.7 Beslut om fordelning av medel inom verksamheten BC

. . . FskCh/R/
17.8 Beslut om férdelning av medel inom enhet Ch EH/Enh.Ch
17.9 Upphandling under tva basbelopp nar ramavtal saknas FskCh/ R/

Ch EH/Enh.Ch
17.10 Beslut om tilldelning av kulturstod Enh. Ch
Bibliotek
PuL

18.1 Personuppgiftsombud Handl. PuL
18.2 Inga bitradesavtal BC

12
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

am HERRLIUNGA KOMMUN  F5RVALTNINGEN 2017-09-15
q Ingemar Kihlstrom UN 142/2017 606
Robert Andersson
Sidalavl

Delarsrapport Bildningsnamnden per 2017-08-31

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e« telefax 0513-17133 «  org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-09-13

Jonathan Arnljung DNR UN 142/2017 606
Sidlavl

Delarsrapport Bildningsnamnden per 2017-08-31

Sammanfattning

Bildningsnamndens utfall per 2017-08-31 uppgar till 151 440 tkr. Vilket innebar en positiv
avvikelse under perioden med 499 tkr. Prognosen vid arets slut uppgar till 395 tkr,
redogorelse for detta star i delarsrapport 2017.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad, 2017-09-13
Delarsrapport 2017-08-31

Forslag till beslut
Bildningsnamnden godkanner delarsrapporten 2017-08-31

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 147/2017
FASTSTALLD/INSTANS: 2017-10-
VERSION: 1

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Bildningschef

Delarsrapport
2017-08-31
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Inledning/Sammanfattning

Bildningsnamndens ansvaromraden omfattar sedan nagra ar tillbaka bade utbildning och kultur samt
fritidsgard. Inom utbildningen syns en verksamhet som Gverlag praglas av god maluppfyllelse med inslag
av lysande resultat. Inte minst syns de lysande resultaten inom gymnasieskolans yrkesprogram, dar
genomstromningstid och arbete eller studier inom tva ar efter avslutad gymnasieutbildning visar pa
toppranking bland Sveriges 290 kommuner. Parallellt med de goda resultaten finns ocksa
utvecklingsomraden dér vi t ex systematiskt behover arbeta vidare for att utveckla en undervisning som
mater varje elev pa ratt niva.

Forvaltningen kannetecknas av en stabil och erfaren ledningsgrupp med inslag av fornyelse. Under aret
har en ny verksamhetschef tilltrétt for elevhéalsan som tillika ar rektor for grundsarskolan. Ett nytt
samarbete med gemensam chef for musikskolan i Herrljunga och Vargarda har ocksa inletts fran och
med lasarsstarten.

| forskolor, skolor och fritidshem finns en relativt god kontinuitet med behdrig och legitimerad personal.
Varje enhet arbetar strukturerat med ett systematiskt kvalitetsarbete och manga goda insatser syns i den
pedagogiska vardagen. I den lilla kommunen far de goda prestationerna lyskraft och betyder skillnad!

Avseende verksamhetslokaler och brister i fysisk arbetsmiljo har forvaltningens fatt ett forelaggande
forenat med vite om 150 000 kr fran Arbetsmiljoverket. Forelaggandet ar riktat for att avhjalpa och
atgarda brister géllande ventilation och inomhusklimat vid Altorpskolan och atgarderna ska vara
slutférda och redovisade senast 2018-05-01. Enligt upprattad handlingsplan kommer detta att klaras.

Budgetféljsamheten ar mycket god i forvaltningen och arligen levereras ett litet 6verskott, vilket ocksa
arets prognos indikerar. Det ar av vikt att i sammanhanget papeka att med gallande skollag och andra
styrdokument stélls mycket hoga krav pa att ge varje enskild elev det stod och den ledning som behdvs
for eleven ska na kunskapskraven eller annu langre. Har kravs mod och ett professionellt forhallningssatt
for att leda skolans pedagogiska arbete och rikta och omprioritera resurser kontinuerligt. Ett arbete som
rektor ansvarar for med stdd av elevhdlsan och med ett genomférande i undervisningen av lararna. Under
senare ar har ett mycket stort antal riktade statshidrag kommit att spela en stor och avgorande roll for
forskola, skola och fritidshem. Statsbidragen séks for en termin alternativt ett lasar i taget och hela tiden
andras forutsattningarna och villkoren for bidragen. Personalbudgeten kan genom statsbidragen férandras
med miljonbelopp under ett budgetar, vilket forsvarar bade uppfoljning och majligheten till en kvalitativ
och langsiktig satsning.

All utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, vilket sedan 2011 ar nytt i
skollagen 1 kap 5 §. Dock har véldigt manga samhéallsmedborgare en erfarenhet av skolan, vilket gor att
skolan finns i ett spanningsfalt dar manga anser sig ha svaren pa skolans utmaningar.

Bodil Jivegard
bildningschef
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Ansvar och uppdrag

Namndens uppdrag &r att tillhandahalla utbildnings- och kulturverksamhet for kommunens
invanare pa uppdrag av kommunfullméktige. Detta gér namnden genom att driva
verksamheterna forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola och
gymnasieskola enligt den skolstruktur som kommunfullmaktige har beslutat. Gymnasiesérskola
bedrivs inte i egen regi, utan platser kdps utanfor kommunen. Kommunal vuxenutbildning
bedrivs i en gemensam organisation med Vargarda som huvudman och utbildningen ar forlagd
till bada kommunerna. Namndens kulturverksamheter innebar ett 6vergripande kulturansvar
samt ett ansvar for bibliotek och musikskola. Till detta kommer ocksa ett ansvar for
fritidsgardsverksamheten.

Kommunfullmaktige ar huvudman for skolverksamheten och har utifran inriktningsmal faststallt
prioriterade mal for Bildningsnamnden samt fordelat ekonomiska resurser till namnden i form
av kommunbidrag. Namnden har verksamhetsansvaret infor kommunfullmaktige, som i sin tur
har huvudmannaansvaret infor staten. Statens uppdrag innebér att huvudmannen har ett ansvar
for att utbildningen genomfors enligt de statliga styrdokumenten sa att mal och riktlinjer i
skollag och forordningar kan uppfyllas. Bildningsnamndens verksamheter har ocksa att hantera
en dubbel styrning genom att staten staller krav pa huvudmannen direkt, men ocksa krav som
gar forbi huvudmannen direkt till rektorer och lérare.

N&mnden har ansvar for att bedriva ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete vid sina
verksamheter.

Gemensamt
Under gemensamt ryms verksamheterna Bildningskontoret, Bildningsndmnden och Elevhélsan.

Bildningskontoret bestar av en stab med bildningschef som har det samordnande ansvaret for
namndens verksamheter.

Tillgang till elevhalsa ska finnas for elever i skolverksamheten fran forskoleklass till
gymnasieskola och elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan, som leds av verksamhetschef, syftar till att 6ka
vélbefinnandet bland eleverna och fokus ligger pa det férebyggande och halsoframjande arbetet
samt att stodja eleverna att na utbildningens mal.

Under verksamhetschef for elevhélsan finns ocksa dppna forskolan som ingar i det
forebyggande och fraimjande samarbetet i familjecentralen. Verksamheten vander sig till
vardnadshavare med barn i forskolealdern. Familjecentralen &r ett samarbete mellan Bildnings-
och Socialndmnd tillsammans med Barnmorskemottagningen, BMM, Narhalsan och
Vardcentral, BVC, Nérhélsan. Verksamheten ska ocksa ses som ett komplement till forskolan
och vander sig med aktiviteter och tidiga insatser for barn upp till 6 ar. Verksamheten forutsatter
deltagande av vuxen med ansvar for barnet.
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Forskola
Forskoleverksamheten ar organiserad i tva omraden; Innerby och Ytterby och varje omrade leds

av en forskolechef. Verksamheten omfattar forskola i egen regi samt i annan huvudmans regi
under bendmningen gemensamt. Forskoleverksamheten har en god spridning i kommunen och i
Yiterby omrade ar forskola knutet till varje grundskola.

Verksamhetens uppdrag &r att erbjuda alla barn som har rétt till forskola en verksamhet dar
omsorg, utveckling samt l&rande bildar en helhet och l&gger en god grund for fortsatt utbildning.
Forskolan ses som forsta delen i utbildningssystemet.

Pedagogisk omsorg i form av familjedaghem erbjuds de foréldrar som 6nskar denna verksamhet.
Verksamheten ar ett komplement till forskola och bedrivs i enskild regi vid Knattebo.

Grundskola
Omfattar forskoleklass- och grundskoleverksamhet bade i egen regi och i annan huvudmans regi

samt skolskjuts for grundskola och grundsérskola. Herrljunga kommuns grundskolor ar
organiserade i fem mindre enheter; Eggvena, Eriksberg, Od, Hudene och Molla samt tre storre
enheter; Altorp, Horsby och Mérlanda. Eggvena, Eriksberg, Od och Hudene utgor
rektorsomradet Fyrskolorna. Molla/Mdrlanda bildar ett rektorsomrade och Horsbyskolan &r
indelad i skolenheter F-3 samt 4-6. De sma enheterna samt Horsby och Morlanda bedriver
undervisning fran forskoleklass till arskurs 6 medan Altorp & kommunens higstadieskola med
arskurs 7-9. Med ett antal mindre enheter far skolverksamheten en geografisk spridning i
kommunen.

Grund- och gymnasiesarskola
Omfattar grundsarskola och gymnasiesérskola i egen och i annan huvudmans regi.

Verksamhetens uppdrag ar att ge de elever som har réttigheten att mottas i sérskola en
utbildning som &r anpassad till varje elevs forutsattningar och sa langt som majligt motsvarar
den utbildning som ges i grundskolan respektive gymnasieskolan. Grundsarskola bedrivs
inkluderat i grundskolan for elever i de tidiga grundskolearen och for elever i ak 5-9 finns
grundsarskolan organiserad vid Altorpskolan. Platser i gymnasiesarskolan kops i annan
kommun.

Fritidshem
Fritidshemsverksamheten kompletterar utbildningen i férskoleklass, grundskola och

grundsarskola och ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull
fritid och rekreation. Fritidshem finns vid samtliga grundskolor utom Altorpskolan. Jamfért med
andra kommuner har Herrljunga kommun en mycket stor andel av elever fran forskoleklass till
och med ak 6 i fritidshemsverksamheten.
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Gymnasieskola
Omfattar gymnasieskola i egen regi och i annan huvudmans regi samt elevresor foér

gymnasieskola och gymnasiesarskola. Verksamhetens uppdrag &r att ge en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhaéllslivet. Den interna verksamheten vid Kunskapskallan har ett programutbud bestaende av
dels sma specialiserade yrkesprogram med goda samarbeten forankrade i det lokala naringslivet,
dels ett flertal sma studieférberedande program. Vid Kunskapskallan finns idag atta nationella
program varav fyra &r yrkesforberedande. Eleverna samléser i hog utstrackning
programovergripande amnen, vilket kravs for att gora det stora programutbudet mojligt.

Vuxenutbildning
Kommunal vuxenutbildning tillhandahaller utbildning pa grundldggande niva och gymnasial

niva, samt utbildning i svenska for invandrare, SFI och sarskild uthildning for vuxna. Sedan
hostterminen 2013 bedrivs utbildningen i en gemensam organisation med Vargarda som
huvudman och med verksamhet forlagd i Herrljunga och Vargarda. Genom detta samarbete kan
ett storre och mer kvalitativt utbildningsutbud erbjudas.

Musikskola
Musikskolan bedriver instrumentalundervisning for barn och ungdomar i kommunen fran 7 ar

till och med den termin man fyller 25 ar. Aven vuxna erbjuds undervisning i man av plats.
Undervisningen sker dels i egna lokaler som &r anpassade for andamalet men ocksa pa nagra av
kommunens grundskolor. | de tidiga skolaren undervisas strak- och blaselever i grupp.
Terminsavgift dels for undervisning, dels for instrumenthyra, tas ut. Manga publika
arrangemang sker varje ar och ar en naturlig del av musikskolans verksamhet. Samarbeten med
andra aktorer i branschen sker och musikskolans lokaler hyrs ut till olika externa musikgrupper.

Bibliotek
Folkbiblioteksverksamheten &r organiserad i ett huvudbibliotek i Herrljunga tatort och ett

filialbibliotek i Ljung. Biblioteken &r tillgangliga for alla. Biblioteket ska frdmja litteraturens
stéllning och intresset for lasning, bildning, upplysning och utbildning.

Biblioteket agnar sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar, for att framja deras
sprakutveckling och stimulera till 1asning. Andra prioriterade grupper &r personer med
funktionsnedsattning och personer som har annat modersmal an svenska. Biblioteket arrangerar
eller medverkar till varierande kulturprogram for barn och vuxna.

Fritidsgard

Fritidsgarden ar en 6ppen verksamhet dit ungdomar kan ga. Verksamheten ar 6ppen for alla fran
det man barjar ak 7 till dess att man fyller 19 ar. Fritidsgarden ar en neutral plats dar man kanner
samhorighet och kan véaxa som méanniska, utan krav pa prestation. Ungdomarna sjélva ar med
och utformar verksamheten i syfte att skapa en meningsfull fritid. Verksamhet bedrivs i
huvudsak i Herrljunga med viss verksamhet i Ljung/Annelund.
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Verksamhetsbeskrivning tom 2017-08-31

Gemensamt
Ny verksamhetschef till elevhalsan/rektor sérskolan har rekryterats. | samband med denna

rekrytering har ocksa en dversyn av ansvarsomradena gjorts och tjansten har utokats till en
heltid dar nu ocksa fritidsgardens verksamhet ingar. Musikskolan har fran och med héstterminen
gemensam chef for musikskolan tillsammans med Vargarda. Detta ger goda forutsattningar for
att kunna bemanna med musiklarare som arbetar i bada kommunerna och darigenom fa till
heltidstjanster. En upphandling infor ett nytt skolskjutsavtal har genomférts och avtalspart ar
Nettbuss med Larssons Buss som underleverantdr. Den nya skolskjutsorganisationen startade
vid lasarsstart 2017/2018. Forvaltningen arbetar vidare med ett systematiskt kvalitetsarbete inom
beslutad kvalitetsplan, dar uppféljningar och utvarderingar ligger till grund for beslut om
insatser och atgarder. Under forsta halvaret har ett flertal elever i de tidiga skolaren utretts for
mottagande i grundsarskolan och mottagningsbeslut har fattats. Grundsarskoleelever i de tidiga
skolaren ar inkluderade vid den grundskola vars upptagningsomrade eleven tillnor. Detta kraver
resurser, da antalet elever mottagna i grundsérskolan 6kar igen. Bildningsnamnden har under
varen beslutat om en IKT-plan for perioden 2017-2020. | och med det har ocksa planlaggning
startat for att leva upp till den nationella IT-strategin i all utbildningsverksamhet i Herrljunga
kommun. Miljoenheten har riktat forelaggande avseende inomhusklimat och ventilation vid
framfor allt Altorpskolan och atgarder har genomforts under sommaren for att avhjélpa brister i
B-huset. Atgérderna fortsatter under hosten med dvriga delar p& Altorpskolan och darefter
kommer ventilationen vid Eggvena skola att atgardas.

Forskola
Yiterby forskoleverksamhet har under aret avvecklat dagbarnvardarna beroende pa att

barnunderlaget inte finns. Under varterminen har fokus legat mot att utveckla kvalitetsarbetet.
De olika arbetslagen har inforskaffat en gemensam reflektionsstund for att vidareutveckla
verksamheten.

Under varterminen har Innerby férskoleverksamhet gjort en ombyggnation pa Ugglans, dar
lekhallen byggts lite om och till och avdelningen Spindeln har startat. Samtidigt har
forskoleverksamheten vid avdelningen Slandan upphért och lokaler vid Hagens aldreboende ar
lamnade vid halvarsskiftet.

Forskoleklass, grundskola, grundséarskola
Antalet elever i grundskolan okar likasa elever mottagna i grundsérskolan far en kad volym

gentemot forgaende ar. Rutiner for att mota grundséarskolans elever i de tidiga arskurserna i
inkluderad form vid respektive grundskola har arbetats fram i forvaltningen. En IKT-plan &r
antagen av namnden for perioden 2017-2020 och planen specificerar utvecklingsomraden for
perioden. Fran och med lasaret 2016/2017 ar satsningen vid Altorpskolan fullt utbyggd och
samtliga elever har tillgang till en-till-en-datorer. En arbetsgrupp ar tillsatt for att 6ka
skolndrvaron i grundskolans verksamhet. Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas standigt for
att bli alltmer komplett och har resulterat i mer kvalificerade uppféljningar och analyser av de
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mal skolan har att forhalla sig till. Underlagen bestar bland annat av trivselenkéter kring
"mjuka” varden samt sammanstallningar och analyser av dessa. Aven elevernas maluppfyllelse,
kunskapsresultat, nationella prov och betyg f6ljs och analyseras systematiskt. Antalet barn med
rattighet till grundsérskolans verksamhet har 6kat markant under 2017. Framst géller detta
grundsérskoleelever i de tidiga skolaren. En samverkan mellan grundskolans senare ar och det
lokala naringslivet har utvecklats de senaste lasaren och kommer att fortsatta de kommande
aren. Syftet ar bland annat att synliggora det lokala naringslivet, tillverkningsindustrin och
ovriga yrkeslivet och darigenom mojliggora att alla ungdomar kan géra val underbyggda
programval till gymnasiet. For att mojliggora att elever kvalificerar sig vidare till gymnasiet
lagger man stor vikt med att 6ka maluppfyllelsen i karndmnena. Kompetensutveckling i form av
Laslyftet har genomforts vid flera av kommunens grundskolor. Vid ett flertal av kommunens
grundskolor har organiserade rastaktiviteter erbjudits eleverna vid formiddags- och lunchrast.
Rastaktiviteterna tar resurser i ansprak, men har paverkat elevernas relationer och trygghet
positivt.

Gymnasieskolan-Kunskapskallan
ETG-certifiering (certifiering till Elteknikgymnasium) blev klar under juni 2017 for El- och

Energiprogrammet. Det innebar en 6kad kvalitet dar eleverna certifieras som elektriker och blir
anstallningsbara direkt efter gymnasieexamen, vilket utesluter tidigare behov av ett larlingsar.
En gedigen satsning pa okat elevantal bidrog till att Kunskapskallan mer an dubblat antalet antagna till
nationellt program &k 1 ht 17. (i jamforelse med ht 16). Kunskapskallan har utokat antalet platser inom
El o Energi och larling VVS (fran 5 till 11 sammanlagt). Skolan har ocksa paborjat ett samarbete med
KomVux inom industritekniska programmet vid IMI Hydronic. Byggprogrammet har rustat lokalerna
och flyttat all yrkesundervisning till Olltorp. Socialpedagog anstilldes inom Introduktionsprogrammen,
IM och socialpedagogen ingar ocksa i skolans elevhalsoteam.

Gymnasiesarskola
Samtliga gymnasiesarskoleplatser kops av annan huvudman och eleverna gar pa

gymnasiesarskolor med spridning. Gymnasiesarskolan ar fyraarig och uppfoljning av
verksamheten skots av rektor for sarskolan.

Fritidshem
All personal vid fritidshemmen har deltagit i gemensam kompetensutveckling i samverkan med

flera andra kommuner i Sjuhérad. Syftet har varit att implementera nytt kapitel 4 i laroplanen
Lgr 11. Fritidshemmen har under aret fokuserat pa att skapa och uppratthalla goda relationer,
genom att samarbeta utifran ett demokratiskt och empatiskt forhallningssatt. Syftet ar att ge
eleverna sjélva storre inflytande i utbildning och kunna vara med och paverka. Elever skall
kanna sig nojda och trygga vid fritidshemmen, ett systematiskt kvalitetsarbete som &ar pagaende.
For att lyckas med det systematiska kvalitetsarbetet och fa fokus pa barnens olika behov har
personal fatt utbilda sig i det som har med fritidshemssatsning att gora.
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Bibliotek
Biblioteket har under forsta delen av 2017 satsat pa personalhélsan. Man anordnade den 3-4 maj

ett par utvecklingsdagar i syfte att definiera det gemensamma uppdraget och gemensamma
fragor kring samarbete, arbetssatt och kvalitet for att starka en halsoframjande psykosocial
miljo.

Fritidsgard

Ansvaret for fritidsgard har sedan 2015 legat under rektorn pa Altorpsskolan, detta &ndras
hostterminen 2017. Ansvaret ligger nu under verksamhetschefen for elevhalsan/rektor sarskolan.
Tillfalligt under 2017 har fritidsgardsverksamhet bedrivits i lokaler i Kyrkans hus i Annelund.
For att klara detta fick Bildningsnamnden en satsning som varande under 2016 och 2017.

Musikskolan
Fran och med hostterminen 2017 delar Herrljunga chef for musikskolan med Vargarda.

Fordelarna med detta ar flera; dels blir det en renodlad chefstjanst, dels kan kommunernas
verksamheter berika varandra och dels finns forutsattningar for att géra storre
tjanster/heltidstjanster.

Vuxenutbildning
Komvux har under aret anpassat organisationen ytterligare efter skollagens krav och har erbjudit

skolférlagda sommarkurser inom grundléaggande utbildning. Intresset var stort for att lasa
svenska som andrasprak. Matematik erbjods ocksa, dar var intresset inte lika stort. Andelen
elever med svenska som andrasprak 6kar inom Komvux. Anpassning och utveckling av
grundlaggande utbildning har skett under varen utifran inférandet av nationella delkurser, vilket
stallt stora krav pa flexibilitet bland lararna i en sa liten organisation. Under varen paborjades ett
arbete att digitalisera undervisningen ytterligare genom inférandet av G-suite, Google apps for
education. Detta arbete implementeras under forsteldrares ledning under hdsten och kommer
underldtta mojligheterna for eleverna till flexibel undervisning.

Framtid

Gemensamt
Inom bildningsnamndens verksamheter finns nagra stora och 6vergripande utmaningar. En av

utmaningarna ror lokaler anpassade for de krav som stélls pa dagens undervisning i
styrdokument och andra forfattningar. Till detta ska ocksa laggas krav gallande ventilation och
inomhusmiljé som regleras i miljobalken och en 6kande volym framfor allt i forskolan. Vid
arsskiftet berdknas projektet Horshy starta for att paga under ett antal ar. | projektet ingar om-
och tillbyggnad av Horsbyskolan, tillbyggt kok med matsal och forskola med atta avdelningar.
Nasta utmaning handlar om att fortata tillgangen till digitala enheter s att det motsvarar de krav
som stélls i den nationella IT-strategin samt att sékerstélla ratt kompetens hos alla medarbetare.
Ytterligare en mycket stor utmaning handlar om kompetensforsorjning i férskola, skola,
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fritidshem dar samtliga legitimationsyrken - forskollarare och larare — &r svarrekryterade pa
grund av ett totalt underskott inom dessa yrkeskategorier i landet. Vi brottas ocksa med vikande
resultat i grundskolan, vilket framst kan hérledas till elever som sent anlénder till Herrljunga
kommuns skolor.

Bibliotek
Biblioteket kommer arbeta med konvertering av bibliotekens (Herrljunga, Ljung,

Kunskapskallan) utlanings- och katalogsystem, fran Libra (leverantor: Axiell) till Mikromarc
(leverantor: Bibliotekscentrum).

Vidare kommer en satsning pa en personalutbildning i biblioteksservice till
nyanlanda/asylsokande inom ramen for vart inom Sjuharad gemensamma projekt (med bidrag
fran Sjuharads kommunalfoérbund) kallat "Grénslosa bibliotek”.

Forskolan
Barnantalet okar markant i de tidigare aldrarna vilket staller krav pa fler forskoleplatser. |

Herrljunga tatort finns behov av att starta en modulférskola med tva avdelningar under hosten
2017. Nya avdelningar i Herrljunga tatort ar en forutséttning for att klara lagkravet om att
erbjuda forskoleplats till de barn som har rétt till plats. | Molla flyttade forskoleverksamheten in
i nya, storre lokaler och forskoleverksamheten har utokats till tva avdelningar.

Ett arbete startas under hostterminen for att det i Ytterby ska finnas kunskap och tydliga rutiner
for att barn med annat modersmal ska fa mojlighet att utveckla saval det svenska spraket som
det egna modersmalet, nagot som Skolinspektionen gav Herrljunga kommun forelaggande om.
Under hosten ska forskolan prova att anvanda ett verktyg fran SKL som &r anpassat for att
utvéardera verksamhetens egen maluppfyllelse.

Forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan
Elevantalet vaxer for grundskolorna vilket staller krav pa en mycket effektiv lokalanvandning

dar lokaler samnyttjas av flera verksamheter. En férstudie kommer att inledas under hésten 2017
vid Morlandaskolan. Avsikten &r att identifiera behoven och se éver lamplig 16sning for att
skapa goda och tillrackliga forutsattningar for forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Morlandaskolan har fatt Iamna lokaler till forskolan da forskoleverksamheten vuxit och idag
finns stor trangboddhet som begransar méjligheterna till en god pedagogisk verksamhet dér alla
elever far sina behov tillgodosedda. Det innebar att vissa elever ska ges extra anpassningar for
att klara kunskapskraven och andra elever ska erbjudas stérre utmaningar for att kunna prestera
pa en hogre niva. Detta ar ett krav enligt skollagen.

For att 6ka maluppfyllelsen i grundskolans senare aldrar ligger fokus pa elevens val i arskurs 9 i
synnerhet matematik. Eleverna erbjuds inom ramen for elevens val 100 minuter/vecka i ett eller
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tva teoretiska amnen fran och med hostterminen 2017. Syftet ar bade att oka maluppfyllelsen
och att mota de som vill och kan na langre.

Fritidshem
Fritidshemmet kommer att fortsatta sitt arbete med att fa elever pa fritidshemmen att kéanna sig

ndjda och trygga. Enheterna arbetar standigt med det systematiska kvalitetsarbetet och réaknar
med att det fortloper kommande ar. Utéver det sa kommer fritidshemmet att strava efter att na
bland annat ett utvecklingsmal som handlar om att foraldrarna skall bli mer insatta och delaktiga
i fritidshemmets verksamhet.

Fritidsgard

Fritidsgarden kommer framdver att tillnéra verksamhetschefen for elevhalsan. Fritidsgarden ska
halla 6ppet pa kvallstid och vara tillganglig pa de tider som ungdomarna efterfragar
verksamheten. | grundbemanningen ar det endast fritidsledare med sammantaget 1,0 arsarbetare
som bemannar verksamheten. Under 2017 har bemanningen utokats nagot genom en tillfallig
satsning som inte r ramhgjande.

Gymnasieskolan-Kunskapskallan
Fortsatt samverkan med Komvux vilket forvantas leda till uppdragsutbildning inom restaurang-

och livsmedelsprogrammet. Kunskapskéallan planerar for leasing av minibuss, vilket férvantas
ge flera program nya maojligheter att besoka aktorer mot den inriktning man studerar, en
kvalitetshojning. Ett fortsatt stort fokus kommer att vara att na ut till alla elever med information
om de goda mdjligheter som erbjuds en gymnasieelev vid Kunskapskallan. Kunskapskéllan
ligger i absolut toppranking nar det galler yrkesprogrammen och nar goda resultat ocksa for
eleverna vid de studieférberedande programmen.

Komvux

Bildningsndmnden har antagit riktlinjer for studiestartsstod och forvaltningen har sokt och
tilldelats statshidrag for att kunna bevilja personer som star utanfor arbetsmarknaden och saknar
fullstandig grundskole- eller gymnasieexamen kompletterande utbildning med ett formanligt
CSN-bidrag.

Tva stora kompetenshojande insatser for verksamhetens personal pagar. Bl a deltar lararna SFI-
i ett EU-projekt som omfattar hela regionen s k INVast, dar fokus ligger pa kollegialt larande

och bedémning. Berdknas vara klar sommaren -19.

Under 10 — 20 veckor kommer riktad yrkessvenska for befintlig personal erbjudas i Herrljunga
och Vargarda under hosten -17, med start v 38.
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Inriktningsmél och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun &ar en kommun déar det ar gott att leva!

Prioriterat mal Uppfyllt Prognos Kommentar

per 2017
170831

1.1 Alla barn och elever ska kanna sig Hog ambitionsniva pa nagra av
trygga och kunna utvecklas sa att de indikatorerna. Starkt framat inom
kan forverkliga sina drémmar med tro biblioteksverksamheten.

pa sig sjalva.

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Uppfyllt | Prognos | Kommentar

per 2017
170831

2:1 All pedagogisk verksamhet arbetar Stort kliv inom IKT,
med fradgor om hallbarhet och @ @ utvecklingsomréade inom sopsortering.

miljoansvar.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kénslal

Prioriterat mal Uppfyllt | Prognos | Kommentar

per 2017
170831

3.1 Alla barn och elever ska utveckla
formagan att arbeta i demokratiska
arbetsformer.

Vaérdnadshavarnas nojdhet har okat.
Det upplevda elevinflytande har
minskat nagot.

3.2 Forskola, fritidshem och skola som
praglas av god tillgang och hdg kvalitet

Bra personaltéthet, ndjda
vardnadshavare.

3:3 Forbattra integrationen av
nyanlanda med positiva effekter pa
samhallsutveckling genom medverkan
och delaktighet av anstéllda och
medborgare

Inga nya siffror

©® O®
®» O®
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal

4.1. Barn och elever ska stimuleras
redan i tidiga ar for att utveckla ett
entreprendriellt larande.

Uppfylit
per
170831

Prognos
2017

Kommentar

Ligger strax under det angivna malet.

4.2. Invanare i kommunen ska ha ett
minskat beroende av forsorjningsstod.

S
©

S
©

Ligger strax under malet pa
vuxenutbildningen.

5. Herrljunga kommun har en véalskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

Uppfylit
per

Prognos
2017

Kommentar

5:1 Det arliga resultatet ska under en
rullande trearsperiod uppga till 2% av
kommunens intékter, skatter och
generella bidrag.

170831

Positivt resultat

5:2 Investeringarna ska Over en
rullande femarsperiod finansieras med

avskrivningsmedel samt arens resultat.

Inom ram for delaret samt
prognostiserat att halla budget.

5:3 For att undvika urholkning av det
egna kapitalet ska soliditeten inte
understiga 70%.

Foljs endast upp kommunévergripande.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda

personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal

6:1 Sjukfranvaron skall minska.

Uppfylit

per
170831
52 %

Prognos
2017

Minska

Kommentar

Sjukfranvaron fran delaret 2016 har
minskat med 0,9 %.

6:3 Heltidsanstallda tillsvidare skall
Oka.

74,3

Oka

Andelen heltidsanstéllda har okat
marginellt med 0,2 %.

12




Arende 3

Strukturella forutséttningar for maluppfyllelse

Cheferna upplever dverlag relativt goda forutsattningar for att leda sina respektive
verksamheter. Forskolan har sedan arsskiftet sett Gver sin ledningsorganisation till foljd av ett
stort och omfattande personalansvar. Nar det galler lararbehdrighet sa ar behorigheten god
overlag. Det har saknats legitimerade larare i enskilda &mnen pa skolor och inom férskolan har
Ytterby omrade delvis svart att rekrytera behorig personal.

I nagra sammanhang lyfts bristen pa optimala lokalforutséttningar som en strukturell resurs som
kan paverka forutsattningarna for maluppfyllelse éver tid.

Malupptyllelsekommentarer

I arskurs 3 har maluppfyllelse 6ver lag 6kat och de nationella proven harmoniserar med detta.
Arskurs 6 har haft en vikande méluppfyllelse, som framfor allt kan harledas till en enhet. |
arskurs 9 finns det ingen tydlig tendens utan dar finns det en viss variation i maluppfyllelsen.
Maluppfyllelsen i svenska och matematik har dock stigit jamfort med féregaende ar.

Elevinflytande pa fritidshemmen har varit gott och enheterna lagger fortsatt fokus pa att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, utifran det nya kapitlet i laroplanen.

Gymnasieskolan har en relativt god genomstrémning och bra resultat framfér allt inom de
yrkesforberedande utbildningarna.
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Ekonomi

Drift
RESULTATRAKNING Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse

(tkr) 2016-08-31 2017-08-31 2017 2017 helar

Intakter —-23259 — 24 774 BERRIRYEY — 34 234

Summa intéakter - 23259 — 24 774 BERIRYZY — 34 234 -90
Personalkostnader 100 605 100 459 EIGENORYY 162 493 440
Lokalkostnader, energi, VA 21 245 21 992 32 771 ey gt 0
Ovriga kostnader 52 625 53 234 EENCRENN 78 137 45
Kapitalkostnad 583 529 934 934 0
Summa kostnader 175 058 176 214 WWALRPA) 274 335 485

Summa Nettokostnader 151 999 151 440 EPZUEE 240 201 0
Kommunbidrag 155 298 151 939 EZUERY 240 596

Resultat 3499 AT 39

Fordelning efter verksamhetsomraden

RESULTAT NETTO Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse
(tkr) 2016-08-31 2017-08-31 2017 2017 helar
Namnd 247 251 525 0
Forvaltningsledning 2761 5592 8 656 874
Elevhélsa 3353 3785 6 005 0
Forskola inkl ped 36 880 36 177 56 965 300
Fritidshem 10 541 9838 15 603 0
Grundskola 59 673 58 050 94 203 —-500
Grundsaérskola 2159 2136 3632 0
Gymnasieskola 17 822 18 662 27 760 0
Gymnasieskola interk. 9220 8 081 12 144 70
Gymnasiesarskola 1088 1291 2161 - 300
Vuxenutbildning 3388 3504 5261 -190
Bibliotek 2 807 2921 4312 0
Musikskola 1387 634 2113 0
Fritidsgard 405 303 599 0
Allmén kultur verksamhet 247 215 263 142
Summa verksamhet 151 980 151 440 pZOEEE 240 201 395
Intakter —23 259 EEZN AV S — 34 324 EERVWRYY — 34 234
Kostnader 175 239 EVAWARE 274 020 WVALRREN 274 435

Nettokostnad 151 980 151 440 PZOEEIEE 240 201 395
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Ekonomisk sammanfattning

Bildningsnamnden redovisar i sin helhet en budget i balans med ett prognostiserat 6verskott pa
395 tkr.

Utfall for perioden januari-augusti visar ett positivt resultat pa 499 tkr. Uppbokning av
forvantade intakter fran migrationsverket har skett med 5890 tkr. Samt kostnader om 1800 tkr i
interkommunala ersattningar for gymnasiet och 447 tkr for Komvux ingar i nettoresultatet.

Att jamfora personalkostnadernas utfall mellan aren blir missvisande da utfallet &r lagre 2017/08
jamfort med forgaende ars period. Detta beror pa att man bytt redovisningsteknik for
semesterloneskulden. For 2017 tjanar verksamheterna in semesterloneskulden pa helaret,
tidigare belastades skulden nar man tar ut sin semester. Detta resulterar till att utfallen mellan
aren inte ar helt jamforbara, da semesterloneskulden for 2017 krediterar personalkostnaderna
med 4,8 miljoner.

Ekonomi
Bildningsnamndens totala budget for 2017 uppgar till 240 596 tkr.

Bildningskontoret prognostiserar ett utfall pa 8 656 tkr vid arets slut vilket innebér en positiv
avvikelse pa 875 tkr. Den positiva avvikelsen harror till hur man valt att fordela ut enligt den
buffert man skapat infor aret. Denna positiva avvikelse kravs for att i sin tur balansera upp
den/de verksamheter som forvantas ga negativt.

Forskola
Forskoleverksamheten ar uppdelad i tva omraden Ytterby samt Innerby. Tillhdrande forskola
finns dven pedagogisk omsorg samt kooperativ.

Yiterby forskola har ett utfall pa 16 528 tkr under perioden och beraknas vid arets slut med ett
overskott pa 200 tkr. Overskottet harror till att man inte kommer forbruka hela personalbudgeten
detta beror pa att man i verksamheten inte har den andel legitimerade forskolelarare som
beréknat.

Innerby forskola har ett utfall pa 15 896 under perioden och beraknas vid arets slut med ett
underskott pa 300 tkr. Underskottet bygger framst pa att statshidraget for mindre barngrupper
blev betydligt 1agre an beréknat. Detta resulterar till att man har tagit hojd i en for stor
personalbudget.

Pedagogisk omsorg har ett utfall pa 412 tkr och beraknas vid arets slut med ett 6verskott pa 400

tkr, prognosen beror pa att man avvecklat verksamheten och nér slutfakturorna inkommit finns
det medel kvar da budget ar berdknat pa helar.
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Kooperativen har ingen prognos men da barnantalet ser ut att forandras till hostterminen (farre
barn) kommer eventuellt ett mindre 6verskott genereras.

Fritidshem

Fritidshemmen har ett gemensamt utfall pa 9838 tkr vid delaret, detta innebar en negativ
avvikelse med 62 tkr. Fritidshemmen prognostiseras med en budget i balans. Fritidshemmen
ligger inom tilldelad budgetram. Fritidshem Horsby F-3 har hogre personalkostnader gentemot
budget, har ser man dock ett eventuellt nollsummespel gentemot grundskolan F-3.

Grundskola/grundsarskola

Grundskolorna har sin prognos enligt budget. Tidigare kant underskott har harrort till framst den
okade kostnaden for integrerade elever, detta har finansierats fran grundsarskolans centrala
"buffert” avseende sarskilt stod. En viss del har likasa finansierats fran bildningsnamndens
centrala buffert, vilket resulterat till att de negativa prognoserna for Mérlanda och Horsby 4-6
justerats till noll.

Altorpskolan har fatt en negativ prognos pa 200 tkr detta beror pa att man avslutat ett projekt
som pagick 2015 *forstudie Altorp™ som funnits kvar i redovisningen. Kostnaderna som
uppstod i samband med projektet (konsulttjanster) belastar Altorpsskolans driftbudget.

Grundskolan gemensamt har en negativ prognos pa 300 tkr, denna prognos bygger pa att
skolskjutskostnaderna kommer vara hdgre &n beréknat. Anledningen till att
skolskjutskostnaderna kommer avvika beror framst pa att man inte tagit i hojd med de 6kade
taxikostnaderna for 2017.

Gymnasieskolan-Kunskapskéllan

Kunskapskallan_har ett utfall pa 18 658 tkr, vilket resulterar till en negativ avvikelse under
perioden pa 1100 tkr. Det &r inte satt nagon negativ prognos och detta beror pa att de man inte
vet vad de interkommunala kostnaderna blir for kvartal tre och fyra. Men gymnasieskolan bor
forvantas ga med underskott, da man har haft hoga kostnader for IT och personal. Dock finns
det statshidrag att soka avseende IM (sprakprogram) 2017 vilket tilldelas december som dven
kommer att paverka resultatet, att satta prognos ar for tidigt da det saknas for mycket underlag.
Forsta skede blir att invénta statistiken for antagningen som ar fardigstélld den 15:e september.

Gymnasieskolan interkommunalt

Gymnasieskolan interkommunalt har ett utfall pa 8084 tkr samt en mindre positiv prognos vid
ars slut pa 70 tkr. Den positiva prognosen baseras pa volymforandring och kan komma att
forandras efter den 15e september da antagningen for lasaret 17/18 ar slutford.

Gymnasiesérskola

Gymnasiesarskolan har ett utfall under perioden pa 1291 tkr, vilket innebér en negativ avvikelse
pa 51 tkr. Gymnasieskolan har en negativ prognos pa 300 tkr som harror till 6kat volymantal.
Prognosen bygger pa programavgift, den inkluderar inte merkostnader som skolskjuts etc.

16



Arende 3

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen far en negativ prognos pa 190 vid arets slut. Anledningen till att
vuxenutbildningen kommer hamna med underskott beror pa att priset ar for lagt beraknat,
gentemot den kostnaden och korrekta prisupprakningen Vargarda budgeterat som intakt.

Kultur och fritid

Bibliotekets foregaende prognos visade ett underskott pa 60 tkr till att nu ha prognos enligt
budget. Anledningen till att man foljer budget beror pa lagre personaltathet och stor sparsamhet
med inkop.

Under bibliotekschefens ansvar finns allman kulturverksamhet, hér prognostiseras ett verskott
pa 140 tkr, detta beror pa budgeterade I6nekostnader som sedan tidigare inte langre kvarstar.

Musikskolan har en positiv avvikelse under perioden med cirka 650 tkr, avvikelsen beror pa de
statshidrag man tilldelats. Anvénds inte statsbidragen fullt ut, &r det troligt att en viss del skall
aterbetalas. Musikskolan prognostiseras med en budget i balans.

Fritidsgarden har prognos enligt budget.
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Volymer

Nedanstaende tabeller visar antalet grundskolebarn arskullsfordelat per den 31/8-2017.

F 23 F 16 7 100

1 22 1 11 8 97

2 23 2 10 9 123

3 21 j 22 ggr g

;1 gi 5 15 Totalt 326
6 5

6 13 Totalt 78

Forb 0

Totalt 149

MOLLA SKOLA ERIKSBERGS SKOLA KUNSKAPSKALLAN
F

4 F 9 Ar1 91
1 7 1 9 Ar2 62
) 6 2 3 Ar3 86
3 5 3 9 Ar4 0
4 5 4 9 Totalt 239
5 4 5 8

8 6 5
Totalt 39 Totalt 52
E 9 F 55 HORSBY 350
1 5 1 51 EGGVENA 54
2 6 2 52 ERIKSBERG 52
3 7 3 35 oD 44
4 13 4 56 MOLLA 39
5 8 5 45 MORLANDA 149
6 6 6 56 HUDENE 78
Totalt 54 Fb-grupp 0 ALTORP 326

Totalt 350 TOTALT 1092

F 10
1 4
2 6
3 5
4 10
5 3
6 6

Totalt 44 18
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Bildningsndmnden redovisar 1092 stycken elever i grundskolorna per 2017-08-31, vilket
innebdr att det &r 37 fler elever an vad som berédknats enligt demografimodellen (1055st).

Forskolan per den 2017-08-31 uppgar till 429 barn, vilket innebar en avvikelse med 81 stycken
barn enligt demografimodellen dar siffran uppgar till 510. Dock ser vi till snittet januari-augusti
ar barnantalet pa 501, vilket innebar en avvikelse pa 9 barn.

Fritidshem per den 2017-08-31 uppgar till 495 stycken elever vilket innebér en avvikelse pa 9
elever mot demografimodellen (509 st). Dock ser man till snittet januari-augusti ligger man
strax 6ver demografimodellen med ett elevantal pa 513.

Ungdomar 16-18 ar ligger enligt demografimodellen med 326 stycken. Siffran verifieras nar
SCB kommer med befolkningsrapporten per den 2017-11-01.
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Personal

Medarbetarskap
Antal anstéllda
Arbetad tid

Arbetsmiljé och hélsa
% sjuktal Sjuktal % —lang > 60 | Andel heltid % juni
dgr av totalt sjuktal

Total tom juni

2017 2016 2017 2016 2017 2016
Kvinnor 5,7 6,7 43,1 48,8 73,1 73,8
Man 2,7 2,9 27,5 36,8 80,9 75,6
Totalt 5,2 6,1 41,7 47,9 74,3 74,1

Analys

Bildningsforvaltningen har minskat sjukfranvaron under forsta halvaret 2017 jamfort med samma period
2016. Totalt har sjukfranvaron minskat med 0,8 procent och landade pa 5,2 procent. Storst ar
minskningen av langtidssjukfranvaron, dvs sjukfranvaro mer &n 60 dagar som minskade med nastan 7
procent. Cheferna har bedrivit ett aktivt rehabiliteringsarbete och flera langa sjukskrivningar har avslutats
med atergang i arbete eller avslut med nyorientering. Vid vissa enheter marks en pataglig minskning av
sjukfranvaron, vilket syns vid biblioteket, Horsbyskolan och Kunskapskallan.

Inom forvaltningen bedrivs ett kontinuerligt arbete for att félja upp och tidigt inleda samtal vid frekvent
korttidsfranvaro, dvs fem eller fler sjuktillfallen under ett ar. Cheferna ges stod i det arbetet fran HR-
specialist.

Frisknarvaron, dvs personal utan sjukfranvaro under det senaste aret, ligger kvar pa 45 procent — och ar
oférandrad i forhallande till samma period foregaende ar.

Atgarder

- Forskolan ingar i sjukfranvaroprojektet som beréknas paga fram till 2019. Inom projektet
utvecklas rutiner som visat sig ge ett gott resultat. Erfarenheter och framgangsfaktorer utvecklas
och sprids genom utbildning. Tanken &r att sprida projektets lardomar till samtliga verksamheter.

- Halsa och arbetsmiljo ar en staende punkt vid APT.

- Ledningsgruppen skapar utrymme for larande kring framgangsrika och forebyggande insatser.

- Chefer inleder och genomfor insatser vid fem korttidstillfallen inom ett ar.

- Fortsatt aktivt rehabarbete med stod av HR-specialist.
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Andelen heltidsanstillda

Totalt sett har forvaltningen en relativt hog procentandel heltidsanstéllda och andelen
heltidsanstéllda har 6kat marginellt. Normen vid anstéllning i forvaltningen ar heltid med
undantag av musikskolan och i viss man dven fritidshem. Samtidigt finns det hos en del

medarbetare ett starkt och uttalat 6nskemal om att fa arbeta deltid, dvs vi har medarbetare med
deltidstjanster utifran eget 6nskemal.
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Investeringar

INVESTERINGAR Utfall Budget Ombudg zlijrggne? Prognos Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2017-08-31 2017 2017 2017 helar
Forstudie Morlanda 0 200 0 200 200 0
skola

Horsby forskola/skola 2741 13000 0Ol 213000( 13000 0
Lekhallen Ugglan 250 0 0 0 0 0
Ventilation Altorp 0 2400 1300 3700 2 400 1300
Tillbyggnad Molla 9717 0| 10994 10994 14794 —3800
i;\la Investeringar gm 10241| 15600| 12204 27894| 30394 —2500
Lekplatser/upprustning 0 300 114 414 414 0
Inventarier/IT 487 1000 374 1374 1374 0
Inventarier Horsby 155 750 406 1156 1156 0
S:ainvesteringar egha 643 2050 894 2944 2944 0

Kommentar till utfall och prognos investeringar

Genom tekniska

Pa Molla skola gar renovering och tillbyggnad mot sitt slut med inflyttning i den gamla
skolbyggnaden den 7 oktober 2017. Fritidshemmet flyttar in i egna lokaler efter manga ars
verksamhet forlagd i skolans matsal.

Pa Morlandaskolan startar en lokalGversyn for att bygga till och om enheten. Skolan har under
flera ar lamnat lokaler till forskolan da den vuxit och star i dag sa trangbodda att mojligheterna
till integrering av elever samt sarskilt stod forsvaras och i vissa delar oméjliggjorts.
Ventilationen for Altorpsskolan har varit en langprocess, arbetet ar nu igang. Man planerar aven
for byte av yttervaggar hosten 2017.

Egna investeringar

Investeringar for inventarier och IT sker I6pande under aret. Verksamheterna har sjalva fatt ta
fram en behovsplan pa vad som behdvs investeras/aterinvesteras i under aret. Man har sedan
fattat beslut om vad/vilka verksamheter som skall/behdver ta del av investeringsbudgeten for
2018. Prognosen for 2018 4r att investeringsbudgeten nyttjas till fullo.
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Inriktningsmdl och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det &r gott att leva!

Prioriterat mal

1.1 Alla barn och elever
ska kanna sig trygga
och kunna utvecklas sa
att de kan forverkliga
sina drommar med tro
pa sig sjalva.

Malindikator

Andelen foréldrar som
anger att deras barn kanner
sig trygga i forskolan.

Boksl
2015

93 %

96 %

100 %

Utfall
2017-
08-31
95 %

Andelen foraldrar som ar
nojda med forskolans
arbete med att stimulera
och utmana barnens
intresse for matematik,
naturvetenskap och teknik
ska dka.

70 %

95 %

97 %

96 %

Andelen foréldrar som
anger att deras barn kanner
sig trygga pa fritidshem

93 %

96 %

100 %

97 %

Andelen elever som nar
malen i alla &mnen.

80,2

80,5

100 %

Andelen elever som kanner
sig trygga i grundskolan.

94 %

93 %

100 %

84 %*

Andelen personal som
upplever meningsfullhet i
sitt arbete ska 6ka. * mats
vartannat ar

4,5

Inget
nytt

4,5

Antal elever som deltar i
musikskolans verksamhet
ska 6ka.

160

175

Antal boklan per barn/ elev
och ar for barn/ elever 0-17
ar ska oka.

19,00

8,4

9,0

10,4

Antal deltagare
”Sommarboken” ska dka.

43

34

43

50 st

*ny enkatfraga

Arende 3
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2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Boksl ~Mal  Utfall
2015 2016 2017-
08-31
2:1 All pedagogisk Andel elever som upplever 88% | 90% -
verksamhet arbetar med att skolan arbetar med
fragor om hallbarhet och fragor om hallbarhet och
miljéansvar. miljoansvar ska oka.
(nytt mal, laggs in i enkat
2016)
Andel elever som 50 % 0%

inkluderas i arbetet med
avfallssortering pa
enheterna ska dka. (nytt
mal)

Antal datorer/ IpadsvidF- | 40% | 60% | 80 % -
6-skolorna ska oka sa att
det motsvarar en dator per
fyra elever.

Andel larare som 80% |80% |100% |99 %
regelbundet anvander
larplattformen i sitt
pedagogiska arbete ska
oka. (nytt mal)

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kénsla!

Prioriterat mal Malindikator Boksl = Boksl Mal Utfall
2015 2016 2017 2017-

08-31
Andelen elever som 81% | 84% | 95 % | 70%*
upplever att lararna tar
hansyn till deras asikter
ska Oka.

3.1 Alla barn och elever
ska utveckla férmagan att
arbeta i demokratiska
arbetsformer.

Andel vardnadshavare som 85 % | 98%
ar nojda med forskolas
arbete med normer och
varden ska 6ka

) - Andel av dnskade timmar 100 % | 100 % -
3.2 Forskola, fritidshem pa obekvam tid som har

och skola som praglas av beviljats. *

god tillgdng och hog

kvalitet
Antal barn per arsarbetare, - 4,8 51 4,9
forskola.
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Antal elever per
arsarbetare, fritids.

21,4

22,0

21,9

Antal elever per
arsarbetare, grundskola.

111

10,4

10,9

10,5

Andel foraldrar som ar
néjda med personalens
bemdtande.

95 %

96 %

100 %

98 %

Genomsnittligt meritvérde
ak 9 ska oka.

227

2141

220

Andel elever i Herrljunga
kommun som véljer
Kunskapskallan

60 %

49,8 %

Antal elever fran andra
kommuner som arligen
véljer Kunskapskéllan

23 st

23 st

Andel tjejer som besoker
fritidsgarden (nytt mal)

17%

23 %

26 %

Antal besok pa
fritidsgarden, snitt per
kvall.

15

81

17

Andel vardnadshavare
som ar ndjda med sitt
inflytande Gver
fritidshems-verksamheten
ska Oka

90 %

93 %

Andel vardnadshavare
som ar ndjda med sitt
inflytande Gver
forskoleverksamheten ska
Oka

90 %

93 %

Andelen elever som
upplever att lararna
forvantar sig att eleven ska
na malen ska oka

95 %

3:3 Forbattra
integrationen av
nyanlanda med positiva
effekter pa
samhallsutveckling genom
medverkan och
delaktighet av anstallda
och medborgare

Den genomsnittliga tiden
for elever att nd minst
godként resultat i en SFI-
kurs ska vara max 35
veckor (samverkansmal)

100 %

Antal individer som
studerar pa sfi boende
utanfor Herrljunga tétort

17
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal

4.1. Barn och elever ska
stimuleras redan i tidiga ar for
att utveckla ett entreprendriellt
larande.

Malindikator

Andel foréldrar som &r néjda
med forskolans arbete med
att utveckla barnens intresse
for skapande och kreativitet
ska Oka.

87 %

Boksl
2016

97 %

\EL
2017

100 %

Utfall
2017-
08-31
98 %

Andelen barn och elever som
regelbundet har kontakt med
yrkeslivet ska dka. (nytt mal)

43 %

43 %

48 %

60 %

4.2. Invanare i kommunen ska
ha ett minskat beroende av
forsorjningsstod.

Andel elever i ak 9 som ar
behoriga till ett yrkesprogram
ska Oka.

85,6 %

85,1 %

100 %

Andel elever som fullféljer
gymnasieprogram inom 4 ar,
inkl. IM. (Kommunblad)

83 %

87 %

Andel av invanare 20-64 ar
som deltar i vuxenutbildning.

3,1%

2,6 %

3,4 %

2,6 %

Andelen elever som paborjat
studier vid universitet/
hogskola inom 3 ar efter
avslutad gymnasieutbildning.

44 %

25%*

46 %

25%

* SKL mater pa 2 ar efter avslutad utbildning.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-15
Ingemar Kihlstrom UN 174/2017 606
Robert Andersson
Sidalav1l

Budget 2018

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-09-13

Jonathan Arnljung DNR UN 174/2017 606
Sidlavl

Budget 2018

Sammanfattning

Bildningsndmnden har uppréttat budget och verksamhetsplan for planperioden. Budgeten
tar hansyn till skollag 2010:800, samt skolforordning 2011:185 som bland annat anger att
elever och barn skall ha lika tillgang till utbildning samt likvardig utbildning oavsett vilken
skola man gar pa.

Bildningsndmndens budgetram for 2018 &r 244 159 tkr vilket &r en 6kning med 6743 tkr
jamfort med foregaende ar. Okningen harleds till 16nedkningar, prisokningar, nationella
beslut samt politiska justeringar och ramvéxlingar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad, 2017-09-13
Budget 2018

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkénner budget 2018.

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 174/2017
FASTSTALLD/INSTANS: Bildningsniamnden
VERSION:

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Bildningschef
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Inledning

Inom utbildningsomradet finns ett antal utvecklingsomraden som har identifierats nationellt. For
vissa dessa omraden finns riktade statsbidrag som kan sokas, vilket gors av
bildningsforvaltningen. Statsbidragen ar dock mycket osékra och foranderliga fran ar till ar.
Bidragen ar administrativt tunga att hantera och forenade med prestationer och ataganden som
inte alltid kan klaras. For andra utvecklingsomraden, ar det ovisst hur den statliga finansieringen
kommer att se ut.

En nationell IT-strategi satter mal for den digitala utbyggnaden och utvecklingen inom forskola,
skola och fritidshem. Malen &r offensiva och syftar till att rusta all verksamhet med tradlos
uppkoppling av tillracklig kapacitet och en-till-en-datorer till alla elever. Malet ska vara uppnatt
enligt en trappa och senast ar 2022. Digital kompetens finns ocksa fortydligat i skolans
styrdokument och kunskaper i programmering blir ett obligatoriskt innehall i olika &mnens
kursplaner fran lasaret 2018/2019. Ett lagforslag om digitalt genomférande av nationella prov &r
under beredning och malet ar bland annat att 6ka bade likvardighet och rattvisa i betygssattning.
Lagforslaget foreslas trada i kraft 29 juni 2018.

Fram till 2025 prognostiseras nationellt en stor och omfattande lararbrist. Nagot som far
konsekvenser ocksa i Herrljunga och som kommer att paverka lonekostnadsutveckling och
tillgangen till legitimerade larare de narmaste aren.

Barn och elevantalet dkar i Herrljunga kommun och flera skolor &r i behov av omfattande om-
och tillbyggnader. Ett behov av forskoleutbyggnad finns ocksa i Herrljunga kommun, framfor
allt i norra kommundelen. For Herrljunga tatort pagar projektering for Horsby dar bade forskola
och skola byggs om och till for att vdxa med goda forutsattningar for larande. Utdver denna
utbyggnad vid Horsby behdver planldggning av ytterligare en forskola starta.

Bildningsforvaltningen arbetar systematiskt for att forbattra maluppfyllelsen i grundskolan och
statsbidrag for tidiga insatser i lagstadiet har sokts. FOr detta har en rekryteringsstrategi tagits
fram. Aven forskola och fritidshem omfattas av ett mindre statsbidrag under 2018.

For gymnasieskolan ar ett omfattande utvecklingsarbete inlett med mal att leva upp till
Bildningsnamndens rekryteringsmal. Arbetet innebar att skolan aktivt utvecklar kontakter med
samarbetspartners for att tillgodose arbetsmarknadens behov, bl a genom att fler larlingsplatser
skapas. De studieforberedande programmen soker samarbetspartners for att ge eleverna genuina
uppgifter och erfarenheter som kan knytas lokalt med vissa inslag av utblickar ocksa i Europa.

Ansvar och uppdrag

Namndens uppdrag ar att tillhandahalla utbildnings- och kulturverksamhet for kommunens
invanare pa uppdrag av kommunfullméktige. Detta gér namnden genom att driva
verksamheterna forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola och
gymnasieskola enligt den skolstruktur som kommunfullmaktige har beslutat. Gymnasiesarskola
bedrivs inte i egen regi, utan platser kdps utanfér kommunen. Kommunal vuxenutbildning
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bedrivs i en gemensam organisation med Vargarda som huvudman och utbildningen ar forlagd
till bada kommunerna. Namndens kulturverksamheter innebar ett 6vergripande kulturansvar
samt ett ansvar for bibliotek och musikskola. Till detta kommer ocksa ett ansvar for fritidsgard.

Kommunfullmaktige ar huvudman for skolverksamheten och har utifran inriktningsmal faststallt
prioriterade mal for Bildningsnamnden samt fordelat ekonomiska resurser till namnden i form
av kommunbidrag. Namnden har verksamhetsansvaret infor kommunfullmaktige, som i sin tur
har huvudmannaansvaret infor staten. Statens uppdrag innebér att huvudmannen har ett ansvar
for att utbildningen genomfors enligt de statliga styrdokumenten sa att mal och riktlinjer i
skollag och forordningar kan uppfyllas. Bildningsnamndens verksamheter har ocksa att hantera
en dubbel styrning genom att staten staller krav pa huvudmannen direkt, men ocksa krav som
gar forbi huvudmannen direkt till rektorer och lérare.

N&mnden har ansvar for att bedriva ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete vid sina
verksamheter.

Verksamhetsbeskrivning

1. Gemensamt

Under gemensamt ryms verksamheterna Bildningskontoret, Bildningsndmnden och Elevhélsan.
Bildningskontoret bestar av en stab med bildningschef som har det samordnande
tjanstemannaansvaret for ndmndens verksamheter.

Tillgang till elevhalsa ska finnas for elever i skolverksamheten fran forskoleklass till
gymnasieskola och elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan, som leds av verksamhetschef, syftar till att 6ka
valbefinnandet bland eleverna och fokus ligger pa det forebyggande och halsoframjande arbetet
samt att stodja eleverna att na utbildningens mal.

Under verksamhetschef for elevhélsan finns ocksa dppna forskolan som ingar i det
forebyggande och fraimjande samarbetet i familjecentralen. Verksamheten vander sig till
vardnadshavare med barn i férskolealdern. Familjecentralen &r ett samarbete mellan Bildnings-
och Socialndmnd tillsammans med Barnmorskemottagningen, BMM, Narhélsan och Vardcentral,
BVC, Narhilsan. Verksamheten ska ocksa ses som ett komplement till férskolan och vander sig
med aktiviteter och tidiga insatser for barn upp till 6 ar. Verksamheten forutsatter deltagande av
vuxen med ansvar for barnet.

Bildningsndmnd omfattar ndmndens ledande och styrande politiska del. Namnden har kontakt
med verksamheten genom kontaktpolitiker.

Bildningsndmnden fullgér huvudmannens ansvar for bildningsforvaltningens verksamheter som
i vardagen leds och samordnas av bildningschefen. I bildningsforvaltningens stab finns en
utvecklingsledare och tva handlaggare.
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2. Forskola

Forskoleverksamheten &r organiserad i tva omraden; Innerby och Ytterby och varje omrade leds
av en forskolechef. Verksamheten omfattar forskola i egen regi samt i annan huvudmans regi
under bendmningen gemensamt. Forskoleverksamheten har en god spridning i kommunen och i
Yiterby omrade &r forskolor knutna till varje grundskola.

Verksamhetens uppdrag ar att erbjuda alla barn som har ratt till férskola en verksamhet dér
omsorg, utveckling samt l&rande bildar en helhet och l1&gger en god grund for fortsatt utbildning.
Forskolan ses som forsta delen i utbildningssystemet.

Pedagogisk omsorg i form av familjedaghem erbjuds de foréldrar som 6nskar denna verksamhet.
Verksamheten ar ett komplement till férskola och bedrivs i enskild regi vid Knattebo.

3. Grundskola

Omfattar forskoleklass- och grundskoleverksamhet bade i egen regi och i annan huvudmans regi
samt skolskjuts for grundskola och grundsérskola. Herrljunga kommuns grundskolor ar
organiserade i fem mindre enheter; Eggvena, Eriksberg, Hudene, Molla och Od samt tre storre
enheter; Altorp, Horsby och Mérlanda.

Eggvena, Eriksberg, Od och Hudene utgdr rektorsomradet Fyrskolorna. Molla/Morlanda bildar
ett rektorsomrade och Horshyskolan ar indelad i skolenheterna F-3 samt 4-6. De sma enheterna
samt Horsby och Morlanda bedriver undervisning fran forskoleklass till och med arskurs 6
medan Altorp & kommunens enda hogstadieskola med arskurs 7-9.

Med ett antal mindre enheter far skolverksamheten en geografisk spridning i kommunen.

4. Grund- och gymnasiesarskola

Omfattar grundséarskola och gymnasiesarskola i egen och i annan huvudmans regi.
Verksamhetens uppdrag ar att ge de elever som har réttigheten att mottas i sérskola en
utbildning som &r anpassad till varje elevs forutsattningar och sa langt som majligt motsvarar
den utbildning som ges i grundskolan respektive gymnasieskolan. Grundsarskola bedrivs
inkluderat i grundskolan for elever i de tidiga skolaren och for elever i ak 5-9 finns
grundsarskola organiserad vid Altorpskolan. Platser i gymnasiesarskolan kdps i annan kommun.

5. Fritidshem

Fritidshemsverksamheten kompletterar utbildningen i férskoleklass, grundskola och
grundsarskola och ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull
fritid och rekreation. Fritidshem finns vid samtliga grundskolor utom Altorpskolan. Jamfért med
andra kommuner har Herrljunga kommun en mycket stor andel av elever fran forskoleklass till
och med ak 6 i fritidshemsverksamheten.

6. Gymnasieskola

Omfattar gymnasieskola i egen regi och i annan huvudmans regi samt elevresor foér
gymnasieskola och gymnasiesarskola. Verksamhetens uppdrag &r att ge en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Den interna verksamheten vid Kunskapskallan har ett programutbud bestaende av
dels sma specialiserade yrkesprogram med goda samarbeten forankrade i det lokala naringslivet,
dels ett flertal sma studieférberedande program. Vid Kunskapskaéllan finns idag nio nationella
program varav fyra ar yrkesforberedande. Till detta kommer ett antal larlingsplatser. Eleverna
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samlaser i hog utstrackning programoévergripande amnen, vilket kravs for att géra det stora
programutbudet mojligt.

8. Komvux

Kommunal vuxenutbildning tillhandahaller utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva,
samt utbildning i svenska for invandrare, SFI och sarskild utbildning for vuxna. Sedan
hostterminen 2013 bedrivs utbildningen i en gemensam organisation med Vargarda som
huvudman och med verksamhet forlagd i Herrljunga och Vargarda. Genom detta samarbete kan
ett storre och mer kvalitativt utbildningsutbud erbjudas. Etablerad samverkan sker sedan flera ar
kring yrkesutbildningar inom Borasregionen, kallat BRvux. Denna samverkan ger majlighet till ett storre

utbud av yrkesutbildningar for kommuninvanarna och &r strategiskt viktig for kompetensforsorjningen i
regionen.

9. Musikskola

Musikskolan bedriver undervisning fér barn och ungdomar i kommunen fran 7 ar till och med
den termin man fyller 25 &r. Aven vuxna erbjuds undervisning i man av plats. Undervisningen
sker dels i egna lokaler som ar anpassade for &ndamalet men ocksa vid nagra av kommunens
grundskolor. | de tidiga skolaren undervisas strak- och blaselever i grupp. Terminsavgift dels for
undervisning, dels for instrumenthyra, tas ut. Manga publika arrangemang anordnas varje ar och
ar en naturlig del av musikskolans verksambhet.

10. Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten &r organiserad i ett huvudbibliotek i Herrljunga tatort och ett
filialbibliotek i Ljung. Biblioteken &r tillgangliga for alla. Biblioteket ska frdmja litteraturens
stéllning och intresset for lasning, bildning, upplysning och utbildning.

Biblioteket agnar sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar, for att framja sprakutveckling
och stimulera till lasning. Andra prioriterade grupper ar personer med funktionsnedséttning och
personer som har annat modersmal &n svenska. Biblioteket arrangerar eller medverkar till
varierande kulturprogram for barn och vuxna.

11. Fritidsgard

Fritidsgarden ar en 6ppen verksamhet for ungdomar. Verksamheten vander sig till alla fran ak 7
till dess att man fyller 19 ar. Fritidsgardens mal &r att vara en motesplats dar ungdomar kan
kanna samhdrighet och véxa som manniskor, utan krav pa prestation. Ungdomarna sjalva ar
med och utformar verksamheten i syfte att skapa en attraktiv och meningsfull
fritidssysselséttning. Verksamhet bedrivs i huvudsak i Herrljunga med viss verksamhet i
Ljung/Annelund.
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Vad hander i verksamheten under 20187

Gemensamt

Bildningsforvaltningen soker de riktade statsbidrag som finns att soka. Under 2018 kommer
forvaltningen att ta del av statsbidrag for lagstadielyft, fritidshemslyft och statsbidrag for mindre
barngrupper i forskolan, dock med en betydligt lagre tilldelning. Lagstadielyftet syftar till att ge
forutsattningar for att 6ka lararbemanningen i forskoleklass och ak 1-3 for att starka
basfardigheterna l&sa, skriva och rakna. Fritidshemslyftet syftar till att 6ka bemanning och
vuxentdtheten i fritidshemmen. Statsbidraget for mindre barngrupper i férskolan kan endast
erhallas om barnantalet i grupperna minskar och for 2018 blir tilldelningen bli minimal.

Lararlonelyftet &r en statlig satsning for att Oka lararyrkets attraktivitet och bidra till en positiv
I6neutveckling. Bildningsférvaltningen har tilldelats statsbidrag och larare som beddms sarskilt
kvalificerade enligt reglerna har erhallit en hogre I6n. Satsningen fortsétter under 2018.

Legitimationskravet, som tradde i kraft i de flesta skolformer 2015-07-01, blir en utmaning att
klara da vissa behorigheter ar mycket svarrekryterade. Legitimationskravet vidgas ytterligare
2018-07-01 och galler da ocksa larare i grund- och gymnasiesarskola. For att na legitimerad
behorighet for grundsérskolan kravs en omfattande fortbildningsinsats.

En ny stadieindelad timplan kommer att trdda i kraft 2018-07-01. Timplanen kommer att
innebara utmaningar bl a genom att moderna sprak ska laggas ut fran och med ak 6. Utover det
kommer antalet timmar i &mnet idrott och hélsa utokas.

En skyldighet att erbjuda 50 timmar lovskola for elever som gar i ak 8 respektive ak 9 och ar i
behov av lovskola har inférts och far full effekt under 2018.

Forskola

Projekteringen av ny forskola i Herrljunga tatort ingar i en samlad 16sning vid Horshy dar totalt
atta avdelningar forskoleverksamhet har planlagts med byggstart i borjan av 2019. En
modulférskola med tva avdelningar i Herrljunga tatort ar under beredning och beréknas vara i
drift i januari 2018.

Barnomsorg pa obekvam tid finns for vardnadshavare som &r i behov av insatsen under tidiga
vardagsmorgnar fran 05.30 och vardagkvallar fram till kl 20.30. Vid behov lamnas en ansékan
till forvaltningen som prévar om riktlinjerna for att beviljas barnomsorg pa obekvam tid ar

uppfylls.

| Ytterby forskoleomrade har den nya utokade forskolan i Molla tagits i bruk. Darigenom
prognostiseras for att tillgang och efterfragan ar i fas i sodra delen av kommunen. | Ytterby
forskoleomrade kommer det att vara en fortsatt brist pa forskoleplatser i Eggvena och Hudene
och har kommer platser att anvisas vid forskolor i Herrljunga tétort.

Forskoleverksamheten fortsatter med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet under 2018.
7
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Grundskola, grundséarskola

Det systematiska kvalitetsarbetet resulterar i en forbattring av uppféljningar och analyser av de
mal skolan har att forhalla sig till. Underlagen bestar bland annat av trivselenkéter kring
"mjuka” fragor och sammanstallningar och analyser av dessa samt av motsvarande for elevernas
maluppfyllelse. I analyserna av resultaten identifieras utvecklingsomraden med insatser bade pa
forvaltnings- och skolniva.

Under ett antal ar har grundskola, grundsarskola liksom 6vriga verksamheter arbetat med att
utveckla tillgangligheten i forskola och skola for att gora den mer inkluderande for alla barn och
elever. Planeringen av detta arbete har delvis skett i samarbete med SPSM, Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Utvecklingsarbetet har haft som mal att 6ka kunskapen hos personalen kring
elever i behov av stdd samt forse personalen med anvéandbara strategier, metoder och redskap att
i det vardagliga arbetet moéta alla elever.

Under 2018 kommer fokus inriktas pa ett sprakutvecklande arbetssétt i alla amnen och hur
elever med svenska som andrasprak ska kunna métas kvalitativt i undervisningen.

En samverkan mellan grundskolans senare ar och det lokala naringslivet utvecklas vidare under
de kommande aren. Syftet ar bland annat att synliggora tillverkningsindustrin och det lokala
naringslivet och darigenom majliggora att alla ungdomar kan gora vél underbyggda programval
till gymnasieskolan. Altorpskolan har en val strukturerad verksamhet for detta och arbetar ocksa
med att eleverna far vara ute pa PRAO.

Gymnasieskolan

Kunskapskallan arbetar vidare med att utveckla verksamheten och nagra prioriterade omraden
har arbetats fram och gemensamt valts ut i det systematiska kvalitetsarbetet.

Kunskapskallan vidareutvecklar sin profilering kring de fyra ledorden; Internationellt fokus,
Miljé och Hallbarhet, Entreprendrskap och Retorik. Ledorden knyter samman uthildningen vid
samtliga program och forbereder ungdomarna for ett vuxenliv dér de kan forverkliga sina
framtidsdrommar.

Samverkan mellan féretagande och néringsliv och Kunskapskallan vidareutvecklas, bland annat
i syfte att skapa en storre medvetenhet om de kompetenser som efterfragas av
tillverkningsindustrin.

Komvux

Ett samverkansavtal har tecknats for den gemensamma vuxenutbildningsorganisationen med
Vargarda som huvudman. Bildningsnamndens presidium ingar i samradsgruppen som traffas ett
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par ganger per termin. Samradsgruppen fungerar som samradande organ for hantering av
vuxenutbildningsfragor.

Musikskola

Musikskolan kommer under 2018 att tydliggéra mal och riktlinjer och géra musikskolans
verksamhet allt mer tillgédnglig. Musikskolan ska bidra till att starka det lokala kulturlivet och
bidra till kommunens attraktivitet och utveckling. Ett omrade att utveckla ar hur musikskolans
olika musikkurser kan integreras och samverka pa ett malinriktat satt med kommunens olika
skolverksamheter under skoltid.

Bibliotek

- Fokus ligger pa mangsprakig biblioteksverksamhet, férankrat i Sjuharadsprojektet "Granslosa
bibliotek".

- | samarbete med Vastarvet, Vargarda kommun och foreningar arbetar vi med natur, kultur och
landskap, vilket utmynnar i en s k Arena-vecka i oktober 2018, med fokus pa aktiviteter
kopplade till vart kulturarv.

Fritidsgard

Fritidsgarden har som mal att erbjuda en verksamhet som &r attraktiv for tjejer och killar.
Fritidsgarden stravar efter att ha en bred verksamhet som gér den attraktiv sa att manga
ungdomar deltar. Fritidsgardens 6vergripande mal ar att bidra till att ungdomar kanner sig
valkomna och ges en kompletterande och meningsfull fritid.



Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det &r gott att leva!

Prioriterat mal

1.1 Alla barn och elever
ska kénna sig trygga och
kunna utvecklas sa att de
kan forverkliga sina
drémmar med tro pa sig
sjalva.

Malindikator

Andelen foréldrar som anger
att deras barn kanner sig
trygga i forskolan ska oka.

Boksl
2016

96 %

Prog
2017

95 %

Arende 4

Mal
2018

Oka

\WEL

Oka

100 %

Andelen foraldrar som ar
néjda med forskolans arbete
med att stimulera och
utmana barnens intresse for
matematik, naturvetenskap
och teknik ska 6ka.

95 %

96 %

Oka

Oka

100 %

Andelen foréldrar som anger
att deras barn kénner sig
trygga pa fritidshem ska 6ka

96 %

97 %

Oka

Oka

100 %

Andelen elever som nar
maélen i alla &mnen.

80,5

100 %

100 %

100 %

Andelen elever som kanner
sig trygga i grundskolan.

93 %

84 %

100 %

100 %

100 %

Andelen personal som
upplever meningsfullhet i
sitt arbete ska Oka. * mats
vartannat ar

4,5

4,5

4,5

4,5

Antal elever som deltar i
musikskolans verksamhet
ska Oka.

160

175

180

180

Antal boklan per barn/ elev
och &r for barn/ elever 0-17
ar ska oka.

8,4

10,4

10,4

10,8

11,0

Antal deltagare
”Sommarboken” ska 6ka.

34

50

50

53

55

* vardet mats med ny skala fr. o m 2015 ** ny métskala
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2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal Mal

2016 2017 2018 | 2019 2020

2.1 All pedagogisk Andel elever som upplever 88 % 0% | 93% | 96 %
verksamhet arbetar med att skolan arbetar med fragor
fragor om héllbarhet och | o nallbarhet och

miljoansvar. miljoansvar ska oka.

Andel elever som inkluderas - 0% | 50% | 60% | 80 %
i arbetet med avfallssortering
pa enheterna ska 6ka (nytt
mal)

Antal datorer vid F-6- 60 % - 60% | 80 % | 100 %
skolorna ska oka s att det
motsvarar en dator per fyra
elever.

Andel ldrare som 80% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
regelbundet anvander
larplattformen i sitt
pedagogiska arbete ska tka.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kansla!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal \VE

2016 2017 2018 2019 2020

Andelen elever som upplever | 84% | 70% | 95% | 95% | 100 %
att lararna tar hansyn till deras
asikter ska oka.

3.1 Alla barn och elever ska
utveckla formagan att arbeta
i demokratiska arbetsformer.

Andel vardnadshavare som &r - 98 % | 85% | 90% | 90 %
ndjda med forskolas arbete
med normer och vérden ska
Oka
Andel av 6nskade timmar pd | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

3.2 Forskola, fritidshem och | gheyyam tid som har beviljats.
skola som préglas av god *

tillgang och hog kvalitet

Antal barn per arsarbetare, 4,8 5,2 51 5,0
forskola.

Antal elever per arsarbetare, |21,4 22,2 22,0 21,8
fritids.

11
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Antal elever per arsarbetare,
grundskola.

214,1

111

10,9

10,7

Andel foréldrar som &r nojda
med personalens bemdtande.

100 %

100 %

100 %

Genomsnittligt meritvarde ak
9 ska 0Oka.

214,1

> 220

> 220

> 220

Andel elever i Herrljunga
kommun som valjer
Kunskapskallan

59 %

>60 %

> 60 %

> 60 %

Antal elever fran andra
kommuner som arligen valjer
Kunskapskallan

23 st

>23

>24

> 25

Andel tjejer som besoker
fritidsgarden (nytt mal)

23 %

>23
%

>26%

>30%

Antal besok pa fritidsgarden,
snitt per kvall.

87

40

40

40

Andel vardnadshavare som &r
néjda med sitt inflytande Gver
fritidshems-verksamheten ska
Oka

93
%

93
%

94 %

94 %

Andel vardnadshavare som ar
néjda med sitt inflytande Gver
forskoleverksamheten ska 6ka

93 %

93 %

93 %

93 %

Andelen elever som upplever
att lararna forvantar sig att
eleven ska nd malen ska 6ka

97 %

97 %

97 %

3:3 Forbattra integrationen
av nyanlanda med positiva
effekter pa
samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet
av anstéllda och medborgare

Den genomsnittliga tiden for
elever att nd minst godkant
resultat i en SFI-kurs ska
vara max 35 veckor
(samverkansmal)

100 %

100 %

100 %

Antal individer som studerar
pa sfi boende utanfor
Herrljunga tatort

<20

<20

<20

12
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal Mal
2016 2017 2018 2019 2020
4.1. Barn och elever ska Andel foréldrar som dr ngjda | 97% | 98% | 98 % | 100 % | 100 %
stimuleras redan i tidiga &r | med forskolans arbete med
for att utveckla ett att utveckla barnens intresse
entreprendriellt larande. for skapande och kreativitet.
Andel elever som har 60% | 60% | 60% | 60 %
regelbunden kontakt med
yrkeslivet. (nytt mal)
4.2. Invanare i kommunen | Andel eleveridk 9 somar  [851%]| - 100 % | 100 % | 100 %
ska ha ett minskat beroende | behériga till ett
Andel elever som fullféljer |[81,1% | 83% | 85% | 87 % | 90 %
gymnasieprogram inom 4 ar,
inkl. IM. (Kommunblad, OJ)
Andel av invanare 20-64 ar 2,6 - 33% | 34% | 35%
som deltar i vuxenutbildning.
Andelen elever som pabdrjat - 25 25% | 25% | 27 %

studier vid universitet/
hogskola inom 2 ar efter
avslutad gymnasieutbildning.

5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

5:1 Det arliga resultatet ska
under en rullande trearsperiod
uppga till 2% av kommunens
intakter, skatter och generella
bidrag.

Malindikator

Avvikelse fran driftbudget.

Boksl
2016

Prog
2017

Mal
2018

Mal
2019

Mal
2020

5:2 Investeringarna ska Over
en rullande femarsperiod
finansieras med

Avvikelse fran
investeringsbudget.
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avskrivningsmedel samt arens

resultat.
5:3 For att undvika urholkning | FOljs endast upp 70,2
av det egna kapitalet ska kommundvergripande.

soliditeten inte understiga 70
%.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal Mal

2016 2017 2018 2019 2020

6:1 Sjukfranvaron ska minska | Sjukfranvaro % 6,4 %

6:2 Andel heltidsanstallda ska | Andel heltidsanstéllda % 57 %
Oka

Ekonomiska forutséttningar
Bildningsndmndens budgetram for 2018 &r 244 159 tkr vilket &r en 6kad tilldelning med 6743

tkr jamfort med foregaende ar. Budgetens forandring mot foregaende ar kan harledas till
foljande omraden:

Buagetforutséttningar

Omréade Summa Ev fortydligande
(tkr)

Lonerevidering 2017 4242

Politiska prioriteringar 1000

Prisupprékning 1468

Nationella beslut 623

Volymforandringar — 553 [ demografimodell

Ramvaxlingar — 37 [Foreningsarkivet

Totalt 6743

Bildningsndmndens budget 6kar med 4 242 tkr for I16nedkningar under 2017. Summan baseras
pa utfallet av arets lonedversyn.
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Bildningsndmndens budget 6kar med 1 468 tkr for Prisupprakning. Summan har tilldelats enligt
ekvationen budget minus I6ner multiplicerat med 1,9 %. KPI-upprékningen ska kompensera for
2018 ars prisokningar.

Bildningsndmndens budget 6kar med 623 tkr i med de nationella besluten. I de nationella
besluten ingar betygséttning i moderna sprak, Lovskola, lasa skriva rakna garanti, nationella
prov, ratt till Komvux samt Ny gymnasiesar.

Bildningsndmndens budget minskar med 553 tkr efter avrdkning mot demografimodellen.
Minskningen baseras sig pa att volymutfallet for 2016 var lagre an volymtilldelningen 2016,
avvikelsen raknas i sin tur av for budget 2018.

En ramvéaxling om 37 tkr gors fran bildningsnamnden till kommunstyrelse med avseende
foreningsarkivet. Tidigare lag detta ansvar under biblioteket, men &r flyttat under 2017.
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Barn-/elevpeng

Bildningsndmnden hojer barn/elevpengen samt landsbygdsstodet med 2,6 procent. Hojningen
ligger i linje med 2017 ars lénerevision. Landsbygdsstod utgar till de minsta enheterna och
kompenserar for ett elevantal som &r lagre an 50 elever i arskurs 1-6. Stodet utgar med 25,4 tkr
for de elever som saknas for att komma upp till 50 elever. Exempel: En skola har 47 elever i
arskurs 1-6. Landsbygdsstod utgar enligt 50-47=3. 3x25,4=76,2.

Fritidshemspengen delas upp i en peng for elever med lov- och garantiplats och i en peng for
elever med behov plats under hela aret. Avsikten ar att fordela fritidshempengen mer réattvist
utifran hur manga timmar eleverna ar dar. Fritidshemspengen for lov/garanti och heltid hojs med
2,6 %.

Programpeng

Programpeng anvands for att fordela resurser till gymnasiet. Programpengen skiljer sig fran
barn-/elevpeng eftersom programpengen ska tacka samtliga kostnader pa gymnasiet. Medan
barn-/elevpeng bestar av tva delar, undervisning och laromedel, bestar programpengen av sex
delar, undervisning, laromedel, elevhalsa, maltider, lokalkostnader och administration.

e Undervisning, administration och elevhalsa har raknats upp med den faktiska
I6nedkningen for 2017 med 2,6 %.

e Maltider, beraknas utifran det faktiska priset per/portion multiplicerat med det totala
elevantalet minus 10 % som réknas som generellt bortfall.

e Lokalvard samt hyra berdknas utifran det faktiska priset som debiteras av tekniska
forvaltningen 2018. Detta gors genom interndebiteringar, da priset inte dr konstant gors
inga generella upprakningar.

En 6versyn pa programpriserna gors arligen infor faststallandet av det nya budgetaret. Mer
information om barn, -elev, -och programpeng finns i dokumentet resursférdelningsprinciper
2018 som antogs av bildningsndmnden i augusti.
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Buagetfordelning till verksamheterna

Bokslut
B utfall

Belopp netto (tkr) 2016 2017 2017 2018
Namnd 395 525 525 450

Budget Prognos Budget

Forvaltningsledning 7018 9529 8 656 8229
Elevhalsa inkl familjecentral 4973 6 005 6 005 6 163
Forskolan 54193| 57265| 56965 |0
Fritids 15 416 15 603 15 603 18 306
Grundsérskolan 3260 3632 3632 4233
Grundskolan 89477| 93703| 94203 I
Gymnasiesérskolan 2178 1861 2161 2370
Gymnasieskolan internt 27485 27760( 27 760 [LRYN)
Gymnasieskolan externt 12895| 12214| 12214 EEGEE
Vuxenutbildning 5080 5071 5261 5373
Fritidsgard 645 599 599 599
Musikskola 2139 2113 2113 2122
Bibliotek 4232 4312 4312 4178

Allméan kulturverk 257 405 263 260

Summa 230290| 240596 | 240 201 gzt
*Budget 2017 inkl 16nedkningar

Kommentar till budgetfordelning

Stora delar av Bildningsnamndens budget fordelas genom barn-, elev- och programpeng
multiplicerat med den aktuella volymen. Férandringar i barn-, elev- och programpeng och
volymer far darmed en stor paverkan pa budgettilldelningen. Verksamheter och kostnader som
inte omfattas av barn-, elev- och programpeng har fatt kompensation for den faktiska
I6nedkningen och inflation. Undantag ar kapitalkostnader, skolskjutsar, interkommunala
kostnader/intakter och dylikt dar prognos ligger till grund for budgettilldelning.
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Namnd

Budgeten for namnden minskar med 59 tkr for budgetaret 2018. Minskningen bygger pa att
arvoden inte uppgar till den budgeterade summan. Utdver arvoden som beraknas till 420 tkr
finns en pott om 30 tkr som avser kurser/utveckling m.m.

Forvaltningsledning
Budgeten for forvaltningsledningen uppgar till 8229 tkr. Under forvaltningsledningen finns den

centrala bufferten vilket uppgar till 100 tkr 2018.

Forskolan
Forskolans budget 2018 uppgar till 60 281 tkr, en 6kning pa 3016 tkr (inkl I6nedkning 2017)

mot tidigare &r. Okningen bygger pé det 6kade barnantalet multiplicerat med barnpengen.

Kooperativen far baserat pa volymen multiplicerat med barnpengen. Utéver detta tillkommer
moms, administration, lokal, kost samt kvalitetshidrag.

Fritidsgarden
Fritidsgarden budgeteras med samma budget likt forgaende ar med 599 tkr.

Grundsarskolan
Budgeten for grundsarskolan 2018 uppgar till 5 383 tkr. Att budgeten 6kar for grundsérskolan

med 663 tkr mellan 2017 och 2018 beror pa ett 6kat elevantal av integrerade elever. Det ligger
en besparing inom grundséarskolans personal for budgetaret 2018, for att fa ned undervisnings-
kostnaderna som ligger hogt jamfort med varuproducerande kommuner samt Véstra
Gotalandsregionen. Sammantaget minskar personalbudgeten med 400 tkr.

Grundskolan

Budgeten for grundskolan uppgar till 94 199 tkr, vilket innebér en 6kad budget med 496 tkr.
Den okade budgeten bygger pa volymantalet multiplicerat med elevpeng och dess tillhdrande
rorliga kostnader som tillkommer for maltider.

Gymnasiesarskolan )
Budgeten for gymnasiesarskolan 6kar med 509 tkr och uppgar till 2370 tkr 2018. Okningen

bygger pa de kanda kostnaderna for programpris for aktuella elever och 6kade
skolskjutskostnader i takt med de nivaerna for utfall 2017.

Gymnasieskolan
Kunskapskallans budget for 2018 uppgar till 26 440 tkr. Detta innebar en minskning med 1320

tkr (I16nedkning 2017 inkluderat). Effekten exklusive 16nedkning blir 760 tkr. Att grundbudgeten
minskar bygger pa att man har raknat upp intéktssidan efter migrationsverkets schablon, som
blir hogre for 2018 gentemot 2017. Intakterna fran migrationsverket beraknas till 3300 tkr mot
forgaende 1600. Utover intakten fran migrationsverket, finns ytterligare statsbidrag och
forsaljning av program som forvantad intdkt (dock inte med i grundbudgeten).
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Gymnasieskolan interkommunalt
Interkommunalt beraknas en nettokostnad pa 10 956 tkr, vilket innebar en minskning med 1258

tkr. Budgeten bygger pa forutsattningarna att Kunskapskallan far bra rekryterings ar 2018 och
kan minska med 8 interkommunala placeringar samtidigt som man uppehaller samma volym pa
41 salda platser.

Komvux
Budgeten for Komvux uppgar till 5273 tkr, en 6kning med 302 tkr. Okningen bygger pa att man

raknar med 566 kr/inv multiplicerat med invanarantalet 31/8-2017 som uppgar till 9 501.

Fritidsgard
Fritidsgarden far en budgetfordelning pa 599 tkr, innebarande att det inte hojs mellan aren.

Musikskola
Musikskolan far en budgettilldelning pa 2 122 tkr. Okningen baseras pd PKV samt
personalupprakningar.

Bibliotek

Biblioteket far en budget pa 4 178 tkr, vilket innebér en minskning med 134 tkr. Minskningen
beror pa att man forgaende ar fatt extra tilldelning for nytt bibliotekssystem. Biblioteket ligger i
linje med PKV och personalupprékning.

Allmankulturverksamhet

Allman kulturverksamhet far en budget pa 260 tkr. Dessa 260 tkr ligger till grund for de
foreningsbidrag m.m. som fordelas ut under aret.
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Investeringar

Investeringsbudget antagen av KF juni 2017

Bokslut Budget| Prognos

Belopp netto (tkr) 2016 2017 2017
Horsby fsk/skola, Kok/matsal 402| 13000| 13000 mmeiomieel 32 700 5800
Forstudie fsk Herrljunga 0 0 0 300 0 9 000
Forstudie fsk Eggvena 0 0 0 0 200 2500
Ombyggnation Morlanda skola 0 0 0 0 7 500 7 500
Ombyggnation Od skola 0 0 0 0 4 000 4 000
Ombyggnation Altorp 0 0 0 3 000 0| 20000
Tillbyggnad Molla skola 8 945 0 0 0 0 0
Eggvena skolkok 1198 0 0 0 0 0
Forstudie Molla skola 0 0 0 0 0 0
Tillbyggnad Molla skola 0| 10994| 10994 0 0 0
Lekhallen Ugglan 0 0 0 0 0 0
Ventilation Altorp 0 2 400 2 400 0 0 0
S:a investeringar gm TN 10545| 26644 | 26644 EERIRO0N 44 400| 48 800
Inventarier 626 1374 1374 1 000 1 000 1000
Lekplatser fsk/skola 186 414 414 300 300 300
Inventarier Horsby 344 1156 1156 750 750 0
S:a investeringar egna 1155 2944 2944 2 050 2 050 1300
TOTALA
INVESTERINGAR 11700 29588| 29588 R0l 46450 50100
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Nedanstaende tabell visar de volymer bildningsnamndens interna budget bygger pa. Utifran
nedanstaende tabell fordelas barn-, elev- respektive programpeng ut till verksamheterna.

o Budget Budget .
Alder/arskurs 20197 201% Skillnad
Forskolan 1-3 inkl. kooperativ 190 2355 455
Forskolan 4-5 inkl. kooperativ 274 258 -16
Pedagogisk omsorg 1-3 8,5 8 -0,5
Pedagogisk omsorg 4-5 17 10 -7
Fritidshem 535 539 4
Barn Forskoleklass 120 127 7
Elever arskurs 1-3 292 311 19
Elever arskurs 4-6 326 332 6
Elever arskurs 7-9 314 314 0
Elever kunskapskallan 243 247 4
Totalt 2319,5 2379,5 62
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-15
Ingemar Kihlstrom UN 164/2016 606
Robert Andersson
Sidalav1l

Internkontroll delar 2017

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-08-24

Jonathan Arnljung DNR UN 164/2016 606
Sidlavl

Internkontroll delar 2017

Sammanfattning
Interkontroll har genomforts enligt den internkontrollplan som Bildningsndmnden antagit
forgaende ar.

Bildningsndmnden har genomfort en internkontroll enligt den standard som
kommunfullméktige beslutat om.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad, 2017-08-24
Internkontroll 2017

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkanner internkontroll 2017.

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Kommunfullmaktige, ekonomikontoret
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN XX-XX
FASTSTALLD: 2017-08-31
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL: 2018-12-31

DOKUMENTANSVAR: Controller

Internkontroll-
2017

Bildningsndmnden

P
HERRLJUNGA KOMMUN Vago 1/1«9_00 voRo
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det dr en process som ska upptécka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvéndning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen &r som mest
effektiv nar den ar en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullmé&ktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det Overgripande ansvaret och ska &ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
i de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive namnd.
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer
dar risker har identifierats:

Risk i process/
rutin/system

Kontrollmoment

Risk- och
vasentlighet
s_
bedémning?

Ansvar for
kontroll och
rapportering

Uppnatt resultat

1. Raéttvisande Kontroll av 2 Controller 93 bokforda fakturor
redovisning representationskont under perioden,
on avvikande fel 1 st.
2. Kontroll av ramavtal Kontrollera att kop 4 Controller Stickprov pa konto
ar inom ramavtal 6430 med fakturor i
storlek 4-100 tkr. 2
fakturor tillhérande
varandra ligger
utanfor ramavtal
ringa varde om vérde
5 tkr.
3. Registrering Kontroll av PuL 6 Namndsekreterare
och
sekretesshandlingar
4. Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Forvaltningschef
Overklagande
beslut
5. Kaotid till forskolan Uppfdljning av 12 Forvaltningschef
kotider
6. Likvardig beddmning | Uppféljning av 6 Bibliotekschef Samtliga
av beviljande av ansokningar ansOkningar maste
kulturstod uppfylla dess
kriterier. Tva avslag
hittills i ar.
7. Rattsakra betyg Skillnad slutbetyg 8 Utvecklingsledare,
och nationellt prov. Forvaltningschef
Myndighets
utdévningen i
samband med
betygssattning.
8. Kréankningar och Redovisade 12 Utvecklingsledare,
trakasserier utredningar Forvaltningschef
9. Att rutinerna for Att rutiner for 4 Utvecklingsledare

skolpliktsbevakning

narvarokontroll

Bildning

inte foljs. foljs och att
relevanta atgarder
satts in. Sker en
gang per ar.
Frekvens

Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med
delarshokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
namnden sa snart som majligt. Avvikelser ska kommenteras och féljas av en foreslagen atgard.

! Se skala for risk och vasentlighetshedémning
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Redovisning av kontrollomraden:

1. Ré&ttvisande redovisning - Kontroll av representationskonton.

Under representationskonton redovisas kostnader som harror till kommunens
representationer. Det finns tva typer av konton for representationskonton, 6vrig
samt personal. For samtliga representationskonton skall det utéver det ordinarie
fakturaunderlaget framga andamal och deltagare.

Den forst benamnda anvénds for att bokfora kostnader som har direkt samband
med kommunens verksamhet. Representationskostnader som debiteras detta
konto ska vara ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap till
exempel i samband med vanortsbesok. Det kan vara fakturor som hotell, mat,
biljetter och dylikt.

Ovrig representation har ett utfall tom den 31/8-2017 pa 4 tkr.
Andel procent i bildningsnamnden granskade: 100 %.

Antal bokférda fakturor 10 stycken.

Antal fel bokfdrda 1 styck.

Nedanstaende tabell visar vilka kostnadsstéllen évrig representation bokforts.

Kostnadsstélle Ack Utfall | Ar Budget
3100 Bildningskontoret 1,8 0
3214 Innerby gemensamt 0,2 0
3600 Kunskapskallan 1,2 0
3940 Musikskola 0,1 0
2 0

Den felaktiga fakturan & omhéandertagen och bokférd pa konto 7110
(personalrepresentation). En skriftlig forklaring pa vad/hur
representationskonton anvands skickas till respektive ansvarig dar fel upptacks.

Det andra representationskontot ar personalrepresentation. Pa detta konto
redovisas representation for anstallda i samband med informationsméten,
personalfester m.m. Kontot kan ses som personalvard fran kommunen som
arbetsgivare. Exempel pa kostnader, mat, biljetter och dylikt.

Personalrepresentation har ett utfall tom den 31/8-2017 pa 26 tkr.
Andel procent i bildningsnamnden granskade: 100 %.

Antal bokférda fakturor 83 stycken.

Antal fel bokfdrda 0 styck.



Kostnadsstélle Ack Utfall |Ar Budget
3000 Bildningsnamnden 0,7 0,0
3100 Bildningskontoret 0,3 40,0
3110 Elevhalsan 1,1 0,0
3210 Forskolan Horshy 0,5 0,0
3214 Innerby gemensamt 4.4 0,0
3226 Ytterby gemensamt 0,8 0,0
3320 Fritidshem Horsby F-3 0,5 0,0
3330 Fritidshem Horsby 4-6 0,1 0,0
3340 Fritidshem Molla 0,1 0,0
3341 Fritidshem Mérlanda 0,4 0,0
3350 Fritidshem Eggvena 0,0 0,0
3351 Fritidshem Eriksberg 0,0 0,0
3352 Fritidshem Hudene 0,1 0,0
3353 Fritidshem Od 0,0 0,0
3354 Fritidshem 4skolan gemensamt 0,5 0,0
3410 Grundskola Altorp 1,8 0,0
3420 Grundskola Horsby F-3 0,6 0,0
3430 Grundskola Horsby 4-6 0,7 0,0
3440 Grundskola Molla 0,2 0,0
3441 Grundskola Mérlanda 0,8 0,0
3450 Grundskola Eggvena 0,2 0,0
3451 Grundskola Eriksberg 0,2 0,0
3452 Grundskola Hudene 0,2 0,0
3453 Grundskola Od 0,2 0,0
3454 Grundskola 4skolan gemensamt 2,2 0,0
3500 Grundsarskolan 0,7 0,0
3600 Kunskapskallan 0,4 0,0
3900 Bibliotek 8,3 0,0
Summa 13,0 20,0
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2. Ramavtal - Uppféljning av inkop

Respektive forvaltning med olika enheter i Herrljunga kommun bestéller det
egna behovet av produkter inom ramavtalsomradet. Ramavtalen finns att hamta
pa Herrljungas hemsida och hanteras av upphandlingsansvarige Jan Aronsson.

Kontroll av ramavtal har f6ljts upp pa konto 6430 som avser laromedel.
Beloppsstorleken pa de kontrollerade fakturorna ligger inom intervallet 4000—
91000 kronor.

Inom det angivna intervallet finns 63 stycken fakturor registrerade tom 10/7-
2017. Av samtliga 63 fakturor var det 2 stycken dar man inte handlat inom
befintligt ramavtal.

Det géllde fakturorna 21051572, 21051753 var man inhandlat sportprodukter,
dar avtal finns med Rantzow sport. Den totala summan uppgar till ett ringa
varde av 5576 kronor.

De olika programmen inom gymnasiet handlar textil, jarn och tra varor lokalt,
da det inte finns nagot avtal upphandlat.

3. Registrering

Mellan datumen 2017-01-01-2017-08-31 har en sokning i &rendehanteringssystemet, EDP,
gjorts géllande sekretessbelagda drenden. Antalet drenden belagda med sekretess uppgar till 59
st for tidsperioden, majoriteten av dessa arenden ar ansékningar om tillaggsresurs. Vidare har en
sokning i &rendehanteringssystemet gjorts gallande PUL och hanteringen av personuppgifter
under samma tidsperiod som ovan. Inga oegentligheter finns att rapportera, hanteringen har varit
korrekt.

4. Myndighetsbeslut

En ansokan gallande skolskjuts 6verklagades till Forvaltningsratten. Da detta
beslut endast kunde dverklagas med laglighetsprovning enligt 10 kap.
kommunallagen genom s.k. kassationsprocess kan domstolen endast avsla
overklagandet eller upphéva beslutet. | detta fall valde vardnadshavarna att
aterkalla sitt 6verklagande och Forvaltningsratten avskrev malet fran vidare
handlaggning.

En ansdkan géllande inackorderingstillagg dverklagades till Forvaltningsratten.
De kommunala bestammelserna om inackorderingstillagg uppfylldes inte, varpa
Forvaltningsratten avslog dverklagandet.

I de fall som avgjorts i FOrvaltningsratten, gérs bedémningen att besluten ar
rattsakrade da samtliga 6verklaganden avslogs och Forvaltningsratten fann att
namnden fattat ett korrekt beslut att avsla ansokan.
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5. Kotid till forskolan

Utav varens 45 placeringar i forskolan har 96 % fatt plats inom fyra manader fran
ansokningsdatumet eller pa onskat datum.

Varje placering har synats och jamfarelse kan goras med varen 2016, da 94 % fatt plats pa
onskat datum. Vantetiden har i genomsnitt varit 11 dagar for de som ej fatt plats pa onskat
datum.

Den samlade beddmningen dr att vi i stor utstrdckning klarar lagkravet om plats inom fyra
manader, men att vi annu inte uppnar kravet fullt ut.

6. Likvardig bedémning av beviljande av kulturstéd

Stod till kulturarrangemang/-projekt kan sokas av ideell forening eller annan juridisk person
men endast for arrangemang utan vinstdrivande syfte. Stodet ges helt eller delvis som
forlustgaranti och forutsatter en kompletterande ekonomisk insats, exempelvis stod fran annan
icke-kommunal aktor, biljettintakter eller liknande. Arrangemanget ska vara offentligt och i
huvudsak genomforas i Herrljunga kommun. For att beviljas stod maste man uppfylla
ovanstaende kriterier.

Hittills ar 2017 har sammanlagt tio ansokningar om stod till kulturarrangemang/-projekt
behandlats. Fyra av dessa har beviljats och ocksa fatt stod utbetalt.

Ytterligare fyra &r beviljade stod men sokanden har &nnu inte inkommit med ekonomisk
redogorelse for arrangemanget och darmed inte heller kunnat fa nagot stod utbetalt.

Tva ansokningar har fatt avslag beroende pa att det man soker for faller utanfor ramen for vad
man kan fa stod for.

7. Rattssakra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutévningen i
samband med betygssattning

Myndighetsutévningen &r en oerhort viktig del utav det svenska skolvéasendet.
Bildningsnamnden har ett Gvergripande ansvar att sékerstalla att betygsséttningen sker pa ett
rattssakert och korrekt satt. Bildningsforvaltningens personal arbetar aktivt med hur réattssakra
betyg sétts och hur vi sakerstaller likvardigheten i vara bedémningar. Lararna arbetar
amnesvis kollegialt med att diskutera bedémningsnivaer och hur lararna resonerar kring
betygsattningar for att pa sa satt uppna ett samforstand kring bedomningsnivaer och for att
minska osédkerheten i enskilda bedémningar. Lararna har aven varit pa gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser tillsammans med kranskommunerna i Sjuharad for att starka
likvardigheten inom bedémningarna. Skolverket foljer arligen upp relationen mellan
nationella prov och slutbetyg arskurs 9 i Svenska/svenska som andrasprak, matematik,
engelska, SO-&mnen och NO-&mnen.
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Amne Andel elever med Samma betyg som Hdgre betyg én
lagre betyg &n provbetyg pa det provbetyget pa det
provbetyg pa det nationella provet nationella provet
nationella provet

Svenska 18,4 % 65,8 % 15,8 %

Engelska 14,8 % 76,5 % 8,6 %

Matematik 12,7 % 79,7 % 7,6 %

Tabellen ovan visar pa skillnaden mellan elevens provbetyg vid det nationella provet jamfort med
slutbetyget. Som vi kan se ar det en klar majoritet av eleverna som far lika betyg som de fick vid det
nationella provet. Av de elever som inte far lika betyg som vid det nationella provet sa ar det en storre
andel elever som far ett lagre betyg &n vad deras provbetyg.

Meritvarde 2016 jamfort med meritvérde nationellt prov

Amne Meritvéarde - Betyg Meritvarde — Nationellt prov
Svenska 12,7 12,8
Engelska 13,2 13,1
Matematik 12,8 12,4

Nér vi for samman uppféljning gallande meritvardena kan vi konstatera att avvikelsen i svenska och
engelska ar i princip forsumbar, dar det ar en differens pa 0.1. | matematik ar skillnaden nagot storre,
men fortfarande extremt liten, med 0.4 meritpodng. Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
forvaltningen har en god formaga att fatta ett korrekt myndighetsbeslut gallande betyg.

8. Kréankningar och trakasserier

Bildningsndmnden har antagit en 6vergripande plan for att sakerstalla ett
malinriktat arbete i syfte att motverka krankningar, diskriminering och
trakasserier i samtliga verksamheter. Harutover ska varje verksamhet arligen
uppratta en plan for likabehandlingsarbetet som anméls till Bildningsnamnden i
oktober. Planen ska bl a beskriva aktiva atgarder for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn/elever. Forskolechef, rektor och huvudman har
ansvar for att anméla respektive utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.
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Under perioden 2017-01-01 till 2017-08-31 har det inkommit 46 anmélningar till huvudmannen. 2 i
forskolan, 2 i gymnasieskolan och 42 inom grundskolan. Under varen genomfordes en
granskningsrapport som presenterades i namnden (UN 2017:52) Rapporten slog fast;

antalet inrapporterade krankningsanmalningar har okat under aret. Okningen bor férklaras med en 6kad
rutinféljsamhet, samt en 6kad anmalningsbenagenhet generellt i samhéllet. Okningen foranleder inte négra
forandringar i den 6vergripande planen utan enheterna har ett adekvat arbete for att motverka krankningar och en

bra struktur for uppféljning och upprattande for enheternas planer.”
9. Rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.

Fdrvaltningen har antagit rutiner for skolpliktsbevakning och i enlighet med rutinerna har 16 elever
utifran oroande franvaro anmalts till namnden. Rutinerna kring skolpliktsbevakning bedoms féljas pa ett
adekvat satt. Intentionerna for skolpliktbevakning &r att sékerstalla att elever kan ta del av och
tillgodogora sig den utbildning som de har ratt till. Uppféljningen visar pa att styrdokumentet saknas
géllande forebyggande insatser for att sakerstélla att eleverna har en god nérvaro i skolan. Forvaltningen
har tillsatt en arbetsgrupp var syfte ar att ta fram tydligare riktlinjer och rutiner med fokus pa att 6ka
elevers narvaro i skolan.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-14
Ingemar Kihlstrom UN 201/2017 610
Robert Andersson
Sidalav1l

Internkontrollplan 2018

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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g HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2017-08-31
Jonathan Arnljung DNR UN 164/2016 606
Sidlav1l

Internkontrollplan 2018

Sammanfattning

Internkontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran
hogsta politiska ledning till den enskilde tjanstepersonen. Det dr en process som ska
upptécka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvandning av resurser.

Bildningsndmnden har uppréttat internkontrollplan enligt den standard som
kommunfullméktige beslutat om.

For internkontrollen 2018 har man fokuserat pa nya upptagningsomraden samt exkluderat
nagra befintliga som kan anses ha valdigt 1ag risk inom forvaltningen. |
Internkontrollplanen 2018 redogdrs grundligt vilka férandringar som sker.

Nya uppféljningsmoment internkontroll 2018

e Volymuppféljning mot barn/elevpeng

e Andel elever som genomfort gymnasieutbildning inom tre ar

e Andel elever som har ratt till modersmalsundervisning som erhaller
modersmalsundervisning

e Uppfodljning statsbidrag som harrér undervisningskostnaden

Omraden som &r exkluderade fran internkontrollen 2018 &r:
e Kontroll av ramavtal

e Likvardig beddmning av beviljande av kulturstdd

e Kirénkningar och trakasserier

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad, 2017-08-31
Internkontrollplan 2018

Forslag till beslut
Bildningsndmnden antar internkontrollplan 2018.

Jonathan Arnljung
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen.

Internkontrollpolicyns syfte &r att dels tydliggora vikten av genomférande av internkontroll
genom olika metoder och samtidigt belysa vikten av att sarskilt kontrollera risk- och
vasentlighetsbedémda delmoment enligt faststélld internkontrollplan. Den interna kontrollen ska
omfatta ett flertal kontrollmoment, vilka omfattar saval rutinorienterade kontroller for att
sékerstélla séakerhet i system och rutiner samt rattvisande rakenskaper, som resultatkontroller,
vilka ska sakerstélla en effektiv organisation och andamalsenlig verksamhet.

Kommunfullméktige har antagit policy for intern kontroll 2016-09-06 Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret och ska aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala forvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive ndmnd.



Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer

dar risker har identifierats:
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o Risk- och ; Uppnatt
Ansvarig R'Sk. | PEEEEs) vasentlighets- IS el resultat
Namnd rutin/system Kontrollmoment bedémning? kontroll o_ch
rapportering
BN Réttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller
representationskonton
BN* Kontroll av ramavtal Kontrollera att kop &r inom 4 Controller Uppnétt sitt
ramavtal syfte
BN Kontroll av register Kontroll av och 6 N&mndsekreterare
sekretesshandlingar och handlaggare
BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Forvaltningschef
overklagande beslut
BN Kaétid till forskolan Uppfdljning av kotider 12 Forvaltningschef
BN Likvardig beddmning av Uppfdljning av 4 Bibliotekschef Uppnétt sitt
beviljande av kulturstdd ansokningar syfte. Rutiner
finns for
likvardig
beddmning.
BN Réttssakra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare,
nationellt prov. Myndighets Férvaltningschef
utévningen i samband med
betygssattning.
BN* Krankningar och trakasserier | Redovisade utredningar 12 Utvecklingsledare,
Forvaltningschef
BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare
skolpliktsbevakning inte foljs. | narvarokontroll féljs och Bildning
att relevanta atgarder satts
in. Sker en gang per ar.

BN** | Volymuppféljning mot Vid delar och arshokslut 4 Controller Bor
barn/elevpeng (snitt under kontrolleras
perioden)

BN** | Andel elever som har rétt till Arsbokslut 6 Utvecklingsledare  |Bor

modersmalsundervisning som
erhéller
modersmalsundervisning

kontrolleras

*Rodmarkerad text utesluts 2018
**Gronmarkerad tillkommer 2018

! Se skala for risk och vasentlighetshedémning
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Forandring

Kontroll av ramavtal byts ut bort da risken kan anses vara relativt lag Istallet tillkommer en ny
punkt som foljs upp av controller, volymuppféljning mot barn/elevpeng. Genom att ta fram ett
snitt pa barn/elevantal vid tva uppfoljningar kan man urskilja hur budgetuppféljsamheten ligger
i linje efter den antagna internbudgeten.

Likvardig bedémning av beviljande av kulturstod exkluderas i internkontrollen 2018. Denna
kontrollpunkt har uppnatt sitt syfte. Man foljer tydliga rutiner och instruktioner pa att gora en
likvardig beddmning.

Kontroll av register forandras utifran att Personuppgiftslagen da ersétts med
dataskyddsforordningen. Férandringen innebar dven att kontrollmomentet forandras fran att
gélla personuppgiftshantering och sekretesshantering till kontroll av férvaltningens
registerhantering.

Krankningar och trakasserier tas bort eftersom att samma genomgang arligen redovisas i
samband med forvaltningens arbete med den dvergripande likabehandlingsplanen.

Andel elever som har ratt till modersmalsundervisning som erhaller modersmalsundervisning —
kontrollen aktualiseras av att kommunen fatt fler individer som har rétt till modersmal och det ar
av vikt att sakerstalla att eleverna far den undervisning som de har laglig rétt till.

Frekvens

Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med
delarshokslutet och bokslutet, om inte annat anges i kontrollmomentet. Om felaktigheter
upptacks tidigare sa ska de rapporteras till namnden sa snart som majligt. Avvikelser ska
kommenteras och foljas av en foreslagen atgard.
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Risk

Sannolikhetsnivaer for fel:

Osannolik; Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta.
(0)

Mindre sannolik: Risken ar mycket liten att fel ska uppsta. (1)

Majlig; Det finns risk for att fel ska uppsta. (2)

Sannolik; Det ar mycket troligt att fel kan uppsta. (3)

Mycket sannolik; Det ar mycket troligt att fel ska uppsta. (4)

Vasentlighet
Paverkan pa verksamheten/kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar; Ar obetydlig for de olika intressenterna och
kommunen. (0)

Lindrig; Uppfattas som liten av saval intressenter som
kommunen. (1)

Kénnbar; Uppfattas som besvarande for intressenter och
kommunen. (2)

Allvarlig; Ar sd stor sd att fel helt enkelt inte bor intréaffa. (3)
Mycket allvarlig; Ar sé stor att fel helt enkelt inte far intraffa. (4)
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-14
Ingemar Kihlstrom UN 206/2017 601
Robert Andersson
Sidalav1l

Sammantradesplan 2018

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2017-09-14
Bodil Jivegard DNR UN 206/2017 601

Sidlavl

Sammantradesplan 2018

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2018 tagits

fram. En gemensam sammantrédesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse

och namnder gor att forvaltning och politik pa ett dverskadligt satt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och darmed optimera &rendeflddet i
organisationen. | sammantradesplanen visas Bildningsndmndens sammantrédesdagar, dar
dessa sétts i ett sammanhang tillsammans med budgetprocessen och
internkontrollprocessen, mm.

Sammantradestid faststélls till kI 15:00
Sammantradesdatum for Bildningsnamnden 2018 foreslas vara:
29 jan

26 feb

26 mars

7 maj

11 juni

27 augusti

1 oktober

5 november

10 december

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad, 2017-09-14
KF § 91 2017-09-05 Sammantradesplan 2018, arshjul, inkl bilaga 1

Forslag till beslut
Bildningsndmnden antar sammantradesplan/styrplan 2018.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Datum Aktuellt

Kommunstyrelsen och
arbetsutskottet

méndag 08:30

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

mandag 08:30

Kommunfullmaktige

tisdag 18.30

Bildningsnamnden

mandag 15:00

Socialnamnden

tisdag 13:00

Socialnamndens
myndighetsutskott

tisdag 09:00

Bygg- och miljonamnden

onsdag 17:00

Tekniska namnden

torsdag 13.00

KLG

tisdag 13.00-17.00

CSG

torsdag fore KS 14:00

Internkontrollpr Chefsmote

ocess dagen efter

kommiin-
onsdag efter KF
08:30

27-dec-17

28-dec-17

29-dec-17

01-jan-18

02-jan-18

03-jan-18

04-jan-18

Sista
inlamninasdaa/Bréadskande

05-jan-18

08-jan-18

Sista inlamningstid 08:00 KSAU

KSAU

09-jan-18

Kallelse/bradskande arenden

10-jan-18

11-jan-18

12-jan-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

15-jan-18

Kallelse

16-jan-18

Presidie/SNAU

Sammantrade/Bradskande
arenden

17-jan-18

Inlamning

18-jan-18

Sista inlamningsdag

19-jan-18

Presidie/Sista inlamningsdag

22-jan-18

Sammantrade

Kallelse

23-jan-18

Kallelse

Kallelse

KLG

24-jan-18

Presidie

25-jan-18

Beredning 14-16

Kallelse

26-jan-18

29-jan-18

Presidie Agardialog bolag

Kungdrelse klar 12.00

Sammantrade

30-jan-18

Sammantrade

Sammantrade

31-jan-18

Sammantrade

01-feb-18

Sammantréade

02-feb-18

05-feb-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

06-feb-18

Gemensam KLG 1330-
17

07-feb-18

08-feb-18

09-feb-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

12-feb-18

Kallelse

13-feb-18

Sammantrade

Presidie/SNAU

14-feb-18

Inlamning

Chefsmote

15-feb-18

Sista inlamningsdag

CsG

16-feb-18

Presidie/Sista inlamningsdag

19-feb-18

Sammantrade

Kallelse

20-feb-18

Justering

Kallelse

Kallelse

KLG

21-feb-18

Presidie

22-feb-18

Beredning 14-16

Kalllelse

23-feb-18

26-feb-18

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Sammantrade

27-feb-18

Sammantrade

Sammantrade

28-feb-18

Sammantrade

0l-mar-18

Sammantréade

02-mar-18

05-mar-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

06-mar-18

07-mar-18

08-mar-18| Internationella
kvinnodaaen

09-mar-18

Presidie/Sista inlamning

Sista inlamningsdag

12-mar-18

Kallelse

13-mar-18

Sammantrade

Presidie/SNAU

KLG

14-mar-18

Inlamning

Chefsmote

15-mar-18

Sista inlamningsdag

CSG

16-mar-18

Kallelse

Presidie/Sista inlamningsdag

Kris, sdkerhet och
beredskap

Lokalt krishanteringsrad 08.30-
11.30



19-mar-18

Arsredovisning
2016 behandlas i

Sammantrade
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KS Uppféljning
intern kontroll

20-mar-18

Justering

Kallelse

Kalllelse

21-mar-18

Presidie

22-mar-18

Beredning 14-16

Kallelse

23-mar-18

Budgetdag heldag

26-mar-18

Kungérelse klar 12:00

Sammantrade

27-mar-18

Presidie

Sammantrade

Sammantrade

28-mar-18

Sammantrade

29-mar-18
30-mar-18
02-apr-18

03-apr-18

Kallelse

Sammantrade

04-apr-18

05-apr-18

06-apr-18

09-apr-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

10-apr-18

Arsredovisning
2016 behandlas i

Sammantrade

11-apr-18

Chefsmote

12-apr-18

Kallelse

CSG

13-apr-18

Sista inlamningsdag

16-apr-18

17-apr-18

Justering

18-apr-18

Presidie/SNAU

Inlamning

19-apr-18

20-apr-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

23-apr-18

Sammantrade

24-apr-18

Kallelse

Kallelse

KLG

25-apr-18

Beredning 14-16

Presidie

26-apr-18

Kallelse

27-apr-18

02-maj-18

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

03-maj-18

Sammantréade

Budgetdag halvdag
férmiddaa

04-maj-18

07-maj-18

Presidie

Sammantrade

08-maj-18

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
1700

09-maj-18

11-maj-18

14-maj-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

15-maj-18

Sammantrade

16-maj-18

Chefsmote

17-maj-18

CSG och MBL § 19 -
budaet 2017

18-maj-18

Sista inlamningsdag

21-maj-18

Kallelse

22-maj-18

Justering

Presidie/SNAU

KLG

23-maj-18

24-maj-18

Inlamning

CSG och MBL § 11 budget
2017

Sista inlamningsdag

25-maj-18

Presidie/Sista inlamning

Presidie/Sista inlamningsdag

28-maj-18

Beslut budget 2018

Sammantrade

29-maj-18

Kallelse

Kallelse

30-maj-18

(krisledningsgrupp, lagestjanst
och ikation) 08.30-

31-maj-18

Beredning 14-16

Kallelse

01-jun-18

04-jun-18

05-jun-18
06-jun-18

07-jun-18

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

Sammantrade

Sammantrade

Presidie

Sammantrade

08-jun-18
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11-jun-18

Presidie

Kallelse

Sammantrade

12-jun-18

13-jun-18

Sammantrade

Chefsmote

14-jun-18

15-jun-18

18-jun-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

19-jun-18|Beslut budget 2018

Sammantrade

KLG

20-jun-18

EV. sammantrade

21-jun-18
22-jun-18

25-jun-18

Sista inlamningsdag

26-jun-18

Justering

Kallelse

27-jun-18

28-jun-18

29-jun-18

02-jul-18

03-jul-18

Sammantrade

04-jul-18

05-jul-18

06-jul-18

09-jul-18

10-jul-18

11-jul-18

12-jul-18

13-jul-18

16-jul-18

17-jul-18

18-jul-18

19-jul-18

20-jul-18

23-jul-18

24-jul-18

25-jul-18

26-jul-18

Sista
inlamninasdaa/Bréadskande

27-jul-18

30-jul-18

Presidie

31-jul-18

Kallelse/bradskande arenden

01-aug-18

02-aug-18

03-aug-18

06-aug-18

Kallelse

07-aug-18

Sammantrade/Bradskande
arenden

08-aug-18

09-aug-18

10-aug-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

13-aug-18

Sammantrade

14-aug-18

Presidie/SNAU

15-aug-18

Inlamning

16-aug-18

Beredning 14-16

Sista inlamningsdag

CSG

17-aug-18

Presidie/Sista inlamningsdag

20-aug-18

Kungdrelse klar 12:00

Kallelse

21-aug-18

Kallelse

Kallelse

22-aug-18

Presidie

23-aug-18

Kallelse

24-aug-18

27-aug-18

Presidie

Kallelse

Sammantrade

28-aug-18

Sammantrade

Sammantrade

KLG

29-aug-18

Sammantrade

30-aug-18

Sammantrade

31-aug-18




03-sep-18

Presidie Agardialog bolag
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04-sep-18

Sammantrade

Gemensam KLG 1330-
1700

05-sep-18

06-sep-18

07-sep-18

Justering

10-sep-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

11-sep-18

12-sep-18

Chefsmote

13-sep-18

14-sep-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

17-sep-18

18-sep-18

19-sep-18

Kallelse

Presidie/SNAU

Inlamning

20-sep-18

Sista inlamningsdag

CsG

21-sep-18

Presidie/Sista inlamningsdag

24-sep-18

25-sep-18

26-sep-18

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

Presidie

27-sep-18

Kallelse

28-sep-18

01-okt-18

Presidie

Sammantrade

BN faststéller plan
for internkontroll

02-okt-18

Sammantrade

Sammantrade

SN faststaller plan
for internkontroll

03-okt-18

Sammantrade

BMN faststaller
plan fér

04-okt-18

Beredning 14-16

Sammantréade

TN faststaller plan
for internkontroll

05-0kt-18

Verksamhetsplaneri
na/budaet beslutad

08-okt-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kungdrelse klar 12.00

09-okt-18

10-okt-18

11-okt-18

12-okt-18

Sista inlamningsdag

15-0kt-18

Kallelse

Kallelse

16-okt-18

Presidie/SNAU

17-okt-18

Inlamning

Chefsmote

18-okt-18

Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - budaet 2017

19-okt-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

22-0kt-18

Budget,
internkontroll

Sammantrade

KS faststéller plan
for internkontroll

23-0kt-18

FN-dagen

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

KLG

24-0kt-18

Presidie

25-0kt-18

Beredning 14-16

Kallelse

26-0kt-18

29-0kt-18

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

30-0kt-18

Justering oktober

Sammantrade

Sammantrade

31-okt-18

Sammantrade

01-nov-18

Sammantréade

02-nov-18

05-nov-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

Sammantrade

06-nov-18

Gemensam KLG 1330-
1700

07-nov-18

08-nov-18

09-nov-18

Sista inlamningsdag

12-nov-18

Kallelse

13-nov-18

Budget antas i KF

Sammantrade

Presidie/SNAU

14-nov-18

Inlamning

Chefsmote

15-nov-18

Ev.

Sista inlamningsdag

CSG

16-nov-18

Presidie/Sista inlamningsdag

19-nov-18

Sammantrade

20-nov-18

Justering

Kalllelse

Kallelse

KLG

21-nov-18

Presidie

22-nov-18

Beredning 14-16

Kallelse

23-nov-18

Presidie/Sista inlamningsdag

Krisévning 8.00-12.00



26-nov-18

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Arende 7

27-nov-18

Sammantrade

Sammantrade

28-nov-18

29-nov-18

30-nov-18

Sista inlamningsdag

Sammantrade

Sammantréade

03-dec-18

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

Kallelse

04-dec-18

Presidie/SNAU

05-dec-18

06-dec-18

Sista inlamningsdag

07-dec-18

10-dec-18

Kallelse

Sammantrade

11-dec-18

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

12-dec-18

Chefsmote

13-dec-18|Lucia

CsG

14-dec-18

17-dec-18

Sammantrade

18-dec-18

Justering

Sammantrade

Sammantrade

KLG

19-dec-18

20-dec-18

21-dec-18
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

A 15
K\j HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sig
Iﬂ W KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-09-05 22
KF § 91 DNR KS 137/2017 910
KS § 127

Juslerandes sign

IS
Lo

NS

Sammantriadesplan 2018, &rshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pad sammantrddesplan for 2018 tagits
fram. En gemensam sammantridesplan for kommunfullmiktige, kommunstyrelse
och namnder gor att forvaltning och politik pé ett 6verskddligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna. En gemensam sammantra-
desplan hjélper dven att uppna ett optimerat drendefléde i organisationen.

I sammantriddesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsamn-
mans med motesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med
flera.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2017-06-05
Sammantridesplan 2018

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Forslag till kommunstyrelsen:
¢ Kommunstyrelsens sammantrdden och sammantridesplanen/styrplanen for
2018 faststills enligt bilaga.

Forslag till kommunfullmdktige och nimnder:
e Nimndemna uppmanas att faststdlla sammantridestiderna/styrplanen for
2018 enligt bilaga.
o Kommunfullméktige foreslés anta sammantradesplanen/styrplanen 2018
samt budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Beslutsgéng

Ordféranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd sker

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens sammantrédden och sammantradesplanen/styrplanen for
2018 faststills enligt bilaga. (bilaga 7, KS § 127/2017-08-14)

2. Namnderna uppmanas att faststdlla sammantradestiderna/styrplanen for
2018 enligt bilaga. (bilaga 7, KS § 127/2017-08-14)

3. Kommunfullmiktige foreslds anta sammantriddesplanen/styrplanen 2018
samt budget- och &rsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga. (bi-
laga 7, KS § 127/2017-08-14)

I kommunfullméktige fragar ordforanden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sd sker.

| Uldragsbeslyrkande

=g
/ )
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MY SAMMANTRADESPROTOKOLL
= i HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sig
(3 W KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-09-05 23

Fortsdttining KF § 91

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiéktige antar sammantréddesplanen/styrplanen 2018 samt bud-
get- och drsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga. (bilaga 7, KS
§ 127/2017-08-14)
2. Nimnderna uppmanas att faststilla sammantridestiderna/styrplanen for
2018 enligt bilaga. (bilaga 7, KS § 127/2017-08-14)

Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande

-~ ek J g 'Jf I ﬂ/'\/
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-14
Ingemar Kihlstrom UN 205/2017 607
Robert Andersson
Sidalav1l

Programutbud for antagning till gymnasieskolan lasaret
2018/2019

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-09-12

Bodil Jivegard UN 205/2017 607
Sidlav1l

Programutbud for till gymnasieskolan 2018/2019

Sammanfattning

Bildningsndmnden har att faststélla programutbudet av nationella program vid Kunskapskéllan
infor lasaret 2018/2019. Beslutet ska meddelas Gymnasieantagningen i Boras, som ansvarar for
antagningen av elever till samtliga skolor i Sjuhdradsregionen enligt gallande samverkansavtal.
Programutbudet ska faststéllas och expedieras till Gymnasieantagningen under oktober manad
arligen. Nedan foljer en genomgang av de respektive programmen vid Kunskapskallan
forvaltningen gjort kring respektive program.

Forvaltningens forslag till programutbud och antal platser for lasaret 2018/2019:

Bygg- och anlaggning 12 platser
Ekonomi 24 platser
El- och energi — inriktning elteknik 5 platser
El- och energi — inriktning dator- och kommunikationsteknik 13 platser
Humanistiska programmet 24 platser
Industriteknik 8 +5 platser
Naturvetenskap 24 platser
Restaurang- och livsmedel 8 platser
Samhaéllsvetenskap — inriktning beteendevetenskap 24 platser
Samhallsvetenskap — inriktning samhéllsvetenskap 24 platser
Teknik 24 platser
VVS 2 platser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad, 2017-09-11

Forslag till beslut
Bildningsnamnden beslutar om féljande organisation for Kunskapskallan lasaret 2018/2019

Bygg- och anlaggning 12 platser
Ekonomi 24 platser
El- och energi — inriktning elteknik 3 platser
El- och energi — inriktning dator- och kommunikationsteknik 13 platser
Humanistiska programmet 24 platser
Industriteknik 8 platser
Naturvetenskap 24 platser
Restaurang- och livsmedel 8 platser
Samhaéllsvetenskap 48 platser
Teknik 24 platser
VVS 2 platser

Bodil Jivegard
Bildningschef
Expedieras: Gymnasieantagningen i Boras
For kdnnedom

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-09-14
Ingemar Kihlstrom UN 167/2017 610
Robert Andersson
Sidalav1l

Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i Grundskolan och
Fritidshemmet 2016/2017

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-09-14
Erik Thaning DNR UN 167/2017 610

Sidlavl

Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i Grundskolan och Fritidshemmet
2016/2017

Sammanfattning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom grundskolan och fritidshemmet ar en del i
det systematiska kvalitetsarbetet for bildningsndmndens verksamheter. Skolorna har
sammanstallt och analyserat elevernas resultat for varterminen 2017.
Bildningsforvaltningen gor en sammanfattning av dessa for arskurserna 3, 6, 8 och 9 i
grundskolan samt for fritidshemmet

Utvecklingsomraden.

Grundskolan

Maluppfyllelsen i matematik har sjunkit bade i arskurs 6 och 8 och &r aven nationellt lagt i
arskurs 9. Forvaltningen behover fortsatta att utveckla undervisningen i matematik och se
dver organiseringen av densamma.

Ett sprakutvecklande arbetssatt i alla &mnen bor aven fortsattningsvis prioriteras.
Enheternas elevhalsa bor involveras mer i att 6ka andelen elever som nar minst betyget E.

Fritidshemmet

Utifran att kapitel 4 fortfarande &r relativt nytt, sa bor fritidshemmet dven fér kommande ar
fortsattningsvis fortsatta att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna for att
sakerstalla att personalen och slutligen dven eleverna far den undervisning i fritidshemmet
som laroplanen beskriver.

Fritidshemmet bor arbeta for att storre utstrackning inkludera IKT i sin undervisning, inom
samtliga laroplans omraden for fritidshemmet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad, 2017-09-14
Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i Grundskolan och Fritidshemmet 2016/2017.

Forslag till beslut
Godkanner upprattad kvalitetsrapport inklusive utvecklingsomraden.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN /2017:167
FASTSTALLD: 2017-09-20

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Kvalitetsrapport
2017

Bildningsnamndens kvalitetsrapport gallande maluppfyllelse inom grundskolan och
fritidshemmet.

HERRLJUNGA KOMMUN ’Vé’%a« w?ﬁ VAN
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Inledning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom grundskolan och fritidshemmet &r en del i det
systematiska kvalitetsarbetet for bildningsndmndens verksamheter. Skolorna har sammanstallt och
analyserat elevernas resultat for varterminen 2017. Bildningsforvaltningen gor en sammanfattning av
dessa for arskurserna 3, 6, 8 och 9 i grundskolan samt for maluppfyllelsen i fritidshemmet.

I alla arskurser utom ak 3 bildar de satta betygen underlag, utéver det tillkommer andra underlag som
tidigare utvarderingar, elevarbeten, dokumentationer, observationer och liknande. De sistndmnda
exemplen géller &ven for analyserna av fritidshemmens verksamheter.

Syfte

Syftet ar att folja upp och utvardera maluppfyllelsen i enlighet med skollagens krav, samt att peka ut
atgarder och utvecklingsinsatser.

Nationella trender

Det har dnnu inte publicerats nagon nationell jamforelse for betygen och resultaten for varterminen 2017.
| 6ppna jamforelser 2016 for grundskolan visade den nationella statistiken en tvadelad bild av Sverige
och denna nationella bild kvarstar. Det nationella resultatet nar bade en hdgsta och en lagsta niva, dar det
nationella meritvardet for 2014/2015 &r pa en rekordhdg notering med 217,1 poang. Det som forandrats
under aret har varit framforallt varit att de svenska eleverna presterat nagot battre i PISA och TIMSS
proven, d&ven om resultaten som sadana fortfarande inte ar i niva med i borjan av 2000-talet.
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Fritidshemmet

Herrljunga kommun fick under skolinspektionens granskning kritik for det systematiska kvalitetsarbetet
inom fritidshemmet och ett stort fokus har legat pa att forbattra det under aret. Sedan hosten 2016 har
forvaltningen gatt in i en kompetensutvecklingsinsats gallande fritidshemmet och dess nya
laroplanskapitel (kapitel 4). Uppfoljning fran enheterna visar pa att tryggheten &r god inom
fritidshemmet, andelen krankningar anmalningar ar fortsatt 1ag och forstarker bilden av detta. Flera
enheter har dven arbetat inom laroplansomradet normer och véarden samt inom @mnesomradet natur och
samhalle, samt kamratrelationer fran kapitel 4. Detta inkluderar arbete med att stiarka de demokratiska
processerna, arbete med normer och regler i elevernas vardag, till exempel i lekar och spel, och varfor
regler kan behovas. Fokus pa enheterna har under aret varit att 6ka kunskapen om de nya
laroplansskrivningarna, samt enhetens systematiska kvalitetsarbete for att sékerstélla att detta genomfors.
| uppféljningarna fran fritidshemmet ser vi aven att det finns ett utvecklingsbehov av inkludera IKT inom
omradena sprak och kommunikation, samt skapande och estetiska uttryck.
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Grundskolan

Arskurs 3

I arkurs 3 har maluppfyllelsen 6verlag gatt upp nagot. | de flesta &mnen ar det relativt sma forandringar
och pa métt pa en niva med cirka 129 elever sa ar det en skillnad pa mellan 1 och 4 elever. Vi ser dock
en starkare positivare utveckling inom Svenska och Svenska som andra sprak, samt for matematik. Har
har maluppfyllelsen okat med 8 %, vilket motsvarar 10 elever. Trots att det &r just svenskan och
matematiken som okat mest sa ar det fortfarande dar som den storsta utvecklingspotentialen finns.

Totalt ak 3 Totalt ak 3 Totalt ak 3 Totalt dk 3

vt 2014 vt 2015 vt 2016 vt 2017

Antal Andel% Antal Andel% Antal Andel % Antal Andel %
Bild 100/100 100(89/90 991103/105 98(128/129 99
Engelska 100/100 100 {90/90 100 {98/105 93(127/129 98
Idrott/halsa | 100/100 100 | 89/90 99(101/105 96 (127/129 98
Matematik | 82/100 82178/90 87187/105 83(118/129 91
Musik 100/100 100(90/90 100(91/97 94 (126/129 98
NO 94/100 94 (89/90 99 (95/105 91|116/122 95
SO 95/ 100 95(89/90 99 (95/105 90|123/128 96
Slojd 100/100 100 {90/90 100 | 104/104 99|87/87 100
gzeA”Ska/ 81/100 81|82/90 9186/105 82|113/126 90
Teknik 98/100 98(90/90 100 | 89/96 93|115/121 95

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant utifran laroplanens kunskapskrav i procent, i arskurs 3 ges
inga betyg utan maluppfyllelsen representeras utav lararnas bedémning.
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2014 2015 2016 2017

Andel%  Antal Andel% Antal Andel% Andel%

Bild 97/97 100]109/110 99190/91 99198/101 97
Engelska 91/97 941100/111 90181/89 91185/93 91
Hemkunskap 96/97 99]108/110 08188/89 99197/101 96
Idrott/hélsa 94/97 971107/109 98185/91 93189/92 97
Matematik 89/96 93]99/111 89184/91 92184/101 83
Musik 96/96 100|107/109 98188/91 971100/100 100
NO 37/37 100
Biologi 95/96 99]105/111 95183/91 91]52/64 81
Fysik 96/96 100|106/111 95187/91 96 |51/64 80
Kemi 96/96 100|107/111 96 | 85/90 94158/72 81
SO 21/21 100
Geografi 95/96 99]109/111 98187/90 97168/80 85
Historia 92/96 96]108/111 97184/89 94167/80 84
Religion 96/96 100|107/111 96 |86/91 95167/80 84
Samhéllskunskap |94/96 98]106/111 95187/91 9667/80 84
Slojd 97/97 100 105/109 961 89/91 98]100/101 99
Svenska/SvA 95/97 98]104/111 94180/91 88188/101 87
Teknik 96/96 100|107/111 96 189/90 99191/101 90

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

I arkurs 6 har den totala maluppfyllelsen gatt ned jamfort med aret innan. Det var nagot som vi sag redan
i hostuppfoljningen och via uppféljningen av de nationella proven. Enheterna har arbetat hart och under
varen har det skett en positiv upphamtning, framforallt i engelska och kemi. Det ar framforallt en enhet
som har haft en vikande maluppfyllelse, medan flera andra enheter haft en stigande trend. For att cka
maluppfyllelsen kravs framforallt ett starkt samarbete med den lokala elevhalsan for att stodja eleverna
att na minst E. | matematik ar det framforallt begreppsforstaelse, problemlésning och geometri som
behdver starkas. | dvrigt sa ar det generellt tva delar som behdver stéarkas, dels att fa fler elever att na E i
alla amnen, dels att utmana fler elever att na de hogre betygen. Jamfort med nationell statistik gar det att
konstatera att rorligheten till de hogre betygen inte ar sa stor, utan sannolikheten att fa ett hogt betyg i
arskurs 9 ar betydligt storre om eleven uppnar ett A redan i arkurs 6. Altorpskolan har i mottagandet av
eleverna redan organiserat matematikundervisningen baserat pa maluppfyllelsen i matematik, samt
organiserat elevensval med maluppfyllelsen i matematik, svenska, NO-amnen och SO-amnen i atanke.
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Arskurs 8

A- E vt 2014 A-E vt 2015 A-E vt 2016 A-E vt 2017

Antal ,(;)ndel Antal Andel% Antal ,(;)ndel Antal &ndel
Biologi 94/108 87|75/86 87190/96 94(101/117 86
Bild 108/110 98189/89 100 106/106 100 117/120 98
Engelska 97/113 86 |76/90 84188/101 87197/120 81
Fysik 97/108 90 75/83 90 88/94 94(100/114 88
Geografi 75/81 93]74/83 89187/97 90]99/106 93
Historia 49/56 88(77/83 93188/94 94(106/116 91
Hemkunskap |[108/111 97182/89 92185/93 91]158/175 90
Idrott/hélsa 109/113 96181/89 91192/105 881109/120 91
Kemi 94/108 87174/83 89187/96 91197/114 85
Matematik 93/113 82169/90 77179/106 75189/123 72
Musik 86/95 91]105/108 97
Religion 77/81 95|75/83 90]90/94 96|101/105 96
Samhallsk. 100/109 92180/87 92190/97 931109/117 93
Slojd 110/110 100 87/88 99198/103 95]110/118 93
Svenska/ SVA | 98/113 87171/90 79186/106 81(117/143 82
Teknik 100/108 93179/86 92188/94 94(101/116 87

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

Resultaten visar pa en svag generell nedgang i prestationerna jamfért med foregaende ars attor, i
framforallt NO-amnen och engelska. | 6vrigt sa ar det sma avvikelser jamfort med foregaende ar.
Framforallt kvarstar den laga maluppfyllelsen i matematik, men &ven i svenska och engelska ar den val
lag.
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Arskurs 9

vt 2014 vt 2015 vt 2016 vt 2017

Antal ﬁﬂgel% Antal ﬁﬂgel% Antal ﬁﬂgel% Antal ﬁﬂgel%
Biologi 85/89 96| 99/108 92|78/84 93 94/97 97
Bild 87/89 98| 109/110 99102/102 100| 102/105 97
Engelska 87/93 94 |103/109 9489/98 91| 95/104 91
Fysik 81/86 94| 100/107 93|76/81 94| 90/100 90
Geografi 86/86 100 | 104/107 97|78/86 91 91/97 94
Historia 86/86 100 | 100/106 94|78/83 94| 95/101 94
Hemkunskap 88/90 98| 54/55 98|86/91 96| 170/174 98
Idrott/halsa 83/89 93| 105/109 96 | 89/98 91| 97/104 93
Kemi 79/86 92 |98/107 92|78/81 96 86/96 90
Matematik 85/90 94 |100/110 91|82/103 80| 91/103 88
Musik 88/88 100 107/110 97| 86/95 91| 98/103 95
Religion 86/86 100 101/106 95| 76/81 94 90/94 97
Samhéallskunskap | 87/89 98|103/108 95|78/88 89| 97/102 95
Slojd 88/88 100 | 57/57 100|87/95 92| 143/149 96
Svenska/ SVA 83/91 91]104/111 94|79/103 77| 91/104 88
Teknik 87/88 99107/108 99|79/83 95| 93/100 93

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

Arskurs 9 uppvisaren en varierande bild av maluppfyllelsen. Det &r ganska stora uppgangar i svenska,
svenska som andrasprak och i matematik, medan vi kan se svaga nedgangar i NO-amnena; kemi, fysik
och teknik. Skolverket har an sa lange inte slappt nagon nationell statistik att jamfora med, men jamfort
med den nationella betygsstatistiken for 2016, sa presterar eleverna cirka 2 procentenheter samre i
engelska, svenska och matematik. Att antalet elever som last hemkunskap ar s pass stor &r att stora delar
av eleverna inom IM-programmet last hemkunskap under &ret och dérfor 4r med i statistiken. Aven om vi
sarredovisar svenska och svenska som andrasprak sa ligger arskurs 9 nationellt under med cirka 3 %.
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Jamforelse mellan pojkar och flickor Arskurs 9

Tabellen anger angel elever som uppnatt lagst betyget E (A-E), samt differensen mellan konen dér en
positiv avvikelse innebar att flickor har den hogre maluppfyllelsen och en negativ differens betyder att
pojkar hade den hogre maluppfyllelsen. .

Andel A-E  Andel A- Andel A-E jmf flickor och

Pojkar E Totalt  Flickor pojkar

Biologi 98 % 97 % 95 % -3%
Bild 97 % 97 % 98 % 1%
Engelska 87 % 91 % 98 % 11 %
Fysik 90 % 90 % 90 % 1%
Geografi 98 % 94 % 88 % -10 %
Historia 96 % 94 % 91 % -6 %
Hem- och

Konsumentkunskap 97 % 98 % 99 % 2%
Idrott och hélsa 95 % 93 % 91 % -4 %
Kemi 94 % 90 % 84 % -10 %
Matematik 88 % 88 % 89 % 1%
Musik 95 % 95 % 95 % 1%
Religionskunskap 98 % 96 % 93 % -5%
Samhallskunskap 97 % 95 % 93 % -3%
Slojd 95 % 96 % 97 % 1%
Svenska 94 % 94 % 93 % -1 %
Teknik 96 % 93 % 89 % -1%

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

Jamfort med foregaende ar sa ar det en spritig bild och dar det inte direkt gar att urskilja nagra direkta
skillnader mellan koénen, nar det galler A-E skillnader. Flickor presterar betydligt battre i engelska,
medan pojkarna prestera béttre i geografi, kemi och teknik. | dagslaget har vi inte tillgang till en
sakerstalld meritvardesjamforelse for att kunna dra nagra slutsatser kring det. Men helt klart &r att det
jamfort med foregaende ar &r stora forandringar. 2016 hade pojkarna endast en hogre maluppfyllelse i
teknik och hogre meritvérde i idrott. FOr att sdkerstélla trender behdver vi se Gver resultaten 6ver tid.

Meritvarden

Meritvérdet for 16 amnen ar summan av elevens 16 basta amnen. Betyg i modernas sprak som sprakval
kan inga bland de 16 amnena. Max for meritvérdet ar som tidigare 320 poang. Meritvérdet for 17 4amnen
ar summan av elevens 16 basta &mnen och dar betyg i modernas sprak som sprakval laggs till som ett
17:e amne. Max for meritvardet ar 340 poang. Genomsnittligt meritvérde beréknas for de elever som har
minst ett godkant betyg, dvs lagst betyg E i ett &mne, l&gst meritpoéng 10. Betygstegen A, B, C, D, E
omvandlas till poangen 20, 17,5, 15, 12,5, 10. Ej godkant betyg, F ar 0 poang. Det skiljer sig inte fran
tidigare lasar.
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Ar Meritvarde
2014 210,6
2015 227.3
2016 2141
2017 211,6

Betygsfordelning vt 2017
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Utifran meritvardesuppfoljningen och den enskilda betygsuppfoljningen kan vi se att elevernas
prestationer framst ar pa e, d och ¢ niva. Kring 60 % av betygen utgors av antingen ett e, d eller c. |
amnena bild, idrott och halsa och franska har eleverna ett hogre meritvarde. Sett dver tid kan vi ocksa
konstatera att ett meritvarde kring 211 inte ar ovanligt och i sammanhanget sa ar det snarare meritvarde
ar 2015 som sarskiljer sig i en positiv riktning. Behorigheten till gymnasiet har sjunkit till cirka 77,8
procent och 13 procent av eleverna har ingen gymnasiebehérighet alls. Tva faktorer spelar sérskilt in for
att skapa dessa resultat. Elever kommer in sent i vart lokala skolsystem, bade fran andra lander men aven
fran andra delar av Sverige. Dér nar vi inte anda fram i maluppfyllelsen. Den andra faktorn, ar elever
med en hdg franvaro och andra pedagogiska utmaningar som medfér en storre utmaning for skolan for
att fa upp till godkand niva. Har har forvaltningen sett ett behov av att starka elevhalsans arbete och
starka narvaron i var verksamhet. Férvaltningen har saledes dragit igang ett forvaltningsévergripande
arbete med fokus pa att framja skolnéarvaro, redan i tidigare ar. Detta for att langsiktigt skapa battre
forutsattningar for att eleverna ska na malen.

Uppfoljning av foregaende ars analys och beslut om fortsatta
utvecklingsatgarder

Under féregdende ar sa sag vi stora skillnader mellan de elever som genomfort storre delen av sin
skolgang i Herrljunga kommun och de elever som kommit sent in i vart skolsystem. I ar sa har
maluppfyllelsen i arskurs 9 forbattrats och mycket av den undervisning som sket fran arskurs 8 till
arskurs 9 har haft en positiv effekt pa maluppfyllelsen. Utifran de resultat vi ser framforallt i arskurs 6
och arskurs 8 sa finns det ett behov av att utveckla matematikundervisningen, samt att se dver hur
enheterna kan stodja eleverna att 6ka maluppfyllelsen inom damnet. Som det redan ar beskrivet sa har
Altorpskolan omorganiserat matematikundervisningen for att méta elevgruppens stora behov av att dka
sina kunskaper i matematik.

Vid foregaende ar beslutades det om att:

o Fritidshemmet bor fortsétta att starka sitt systematiska kvalitetsarbete

e Grundskolan bor starka sin likvéardighet mellan enheterna i de lagre aldrarna

e Bildningsférvaltningen bor arbeta med att minska skillnaderna mellan flickor och pojkar
e Bildningsforvaltningen bor fortsattningsvis prioritera det sprakutvecklande arbetet

Fritidshemmet har arbetat med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet bade pa huvudmannaniva
och pa enhetsniva. Det finns fortfarande brister i likvardigheten mellan enheterna i kommunen.
Skillnaderna mellan pojkar och flickor i arskurs 9 har minskat, ytterligare fordjupning inom omradet
behovs for att sékerstalla validiteten i statistiken. Det finns dven fortsattningsvis ett behov av ett
sprakutvecklande arbetssétt i alla amnen.

10
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Arsuppfoljning

Vid foregaende ars uppféljning paborjade forvaltningen en genomgang av arskullarna for att Gver tid
kunna se trender.

Fodda 2001

Tabellen anger angel elever som uppnatt lagst betyget E (A-E)

Fédda 2001 8k6 2014 ks 2016 Ak9 2017
Amne Andel Andel Andel
Antal % Antal % Antal %

Bild 97/97 100| 106/106 100| 102/105 97
Engelska 91/97 94| 88/101 87| 95/104 91
Hemkunskap 96/97 99 85/93 91| 170/174 98
Idrott/halsa 94/97 97| 92/105 88| 97/104 93
Matematik 89/96 93| 79/106 75| 91/103 88
Musik 96/96 100 86/95 91| 98/103 95
NO

Biologi 95/96 99 90/96 94 94/97 97
Fysik 96/96 100 88/94 94| 90/100 90
Kemi 96/96 100 87/96 91 86/96 90
SO

Geografi 95/96 99| 87/97 90| 91/97 94
Historia 92/96 96 88/94 94| 95/101 94
Religion 96/96 100 90/94 96 90/94 97
Samhallskunskap 94/96 98 90/97 93| 97/102 95
Slojd 97/97 100| 98/103 95| 143/149 96
Svenska/SvA 95/97 98| 86/106 81| 91/104 88
Teknik 96/96 100 88/94 94| 93/100 93

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

11
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Fodda 2002

Tabellen anger angel elever som uppnatt lagst betyget E (A-E)

Fodda 2002 AK 3 Vvt2012 Ak6 vt2015 Ak8  Vt2017
Amne Antal Andel % Antal Andel% SinteL ,(;)ndel
Bild 110/110 100| 109/110 99117/120 98
Engelska 96/101 95 100/111 90 97/120 81
Hemkunskap 108/110 98 158/175 90
Idrott/hélsa 97/110 88| 107/109 981109/120 91
Matematik 91/110 83| 99/111 89189/123 72
Musik 108/110 98| 107/109 981105/108 97
NO 108/110 98

Biologi 105/111 95|101/117 86
Fysik 106/111 95/100/114 88
Kemi 107/111 96|97/114 85
SO 108/110 98

Geografi 109/111 98 199/106 93
Historia 108/111 971106/116 91
Religion 107/111 96|101/105 96
Samhallskunskap 106/111 95 1109/117 93
Slojd 98/101 97 105/109 96 110/118 93
Svenska/SvA 87/110 79| 104/111 94 1117/143 82
Teknik 108/110 98 107/111 96 1101/116 87

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

12
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Fodda 2004

Tabellen anger angel elever som uppnatt lagst betyget E (A-E)

Fddda 2004 Ak 3 vt 2014 Ak 6 vt 2017
Amne Antal  Andel% Antal Andel%
Bild 100/100 100 [ 98/101 97
Engelska 100/100 100 85/93 91
Hemkunskap 97/101 96
Idrott/hélsa 100/100 100 [ 89/92 97
Matematik 82/100 82184/101 83
Musik 100/100 100 [ 100/100 100
NO 94/100 94137/37 100
Biologi 52/64 81
Fysik 51/64 80
Kemi 58/72 81
SO 95/ 100 95(21/21 100
Geografi 68/80 85
Historia 67/80 84
Religion 67/80 84
Samhallskunskap 67/80 84
Slojd 100/100 100 100/101 99
Svenska/SvA 81/100 81(88/101 87
Teknik 98/100 98191/101 90

Tabellen visar andelen elever som uppnar minst godkant (E) i betyg i procent.

Sammanfattning arsuppfoljning

Arsgéngsuppféljningarna pekar pa att eleverna har en relativ hdg maluppfyllelse i arskurs 3. En
maluppfyllelse som darefter sjunker nagot fram till arskurs 6. Jamforelsen ar dock inte helt enkel da NO
och SO-amnena forsvarar uppfoljningen. Dock sa kan vi konstatera att de enskilda &mnena har oftast
lagre maluppfyllelse &n vad blocket tidigare hade. Arskurs 8 brukar vara det svagaste aret for
elevgrupperna och i arskurs 9 sa har de forbéttrar sig. Det vi kan se ar att det hojer sig markant mellan
arskurs 8 och 9 i matematik. En anledning till den markanta skillnaden bor framforallt forklaras med tva
aspekter. Altorpskolans organisering av matematikundervisning i smagrupper for elever med svagare
kunskaper, samt att progressionen i kunskapskravet inte ar namnvart stora mellan arskurs 8 och 9. Detta i
kombination medfor att en 6kad andel elever forbéattrar sina kunskaper och nar en godkand
maluppfyllelse.

13
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Utvecklingsomraden

Grundskolan

Maluppfyllelsen i matematik har sjunkit bade i arskurs 6 och 8 och &r dven nationellt Iagt i arskurs 9.
Forvaltningen behover fortsatta att utveckla undervisningen i matematik och se éver organiseringen av
densamma.

Ett sprakutvecklande arbetssatt i alla amnen bor dven fortsattningsvis prioriteras.
Enheternas elevhalsa bor involveras mer i att 6ka andelen elever som nar minst betyget E.
Fritidshemmet

Utifran att kapitel 4 fortfarande &r relativt nytt, sa bor fritidshemmet dven for kommande ar fortsatta att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna for att sakerstalla att personalen och slutligen
aven eleverna far den undervisning i fritidshemmet som laroplanen beskriver.

Fritidshemmet bor arbeta for att stérre utstrackning inkludera IKT i sin undervisning, inom samtliga
laroplans omraden for fritidshemmet.

Erik Thaning
Utvecklingsledare.
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Sammanfattning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom gymnasieskolan ar en del i det
systematiska kvalitetsarbetet for bildningsndmndens verksamhet. Herrljunga kommun har
en gymnasieskola, Kunskapskallan som &r beldgen i Herrljunga centralort.

Skolan har sammanstallt och analyserat elevernas resultat for varterminen 2017.
Gymnasieskolan i Herrljunga kommun har en relativt god maluppfyllelse, framforallt sett
till genomstromning och maluppfyllelse inom de hogskoleforberedande programmen. Trots
ett minskade meritvarde sa ligger varde relativt hogt i riket. Fortsattningsvis bor
gymnasieskolan arbeta med att starka genomstréomningen i IM-programmet, ¢ka den
grundlaggande maluppfyllelsen inom Yrkesprogram programmen, samt hoja meritvardet
generellt. Gymnasiet bor fortsatta sitt arbete med att ett sprakutvecklande arbetssitt i alla
amnen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad, 2017-09-14
Kvalitetsrapport maluppfyllelse i gymnasieskolan 2016/2017, 2017-09-14

Forslag till beslut
Godkanner upprattad kvalitetsrapport inklusive utvecklingsomraden

Erik Thaning
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Inledning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom gymnasieskolan ar en del i det systematiska
kvalitetsarbetet for bildningsndmndens verksamhet. Herrljunga kommun har en gymnasieskola,
Kunskapskallan som ar beldgen i Herrljunga centralort.

Skolan har sammanstallt och analyserat elevernas resultat for varterminen 2017.

Syfte

Syftet ar att folja upp och utvardera maluppfyllelsen i enlighet med skollagens krav, samt att peka ut
atgarder och utvecklingsinsatser.

Nationella trender

I Oppna jamforelser — Gymnasieskola 2016 beskriver SKL centrala indikatorer for gymnasieskolans
resultat lasaret 2014/15. Statistiken speglar huvudsakligen de elever som last enligt den reformerade
gymnasieskolan (Gy 2011). Indikatorn som beskriver ungdomars 6vergang fran gymnasieskola till arbete
och studier géller an sa lange for kullar som f6ljt tidigare gallande gymnasieskola. Aktuella siffror for
2017 &r ej annu publicerade, men aktuell statistik har vi jamfért med.

Den reformerade gymnasieskolan har haft en nagot hogre genomstrémning an tidigare och det ar
vanligare att elever fullfljer sin utbildning inom tre eller fyra ar. Sett till de nationella programmen finns
det stora skillnader mellan elever som last yrkesprogram respektive hogskoleférberedande program samt
mellan kvinnor och mén. Hogst genomstrémning har kvinnor som l&st hogskoleférberedande program.

Kunskapskallan &r beldgen centralt i Herrljunga kommun i Herrljunga tatort, skolan hade vid terminsstart
2016/2017 234 elever, varav 64 gick i arskurs 3. Under lasaret tog 51 studenten med gymnasiebetyg och
ytterligare 6 stycken tog ut ett samlat betygsdokument.

Meritvarden — 2014- 2016

Meritvardet baseras pa elevernas betyg, dar; Betyg A ger 20 poang, B ger 17,5 poéng, C ger 15 poang, D
ger 12,5 podng, E ger 10 poang och F ger 0 poéng. 2. Siffervardet for varje betyg multipliceras med
kursens gymnasiepoang. Exempel: betyg B i en kurs som omfattar 100 gymnasiepoang ger 17,5 * 100 =
1750. Summan forutsatt att alla betyg ar godké&nda varierar mellan 24 000 och 48 000. Totalsumman
delas normalt med 2400 poéng for att fa fram meritvardet som maximalt kan vara 20,00.

Hogskoleforberedande Yrkesprogram

2014 14,6 14,2

2015 14,7 13,9
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2016 13,9 13,5

2017 Ej publicerat Ej publicerat

Program och ar Engelska Historia = Idrott Sam- Gymn-
5 1 och hall 1 arbete
Hélsa
1
Yrkesprogram
2014 93,3 90,0 100,0 | 100,0 | 96,7 | 86,7 96,7 |96,7 | 100,0
2015 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 96,2 100,0 | 100,0 | 100,0
2016 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 94,1 100,0 | 100,0 | 100,0
2017 91,0 88,8 100,0 | 91,7 100,0 | 93,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Hogskole-
forberedande
2014 97,6 97,6 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2015 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2016 100,0 100,0 97,8 |100,0 |100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2017 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kélla: Siris, skolverkets databas, samt Extens betygskatalog

I de amnen som skolverket véljer att folja upp, sa ser vi en valdigt hog maluppfyllelse, framforallt
gallande de hogskoleforberedande utbildningarna. Néar det galler de Yrkesprogram sa har de en nagot
samre maluppfyllelse. Utifran sina programval, sa finns det en del forklaring bakom. Motivationen &r en
faktor som kan spela in. Elever som valt ett Yrkesprogram program har en annan ingang till sina studier
pa gymnasiet ar de mer teoretiskt orienterade programmen.
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IM-programmet - Introduktionsprogrammet

IM-programmet bestar av fem stycken inriktningar; preparandutbildning, programinriktat individuellt
val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion.

Programinriktning Antal elever

Preparandutbildning Preparandutbildningen ska innehalla | Ett fatal elever
de grundskoledmnen som en elev inte
har godkéanda betyg i och som kravs
for att eleven ska bli behdrig till ett
visst nationellt program.

Programinriktat individuellt val Programinriktat individuellt val ska Ett fatal elever
innehalla de grundskoledmnen som
en elev inte har godké&nda betyg i och
som krévs for att eleven ska bli
behorig till ett yrkesprogram samt
kurser som ingar i ett nationellt
yrkesprogram. Dessutom ska
utbildningen innehalla
arbetsplatsforlagt larande

Yrkesintroduktion Yrkesintroduktion ska i huvudsak Ett fatal elever
innehalla yrkesinriktad utbildning.
Den far innehalla hela eller delar av
kurser i karaktarsamnen och i
gymnasiegemensamma a&mnen som
ingar i gymnasieskolans nationella
yrkesprogram eller annan
yrkesinriktad utbildning.

Individuellt alternativ Individuellt alternativ ska utformas Ett fatal elever
utifran elevens behov och
forutsattningar. Utbildningen far
innehélla grundskoleamnen som
eleven saknar godkénda betyg i och
hela eller delar av kurser i
karaktarsdmnen och i
gymnasiegemensamma amnen.
Sprakintroduktion Sprakintroduktion ska innehalla Ett relativt stort
undervisning i grundskoleamnena antalelever
svenska eller svenska som
andrasprak. | 6vrigt ska den innehalla
de @mnen och kurser som eleven
behover for sin fortsatta utbildning.
Utbildningen far innehalla
grundskoledmnen som eleven inte
har godkanda betyg i och kurser i
gymnasiedmnen
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Vid starten for lasaret 2016-08-16 hade IM-programmet 83 elever. Under aret varierade det stort och i
januari 2017 hade programmet 93 elever. Av dessa gick 6 vidare till nationellt program fran
sprakintroduktion, 4 gick vidare till nationellt program fran individuellt alternativ. Fran individuellt
alternativ gick dven en elev vidare som Impro. Under aret skrev aven flera elever over till antingen
komvux eller etableringen utifran att de fyllt 20 ar.

Att ha en genomstromning pa cirka 11 % bor anses som ett gott resultat givet forutsattningarna.
Elevunderlaget bestar av elever som inte klarat de nationella malen i grundskolan, samt av elever som
flyttat in i det svenska skolsystemet. Det har varit en stor rotation bland eleverna med utldndska
bakgrund vilket medfért pedagogiska och organisatoriska utmaningar. | och med att flertalet av dessa
elever endast ar har en kort period sa ar det svart fa en progression hos eleverna pa en sa kort tid. En
aspekt som borde kunna 6ka maluppfyllelsen hos dessa elever hade varit att fa ha dem hos oss en langre
period, vilket dock ar en fraga som skolan inte &ger sjélva.

For att 6ka genomstromningen pa programmet bor skolan utveckla fortsatta att utveckla sitt
sprakutvecklande arbetssatt. Arbetet ar redan pabdrjat dar i larare pa en kollegial basis arbetar med
sprakutveckling. Utifran elevgruppens sammansattning borde dven samverkan med elevhalsan stéarkas for
att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna.

Slutsatser och utvecklingsomraden

Gymnasieskolan i Herrljunga kommun har en relativt god maluppfyllelse, framforallt sett till
genomstromning och maluppfyllelse inom de hogskoleforberedande programmen. Trots ett minskade
meritvarde sa ligger varde relativt hogt i riket. Fortsattningsvis bor gymnasieskolan arbeta med att starka
genomstrémningen i IM-programmet, 6ka den grundlaggande maluppfyllelsen inom Yrkesprogram
programmen, samt héja meritvardet generellt. Gymnasiet bor fortsétta sitt arbete med att ett
sprakutvecklande arbetssétt i alla amnen.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Dagslaget

 Reservantagningar har genomforts och avslutas
hos Antagningsenheten pa fredag 15 september.

e Darefter lamnas reservantaghingen over till
resepektive gymnasieskola och ansvarig rektor.

e Viraknar med en del omval till dess.

e Antagna till IM ar aven redovisat separat. Tank pa
att enbart elever fran arkurs 9 eller IM-
programmen som varit aktuella for att s6ka
nationellt program eller IMPRO-program antas till
IM via vart system.
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Antagna i Vargarda

Roda siffror = 2016

Antal
Antagen enhet Antal 1:a hand 2:a hand 3:e hand platser

Sundlergymnasiet,
totalt 132 (111) 99(84) 16 (9) 3(9) 243 (266)

IM 28 (22)
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Antagna i Tranemo

Roda siffror = 2016

Antal
Antagen enhet Antal 1:a hand 2:a hand 3:e hand platser
Tranemo

Gymnasieskola, totalt 123 (134) 93 (98) 8(11) 4 (6) 199 (202)

IM 17 (20)



Information 11

Antagna i Mark

Roda siffror = 2016

Antal
Antagen enhet Antal 1:a hand 2:a hand 3:e hand platser
Marks

Gymnasieskola,
totalt 305 (311) 256 (270) 17 (20) 7 (6) 366 (380)

IM 65 (42)
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Antagna i Herrljunga

Roda siffror = 2016

Antal
Antagen enhet Antal 1:a hand 2:a hand 3:e hand platser

Kunskapskallan, totalt 90 (61) 68 (44) 13 (5) 1(6) 170 (114)

IM 13 (17)
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Antagna i Boras

Roda siffror = 2016

2:a
Antagen enhet Antal 1:a hand hand

Bjorkangsgymnasiet, IM  141(188) 43 (122) 6 (3)
Almasgymnasiet 251(260) 182 (176) 36 (47)
Viskastrandsgymnasiet 302(276) 255(215) 30 (35)
Sven Eriksonsgymnasiet 385 (389) 336 (323) 38 (51)
Backangsgymnasiet 472 (496) 400 (407) 52 (61)

Totalt 1551(1609) 1216(1243) 162(197)

3:e Antal
hand platser

8(8) 165 (150)
1(18) 318 (304)
10 (11) 349 (329)
8 (13) 419 (403)
14(15) 509 (511)

41(65) 1 760(1735)
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Antagna i Ulricehamn

Roda siffror = 2016

Antal
Antagen enhet Antal 1:a hand 2:a hand 3:e hand platser
Tingsholmsgymnasiet,
totalt 175 (176)141 (153) 11 (14) 8(2)286 (277)

IM 31 (30)
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Elever fran Vargarda

Antagen | kommun Antal 1:a hand
Vargarda 95 69
Herrljunga 14 12
Boras 9 8
Alingsas 8 7
Naturbruk Vastra

Gotaland 6 3
Realgymnasiet- Friskola 3 3
Goteborg 2 2
LBS - Friskola 1 1

Totalt 138 105
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Elever fran Bollebygd

Antagen i kommun Antal 1:a hand
Boras 55 44
Harryda 12 10
Goteborg 7 2
Bollebygd 6 3
Drottning Blankas gymnasieskola -

Friskola 4 1
LBS - Friskola 4 3
Praktiska gymnasiet - Friskola 3 0
Naturbruk Vastra Gotaland 3 2
Kungsbacka 1 0
Alingsas 1 1
Nykoping 1 1
Realgymnasiet - Friskola 1 1
Totalt 99 69
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Elever fran Tranemo

Antagen i kommun Antal 1:a hand
Tranemo 90 64
Boras 40 33
Ulricehamn 6 5
LBS - Friskola 5 5
Stromma Naturbrukscentrum -

Friskola 3 2
Realgymnasiet- Friskola 2 1
Drottning Blankas gymnasie -

Friskola 2 2
Naturbruk Vastra Gotaland 2 2
Gislaved 1 0
Mark 1 1
Mora 1 1

Totalt 153 116



Elever fran Mark information 11

Antagen | kommun Antal 1:a hand

Mark 272 226
Boras 98 77
Stromma Naturbruk. - Friskola 13 11
LBS - Friskola 9 8
Praktiska gymnasieskola - Friskola 7 1
GoOteborg 7 6
Varberg 7 6
Kungsbacka 5 4
Drottning Blankas gymnasie - Friskola 4 3
Naturbruk Vastra Gotaland 2 1
Realgymnasiet - Friskola 2 2
Tranemo 2 2
Ostersund 1 0
Alingsas 1 1
Forshaga 1 1
Lund 1 1

Totalt 432 350
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Elever fran Svenljunga

Antagen | kommun Antal 1:a hand
Boras 66 58
Svenljunga 27 10
Tranemo 27 22
Mark 17 15
LBS - Friskola 4 3
Realgymnasiet- Friskola 4 4
Drottning Blankas

gymnasieskola - Friskola 3 3
Praktiska gymnasiet - Friskola 2 2
Naturbruk Vastra Gotaland 2 2
Gislaved 1 1
Varberg 1 1

Totalt 154 121
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Elever fran Herrljunga

Antagen i kommun Antal 1:a hand
Herrljunga 67 49
Boras 21 20
Vargarda 10 8
Drottning Blankas gymnasieskola -

Friskola 2 2
GoOteborg 2 2
Naturbruk Vastra Gotaland 1 0
Alingsas 1 1
LBS - Friskola 1 1
Stromma Naturbrukscentrum - Friskola 1 1
Ulricehamn 1 1

Totalt 108 86
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Elever fran Boras

Antagen i kommun Antal

Boras

1157

Drottning Blankas - Friskola 49

Praktiska - Friskola
LBS - Friskola

42
42

Realgymnasiet- Friskola 21
Naturbruk Vastra Gotaland 10

Stromma Naturbrukscentrum - Friskola

Herrljunga
Ulricehamn
Goteborg
Vargarda
Torsas
Angelholm
Gislaved
Linkdping
Lijungby
Partille
Varberg
Orkelljunga
Totalt
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Information 11

Elever fran Ulricehamn

Antagen i kommun Antal 1:a hand
Ulricehamn 160 129
Boras 87 79
Naturbruk Vastra Goétaland 8 6
LBS - Friskola 8 8
Realgymnasiet - Friskola 6 4
Praktiska gymnasiet - Friskola 4 3
Tranemo 4 4
Drottning Blankas gymnasieskola -

Friskola 2 1
Falkoping 2 1
Stromma Naturbrukscentrum - Friskola 2 2
Malung 1 0
Hallsberg 1 1
Skara 1 1
Torsby 1 1

Totalt 287 240



Antagen i kommun Antal
Vargarda

Boras

Stromma Naturbrukscentrum - Friskola
Mark

Herrljunga

Ulricehamn

Realgymnasiet- Friskola

Praktiska gymnasiet - Friskola

Drottning Blankas gymnasieskola - Friskola
LBS - Friskola

Totalt

Information 11

Antagna elever utifran
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Métesanteckningar fran Folkhéalsopolitiska radet

2017-09-07
Narvarande:
Borje Aronsson ordf. tekniska ndmnden
Johnny Carlsson ordf. kommunstyrelsen
Ingemar Kihlstrom ordf. bildningsndmnden
Viveca Lundahl folkhé&lsoutvecklare

Foregaende métesanteckningar
Anteckningarna gicks igenom och lades till handlingarna.

Hostdialogmdte med HSN:s

Herrljunga kommun och Véstrag6talandsregionen samarbetar och samverkar inom en rad olika
omraden. Under arets aprildialog kom parterna dverens om att traffas under hosten for att tala om
nuvarande och kommande samarbete och samverkan och hur detta kan utvecklas.

Dagordning, bildggs under K: FHPR

Reservera dagen! Aterkom om nagon av er har frégor eller synpunkter som ni vill ta med pé&
dagordningen!

Verksamhetsplan for det gemensamma folkhalsoarbetet 2018 mellan sédra halso- och
sjukvardsnamnden och Herrljunga kommun

Kommunen tar arligen fram en verksamhetsplan for det gemensamma folkhalsoarbetet med budget,
mal, planerade insatser samt hur dessa ska f6ljas upp. Kommunens ansvariga namnd och sodra
hélso- och sjukvardsnamnden faststéller planen. Verksamhetsplanen ska, till HSN, vara inlamnad
senast den 31 oktober.

Folkhalsopolitiska radet far verksamhetsplanen for godkannande innan den gar vidare till KS.

Folkhalsoplan

Utifran Samverkansavtalet avseende lokalt folkhalsoarbete i Herrljunga kommun for perioden
2017-2020 ansvarar kommunen for att ta fram en langsiktig plan for det lokala folkhélsoarbetet med
framtagna behovsbilder och prioriteringar. Planen kan med fordel integreras i, eller kopplas till,
kommunens egna styrdokument. Planen ska beskriva vilken/vilka malgrupper som behover
prioriteras for att skillnader i halsa ska minska. Den ska ocksa innehalla uppféljningsbara
mal/indikatorer.

Folkhalsopolitiska radet beslutade att folkhalsoutvecklaren pabdrjar arbetet med att ta fram denna
plan.
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e Ovriga fragor/évrig information

— En kartlaggning av solarier i Vastra Gotaland
Rapporten Finns solarier kvar? (varen 2017) Ar ett gediget arbete for att kartlagga hur
situationen ser ut idag, efter flera ars anstrangningar att informera bade befolkning och
politiker om riskerna med solariesolning.
Av de 55 kommuner som omfattas av kartlaggningen aterfanns solarier i verksamheter som
helt eller delvis drivs av kommunerna i sju stycken.
Herrljunga kommun var en av nio kommuner som upplater lokaler till solarieverksamhet.
Solariet i simhallen avvecklade sin verksamhet efter sommaren.
Ovriga kommuner &r inte inblandade i varken drift av solarier eller upplatelse av lokal till
solarieverksamhet.

—” Trygg i Herrljunga kommun”
Johnny informerade om métet med polis, féreningar och organisationer ang den senaste tidens
oonskade specifika handelser. Viveca informerade om det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete som bedrivits under 2016/2017

— Forelasning; Ann-Christine Ruuth - ”Fran han till hon”, Herrljunga kulturhus 26/10
k1.18.00
Fram till 60 &rs alder var hon kénd som Ake och kyrkoherde och chef i Teleborgs forsamling i
Véxjo. Ann-Christine beréttar delvis om sitt konsbyte men framforallt om normerna i
samhallet som styr vara liv.

e Nasta mote bestamdes till den 14 november Kkl. 13-14, innan hostdialogen med HSN:s
Plats: Samsj6n

Vid anteckningarna/Viveca
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BESLUT
¢ Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 6 2017-08-29 2017 /015245 1(4)
VERKET
Enheten fér region vast Herrljunga kommun
Stefan Lennartsson, 010-730 98 57 Box 201
Pia Lindqvist, 010-730 9813 524 23 Herrljunga

Delgivning

Forelaggande efter framstalining om ingripande enligt 6 kap.
6 a § arbetsmiljolagen

Ert organisationsnummer 212000-1520

Arbetsstille Altorpsskolan
Besoksadress Viéstra Parkgatan 6, Herrljunga
Beslut

Arbetsmiljoverket foreldgger er vid vite av 150 000 kronor att senast den 1 maj
2018, ha vidtagit foljande atgarder vid ovanstdende arbetsstille. Se 7 kap. 7 §
arbetsmiljolagen.

1. Ni ska se till att lokaler dar elever och/eller personal vistas, ska vara ordnade
och ha sadant ventilationssystem for luftvéaxling att luftkvaliteten i vistelsezon-
en dr tillfredsstdllande. Uteluft ska tillforas lokalerna med sadan temperatur,
mangd och pa sadant sitt att drag och andra oldgenheter undviks i vistelse-
zonen. Som drag riknas lufthastighet 6verstigande 0,2 m/s. Uteluftsmangden
ska minst uppga till 7 1/s och person, som samtidigt forvantas vistas i lokalerna.
Till detta bor ldggas en luftméangd pa 0,35 1/s m? golvareal {for 6vriga
fororeningar och emissioner.

Upplysning

For att luftkvaliteten i vistelsezonen ska anses tillfredsstédllande ska uteluft
tillforas lokalerna i sddan méngd att koldioxidhalten inte mer &n undantagsvis
overstiger 1000 ppm vid normal personalbelastning. Vad som &r viktigt att
tanka pa vid en koldioxidmdtning framgar av rdden till 16 § i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning.

Se 16-20 §§ AFS 2009:2 och 2 kap. 4 § arbetsmiljolagen.

Vi foreldgger er ocksa vid vite av 2 000 kr att meddela oss om er verksamhet
overgar till att drivas av en annan fysisk eller juridisk person. Ange namn,
organisationsnummer och adress pa den som har 6vertagit verksamheten.
Kravet om att ni ska meddela oss giller till dess att vi avslutar drendet. Reglerna

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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ARBETSMILJO 2017-08-29 2017/015245 2 (4)

VERKET

om att vi har rétt att fd den information som vi behover for var tillsyn finns i 7
kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Kravet att ni ska meddela oss om verksamheten 6verlats eller pa annat sétt
overgar till annan person giller till dess att vi avslutar drendet. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljolagen.

Viktigt
Om ni bryter mot foreldggandet kan detta medfora att forvaltningsritten, efter
ansokan av Arbetsmiljoverket, domer er att betala vitet.

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen, vidta alla
atgdarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu ger er viss tid att uppfylla kraven i vart beslut har ni
anda kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmiljo-
ansvar gdller oavsett om Arbetsmiljoverket har fattat beslut mot er eller inte.

Bakgrund och skal for beslutet
Huvudskyddsombudet Per-Olov Haggstrom begdrde i en skrivelse den 22 mars
2017 att Arbetsmiljoverket ska meddela ett foreldggande eller f6rbud mot er.

Som stod dberopades att skyddsombudet hade vant sig till er enligt 6 kap.6a §
arbetsmiljolagen och begirt atgdrder angdende luftkvaliteten i undervisnings-
lokaler och personalutrymmen pé Altorpsskolan. Atgérderna har dock inte
genomforts.

Pa grund av skyddsombudets framstillning inspekterade Arbetsmiljoverket ert
arbetsstélle den 11 april 2017. Vid inspektionen framkom i huvudsak
nedanstdende.

Huvudskyddsombudet (Hso)

Hso fortydligar att framstéllan géller att undervisningssalar och personalut-
rymmen ska ha sddana ventilationssystem, att uteluft tillfors i tillracklig méngd,
sa att luftkvaliteten i lokalerna blir tillfredsstidllande. Hso beskrev att det har
varit problem med luftkvaliteten i skolans lokaler, sedan 2006 och att davarande
Hso gjort en 6:6a-framstéllan till arbetsgivaren (ag) om detta och att ag lovat att
atgarda problemen, men att det inte har gjorts. Hso beskriver ocksa att det har
varit stora problem med fukt i lokalerna och ytskikt som har slappt m.m.
Maitningar &r gjorda som visar att, i vissa lokaler, racker luftflddena inte till for
det antal personer som vistas i lokalen och att mdtningarna ocksa visat pa CO-
halter langt 6ver gransvardena i ndgra lokaler. Hso sédger att det finns en
handlingsplan for att atgdrda problemen med luftkvaliteten for B-huset, dar
atgdrderna ska goras mestadels under sommarlovet och vara fardiga 14 augusti
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2017. Det finns dven planer for att atgarda ovriga lokaler, men att Hso &r orolig
for att de planerade atgdarderna antingen inte alls genomfors eller tar for 1ang tid
att genomfora, dd de varken &r tidsbestdmda eller budgeterade. Hso beskriver
att personalen blir trotta och att manga har huvudvark pa grund av den déliga
luftkvaliteten.

Arbetsgivaren (Ag)

Ag héller med Hso om att inomhusklimatet har varit ett stort problem och att
det har varit en lang process inom kommunen for att fa till atgarder som
forbattrar inomhusklimatet. Ag bekraftade ocksd att méatningar gjorts bade av
Tekniska forvaltningen och Bygg-och miljoforvaltningen och att de visade pa
dalig luftkvalitet. Det framkom att Bildningsférvaltningen och Tekniska
forvaltningen inte alltid haft samma prioriteringar. Ag beskrev att planeringen
for att dtgérda problemen med luftkvaliteten dr att det ska ske ”del for del”.
Man ska stegvis forbattra luftkvaliteten och man ska borja i de “avdelningar” av
skolan dar det finns mest behov. Nagon exakt tid kan de dock inte sdga,
forutom for B-huset, ddr dtgarderna ska vara fardiga den 14 augusti 2017.

Genom en skrivelse den 30 maj 2017 har ni fatt mojlighet att yttra er i drendet
enligt 17 § forvaltningslagen. Ni har inte yttrat er.

Vi har i augusti 2017 kontaktat er for att fa information infor beslutet om det nu
finns ndgon tidplan for atgarderna. Ni har svarat att atgarderna berdknas vara
Kklara i april 2018.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning.

Arbetsgivare och skyddsombud dr 6verens om att det finns brister vad géller
luftkvaliteten i undervisnings- och personallokalerna. Det finns en plan for
4tgarder for att komma tillrétta med problemen. Atgzrderna 4r inte genomforda
an och enligt planeringen ska de vara klara i april 2018.

Bristerna dr sddana att det finns skal att bifalla skyddsombudets framstéllning
och i sdkerstdllande syfte foreldgga er att vidta de dtgdarder som skyddsombudet
begér. Foreldggandet bor forenas med ett vite som kan bestimmas till skéligt
belopp 150 000 kronor.

Begdran om svar
Nér ni har uppfyllt kraven ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljolagen. Var beteckning pa drendet bor anges pa meddelandet.
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Hur man overklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till
Forvaltningsratten i Goteborg. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till
Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket inom tre veckor fran den
dag, da den som 6verklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med 6verklagande ska innehdlla
1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och

telefonnummer. Hemligt telefonnummer behdver dock uppges endast
om rdtten begér det. Om klaganden &r en juridisk person ska istillet
anges organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer,
postadress och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa
foretaget. Det ska framga av 6verklagandet var den klagande kan nds for
delgivning. Om nagon person- eller adressuppgift andras ar det viktigt
att anmalan snarast gors till forvaltningsritten,

2. vilket beslut som dverklagas med uppgift om vart &rendenummer samt
dagen for beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begars

4. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sdrskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och sitt telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet
Arendet har avgjorts av sektionschef Anna Lundberg i néarvaro av jurist Pia
Lindqvist efter foredragning av arbetsmiljoinspektor Stefan Lennartson.

Anna Lundberg
Sektionschef

Kopia skickad till:

Huvudskyddsombud, per-olov.haggstrom@admin.herljunga.se
Fastighetschef, eva.norden@admin.herljunga.se

Rektor, anna.odman@admin.herljunga.se

Miljoinspektor, michaela.hakansson@admin.herljunga.se
Bildningschef, bodil jivegard@admin.herljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-09-05 12

KF § 85 DNR KS 152/2017 942
KS§ 118

Revidering av policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprin-
ciper

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststillde 2014-12-09 ny policy for verksamhets- och eko-
nomistyrningsprinciper. Nu foreslas policyn revideras i framf6rallt tre olika delar:
D)Investeringsprocessen, 2)Uppfoljningsprocessen och 3)Hantering av
dver/underskott av migrationsverksamheten.

Revisionen har haft synpunkter pa att det finns en otydlighet i beslutsfattandet gél-
lande sérskilda investeringsprojekt. I det reviderade forslaget fortydligas den poli-
tiska beslutsgangen vid investeringsprojekt som berér lokalfordndringar. Fortydlig-
andet ligger som en bilaga till policyn.

Uppfoljningsprocessen foreslas fordndras genom att antalet ménadsrapporter mins-
kas 1 antal per &r. I det reviderade forslaget sker uppfoljning sex gnger per dr ge-
nom fyra manadsuppfljningar, varav en ér forstarkt, samt deldrsrapport/bokslut per
sista augusti och &rsredovisningen per sista december. I uppfoljningsprocessen
kommer bokforingen att stingas varannan ménad for att fa en sa rittvisande bild av
utfallet som majligt. En rutin kommer att utformas och foljas av ekonomiavdel-
ningen.

Ett nytt avsnitt har lagts till gdllande hantering av 6ver-/underskott av migrations-
verksamheten. Principen foljer det sedan tidigare fattade beslutet i Socialndmnden
gillande hur medel kan balanseras mellan &ren. Principen mojliggdr en buffert pa
maximalt fem ar och ska tillfalla den forvaltning som ansvarar for verksamheten.
N3gra mindre justeringar har ocksa gjorts i policyn, vilket kan utlésas i det revide-
rade forslaget.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse i drendet daterad 2017-06-19
Reviderad policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststélla reviderad policy
for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker,

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststilla reviderad policy
for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper. (bilaga 2, KS § 118/2017-
08-14)

Utdragsbestyrkande
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Fortsdttning KF § 85

Lennart Ottosson (KV) yrkar dndring i policyn enligt f6ljande: Under rubriken
“Hantering av dver-/underskott av migrationsverksamheten”, 1 sista meningen pé
sidan 8, dndras ordet "forvaltning” till "ndmnd”.

I kommunfullmiktige fradgar ordforanden om kommunstyrelsens forslag till beslut
med Lennart Ottossons (KV) dndringsforslag antas och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige faststiller reviderad policy for verksamhets- och eko-
nomistyrningsprinciper. (bilaga 2, KS § 118/2017-08-14)
2. Under rubriken “Hantering av over-/underskott av migrationsverksamhet-
en”, 1 sista meningen pé sidan 8, dndras ordet ’forvaltning” till “ndmnd”.

Utdrag_sbeslyrkande
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Policy

Kommunfullméktige har fattat beslut om nya/reviderade VVerksamhets- och
ekonomistyrningsprinciper att gélla tom 2018-12-31 for Herrljunga kommun.

M

o 1. . ‘
HERRLJUNGA KOMMUN Vaga vilja vaxa:
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1. GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagen skall budgeten innehalla en plan fér verksamheten och ekonomin under
budgetaret. For verksamheten skall anges mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning. For ekonomin skall anges de finansiella mal som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

1.1 God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv

Mal och riktlinjer for verksamheten visar hur mycket verksamhet som ryms inom de finansiella malen,
alltsa kopplingen mellan ekonomi och verksamhet. Det skall finnas ett samband mellan de resurser vi
anvander, de prestationer som genomfors och de resultat som uppnas. Detta fordrar en planering med
framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och méatbara mal samt bra uppfoljning.

Den 6vergripande politiska styrningen av verksamheterna sker utifran kommunens vision samt
kommungemensamma inriktningsmal som faststalls av kommunfullméktige.

1.2 God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv

Innebdrden av god ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv &r att:

e varje generation sjalv maste bara kostnaderna for den service som den

o konsumerar. Detta innebdr att ingen generation skall behdva betala for det som en tidigare
generation forbrukat

¢ kommunens resultat skall vara positivt, dvs. samlade intékter skall dverstiga totala kostnader

e kommunen har en ekonomisk buffert for att kunna hantera oférutsedda héndelser och
konjunktursvangningar (RUR)

For att uppna god ekonomisk hushallning galler foljande finansiella mal:
Resultatmal

Det arliga resultatet ska i forhallande till skatteintakter och generella statsbidrag langsiktigt uppga till
minst 2 procent.

Soliditet
Soliditeten skall langsiktigt uppga till minst 70 procent (ansvarsforbindelsen ej medraknad).

Investeringar

Nettoinvesteringarna skall under en rullande femarsperiod (budgetperioden + tva ar dessforinnan)
finansieras med egna medel (arligt resultat + avskrivningskostnader).
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2. VISION/MALSTYRNING

I Herrljunga kommuns utvecklingsplan "Vaxtkraft 10 000" framgar att en valskott kommunal ekonomi ar
en forutsattning for att nd det 6vergripande strategiska malet med 10 000 invanare

ar 2020. Med det menas att en ansvarsfull hushallning med skattemedel ar en forutsattning for att
kommunen ska kunna utgora en aktiv och handlingskraftig part i utvecklingsarbetet och darmed kunna
garantera en god offentlig service till medborgarna.

Kommunfullmaktige har faststallt vision, évergripande mal och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga ndmnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision ar: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens évergripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit foljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- ar en kommun dar det ar gott att leva!

-ar en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och valkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en vélskott kommunal ekonomi!

-arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Prioriterade mal

De prioriterade malen &r direkt relaterade till inriktningsmalen och &r faststallda av kommunfullmaktige.
De faststallda prioriterade malen ar langsiktiga, ska gélla under planperioden och berér kommunens
namnder i olika omfattning. Det ar vasentligt att inriktningsmalen genom valet av prioriterade mal fangas
upp av samtliga namnder.

For varje prioriterat mal ska forvaltningen arbeta fram indikatorer vilka definierar hur maluppfyllelsen
ska matas. Forvaltningarna uppréattar verksamhetsplaner med aktiviteter som syftar till att mal och
indikatorer ska uppnas.

Uppféljning

Resultat/maluppfyllelsen stams av vid arets slut i samband med arsredovisningen. Delavstamning gors
efter andra tertialet och redovisas i delarsrapporten.

3. RESURSFORDELNING/RESURSSTYRNING

Ekonomistyrning &r en del i det totala styrsystemet och handlar liksom all styrning om att paverka
agerandet i en viss onskvard riktning. Ekonomistyrning ska uppmuntra till ett sunt ekonomiskt agerande.
Det innebdr t.ex. att alla ekonomiskt ansvariga ska agera med kommunens bésta for 6gonen. Detta kan
medfora att nyttan for den totala ekonomin ibland maste ga fore det enskilda ansvarets basta.

| budgeten bestams fordelningen av kommunens resurser for de kommande aren utifran Herrljunga
kommuns resursfordelningsmodell som bygger pa foregaende érs budgetramar som grund.
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Resursstyrningen sker genom att kommunfullmaktige tilldelar n&mnderna ekonomiska ramar.
Néamnderna férdelar sedan medel till de olika verksamheterna utifran de mal som
kommunfullméktig/styrelse/ndmnd satt upp.

Det ekonomiska resultatet redovisar hur namnden har anvant sina tilldelade medel.
Verksamhetsresultatet redovisar hur malen har infriats.

Féljande uppstallning visar schematiskt hur resursstyrningen ser ut.

Resursstyrning

Ekonomisk ram Verksamhetens mal
Detta ar vara resurser Detta ar den verksamhet vi
vill ha utford
Intakter Prestationer
Kostnader Kvalitet
Effekter
Ekonomiskt resultat Verksamhetsresultat

De kommunala verksamheterna ska bedrivas inom befintliga ramar &ven om detta medfor att de i
budgeten angivna verksamhetsmalen inte helt kan uppnas. Detta innebar att de ekonomiska malen &r
overordnade verksamhetsmalen, medel gar fore verksamhetsmal.

4. BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN

Kommunen skall arligen uppratta och faststalla budget och verksamhetsplan. Déar tydliggérs mal for
ekonomin men dven mal for verksamheterna.

Kommunen tillampar en rullande flerarsplanering dar kommunfullmaktige arligen faststaller ekonomiska
mal och verksamhetsmal for kommande trearsperiod. Harigenom skapas stabila planeringsforutsattningar
och en helhetssyn med tydlig inriktning pa ekonomi och verksamhet.

4.1 Anslagsbindningsnivaer

4.1.1 Driftbudget

Anslagsbindningsnivan &r styrelse/namnd. Anslagsbindningsniva ar det omrade inom vilken
styrelse/namnden (utan beslut fran kommunfullmaktige) kan omférdela resurser mellan
enheter/verksamheter.

Forandring som innebdr &ndrad verksamhetsinriktning beslutas av kommunfullméktige.
Varje ndmnd ska i sitt forslag till driftbudget ange:

- Verksamhetsbudget for kommande ar. Budgetforslaget ska upprattas inom tilldelad ram.
Verksamhetsbudgeten ska innehalla uppgifter om nettokostnader pa delverksamhetsniva samt
uppdelning i kostnader och intakter pa namndsniva.
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- Prioriterade mal
- Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal

- Information om planerad verksamhet

4.1.2 Investeringsbudget - ramar for investeringar

For investeringsobjekt understigande 75 prisbasbelopp beslutar kommunfullmaktige om en arlig
investeringsram for styrelse/namnd. Inom erhéllna investeringsramar far styrelse/namnd disponera
anslagen. Ska regleras i styrelses/ndamnds delegationsordning.

Med investering avses anskaffning av anlaggning eller inventarier som ar avsedd for stadigvarande bruk,
har en livslangd pa mer an tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp.

4.1.3 Sarskilda investeringsbeslut

Investeringsprojekt dver 75 prisbasbelopp beslutas av kommunfullméktige per enskilt projekt vilket
innebar att anslaget binds till det enskilda projektet. Om investeringsprojekt l16per 6ver flera kalenderar
skall fordelning goras av investeringsbelopp for respektive ar. Innan ett investeringsprojekt Gverstigande
75 prishasbelopp startar upp skall kommunfullméktige godkanna igangsattningen av projektet
(startbeslut).

Se bilaga 1 gallande processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalférandringar.

Omdisponering av sarskilda investeringsprojekt kan goras av kommunfullméaktige.

4.2 Budgetprocessen

Budgetprocessen beskrivs nedan utifran vad som gors, av vem och nar det sker under aret.

Februari Utifran framtagen omvarldsanalys halls en allmanpolitisk debatt i kommunfullméktige
med sikte pa kommande ars budgetperiod.

Mars Tjanstemannen arbetar fram budgetforutsattningar, forslag pa ekonomiska mal

(resultatrakning, balansrakning och investeringsbudget samt resursférdelning) och
verksamhetsmal (inriktningsmal och prioriterade mal)

Mars Budgetdialog halls mellan politiker, tjansteman och fackliga foretradare. Tjanstemannen
presenterar forslag till budgetforutsattningar, ekonomiska mal (resultatrakning,
balansrakning, investeringsbudget samt resursfordelning) samt verksamhetsmal
(inriktningsmal och prioriterade mal).

April/maj Politisk budgetberedning

Maj/juni Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta om budget (resultatrakning,
balansrékning och kommunbidrag for styrelse/ndmnder) och faststélla investeringsbudget
samt verksamhetsplan (inriktningsmal och prioriterade mal) for kommande tre ar med
skattesats for det kommande aret.

Juni Kommunfullmé&ktige beslutar om budget (resultatrdkning, balansrékning och
kommunbidrag for styrelse/ndmnder) och faststélla investeringsbudget samt
verksamhetsplan (inriktningsmal och prioriterade mal) for kommande tre ar med skattesats
for det kommande aret.

Aug/sept Styrelse/ndmnd arbetar fram forslag till driftsbudget.
September Styrelse/ndmnd beslutar om verksamhetsplan.
Oktober Kommunstyrelse foreslar kommunfullméktige faststélla budget (resultatrakning,

balansrakning, kommunbidrag, intern prissattning samt faststaller taxor och avgifter for
styrelse/namnder) och verksamhetsplan (inriktningsmal och prioriterade mal) for
kommande tre ar samt skattesatsen for det kommande aret.
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November Kommunfullmaktige faststéller budget (resultatrédkning, balansrakning samt
kommunbidrag for styrelse/namnder) och verksamhetsplan (inriktningsmal och
prioriterade mal) for kommande tre ar samt skattesatsen for det kommande aret.

December Styrelse/ndmnder upprattar och faststaller budgetar for verksamheterna. Forvaltningarna
upprattar internbudgetar.

Februari Kommunfullméktige informeras om styrelsen/namndernas budgetar pa verksamhetsniva.
5. RESURSFORDELNINGSMODELL

Den centrala resursfordelningen gors arligen i samband med framtagandet av ekonomiska ramar.
Kommunens resursférdelningsmodell omfattar styrelse/namnder och bygger pa féregaende ars tilldelade
budgetar. Modellen tar hénsyn till:

o foregdende ars budget

e beslutade forandringar (av bade myndighet och kommunfullmaktige)
e antaganden om prisférandring

e antaganden om loneutveckling

e framrdknade volymférandringar utifran demografiska forandringar

e politiska prioriteringar

o ytterligare omraden kan komma att inga i resursfordelningsmodellen

6. ARSPLAN

Kommunstyrelsen faststaller senast i september manad en arsplan for nasta ars sammantraden och
arenden.

7. UPPFOLINING

Manadsuppféljning till kommunstyrelsen

Ekonomiavdelning upprattar manadsuppfoljning som presenteras for kommunstyrelsen. Uppféljningen
innehaller budget och prognos for kommunens resultatrakning, styrelse/namndernas kommunbidrag och
investeringar.

Manadsuppfoljning skall goras per februari, april, juli och oktober.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder skall redovisas.

Manadsuppféljning till ndAmnd.

Forvaltningarna uppréattar en manadsuppféljning som presenteras namnderna. Uppféljningen skall for
driften redovisa budget och utfall for perioden, budget och prognos for helar samt budget och prognos
helar for investeringar.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder skall redovisas.




Meddelande 3

Forstarkt manadsuppfoljning till kommunstyrelsen

Forstarkt manadsuppféljning upprattas per april manad.

Uppfdljningen skall for driften redovisa budget och utfall for perioden, budget och prognos for helar,
budget och prognos helar for investeringar samt en personalredovisning.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder skall redovisas.

Den forstarkta manadsuppféljningen ska dven omfatta avstamningar av vasentliga balanskonton.

Deldrsrapport

Ekonomiavdelningen upprattar delarsrapport per augusti manad som presenteras for
kommunstyrelsen/kommunfullméaktige. Delarsrapporten skall forutom formella krav enligt RKR éven
innehalla maluppfyllelse av kommunfullmaktiges beslutade mal samt en personalredovisning.

Arsredovisning

Ekonomiavdelningen upprattar arsredovisning for kommunen for foregaende verksamhetsar som
faststélls av kommunfullméktige senast under maj manad. | samband med detta beslutar
kommunfullméktige om hantering av dver- och underskott samt ombudgetering av investeringsmedel.

Verksamhetsberattelse

Styrelse/ndamnderna upprattar verksamhetsberéttelse for foregaende verksamhetsar som faststalls av
kommunfullméktige senast under maj manad.

7.1 Rtgérder vid budgetavvikelse
Drift

Styrelse/nd&mnderna ansvarar for att tilldelade resurser for verksamheter inte dverskrids. Det ligger i
forvaltningschefens ansvar att rapportera avvikelser till styrelse/ndmnd samt att upprétta forslag till
atgarder. Sa snart avvikelse befaras eller har konstaterats ar styrelse/namnd skyldiga vidta atgérder sa att
budgetramen kan hallas. Atgérder kan innebéra kostnads-/intéktsjustering men dven omdisponeringar
inom verksamheter. Om sadana atgarder inte bedoms tillrackliga ar namnd skyldig att till
kommunstyrelsen rapportera befarad avvikelse. Vid befarat underskott a&r kommunstyrelsen skyldig att
rapportera avvikelsen till kommunfullméaktige samt uppmana namnd att lamna forslag till atgarder sa att
budgeten kan infrias.

Tilldggsanslag
Huvudprincipen ar att tillaggsanslag inte tillampas for igangvarande verksamheter.
Volymférandringar ska hanteras inom resursférdelningsmodellen och &r inte skal for tillaggsanslag.

Avsevdrda volymféréndringar, vilka ej ar hanterade i resursfordelningsmodellen, kan prévas av
kommunfullméktige.

For nya verksamheter beslutade av kommunfullméktige kan tilldggsanslag ges.
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Investeringar

Finner styrelse/namnd att projektanslag for sarskilda investeringsbeslut kommer att bli otillrackligt eller
att betydande tidsmassiga forskjutningar i projektets genomforande befaras, skall forhallandet anmélas
till fullmaktige. Anmélan skall atféljas av redovisning av de omstandigheter som finns samt innehalla
forslag till atgarder.

8. HANTERING AV OVER- RESPEKTIVE
UNDERSKOTT

8.1 Resultatutjamningsreserv (RUR)
Syftet med RUR dr att bygga upp en reserv under goda tider for att senare, under vissa omstandigheter,
kunna utnyttja denna nér skatteunderlagsutvecklingen ar svag.

RUR &r avsedd att utjgmna normala svangningar i skatteunderlaget dver konjunkturcykeln for att skapa
stOrre stabilitet for verksamheterna.

RUR ska kunna tacka negativa resultat, dvs sa mycket som kravs for att balanskravsresultatet ska komma
upp till noll.

For Herrljunga kommun galler; (KF § 155)

e Avsattning till resultatutjamningsfonden kan goras i samband med bokslut med belopp som
overstiger tva procent av summan av skatteintakter samt generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjgmning.

¢ lansprakstagande av resultatutjamningsreserv kan ske de ar nar balanskravsavstamningen visar
ett negativt slutresultat.

8.2 Renhadllningsverksamhet

Renhallningsverksamheten &r avgiftsfinansierad och skall 6ver en femarsperiod visa ett nollresultat.

8.3 Kommunfullmaktige/kommunstyrelse/namnder —

overskott/underskottshantering

Vid berékning av 6ver- respektive underskott skall avstdimning goras av berédknade demografiska
forandring och berdknade verksamhetsvolymsférandringar mot verkliga forandringar. Dessa
avstamningar kan paverka storleken pa fullmaktiges/styrelsens/ namndernas dver- respektive underskott.

Vid berdkning av dver- respektive underskott skall hansyn tas till hur styrelse/ndmnd uppfyllt géllande
verksamhets- och kvalitetsmal.

Underskott
Redovisar fullméktige/styrelsen/ndmnderna ett underskott skall det avstdmda underskottet i forsta hand

avraknas mot tidigare ars ackumulerade dverskott. Saknas denna majlighet skall underskottet vara
reglerat inom tre ar efter det ar det redovisades.

Ett terfort underskott skall hanskjutas till den namnd dar underskottet redovisades.
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Overskott
Redovisar fullmaktige/styrelsen/ndmnderna ett Overskott skall det avstdmda dverskottet reserveras infor
kommande ar. For att disponera ett dverskott galler foljande:

e Ett ackumulerat dverskott far av namnd disponeras forst efter framstallning till och beviljande av
kommunstyrelsen. En bedémning skall goras av mdjligheten till att disponera ett dverskott
utifran gallande finansiella mal.

o Kommunstyrelsen disponerar ett ackumulerat dverskott forst efter framstallning och beviljande
av kommunfullmaktige. En bedémning skall géras av mojligheten till att disponera ett dverskott
utifran gallande finansiella mal.

e Ett disponerat 6verskott ar inte nivahgjande.

o Ett disponerat 6verskott skall hanskjutas till den ndmnd dar 6verskottet redovisades.

e Ett Gverskott som inte nyttjas kommande ar ackumuleras upp under fullméktige/styrelse/namnd.

O. HANTERING AV OVER-/UNDERSKOTT AV
MIGRATIONSVERKSAMHETEN

Verksamhet gallande nyanlanda med uppehallstillstand samt ensamkommande barn (asylsokande samt
barn som fatt uppehallstillstand) innefattas i detta kapitel.

Verksamheten finansieras av statliga medel. Intékter och kostnader skiljer sig av olika orsaker mellan
aren och darfor maste verksamheten ses i ett langre perspektiv an ett ar. Herrljunga kommun féljer en
redovisningsprincip som innebdr att intékterna fran migrationsverket foljer den ankomna gruppen for tre
till fem ar. Med denna princip balanseras varje enskilt ars dver- respektive underskott for att inte paverka
kommunens egna medel.

Tre ar efter det ankomstar som malgruppen kommit till Herrljunga kommun redovisas ett resultat. Finns
det ett Overskott for avrdknad ankomstgrupp, och gruppen finns kvar, kan dverskottet balanseras i
ytterligare tva ar. Darefter ska verskottet redovisas till arets resultat. Pa motsvarande satt redovisas ett
underskott for avraknad grupp i arets resultat senast tre ar efter ankomstaret.

De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda dn andra likvardiga
verksamheter inom kommunen. Detta géller bade de individer som statliga medel avser men dven
personal som arbetar inom verksamheten.

Over- och underskott som lyfts enligt dessa principer tillfaller den namnd som ansvarar for
verksamheten.



Meddelande 3

BILAGA 1 Processbeskrivning av investeringsprojekt som
ror lokalforandring

Inledning

Kommunen har behov av att fokusera tid och resurser for att uppna uppsatta mal. Genom att tydliggéra
syfte och mal med tillfalliga satsningar och forandringar pa ett strukturerat satt kan kommunen uppna
hogre effektivitet i forandringen.

Ett projekt &r ett uppdrag som utfors av en tillfallig organisation for att uppna ett bestamt resultat. Arbete
kan bedrivas i projektform nar man behdver fokusera tid och resurser for ett specifikt andamal. Projekt
och deras syften ska vara i linje med kommunens 6vriga mal. Projektet ar avgransat i tid och har ett
tydligt start och stopp.

Ett projekt kan exempelvis vara uppforande av en byggnad eller en storre fordndring. Om arbetet behdver
bedrivas i projektform eller ej beror till stor del pa arbetets komplexitet, omfattning och hur mycket
arbetet avviker fran organisationens ordinara arbete.

Det finns tva huvudsakliga typer av projekt for kommunen. Investeringsprojekt och driftsprojekt. De
skiljer sig at gallande finansiering och darfor ocksa vilka formella beslut som maste fattas.

Investeringsprojekt &r finansierade med investeringsmedel och flera formella beslut fattas av
kommunfullméktige och den ndmnd som driver projektet. Det som avgdr om ett projekt ar ett
investeringsprojekt eller ej & om den forandring projektet syftar till att genomfora har ett bestaende
ekonomiskt vérde. Né&r investeringsprojektet &r klart tas den totala kostnaden upp i kommunens
anlaggningsregister och verksamheten belastas med kapitalkostnader (avskrivningar och ranta).

Driftsprojekt finansieras med driftsmedel och darfor &r inte politiska beslut nédvandiga i samma
utstrackning. Projekt som ar av principiell vikt ska daremot alltid beslutas om av ndmnd.

Projekt kan drivas av alla forvaltningar och i alla nivaer av organisationer. Tekniska namnden ansvarar
for projektledningen nar projektets mal innebar lokalforandringar. For andra projekt utser bestéllaren
och/eller styrgruppen projektledare inom den egna verksamheten. Externa projektledare kan aven anlitas
nar kommunens egna resurser inte racker till.

Beslutsprocess

Vissa projekt kréver politiska beslut. Projekt som &r av principiell vikt eller kréver investeringsmedel ska
beslutas om av ndmnd eller styrelse (forts ndmnd). Ndmnden kan delegera vissa av dessa beslut genom
delegeringsordning. Kommunens principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken ndmnd
som ska besluta nar det géller investeringsmedel.

Vid lokalforandringsprojekt har flera namnder intresse i projektet. Nedanstaende bild beskriver
oversiktligt processen nér projektet galler lokalférandringar.
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Investeringsmedel beslutas om av kommunfullméktige. Kommunstyrelsen bereder investeringsarenden
till kommunfullméaktige, som normalt beslutar om tilldelning en gang per ar — i samband med

budgetbeslutet.

Respektive ndmnd kan dven omdisponera redan tilldelade investeringsmedel, under forutséttning att de

inte kommer att behdvas for det ursprungliga investeringsbehovet.

For att kunna fatta beslut om begéran av investeringsmedel behdvs tillrackliga underlag.
Ekonomienheten tillhandahaller aktuella mallar for investeringsbegaran i samband med underlag for

kommunfullméktiges budgetbeslut.

Startbeslut

Nér investeringsmedel finns beslutade och tillgdngliga kan projektet startas. Kommunens antagna
principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken ndmnd som kan fatta startbeslut,

beroende pa vilket belopp som &r aktuellt.

Nér projektets mal innebér lokalforandringar ar det Tekniska namnden som fattar startbeslut eller ber
kommunfullmaktige att fatta ett startbeslut, beroende pa investeringsbelopp eller principiell vikt.

Rapportering

Projekt som har beslutats om av ndmnd ska rapporteras till ndmnd nér projektet ar avslutat.
Slutrapportering kan ske pa olika satt men bade ekonomi och maluppfyllelse ska belysas.

Vid langre projekt kan delrapportering ske till namnden. Det ar viktigt for namnden att fa information om
hur projektet fortskrider nar det galler tidsplan, ekonomi och maluppfyllelse.
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Politikens roll i projektprocessen

Forutom de formella besluten och rapportering kan ndmnden eller dess ledaméter involveras ytterligare.
Politikens roll i projekt skiljer sig inte fran politikens roll i vriga verksamhetsfragor.

| borjan av vissa projekt kan namnden behova tydliggéra syfte och mal med projektet. Ibland kan vissa
politiska hansyn i ett projekt behdva klargdras innan arbetet startar.

Samverkan i den politiska processen

Samverkan med fackliga organisationer, inom ramen for det gemensamma samverkansavtalet, har ingen
sérskild hantering nér det géller den politiska processen for projekt. Det &r respektive chefs ansvar att
samverka innan beslut fattas som kan paverka fackliga organisationers medlemmar.

11
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Justerandes sign

KS§117
Processbeskrivning av investeringsprojekt som ror lokalforandring

Sammanfattning

Kommunens verksamhets- och ekonomistyrprinciper innehaller information om hur
investeringsprojekt ska hanteras. Investeringsprojekt som ror lokalforindring beror
ofta flera nimnder — en bestillande ndmnd (t ex bildnings- eller socialndmnd) och
en utforarndmnd, tekniska nimnden.

Revisorernas granskningsrapport visar att tekniska ndmnden, genom sitt regle-
mente, borde ha en mer aktiv och beslutande roll nér det géller investeringsprojekt
som 161 lokalforindring. For att fortydliga processen och tydliggora de olika ndmn-
dernas roll behéver kommunens verksamhets- och ekonomistyrprinciper fortydli-
gas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2017-05-29

Tekniska namnden § 89/2017-06-08

Processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalférandring
Revisorernas granskningsrapport

Forslag till beslut
Tekniska ndmndens forslag till beslut:
e Processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalforandring antas.
e Processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalforéndring foreslds
laggas till verksamhets- och ekonomistyrprinciperna som en bilaga.

Beslutsgdng
Ordforanden frigar om tekniska ndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalfordndring antas.
(bilaga 1, KS § 117/2017-08-14)
2. Processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalforandring foreslas
ldggas till verksamhets- och ekonomistyrprinciperna som en bilaga.

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Processbeskrivning for investeringsprojekt som rér lokalfordndring antas.
(bilaga 1, KS § 117/2017-08-14)
2. Processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalfordndring liggs till
verksambhets- och ekonomistyrprinciperna som en bilaga.

Umragsbeslyrkande
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Processbeskrivning av investeringsprojekt som ror
lokalférandring

Inledning

Kommunen har behov av att fokusera tid och resurser f6r att uppna uppsatta mal.
Genom att tydliggora syfte och mal med tillfilliga satsningar och foréndringar pé
ett strukturerat sitt kan kommunen uppné hogre effektivitet i forandringen.

Ett projekt dr ett uppdrag som utfors av en tillfillig organisation for att uppné ett
bestdmt resultat. Arbete kan bedrivas i projektform nir man behdver fokusera tid
och resurser for ett specifikt &ndamal. Projekt och deras syften ska vara i linje
med kommunens 6vriga mal. Projektet dr avgrinsat i tid och har ett tydligt start
och stopp.

Ett projekt kan exempelvis vara uppforande av en byggnad eller en stérre
fordndring. Om arbetet behdver bedrivas i projektform eller €] beror till stor del
pa arbetets komplexitet, omfattning och hur mycket arbetet avviker fran
organisationens ordinédra arbete.

Det finns tvd huvudsakliga typer av projekt for kommunen. Investeringsprojekt
och driftsprojekt. De skiljer sig &t géllande finansiering och dérfor ocksa vilka
formella beslut som maste fattas.

Investeringsprojekt dr finansierade med investeringsmedel och flera formella
beslut fattas av kommunfullméktige och den ndmnd som driver projektet. Det
som avgdr om ett projekt dr ett investeringsprojekt eller ej d&r om den fordndring
projektet syftar till att genomfora har ett bestdende ekonomiskt virde. Nar
investeringsprojektet dr klart tas den totala kostnaden upp i kommunens
anldggningsregister och verksamheten belastas med kapitalkostnader
(avskrivningar och rédnta).

Driftsprojekt finansieras med driftsmedel och ddrfor ér inte politiska beslut
nddvindiga i samma utstriackning. Projekt som &r av principiell vikt ska ddremot
alltid beslutas om av ndmnd.

Projekt kan drivas av alla forvaltningar och i alla nivder av organisationer.
Tekniska namnden ansvarar for projektledningen nir projektets mal innebdr
lokalftrdandringar. For andra projekt utser bestéllaren och/eller styrgruppen
projektledare inom den egna verksamheten. Externa projektledare kan dven
anlitas ndr kommunens egna resurser inte racker till.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga  *  BISOKSADRESS Torget |, Hervljunga
; TELEFON 0513-170 00 « 100 EFAN 0513171 33« ORG NUMNIER 212000-1520 = www herrljunga se
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Beslutsprocess

Vissa projekt krdver politiska beslut. Projekt som &r av principiell vikt eller
kriver investeringsmedel ska beslutas om av namnd eller styrelse (forts ndamnd).
Namnden kan delegera vissa av dessa beslut genom delegeringsordning.
Kommunens principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken
ndmnd som ska besluta nar det géller investeringsmedel.

Vid lokalftréndringsprojekt har flera ndmnder intresse i projektet. Nedanstdende
bild beskriver 6versiktligt processen nér projektet géller lokalfSrindringar.

Ser behoy

kommunikation

pteopEiL

Investeringsbegaran
Investeringsmedel beslutas om av kommunfullméktige. Kommunstyrelsen

bereder investeringsdrenden till kommunfullmiktige, som normalt beslutar om
tilldelning en géng per ar — i samband med budgetbeslutet.

Respektive ndmnd kan dven omdisponera redan tilldelade investeringsmedel,
under forutsittning att de inte kommer att behdvas for det ursprungliga
investeringsbehovet.

For att kunna fatta beslut om begiran av investeringsmedel behdvs tillrdckliga
underlag. Ekonomienheten tillhandahaller aktuella mallar for
investeringsbegéran i samband med underlag for kommunfullméktiges

budgetbeslut.

Startbeslut
Nir investeringsmedel finns beslutade och tiligdngliga kan projektet startas.

Kommunens antagna principer tor styrning av verksamhet och ekonomi anger

ze % P



vilken nimnd som kan fatta startbeslut, beroende pa vilket belopp som #r
aktuellt.

Nir projektets mal innebér lokalforandringar dr det Tekniska nimnden som fattar
startbeslut eller ber kommunfullmiktige att fatta ett startbeslut, beroende pa
investeringsbelopp eller principiell vikt.

Rapportering
Projekt som har beslutats om av namnd ska rapporteras till nimnd nér projektet
dr avslutat. Slutrapportering kan ske pa olika sitt men bade ekonomi och

méluppfyllelse ska belysas.

Vid ldngre projekt kan delrapportering ske till nimnden. Det 4r viktigt for
ndmnden att fa information om hur projektet fortskrider ndr det giller tidsplan,
ekonomi och maluppfyllelse.

Politikens roll i projektprocessen

Forutom de formella besluten och rapportering kan nimnden eller dess
ledamoter involveras ytterligare. Politikens roll 1 projekt skiljer sig inte fran
politikens roll i 6vriga verksamhetsfragor.

I borjan av vissa projekt kan ndmnden behova tydliggéra syfte och mal med
projektet. Ibland kan vissa politiska hinsyn i ett projekt behtva klargdras innan
arbetet startar.

Samverkan i den politiska processen

Samverkan med fackliga organisationer, inom ramen for det gemensamma
samverkansavtalet, har ingen sérskild hantering nér det géller den politiska
processen for projekt. Det &r respektive chefs ansvar att samverka innan beslut
fattas som kan paverka fackliga organisationers medlemmar.
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Om ekonomiskt stod till studieforbund och till SISU

Vi representerar branschorganisationen Studieforbunden i samverkan (tidigare
Folkbildningsforbundet) och foretrider ddrmed de tio studieférbund som far statsbidrag
genom Folkbildningsradet. Vi skriver till er angdende det ekonomiska stodet till
studieforbunden och till SISU Idrottsutbildarna frdn kommuner, region/landsting och staten.

I alla landets kommuner har studieférbund verksamhet. Vi ser mycket goda skal for
kommunerna att ge ekonomiskt stod till studieférbundens verksamhet, eftersom den betyder
sa mycket for invinarna samt for ortens och regionens utveckling. For studieférbunden skulle
administrationen kring det offentliga stodet bli mer resurseffektivt om alla kommuner och
regioner foljer den férdelningsmodell som Folkbildningsradet tillampar, med dess for- och
nackdelar, jaimfort med om alla har olika modeller.

Véra tio studieforbund foljer de omfattande och strikta statsbidragsvillkor som
Folkbildningsradet beslutat.! Villkoren har vixt fram 6ver tid och anger vilken typ av
verksamhet som kan fa del av statsbidraget, under vilka villkor och med klart angivna
begriansningar. For studieférbunden giller att endast studiecirklar, annan
folkbildningsverksamhet och kulturprogram ger ritt till bidrag. Villkoren anger exempelvis att
en studiecirkel ska bestd av mellan tre och 20 personer och minst triffas tre ginger under nio
timmar.

SISU Idrottsutbildarna ar en del av Riksidrottstérbundet. De stiller sjalv upp villkoren for
statsbidrag och fordelar medel till sin egen verksamhet. De villkor som SISU beslutat skiljer sig
markant fran de som Folkbildningsradet satt upp for de tio studieférbunden. Ett klargérande
exempel ir skillnaden mellan studieférbundens studiecirklar och SISU:s lirgrupper. Kravet
for en largrupp inom SISU att det ska vara minst en timmes verksamhet medan en studiecirkel
méste omfatta minst nio timmar. Till det kommer andra verksamhetsformer i SISU som helt
saknar motsvarighet inom studieférbunden.

Vi vill betona att vi genom detta inte framfor ndgon kritik mot SISU:s verksamheter. Vi vill
diremot visa att villkoren for verksamheterna skiljer sig at kraftigt och att SISU/RF sjilv
beslutar om vilka villkor de ska tillimpa. Vad SISU gor och vad studieférbunden gor ér helt
enkelt inte jimforbart och kan och ska dérfor inte behandlas lika. I synnerhet galler det

thttp://www.folkbildningsradet.se//globalassets/statsbidrag-studieforbund/2017/statsb-t-stfb-2017-
villkor-o-fordeln-1.pdf



Meddelande 5

statistik angdende omfattningen. Det vore orattvist om SISU konkurrerar pa egna villkor om
samma kommunala och regionala anslag som 6vriga studieférbund.

Darfor ar det var uppfattning att regioner/landsting och kommuner inte bor fordela medel till
studieférbunden och SISU inom samma system utan bor halla dem isdr. Denna
rekommendation fran Studieférbunden har vi framfort fran det att SISU fick mojlighet att
sdtta upp egna villkor for sin verksamhet 2007.

Studieforbunden i samverkan

—

A
[ /m‘{;%' ” jc//ﬁ -~ N w%\/\/

Monica WidmanTundmar Nina Larsson
Ordforande Vice ordférande

Studieforbunden dr de tio studieforbundens bransch- och intresseorganisation. Vara medlemmar dr:
ABF, Folkuniversitetet, Ibn Rushd, Kulturens Bildningsverksamhet, Medborgarskolan, NBV, Sensus
studieforbund, Studieframjandet, Studieforbundet Bilda och Studieforbundet Vuxenskolan.

Vi star for demokrati, folkbildning och kultur for alla. Verksamheten finns i landets alla kommuner.
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