Arende 2
BILDNINGS- Ordférandeskrivelse

am HERRLIUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-03-25
q Ingemar Kihlstrom UN 215/2016
Sidalav1l

Atgardsplan ventilation och inomhusklimat,
Altorpskolan

Bildningsnamndens ordférandes forslag till beslut

e Bildningsnamnden forordar att ventilationen i Hus B pa Altorpskolan
atgardas genom ett genomforande av alternativ 1.

e Bildningsnamnden 6nskar att Tekniska Namnden verkstéller alternativ 1
utifran tilldelad investeringsram 2017 for ventilationsatgard Altorpskolan
med malséttning att den skall vara i drift senast till hostterminens start
2017.

e Arendet direktjusteras.

Ingemar Kihlstrom
Ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e« telefax 0513-17133 « org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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BILDNINGS- TJIANSTESKRIVELSE

om HERRLIUNGA KOMMUN  ForvALTNINGEN 2017-03-24
q BoDIL JIVEGARD DNR UN 215/2016
SipAlAv?2

Atgardsplan ventilation och inomhusklimat,
Altorpskolan

Sammanfattning

Kommunfullméktige har avsatt 2 400 tkr for att paborja atgarder av de brister
som finns gallande ventilation pa Altorpskolan. Atgérder ar nodvandiga for att
verksamheten ska kunna leva upp till en god arbetsmiljé och till miljéenhetens
krav pa luftfloden.

Tekniska forvaltningen har arbetat fram tva tankbara atgarder vilka presenteras i
underlaget. Bildningsforvaltningen har samratt med rektor och skyddsombud vid
Altorpskolan kring de tva presenterade alternativen for att l6sa ventilationen i B-
huset. Bildningsforvaltningens bedémning &r att alternativ 1 kommer sékerstélla
god ventilation och med ett gott inomhusklimat samt med en varaktig och lang
livslangd.

Alternativ 2 ses inte som ett alternativ da det innebar att en betydande del av
varje klassrum inte kan anvéandas. Ett genomforande av alternativ 2 kommer att
leda till problem med platsbrist i klassrummen. Aggregaten har ocksa en kort
livslangd och luftflédena kan komma att upplevas som besvérande av elever som
sitter nér.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Bildningsforvaltningen forordar en ventilationslosning enligt
alternativ 1 vid Altorpskolan, daterad 2017-03-23

Forslag till atgardsplan Altorp ventilation B-hus, daterad 2017-03-23

Forslag till beslut
Bildningsforvaltningen forordar en ventilationslosning enligt alternativ 1.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till: Alfred Dubow, Tekniska forvaltningen samt Tekniska ndmnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 * TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Sida 2 av 2

Samverkan

Vid samverkan med skyddsombuden 2017-03-23 resp 2017-03-24 framkommer
en bild av hopploshet. Dar uttrycks brister i fortroende och tillit till att problemen
kommer att tas pa allvar och att ventilation och inomhusklimat kommer att
atgardas. Problem och besvar har funnits over tid.

Skyddsombuden uttrycker ocksa en oro for vad som kommer att handa pa sikt
med 6vriga hus vid Altorpskolan, da det finns brister i fler. En langsiktig plan
efterfragas.

Skyddsombuden betonar att:

-Lagstadgade luftfléden ska sékerstéllas, 7 I/s och person + 0,35 I/s och kvm.

-Komfortgrénsen for ljud i ventilationen om max 30 DB ska klaras med
marginal.

-Klassrummen i B-huset ska klara 30 personer.

-Det &r ett krav att det ar genomfort till 1asarsstart 14 aug da lararna paborjar sitt
arbetsar.
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HERRLJUNGA KOMMUN

(: W Tekniska forvaltningen
2017-03-23

Forslag till atgardsplan Altorp ventilation B-hus

Alternativ 1

Koppla bort kanaler i klassrum 1-6 fran befintligt aggregat, inkop av nytt aggregat som placeras i del
av grupprum dar ny vagg satts upp. Uppséattning av nya kanaler for att 6ka luftflodet sa ca 30
personer kan vara samtidigt i klassrummen (se bild 1), haltagning for in och avluft genom taket till
aggregat. Befintligt aggregat behalls och da kan vi 6ka luftflodet for den del som &r kvar (ca 30
personer).

Fordelar: Nyanskaffning av nytt aggregat lang livslangd, bra férdelning av luft, vattenvarme, lag
driftskostnad.

Nackdelar: lite dyrare

Summa : 1.800.000 kr

Alternativ 2

Anskaffa enhetsaggregat i varje klassrum , stélls baktill i rummen, haltagning for in och avluft till varje
aggregat. (bild 2)

Fordelar: Lagre pris

Nackdelar: Kort livslangd, placering baktill gér att elever inte kan sitta sa nara (trangt). Haltagning ut i
varje klassrum. varje enhetsaggregat har 7,5 Kw varmebatteri som medfor hdga driftskostnader och
manga fler filterbyten till varje aggregat.

Summa : 1.330.000 kr

Roger Karlin Eva Norden

Driftledare Fastighetschef
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COMPACT Air
Alternativ 2

| normalfallet anvands COMPACT Air och Heat med
effektiv deplacerande ventilation. Den nagot svalare

tilluften sprider sig utefter golvet och stiger kring var-
mekéllor, t ex manniskor.
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Herrljunga 2017-03-09

Till Bildningsnamnden i Herrljunga kommun

UN IS /7,9((0
Ldrarna pa Altorpskolan har med stort intresse emotsett ndmndens bemétande a
foreldggandet angdende arbetsmiljoproblem for elever och personal. D3 en stor andel av oss
varit anstéllda sedan minst 2006, da de férsta métningarna vilka ingar i rapporten gjordes,
anser vi inte att er ambition &r tillracklig. Vi har alltfér ménga ganger sett hur planer fér
renovering eller ombyggnation gatt i stépet, bland annat eftersom andra skolor prioriterats.

Vi anser att vi varit talmodiga véldigt linge och bade har statt och fortfarande star ut med
huvudvérk, torra och irriterade 6gon, trétthet och ett stindigt behov av att tillféra vatska,
vilket finns dokumenterat i en enkit genomférd under hésten 2016. Detta ar ndgot som
drabbar samtliga personer vilka har Altorpskolan som arbetsplats. Att ungefdr 300 av dessa
ar ungdomar gér pa intet sitt situationen bittre.

For att sdkerstélla en god inomhusmiljé fér alla som vistas i Altorpskolan, kan vi inte forlita
oss pa att den planerade renoveringen av ventilationen verkligen blir av inom utlovad tid och
med fullgott resultat. Via vara skyddsombud kommer vi dirfor att kontakta Arbetsmiljo-
verket, for att fa rddgivning i hur drendet bor hanteras. Det kan t ex utmynna i ett skyddsom-

budsstopp.

Att lokalerna dér vi och véra elever vistas hela véra arbetsdagar r fullgoda, sa att vi
tilisammans kan utveckla och anvinda var fulla potential utan att riskera var hélsa, ar av
sadan dignitet, att vi inte vgar riskera ytterligare ett bakslag kring arbetsmiljo och larmiljo.

Lararna pa Altorpskolan
genom Anneli Johansson och Maria Westbratt

Loy,
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HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsférvaltningen
2017-03-16

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG

Dag: Torsdagen den 16 mars 2017 kl. 13.00 — 15.30

Plats: B-salen

Narvarande: Hakan Nilsson, Charlotte Gustafssson, Anita Hjalmarsson, Helén Borhammar,
Kristina Soderqvist, Elisabeth Carlsson, Anette Wigertson, Rolf Aleryd, Bodil Jivegard,
Birgitta Fredriksson.

Information
e Allméanna rad med kommentarer for maluppfyllelse i forskolan

FSG gavs en kort sammanfattande information om de nya Allméanna raden, fran Skolverket.
Promemoria fran Regeringskansliet gallande, ”Starkt digital kompetens i skolans
styrdokument”, med tydliga skrivningar i LGR 11.

Dialog
e BN, genomgang av handlingarna
Samverkansgruppen gar igenom handlingarna infor kommande bildningsnamnd den 27/3.

Systematiskt kvalitetsarbete -KAA, Kommunala aktivitetsansvaret

Atgardsplan ventilation och inomhusklimat, Altorpskolan

Reviderad ledningsorganisation

Manadsuppfoljning februari

Revidering attestréatter

Revidering av 6vergripande riktlinjer hot och vald

IKT-plan

Information om lokalresursplan 2018-2028

Uppfoljning av huvudmannens likabehandlingsarbete och anmélningar om krankande
behandling

e Foréndrad ledningsorganisation med utdkad tjanst for verksamhetschef for elevhélsan

Avsikten med revideringen har varit att fordela ansvar for verksamhetens ledning néra de
vardagliga sasmmanhangen samt fordela ansvar sa att rektor med omfattande uppdrag avlastas.
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e Administrativt stod kopplat till verksamhetschef for elevhélsan/rektor sarskolan

Det administrativa stodet kommer att kopplas till administratoren pa Altropskolan med start
2017-04-01.

e Fordelning av kompetensutvecklingsdagar 1a 2018/2019

Samverkansgruppen beslutade anta lasarstiderna for lasaret 2018/2019

Fokus pa Barn/Elever
e Uppfdljning 2016 av forvaltningens dvergripande likabehandlingsplan

Aterkommer pé nasta FSG.

Personal
e Vidareutbildning av larare/férskollarare, VAL

Ansokningstiden for VAL (vidareutbilda av larare/forskolléarare). VAL syftar till att
komplettera en avbruten lararutbildning sa att en larar-/forskollararexamen uppnas. Arbete pa
50% och studier pa 50%. Sista anmalningsdag ar den 15 april till Hogskolan i Jonkoping.

e Tydliggorande kring Lé&rarlyftet Il mm

Nér lararen slutfort sina studier kopplat till Lararlyftet I, betalar forvaltningen erséttning for
kostnader i samband med resor och litteratur. Stimulansbidraget betalas ut med samma
ersattning som Skolverket betalar ut till Herrljunga kommun inom Lé&rarlyftet 1.
Stimulansbidraget géller endast studier som slutforts och genomférts inom ramen for
lararlyftet II.

Arbetsmiljo
e Uppfodljning sjukfranvaro i forvaltningen

FSG gar igenom rapporterad sjukfranvaro per manad for perioden 2015-2017.

Viktigt att riktlinjerna for arbetsgivarens rehabiliteringsansvar med start av rehabutredning
vid 5 franvarotillfallen under ett ar forankras ute i verksamheterna. Da ska en rehabutredning
startas. Info om detta bor ges och diskuteras vid APT. Rehabutredning och samtal ska vara
forebyggande och leda till att fanga upp korttidsfranvaron och utreda vad den star for.
Avsikten &r att sékerstélla en god arbetsmiljé och en halsosam arbetsplats och forhindra att
den frekventa franvaron dvergar i langtidssjukskrivning. Fragan foljs upp i ledningsgruppen
med rektorer och forskolechefer.

Ekonomi
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e Manadsuppfoljning februari

Prognosen for arets tva forsta manader visar pa ett litet plus vilket indikerar en budget i
balans. Detta ar ett gynnsamt lage och innebar att verksamheterna kan koncentrera sig pa det
pedagogiska arbetet.

Ovriga fréagor:

Inga dvriga fragor behandlades.

Beslut:

Arbetsgivaren har harmed fullgjort sin samverkansskyldighet. Métet avslutas.

Extra FSG den 23 mars kl. 15:00, Kommunhuset B-salen

e Forvaltningens prognostiserade bemanningsbehov for lasaret 2017/2018

Vid datorn

Birgitta Fredriksson
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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 16 mars 2017

For LR Helén Borhammar

Lararforbundet Rolf Aleryd,

For Kommunal Kristina Soderquist, Elisabeth Carlsson
For DIK Hakan Nilsson

For Vardforbundet Anita Hjalmarsson

For Vision Anette Wigertsson

For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: HR-specialist Charlotte Gustafsson, Birgitta Fredriksson

§1. Métet Oppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet

§2. Justering av foregaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

8§3. BN 2017-03-27, genomgang av handlingarna
Information och genomgang av handlingarna till Bildningsnamnden, BN 2017-03-27

84. Allméanna rad

Information ges om Skolverkets allmanna rad med kommentarer for maluppfyllelse i
forskolan samt promemorian fran Regeringskansliet gallande ”Starkt digital kompetens i
skolans styrdokument”.

85. Uppfdljning av likabehandlingsplan
Uppfoljningen lyfts pa FSG den 27/4.

86. Vidareutbildning av larare/forskollarare, VAL
Information om mdjligheten till vidareutbildning och erhalla en forskollarar-/lararexamen.
Utbildningen ges vid Hogskolan i Jénkdping. Sista anmalningsdag ar den 15/4.

87. Tydliggorande kring Lé&rarlyftet Il
Information kring erséttning vid slutférda studier inom Lararlyftet 11 gallande resor, litteratur
samt stimulansbidraget som utbetalas fran Skolverket.

88. Uppfoljning sjukfranvaro
Uppféljning och rapportering kring inrapporterad sjukfranvaro for januari och februari 2017.

89. Forandrad ledningsorganisation
Samverkansgruppen beslutade anta férandrad ledningsorganisation med utokad tjanst for
verksamhetschef for elevhélsan.
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§10. Administrativt stod
Samverkansgruppen faststallde att administrativt stod till verksamhetschef for
elevhalsan/rektor sarskolan kopplas till skoladministrator pa Altorpskolan.

§11. Kompetensutvecklingsdagar lasaret 2018/2019
Samverkansgruppen beslutade anta forslaget till fordelning av kompetensutvecklingsdagar
lasaret 2018/2019.

Herrljunga 2017-03-16

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2017-03-17

LR Lararforbundet Kommunal

Helén Borhammar Rolf Aleryd Kristina Soderquist
2017-03-20 2017-03-20 2017-03-20

DIK Vision Vardforbundet
Hakan Nilsson Anette Wigertsson Anita Hjalmarsson

2017-03-17 2017-03-17 2017-03-20
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