HERRLJUNGA KOMMUN
(: Bildningsférvaltningen

2017-02-14

Minnesanteckningar FOrvaltningssamverkan, FSG

Dag: Torsdagen den 16 februari kl. 13.00-15.30
Plats: B-salen

Nirvarande: Bitte Svensson, Hiakan Nilsson, Helen Borhammar, Elisabeth, Kristina Soderquist,
Charlotte Gustafsson, Anita Hjalmarsson Bodil Jivegard, Erik Anderson, Jonathan Arnljung

Nirvarande:

e Motet 6ppnas
e Justering av foéregiende protokoll

e [oregaende moétesprotokoll

Information:

Dialog:

¢ BN, genomging av handlingarna
Samverkansgruppen gar igenom handlingarna infér kommande bildningsnimnd.

Ventilationen vid Altorp
Miljéenheten har férelagt bildningsndmnden att inkomma med ett svar med planerade
atgirder for att komma till ritta med ventilationen vid Altorpskolan.

Andra punkter som kommer behandlar ar:

Uppfoljning av betyg f6r hostterminen 2016, samt nationella prov for varterminen 2016.
Kwvalitetsrapport flersprakighet

Bokslut/verksamhetsplan 2016

Antagningsliget vid Kunskapskallan.

e Arshjul f6r FSG 2017
Bildningsforvaltningen arbetar med att ta fram en standardiserad arshjul med checklilsta fran
CSG’s arshjul och FSG's tidigare arshjul. FSG ledamoterna har dven tillgang till den kommande
dagordningen och kan ligga upp punkter pa dagordningen som Onskas tas upp.
K:A\UTB\FSG\2017
Vi enas om att vi arbetar efter den modellen under aret f6r att skapa enkelhet och tydlighet i
arshjulet. En gang per kvartal kommer FSG tillika vara skyddskommitté, da fragor rérande
skyddsronder, hilsa och sjuktal, olyckor och tillbud hanteras.
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Fokus pa Barn/Elever

e Kuvalitetsrapport - resultat

FSG gar igenom betygsuppfoljningen for hostterminen 2016. Jamfoért med tidigare
héstuppfoljningar sa dr uppfoljningen mindre till sitt omfang. I arskurs 6 sa har maluppfyllelsen
sjunkit jamfort med foregaende ar. Forklaringen till detta ligger fraimst pa att delar av elevgruppen
redan vid tidigare uppfoljningar visat pa en lagre maluppfyllelse och att vi inte lyckas att vinda
detta. Nar det giller arskurs 9 sa har maluppfyllelsen stigit marginellt jimfért med féregaende ar.
Men den dr dock inte i samma niva som topparet hosten 2014. Gillande nationella proven sa ir
resultaten nagot svagare vt 2016 an vt 2015, med nagra fa undantag. Skillnaderna ar
fortsittningsvis stora mellan kénen och Svenska del C har storst f6rbittringspotential.

e Kvalitetsrapport Nyanlinda elever/flersprakighet

Kvalitetsrapporten behandlar hur bildningsférvaltningen arbetar med barn och elever med ett
annat modersmal dn svenska och hur processerna kring nyanlinda elever ser ut. Resultaten for
elever som har varit hir lingre dn fyra ar ser 6ver tid mycket bra ut. Processkvaliteten i
forvaltningens arbete dr generellt god. Lirarkaren behéver kompetensutveckling inom
sprakutveckling och riktlinjerna behéver kompletteras med en passage kring hur férvaltningen
ska arbeta med en prioriterad timplan.

Personal

e  Uppfdljning av forutsittningar for deltagande i Lislyftet (Beslut feb 20106)

Alla kommunens skolor utom fyrskolorna och gymnasiet ingar under lasaret 1 laslyftet. Hogt
arbetstryck, men givande. Inf6r kommande lisar f6rs det diskussioner 1 vilken man skolorna ska
fortsitta. Kinslan har varit att det har varit givande att vara med i lislyftet och att arbetsmodellen
ar mycket fruktbar, men att den tar valdigt mycket tid fran verksamheten. Alla deltagande
skolenheter har utformat och skapat forutsittningar i tid for deltagandet. Alternativ som overvags
ar att vara med utanfOr statsbidraget 1 egen takt, eller att inte prioritera ett deltagande kommande
lasar.

Arbetsmiljo
e Piminnelse och info om personalstodet Falck Healthcare

FSG gir igenom det personalstdd som dr inkopt £6r alla medarbetare 1 kommunen. Charlotte har
lagt upp info om det pa Intranitet. Alla hjalps at med att sprida denna info.

http:/ /hertljunga.se/start/aktuellt/nyheter2010/paminnelseompersonalstod.5.7dd8d36215a2432
e1c467b5.html

e Aktualisera Bildningsfoérvaltningens handlingsplan mot Hot och Vild
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Bodil gar igen forvaltningens overgripande riktlinje f6r hot och vald. Riktlinjen haller pa att
revideras, nytt dr en standard for inlasning. Efter revideringen kommer rektorer och
forskolechefer att informera om riktlinjen vid Isg/apt.

e FDoreligeande fran Bygg- och Miljéenheten, Altorpskolan

Bildningsnimnden har fatt ett foreliggande fran miljdenheten om att atgirda ventilationen pa
Altorpskolan. Forvaltningen arbetar tillsammans med tekniska forvaltningen for att ta fram
en plan for att dtgirda problemen. Problemen ar som storst i Hus B, dar dven fasaden ar
undermalig.

Ekonomi
e Bokslut 2016

FSG gar igenom bokslutet f6r 2016. Totalt gér nimnden ett plus pa strax 6éver 3 miljoner
kronor. Pd grund av mindre volymer dn budgeterat sa ska nimnden limna tillbaka 900.000.
Det har varit ett svaruppfoljt ar, dir hanteringen av statsbidrag och stédet fran
migrationsverket har komplicerat uppfoljningen.

Nista FSG:

e Bemanningsplanering for lisaret 2017,/2018

Ovriga fragor:
Inga 6vriga fragor behandlades

Beslut:

Arbetsgivaren har hirmed fullgjort sin samverkansskyldighet. Motet avslutas.

Vid pennan
Erik Thaning



Protokoll fér Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 16 Februari 2017

For LR Helén Borhammar,

Lararforbundet Bitte Svensson

For Kommunal Kristina Soderquist, Elisabeth Carlsson
For DIK Hakan Nilsson

For Vardforbundet Anita Hjalmarsson

For Vision -

For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard,

Ovrigt narvarande: HR-specialist Charlotte Gustafsson, Erik Thaning, Jonathan Arnljung

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.

§2. Justering av foregaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

§3. BN 2017-02-27, genomgang av handlingarna
Information och genomgang av handlingarna till Bildningsnamnden , BN 2017-02-27

§4. Arshjul for FSG 2017

Information ges om hanteringen av arshjulets upplagg for 2017. Bildningschef beslutar
tillsammans med ett enigt FSG att forvaltningen arbetar efter uppréttat arshjul i kombination
med Overenskommen mappstruktur.

85. Uppfoljning terminsbetyg ht 16 och nationella prov vt 16
Terminsbetygen for arskurs 6 och arskurs 9 foljs upp liksom de nationella proven vt 16 for
arskurs 3, 6 och 9 samt arskurs 2 pa gymnasiet.

86. Kvalitetsrapport Nyanlanda elever/flersprakighet
Kvalitetsrapporten om flersprakiga barn och elever gas igenom.

87. Uppfoljning av forutsattningar for deltagande i Laslyftet
Samverkansgruppen foljde upp forutsattningarna for deltagande i l&slyftet. Alla deltagande
skolenheter har prioriterat och anvisat tid for deltagande.

8§8. Paminnelse och info om personalstodet Falck Healthcare
Information ges om kommunens personalstod.

http://herrljunga.se/start/aktuellt/nyheter2010/paminnelseompersonalstod.5.7dd8d36215a2432
el1c467b5.html
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89. Aktualisera Bildningsforvaltningens handlingsplan mot Hot och Vald
Forvaltningens évergripande riktlinje for hot och vald gas igenom infér den kommande
revideringen. Justerad riktlinje laggs pa Komnet under Bildningsforvaltningen.

810. Foreldaggande fran Bygg- och Miljoenheten, Altorpskolan
Samverkansgruppen informeras om foreldggande pa ventilationen vid Altorpskolan och ett
utkast till atgardsplan som ar under framtagande.

§11. Bokslut 2016
Bokslutet for 2016 gas igenom. Bildningsndmnden redovisar ett éverskott om ca 2 400 tkr.
LR vill fora till protokollet att 2016 ars dverskott borde ga tillbaka till verksamheten.

Beslut
- Arshjul 2017 antas i kombination med uppréattad mappstruktur.
- Alla skolenheter har skapat forutsattningar for deltagande i l&slyftet.
- Arbetsgivaren har harmed fullgjort sin samverkansskyldighet. Motet avslutas.

Herrljunga 2017-02-16

Vid datorn
Erik Thaning

Justeras
FOr arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2017-02-17

LR Lararforbundet Kommunal
Helén Borhammar Bitte Svensson Kristina S6derquist
2017-02-20 2017-02-22 2017-02-21
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DIK Vision Vardforbundet

Hakan Nilsson Anita Hjalmarsson
2017-02-17 2017-02-17
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