ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2019-04-26

q @ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2019-05-08 kl. 15.30
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Samtliga drenden har beretts av bildningsndmndens presidium. | samtliga beslutsérenden
foreslas bildningsnamnden besluta i enlighet med férvaltningens forslag till
beslut om inget annat framgar av presidieskrivelse.

Obs! Sammantradet foregas av ett verksamhetsbesok pa Férskolan Ugglan pa Kometgatan 1 med
start kl. 15.00. Pa programmet star en rundvandring i forskolans lokaler. Efter besoket aker
namnden till kommunhuset for sammantrade med start kl. 15.30.

Vanligen notera att sammantradet &ger rum pa en onsdag den har gangen.

Christina Glad (KV) Mattias Strandberg
Ordforande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Fdredragandel
-organ bifogas Kommentar

15.30 Sammantréadets 0ppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1535 1 Info Presentation av kommunens - - Forskolechefer
forskolechefer

1555 2 BN Revidering av attestratter 2019 UN 17/2019 Controller

16.00 3 Info Information om verksamhets- och - - Controller
ekonomistyrningsprinciper

16.15 4 BN Beslut att utse mottagare av Herrljunga UN 92/2019 X Bibliotekschef
kommuns kulturpris 2019

16.25 5 BN Beslut att utse mottagare av Herrljunga UN 93/2019 X Bibliotekschef
kommuns hantverks- och
kulturstipendium 2019

16.35 6 BN Yttrande Gver betdnkandet "Framtidsval -  UN 67/2019 X Tf. bildningschef
karriarvagledning for individ och
samhalle” fran Utbildningsdepartementet

1645 7 KF Svar pa medborgarférslag om inkop av UN 237/2018 X Tf. bildningschef
glasskap for boulepriser

16.50 8 BN Sponsring av Frivolten Cup 2019 UN 81/2019 X Tf. bildningschef

17.00 9 BN Kvalitetsrapport Extra anpassningar och ~ UN 195/2018 X Tf. bildningschef
sarskilt stod

17.10 10 BN Uppfdljning av beslut om foreldggande UN 211/2018 VS Tf. bildningschef
for vardnadshavare att uppfylla sin
skyldighet enligt 7 kap. 20 respektive 23
88 skollagen

1720 11 Info Information om forslag till kvalitetsplan UN 82/2019 -- Tf. bildningschef
for 2019-2022

17.30 12 Info Information om Oppna jamforelser for -- -- Tf. bildningschef
gymnasieskolan 2019

1740 13 Info Information om Overgripande riktlinjer UN 218/2015 -- Tf. bildningschef
kring hot och vald

1750 14 Info Information om bildningsndmndens UN 96/2014 -- Tf. bildningschef
krisplan

18.00 15 Info Tillférordnat bildningschef informerar - - Tf. bildningschef

18.10 16 BN Meddelanden - X Ordférande



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Fdredragandel
-organ bifogas Kommentar

18.15 17 BN Redovisning av delegeringsbeslut -- VS Tf. bildningschef



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Yttrande till Skolinspektionen om UN 78/2019 X
eventuell droganvandning vid bland
annat Altorpskolan
2 Information om legitimationskrav och UN postlista X
forandrade behorighetsregler for 11/2019
undervisning i fritidshem
3 KS § 55/2019-03-18 Uppfdljning av UN 136/2018 X
internkontroll 2018 for samtliga
namnder
4 KF § 63/2019-04-09 Hantering av UN postlista X
namndernas dver- respektive underskott  13/2019
2018
5 KF § 64/2019-04-09 Hantering av UN 233/2018 X
investeringar 2018
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmalan av delegeringsbeslut under - VS

tidsperioden 2019-03-25 — 2019-05-08




Arende 2
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.18

Ao
q Christina Glad UN 17/2019 101

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Revidering av attestratter 2019
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 2

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-04-15

Hacan Lundgqvist DNR UN 17/2019 606
Sidlavl

Revidering av attestratter 2019

Sammanfattning

En attestlista for 2019 ar uppdaterad dar det framgar att Erik Thaning ersatter Bodil
Jivegard som tf. forvaltningschef for perioden 190427 - 190602 med ratt att beslutsattestera
inom bildningsforvaltningens samtliga kostnadsstéllen. Annica Steneld &r ny
forvaltningschef fran och med 190603 och har rétt att beslutsattestera inom
bildningsforvaltningens samtliga kostnadsstéllen.

Victoria Andersson ersétter Jaana Ben Maaouia som beslutsattestant for Altorpskolan
kostnadsstalle 3410. Victoria Andersson &r ocksa ersattare 1 for Kunskapskallan
kostnadsstélle 3600 och Gymnasieskolan interkommunalt kostnadsstalle 3610.

Hacan Lundgqvist (controller) ersétter Jonathan Arnljung, Jenny Andersson (controller)
ersatter Magnus Gronvall och Linn Melinder (controller) ersatter Jenny Andersson.
Controllers har ratt att beslutattestera interna fakturor och bokféringsordrar inom
bildningsforvaltningens samtliga kostnadsstéllen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-04-15
Attestratter i1 bildningsférvaltningen 2019

Forslag till beslut
Revidering av attestratter 2019 godkanns.

Hacan Lundqvist
Controller

Expedieras till: Ekonomikontoret
For kédnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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NR Kostnadsstalle

3000 Bildningsnamnden

3100 Bildningskontoret

3111 Modersmal

3200 Forskolan gemensamt
3300 Fritidshem gemensamt
3400 Grundskola gemensamt
3240 Kooperativ Talkotten

3241 Kooperativ Paskliljan

3242 Kooperativ Igelkotten
3262 Pedagogisk omsorg Knattebo
3800 Grundldggande vuxenutbildning
3801 Gymnasial vuxenutbildning
3802 Vuxenutbildning sarskola
3803 Svenska for invandrare
3110 Elevhalsan

3210 Forskolan Horsby

3211 Forskolan Ugglan

3212 Forskolan Hagen

3213 Familjecentralen

3215 Forskolan Tussilagon

3216 Forskolan Lyckan

3214 Innerby gemensamt

3220 Forskolan Eggvena

3221 Forskolan Eriksberg

3222 Forskolan Od

3223 Forskolan Molla

3224 Forskolan Mérlanda

3225 Forskolan Hudene

3226 Ytterby gemensamt

Attestratter inom Bildningsforvaltningen uppdaterad 2019-04-11
Huvudmottagare

Beslutattestant
Annica Steneld
Annica Steneld
Erik Bjurstrom
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Erik Bjurstrom
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Erik Bjurstrom
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Anna Lilja
Anna Lilja

Eva Johansson
Eva Johansson

Ersattare 1
Erik Thaning
Erik Thaning
Annica Steneld
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Annica Steneld
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Annica Steneld
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Anna Lilja
Anna Lilja
Anna Lilja

Eva Johansson
Eva Johansson
Anna Lilja
Anna Lilja

Eva Olsson

Eva Olsson

Sofia Stenlév
Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Eva Olsson

Sofia Stenlév
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Sofia Stenlév
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson

190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603
190603

190603

Arende 2

Férandringsdatum Fdérandring

Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld erséatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.

Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.



KA PR HERRLIUNGA
KOMMUN

Kostnadsstalle
Fritidshem Horsby F-3
Fritidshem Horsby 4-6
Fritidshem Molla
Fritidshem Mérlanda
Fritidshem Eggvena
Fritidshem Eriksberg
Fritidshem Hudene
Fritidshem Od

Fritidshem 4skolan gemensamt

Grundskola Altorp
Grundskola Horsby F-3
Grundskola Horsby 4-6
Grundskola Molla
Grundskola Mérlanda
Grundskola Eggvena
Grundskola Eriksberg
Grundskola Hudene
Grundskola Od

Grundskola 4skolan gemensamt

Grundsérskolan
Kunskapskallan

Gymnasieskolan interkommunalt

Gymnasiesarskola

Attestratter i Bildningsforvaltningen

Beslutattestant
Ann-Christin Larsson
Malin Norlander
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Ann-Christin Larsson
Malin Norlander
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Erik Bjurstrom

Richard Edstrom
Richard Edstrom

Erik Bjurstrom

Ersattare 1

Malin Norlander

Anna Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Thereze Gunnarsson
Malin Norlander
Ann-Christin Larsson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Annica Steneld
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Annica Steneld

Huvudmottagare
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Sofia Stenloév
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Sofia Stenloév

May-Britth Larsson/Victoria Bengtsson
May-Britth Larsson/Victoria Bengtsson

Birgitta Fredriksson

Omgaende

190603
Omgaende
Omgaende

190603

Arende 2

Victoria Andersson ersétter Jaana Ben Maaoula.

Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Victoria Andersson ersatter Jaana Ben Maaoula.
Victoria Andersson ersétter Jaana Ben Maaoula.
Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.



A HERRLJUNGA

. KOMMUN

‘: ﬁ Attestratter i Bildningsforvaltningen
Kostnadsstalle Beslutattestant Erséattare 1

3940 Musikskola Erik Larsson Erik Thaning

3960 Fritidsgard Erik Bjurstrom Erik Thaning

3980 Allméan kulturverksamhet Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning

3900 Bibliotek Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning

Annica Steneld (forvaltningschef), Christina Glad (ordférande) och Niels Bredberg (kommunchef) har ratt att beslutsattestera pa samtliga kostnadsstallen.

Huvudmottagare
Marie Frii

Sofia Stenlov

Hékan Nilsson

Hakan Nilsson

Hacan Lundquvist, Jenny Andersson och Linn Marinder har ratt att beslutsattestera interna fakturor och bokféringsordrar.

190427-190602
190603
Omgaende
Omgaende
Omgaende

Arende 2

Erik Thaning ersatter Bodil Jivegard.

Annica Steneld ersatter Bodil Jivegard.
Hacan Lundqvist ersatter Jonathan Arnljung.
Jenny Andersson ersatter Magnus Gronvall.
Linn Marinder ersatter Jenny Andersson.



Arende 4
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.05

Ao
q Christina Glad UN 92/2019 672

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns kulturpris
2019

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 4

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2019-04-24

Eva-Lena Liljedahl DNR UN 92/2019 672

Sidlav2

Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns kulturpris 2019

Sammanfattning

Sedan 2003 utdelar Herrljunga kommun ett kulturpris. Ansokan gors till bildningsnamnden,
som beslutar om pristagare. Bildningsndmnden har ratt att utdela priset utan att formell
ansokan foreligger.

Fyra ansokningar/nomineringar har inkommit 2019, varav en for sent:

Tobias Johansson, for att ha byggt upp en stor samling av en svensk kultur/design- och
industriskatt, i form av instrument och dokumentation fran AB Albin Hagstrom, Alvdalen.
Herrljunga Folkets Park, for deras stora insatser for Herrljungas kulturliv.

Gunnel Johansson, for hennes brinnande engagemang under manga ar i Herrljunga
Kultur- och Konsthantverksforening, en forening, som hon ocksa ar initiativtagare till.
Gunnel har under manga ar - aven fore foreningens bildande 2009 - under december manad
organiserat och arrangerat en julmarknad i Herrljunga kulturhus tillsammans med lokala
konsthantverkare.

Féljande nominering inkom tyvarr for sent och ar darmed ej aktuell:

Herrljunga konst- och hantverksrunda. Flera foreningar och manga personer arbetar
ideellt under aret for att gora detta evenemang som gar av stapeln forsta helgen i september
varje ar och som for besokare visar vilken stor kreativitet det finns i kommunen.

Tobias Johansson med sin samling och bevarandet av instrument och dokumentation fran
AB Albin Hagstrom, Alvdalen skulle vara en vardig mottagare av kulturpriset.

Herrljunga Folkets Park har redan ar 2010 tilldelats Herrljunga kommuns kulturpris och &r
darmed inte aktuell for priset nu.

Men det ar hog tid att Gunnel Johansson i ar tilldelas Herrljunga kommuns Kulturpris for
langt och troget engagemang i och for det lokala konsthantverket i Herrljunga

kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-04-24
Stadgar for Herrljunga kommuns Kulturpris

Forslag till beslut
Gunnel Johansson tilldelas Herrljunga kommuns kulturpris 2019.

Eva-Lena Liljedahl
Bibliotekschef

For kannedom Ekonomikontoret
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-04-24
Eva-Lena Liljedahl DNR UN 92/2019 672

Sid2av?2

Bakgrund

Sedan 2003 utdelas arligen ett kulturpris till person, grupp, organisation eller forening som
gjort fortjanstfulla insatser eller utfort en livsgarning inom kultur- och
konsthantverksomradet. Pristagaren ska vara verksam eller val kand inom kommunen.
Forslag pa pristagare lamnas till bildningsnamnden senast 23 april 2019.

Ekonomisk bedémning
Herrljunga kommuns kulturpris utdelas arligen, inom ramen for av kommunfullméktige
beviljat anslag. Prissumman &r 5000 kr.

Juridisk bedémning
Stadgar for Herrljunga kommuns Kulturpris finns pa biblioteken i Herrljunga och Ljung
samt pa kommunens hemsida.

Motivering av forslag till beslut

Gunnel Johansson &r verksam och vél kénd i Herrljunga kommun. Hon &r initiativtagare till
foreningen Herrljunga Kultur- och Konsthantverksférening, som bildades 2009, och har i
manga ar - aven fore foreningens bildande - med stort engagemang organiserat och
arrangerat en julmarknad i Herrljunga kulturhus i december manad tillsammans med lokala
konsthantverkare. Gunnel Johansson bor tilldelas Herrljunga kommuns Kulturpris 2019 fér
langt och troget engagemang i och for det lokala konsthantverket i Herrljunga kommun.



Arende 4

STADGAR

KULTURPRIS

Kr 5.000
81

Herrljunga kommuns Kulturpris utdelas arligen, inom ramen for av
kommunfullméktige beviljat anslag.

§2

Bildningsndmnden beslutar om val av pristagare samt om tidpunkten och
formerna for prisets utdelning.

83

Priset utdelas till person/personer eller grupp, organisation, férening som gjort
fortjanstfulla insatser eller utfort en livsgarning inom kultur- och
konsthantverksomradet. Pristagaren ska vara val kand i kommunen.
Personen/personerna skall antingen vara bosatt/a inom kommunen eller ha nara
anknytning till densamma. Grupp, organisation, férening ska vara verksam inom
kommunen.

§4

Forslag pa pristagare kan lamnas till Bildningsnamnden. Bildningsnamnden édger
dock ratt att utdela priset &ven utan att formell ansékan foreligger.



Arende 5
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.05

Al
q Christina Glad UN 93/2019 672

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns Hantverks-
och kulturstipendium 2019

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 5

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2019-04-24

Eva-Lena Liljedahl DNR UN 93/2019 672

Sidlav2

Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns Hantverks- och
kulturstipendium 2019

Sammanfattning

Herrljunga kommun utdelar sedan 1985 arligen ett Hantverks- och kulturstipendium.
Ansodkan gors till bildningsnamnden, som beslutar om val av stipendiat. Bildningsnamnden
har rétt att utdela stipendiet utan att formell ansdkan foreligger.

Tva ansokningar/nomineringar har inkommit 2019, gallande samma person:

Linnea Sandin, fodd 1999, bosatt och uppvuxen i Od, Herrljunga kommun.

Linnea erholl fina gymnasiebetyg vid Backéngsgymnasiets humanvetenskapliga program
som grund for kultur och historia och har valt att satsa pa en akademisk karriar inom dessa
omraden. Hosten 2018 borjade Linnea pa kulturarvsprogrammet vid Goteborgs universitet,
med malet att s& smaningom avlagga en doktorsavhandling och att vara i vetenskapens och
kulturens tjanst inom de narmsta aren. Stipendiet skulle innebara en uppmuntran och ett
stod for Linnea i hennes malmedvetna studier, tillsammans med hennes arbete pa Crea
Diem bokcafé, vid sidan om studierna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-04-24
Stadgar for Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium

Forslag till beslut
2019 ars Hantverks- och kulturpris tilldelas Linnea Sandin.

Eva-Lena Liljedahl
Bibliotekschef

For kannedom Ekonomikontoret
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 5

4 S

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-04-24
Eva-Lena Liljedahl DNR UN 93/2019 672
Sid2av?2

Bakgrund

Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium utdelas arligen sedan 1985.
Stipendiet utdelas i forsta hand till unga, lovande formagor, som uppmuntran och
inspiration till vidareutveckling inom kultur- och konsthantverksomradet. Personen ska ha
anknytning till kommunen. Stipendiet kan pa samma villkor dven utdelas till grupp,
organisation eller férening. Bildningsnamnden beslutar om val av stipendiat och har ratt att
utdela stipendiet utan att formell ansdkan foreligger.

Tva nomineringar/ansokningar har inkommit, géallande samma person:

Linnea Sandin, som trots sin ungdom lange brunnit for historia, kultur och utvecklandet av
dessa. Hon tillhor nésta generations akademiker, som tack vare kommunens fantastiska och
uppmuntrande larare redan under sin skolgang pa Ods skola och Altorpskolan fattade stort
tycke for utbildning och det som hon sedan ville viga sitt liv at, historia och kulturarv.

Efter avslutade gymnasiala studier pa Backangsgymnasiet humanvetenskapliga program,
med historia och kultur som grund pabérjade hon hésten 2018 sina studier pa
kulturarvsprogrammet vid Géteborgs universitet, med malet att sa smaningom avlagga en
doktorsavhandling. Stipendiet skulle innebéra en uppmuntran och ett stdd i Linneas
fortsatta studier.

Ekonomisk bedémning
Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium utdelas arligen, inom ramen for av
kommunfullmaktige beviljat anslag. Prissumman ar pa 5000 kr.

Juridisk bedémning
Stadgar for Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium finns pa biblioteken i
Herrljunga och Ljung samt pa kommunens hemsida.

Motivering av forslag till beslut

Linnea Sandin uppfyller i allt de kriterier som &r uttalade i stadgarna for Herrljunga
kommuns Hantverks- och kulturstipendium. Hon &r ung och lovande och har valt att satsa
pa studier inom kulturarvsomradet, med malet att sa smaningom avlagga en
doktorsavhandling inom @mnet. Hon brinner for historia och kultur och utvecklandet av
dessa och har en vilja att forsta och axla rollen som kommande historiker och
kulturarvsvetare. Detta sammantaget gor Linnea Sandin till en véardig mottagare av
Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium 2019.
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STADGAR
HANTVERKS- OCH KULTURSTIPENDIUM
Kr 5.000

81

Herrljunga kommuns Hantverks/Kulturstipendium utdelas arligen, inom ramen
for av kommunfullméktige beviljat anslag.

§2

Bildningsndmnden beslutar om val av stipendiat samt om tidpunkten och
formerna for stipendiets utdelning.

83

Stipendiet utdelas till unga, lovande formagor som uppmuntran och inspiration
till vidareutveckling och fortsatt arbete eller som stod till fortsatta studier inom
kultur- och konsthantverksomradet. Personen/personerna skall antingen vara
bosatt/a inom kommunen eller ha nara anknytning till densamma. Stipendium
kan pa samma villkor aven utdelas till grupp, organisation, férening e. d.

84
Ansokan om stipendium lamnas till Bildningsnamnden.

Stipendium sokes for egen rakning. Bildningsndmnden &ger dock ratt att utdela
stipendium &ven utan att formell ansdkan foreligger.
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HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.18

Al
q Christina Glad UN 67/2019 950

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Yttrande 6ver betdnkandet "Framtidsval - karriarvagledning for
individ och samhélle" fran Utbildningsdepartementet

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Yttrande Over betdnkandet "Framtidsval - karriarvagledning for individ
och samhalle" fran Utbildningsdepartementet

Sammanfattning

Regeringskansliet har remitterat betdnkandet Framtidsval — karridrvéagledning for individ
och samhélle (SOU 2019:4) till Herrljunga kommun. Remissvaret ska vara
Utbildningsdepartementet till handa senast den 31 maj 2019. | betdnkandet redovisas en
utredning av nuvarande studie- och yrkesvagledning samt forslag till atgarder for att ge alla
elever inom skolvasendet mojlighet att gora val 6vervagda utbildnings- och yrkesval
baserade goda kunskaper.

Utredningen foreslar ett paket av fem huvudsakliga atgarder:

1. Ett fortydligande av vad vagledning &r och att den kan vara bade individuell och generell
samt att den ska bendmnas karriarvagledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen under
elevens skolgang.

4. Forstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i olika skolamnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad undervisningstid, bendmnt framtidsval, ska
inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Bildningsforvaltningen har avvikande synpunkter i forhallande till utredningens forslag pa
omradena 10.2 Karriarvagledare, 10.3 Tillgang till karridrvagledning, 1.1 och 10.8 Plan for
karriarvagledning, 1.1 och 10.5 Framtidsval. Bildningsforvaltningen tillstyrker forslagen pa
omradena 3.4 och 10.2 Studie och yrkesvagledning i snav och vid bemarkelse, 1.3 och 10.9
Starkt samverkan Arbetsformedlingen, samt 1.7 och 10.10 Stoéd av Skolverket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-04-11

Forslag till yttrande daterat 2019-04-11

Beténkande "Framtidsval - karridrvagledning for individ och samhélle” (SOU 2019:4)

Forslag till beslut
Upprattat forslag till yttrande godkénns och bildningsforvaltningen uppdras att skicka det
till Utbildningsdepartementet.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Utbildningsdepartementet, u.remissvar@regeringskanlsiet.se
Foér kannedom Anna.lindblom@regeringskansliet.se

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

I betdnkandet redovisas en utredning av nuvarande studie- och yrkesvagledning samt
forslag till atgarder for att ge alla elever inom skolvasendet mojlighet att géra val
overvagda utbildnings- och yrkesval baserade goda kunskaper. | uppdraget har ocksa ingatt
att foresla atgarder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund och
funktionsnedséttning vid utbildnings- och yrkesval.

Beténkande lyfter fram "att det som behdvs och som tiden nu a&r mogen for ar ett antal
genomgripande forandringar”. Utredningen foreslar darfor ett paket av fem
huvudsakliga atgarder.

1. Ett fortydligande av vad vagledning &r och att den kan vara bade individuell och generell
samt att den ska bendmnas karriarvagledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen under
elevens skolgang.

4. Forstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i olika skolamnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad undervisningstid, bendmnt framtidsval, ska
inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Bildningsforvaltningens synpunkter
Overgripande synpunkt - framtidsval, forbattrad maluppfyllelse och skolans
nationella struktur

Bildningsforvaltningens 6vergripande synpunkt kring betdnkandet ar att utredningen inte
till fullo vagt in utredningens andra syfte, det vill saga delen om att foresla mojliga atgarder
for att minska betydelsen av kon, social bakgrund och funktionsnedséttning vid
utbildnings- och yrkesval. Bildningsférvaltningen anser att detta syfte bor sattas in i
skolvasendets nationella kontext och ta hansyn till Skolsveriges strukturella karaktar och
nationella utmaningar istéllet for att snarare belysa satt att lyfta studie- och
yrkesvégledningens funktion och attraktivitet.

Bildningsforvaltningens grundldggande bedémning ar att fokus for att minska problem med
hinder till den svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor ske genom att stérka det svenska
utbildningssystemet som helhet och ta bort inlasningseffekter i utbildningssystemet. OECD
har vid ett flertal tillfallen identifierat problem med den svenska skolan. | rapporten
”OECD Economic Surveys Sweden March 2019 OVERVIEW?” patalar OECD att
likvardigheten och resultaten i den svenska skolan behdver starkas (jmf 2019:45). |
sammanhanget innebér detta att en betydande andel av svenska elever inte far mojlighet att
gora val avvagda framtidsval eftersom de saknar behdrighet till gymnasieskolan. Varen
2018 var 15,6 procent av eleverna inte behoriga till gymnasieskolan.

Skolan ska utbilda individer som ska mota dagens och morgondagens arbetsmarknad. |
forsta hand behover individerna kunskap och kompetens som moter arbetsmarknadens
behov. | andra hand behdver utbildningssystemet mojliggéra omskolningar och
vidareutbildning, vilket minskar riskerna for strukturell matchningsproblematik pa
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arbetsmarknaden men som dven mojliggor for individuella byten av karriérer. Mot
bakgrund av detta beddmer bildningsforvaltningen att utredningen som helhet &r for snav
eftersom den inte tagit hansyn till dessa strukturella problem. Att infora framtidsval riskerar
att fa motsatt effekt, da undervisningstiden behdvs for att arbeta med elevernas
maluppfyllelse i 6vriga &amnden. Bildningsforvaltningens bedémning &r att nuvarande
elevens val gor storre nytta for elever om skolan sjalv far disponera @amnet inom ramen for
timplanen for att starka maluppfyllelsen for varje enskild individ.

Synpunkter pa till utredningens forslag

10.2 Karridrvégledare

| forslaget ingar att studie- och yrkesvagledning ska byta namn till karriarvagledning.
Bildningsforvaltningens beddmning &r att ett namnbyte inte ar nddvandigt for att starka
studie- och yrkesvagledningen och att begreppet studie- och yrkesvégledare idag ar
vedertaget inom den svenska skolan.

3.4 och 10.2 Studie- och yrkesvégledning i snav och vid bemarkelse
Bildningsforvaltningens beddmer daremot att begreppen studie- och yrkesvégledning i vid
och snav bemarkelse inte pa samma séatt fatt genomslag inom det svenska skolvasendet och
att en dvergang fran ”i vid och snav bemarkelse” till generell och individuell skulle kunna
bidra till att 6ka forstaelsen for vagledningen.

10.3 Tillgang till karriarvagledning

Utredningen foreslar att bestammelserna i skollagen om tillgang till vagledning

ska tydliggoras och forstarkas. Forslaget torde starka likvardigheten i skolan, samtidigt som
den riskerar att bli véldigt kostnadsdrivande for landets huvudman. Som framgar av
utredningen rader det redan idag brist pa studie- och yrkesvégledare och en starkt
efterfragan riskerar att driva upp kostnaderna utan att 6ka kvaliteten pa verksamheten.
Bildningsforvaltningen bedémer det positivt om en likvardighet avseende tillgangen pa
studie- och yrkesvégledning kan sékerstallas. Det forutsétter dock att tillgangen pa studie-
och yrkesvégledare sékerstélls samt att forslagets kostnader técks till fullo av staten.

1.1 och 10.8 Plan for karridrvéagledning

| forslaget ingar att varje huvudman ska ha uppréttat en plan for hur karriarvagledningen
ska bedrivas. Bildningsnamnden i Herrljunga kommun har férvisso en plan for studie- och
yrkesvégledning, men bildningsfoérvaltningens bedémning &r att en plan for studie- och
yrkesvagledning inte bor vara lagstadgad utan att framtagande av en sadan plan endast bor
ske om den enskilda huvudmannen har behov av den. Att gora karriarvagledningsplaner
obligatoriska riskerar att bli en administrativ palaga som inte gagnar de mindre
huvudmannen i landet. Istallet bor huvudmannen tillatas disponera tiden utifran enskilda
behov.

1.1 och 10.5 Framtidsval

Bildningsforvaltningens beddmning &r att framtidsval inte bor inforas. Det finns en risk att
den minskade undervisningstiden bidrar till att sanka maluppfyllelsen i skolan nationellt.
Tiden anvands battre genom att den antingen bibehalls i nuvarande form alternativt att
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elevens val tas bort helt och andra &mnen far utékad undervisningstid. Vidare bedémer
bildningsforvaltningen det som olyckligt att en timplanereglerad aktivitet ska ledas av en
personalkategori som det redan i dag rader brist pa. Om regeringen 6nskar ga vidare med
forslaget bor detta inforas relativt langt fram i tiden sa att huvudman tillsammans med
universitet och hogskolor hinner utbilda fler studie- och yrkesvagledare. Att infora
framtidsval utan att ha kompetens for att hantera omradet ar inte kvalitetssékert. Inférandet
i sig torde bli kostnadsdrivande eftersom att det skapar ett 6kat behov av studie- och
yrkesvégledare i riket och att denna brist bor leda till 6kade kostnader for huvudman och
kommuner. Om inforandet genomfors ar det bildningsforvaltningens standpunkt att staten
ska finansiera forslaget till fullo.

1.3 och 10.9 Starkt samverkan Arbetsformedlingen

Bildningsforvaltningen tillstyrker forslaget om att Arbetsformedlingen alaggs att samverka
med huvudman inom skolvasendet. Bildningsforvaltningens bedémning ar att detta forslag
om andrad instruktion till Arbetsformedlingen bér genomforas oavsett hur évriga delar av
utredningen hanteras. Forslaget skulle innebara en reell forbattring for befintlig studie- och
yrkesvégledning. En 6kad samverkan mellan skolhuvudman och Arbetsférmedlingen bor
aven kunna ge andra mer generella positiva effekter, framforallt for elever som idag har
svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

1.7 och 10.10 Stod av Skolverket

I utredningen foreslas en lagandring som innebar att Skolverket far i uppdrag att stodja
huvudmannens karriarvagledning. Bildningsforvaltningens tillstyrker forslaget och férordar
att det genomfdras oavsett hur utredningen i 6vrigt hanteras. Skolverket bor ges i uppdrag
att stodja kommunernas studie- och yrkesvagledning. En sadan forandring skulle kunna ge
betydande positiva effekter for den befintliga studie- och yrkesvéagledningen i riket.
Forslaget att ge Skolverket i uppdrag att stédja huvudmannens karridrvéagledning ar kanske
det forslag som regeringen mest skyndsamt bor genomféra och folja upp innan eventuellt
andra mer kostnadsdrivande forslag forverkligas.

10.11 Forandrad befattningsutbildning for rektorer

| forslaget ingar att karriarvagledning ska inkluderas i rektorernas befattningsutbildning.
Bildningsforvaltningens bedémning &r att befattningsutbildningen i dagslaget redan &r sa
bred som den kan vara och att den hellre bér fokusera mer pa rektorn som en kommunal
chef med ett statligt uppdrag. Okad kunskap for rektorerna bor hellre ske genom
Skolverkets foreslagna stod till huvudmans karriarvagledning som framgar av punkt 10.10,
i form av att Skolverket skulle kunna ta fram anpassat innehall for rektorer.

| vrigt har bildningsforvaltningen inte nagra ytterligare asikter om innehallet i
utredningen.

Ekonomisk bedémning

Det ar svart att uppskatta eventuella kostnader som &r forknippade med utredningens
forslag. Klart ar att forslaget i 10.3 om 6kad tillgang till studie- och yrkesvégledare riskerar
att 6ka kostnaderna for huvudmannen. Hur mycket ar oklart.
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Erik Thaning
Utvecklingsledare
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REGERINGSKANSLIET
u.remissvar@regeringskansliet.se
anna.lindblom@regeringskansliet.se

Yttrande 6ver betdnkandet "Framtidsval - karriarvagledning for individ
och samhalle" fran Utbildningsdepartementet.
Dnr: U2019/00243/S

Sammanfattning

Regeringskansliet har remitterat betdnkandet Framtidsval — karriérvagledning for individ och
samhalle (SOU 2019:4) till Herrljunga kommun. | betdnkandet redovisas en utredning av
nuvarande studie- och yrkesvagledning samt forslag till atgarder for att ge alla elever inom
skolvasendet mojlighet att gora val 6vervégda utbildnings- och yrkesval baserade goda
kunskaper.

Utredningen foreslar ett paket av fem huvudsakliga atgarder:

1. Ett fortydligande av vad vagledning &r och att den kan vara bade individuell och generell
samt att den ska bendmnas karridrvéagledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvéagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen under
elevens skolgang.

4. Forstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i olika skolamnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad undervisningstid, bendmnt framtidsval, ska
inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Herrljunga kommun har avvikande synpunkter i férhallande till utredningens forslag pa
omradena 10.2 Karriarvagledare, 10.3 Tillgang till karriarvagledning, 1.1 och 10.8 Plan for
karriarvagledning, 1.1 och 10.5 Framtidsval. Herrljunga kommun tillstyrker forslagen pa
omradena 3.4 och 10.2 Studie och yrkesvagledning i snav och vid bemérkelse, 1.3 och 10.9
Starkt samverkan Arbetsformedlingen, samt 1.7 och 10.10 Stoéd av Skolverket.

Beténkande lyfter fram att det som behdvs och som tiden nu & mogen for &r ett antal
genomgripande forandringar”. Utredningen foreslar darfor ett paket av fem

huvudsakliga atgarder.

1. Ett fortydligande av vad vagledning &r och att den kan vara bade individuell och generell
samt att den ska bendmnas karridrvéagledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvéagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen under
elevens skolgang.

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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4. Forstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i olika skolamnen.
5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad undervisningstid, bendmnt framtidsval, ska
inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Yttrande

Herrljunga kommuns synpunkter

Overgripande synpunkt - framtidsval, forbattrad maluppfyllelse och skolans nationella
struktur

Herrljunga kommuns 6vergripande synpunkt kring betdnkandet &r att utredningen inte till
fullo vagt in utredningens andra syfte, det vill séga delen om att féresla mojliga atgarder for
att minska betydelsen av kon, social bakgrund och funktionsnedsattning vid utbildnings- och
yrkesval. Herrljunga kommun anser att detta syfte bor sattas in i skolvésendets nationella
kontext och ta hansyn till Skolsveriges strukturella karaktar och nationella utmaningar istallet
for att snarare belysa sétt att lyfta studie- och yrkesvéagledningens funktion och attraktivitet.

Herrljunga kommuns grundldggande beddmning &r att fokus for att minska problem med
hinder till den svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor ske genom att stérka det svenska
utbildningssystemet som helhet och ta bort inlasningseffekter i utbildningssystemet. OECD
har vid ett flertal tillfallen identifierat problem med den svenska skolan. | rapporten "OECD
Economic Surveys Sweden March 2019 OVERVIEW?” patalar OECD att likvérdigheten och
resultaten i den svenska skolan behdver starkas (jmf 2019:45). | sammanhanget innebér detta
att en betydande andel av svenska elever inte far mojlighet att gora val avvagda framtidsval
eftersom de saknar behdrighet till gymnasieskolan. Varen 2018 var 15,6 procent av eleverna
inte behdriga till gymnasieskolan.

Skolan ska utbilda individer som ska mota dagens och morgondagens arbetsmarknad. | forsta
hand behdver individerna kunskap och kompetens som méter arbetsmarknadens behov. |
andra hand behover utbildningssystemet mojliggéra omskolningar och vidareutbildning,
vilket minskar riskerna for strukturell matchningsproblematik pa arbetsmarknaden men som
aven mojliggor for individuella byten av karridrer. Mot bakgrund av detta bedomer
Herrljunga kommun att utredningen som helhet &r for snav eftersom den inte tagit hansyn till
dessa strukturella problem. Att infora framtidsval riskerar att fa motsatt effekt, da
undervisningstiden behovs for att arbeta med elevernas maluppfyllelse i 6vriga amnen.
Herrljunga kommuns bedémning ar att nuvarande elevens val gor stérre nytta for elever om
skolan sjalv far disponera @amnet inom ramen for timplanen for att starka maluppfyllelsen for
varje enskild individ.

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Synpunkter pa till utredningens forslag

10.2 Karriarvégledare

| forslaget ingar att studie- och yrkesvagledning ska byta namn till karridarvagledning.
Herrljunga kommuns beddémning ar att ett namnbyte inte & nédvandigt for att starka studie-
och yrkesvégledningen och att begreppet studie- och yrkesvégledare idag ar vedertaget inom
den svenska skolan.

3.4 och 10.2 Studie- och yrkesvégledning i sndv och vid bemarkelse

Herrljunga kommuns bedémer déaremot att begreppen studie- och yrkesvégledning i vid och
snav bemarkelse inte pa samma satt fatt genomslag inom det svenska skolvasendet och att en
évergang fran ”i vid och snav bemarkelse” till generell och individuell skulle kunna bidra till
att oka forstaelsen for vagledningen.

10.3 Tillgang till karriarvagledning

Utredningen foreslar att bestammelserna i skollagen om tillgang till vagledning

ska tydliggoras och forstarkas. Forslaget torde starka likvérdigheten i skolan, samtidigt som
den riskerar att bli valdigt kostnadsdrivande for landets huvudman. Som framgar av
utredningen rader det redan idag brist pa studie- och yrkesvagledare och en starkt efterfragan
riskerar att driva upp kostnaderna utan att 6ka kvaliteten pa verksamheten. Herrljunga
kommun beddmer det positivt om en likvardighet avseende tillgangen pa studie- och
yrkesvagledning kan sakerstallas. Det forutsatter dock att tillgangen pa studie- och
yrkesvégledare sékerstélls samt att forslagets kostnader técks till fullo av staten.

1.1 och 10.8 Plan for karriarvégledning

| forslaget ingdr att varje huvudman ska ha uppréttat en plan for hur karriarvagledningen ska
bedrivas. Bildningsndmnden i Herrljunga kommun har férvisso en plan for studie- och
yrkesvégledning, men Herrljunga kommuns bedémning &r att en plan for studie- och
yrkesvagledning inte bor vara lagstadgad utan att framtagande av en sadan plan endast bor ske
om den enskilda huvudmannen har behov av den. Att gora karriarvagledningsplaner
obligatoriska riskerar att bli en administrativ palaga som inte gagnar de mindre huvudmannen
i landet. Istallet bor huvudmannen tillatas disponera tiden utifran enskilda behov.

1.1 och 10.5 Framtidsval

Herrljunga kommuns beddémning dar att framtidsval inte bor inforas. Det finns en risk att den
minskade undervisningstiden bidrar till att sinka maluppfyllelsen i skolan nationellt. Tiden
anvands battre genom att den antingen bibehalls i nuvarande form alternativt att elevens val
tas bort helt och andra amnen far utékad undervisningstid. Vidare bedémer Herrljunga
kommun det som olyckligt att en timplanereglerad aktivitet ska ledas av en personalkategori
som det redan i dag rader brist pa. Om regeringen onskar ga vidare med forslaget bor detta
inforas relativt langt fram i tiden sa att huvudman tillsammans med universitet och hdgskolor

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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hinner utbilda fler studie- och yrkesvagledare. Att infora framtidsval utan att ha kompetens
for att hantera omradet ar inte kvalitetssakert. Inférandet i sig torde bli kostnadsdrivande
eftersom att det skapar ett 6kat behov av studie- och yrkesvégledare i riket och att denna brist
bor leda till 6kade kostnader for huvudman och kommuner. Om inférandet genomfors ar det
Herrljunga kommuns standpunkt att staten ska finansiera forslaget till fullo.

1.3 och 10.9 Starkt samverkan Arbetsférmedlingen

Herrljunga kommun tillstyrker forslaget om att Arbetsformedlingen alaggs att samverka med
huvudmaén inom skolvésendet. Herrljunga kommuns bedémning ar att detta forslag om &ndrad
instruktion till Arbetsférmedlingen bor genomforas oavsett hur dvriga delar av utredningen
hanteras. Forslaget skulle innebara en reell forbattring for befintlig studie- och
yrkesvégledning. En 6kad samverkan mellan skolhuvudman och Arbetsformedlingen bor
aven kunna ge andra mer generella positiva effekter, framforallt for elever som idag har
svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

1.7 och 10.10 Stod av Skolverket

| utredningen foreslas en lagandring som innebér att Skolverket far i uppdrag att stodja
huvudménnens karriarvagledning. Herrljunga kommuns tillstyrker forslaget och forordar att
det genomforas oavsett hur utredningen i évrigt hanteras. Skolverket bor ges i uppdrag att
stodja kommunernas studie- och yrkesvégledning. En sadan forandring skulle kunna ge
betydande positiva effekter for den befintliga studie- och yrkesvagledningen i riket. Forslaget
att ge Skolverket i uppdrag att stodja huvudménnens karridrvagledning ar kanske det forslag
som regeringen mest skyndsamt bor genomféra och folja upp innan eventuellt andra mer
kostnadsdrivande forslag forverkligas.

10.11 Forandrad befattningsutbildning for rektorer

| forslaget ingar att karriarvagledning ska inkluderas i rektorernas befattningsutbildning.
Herrljunga kommuns bedémning ar att befattningsutbildningen i dagslaget redan &r sa bred
som den kan vara och att den hellre bor fokusera mer pa rektorn som en kommunal chef med
ett statligt uppdrag. Okad kunskap for rektorerna bor hellre ske genom det féreslagna stodet
fran Skolverket till huvudmans karriarvagledning som framgar av punkt 10.10, i form av att
Skolverket skulle kunna ta fram anpassat innehall for rektorer.

| vrigt har Herrljunga kommun inte nagra ytterligare asikter om innehallet i utredningen.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Stockholms lins landsting
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Rittschef
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HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsens forvaltning

Administration och kommunikation

2019-03-13

Remiss fran Utbildningsdepartementet "Framtidsval -
karriarvagledning for individ och samhadlle (SOU 2019:4)"

Utredningen bifogas inte kallelsen, utan kan lasas pa regeringens hemsida:

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2019/01/sou-
20194/

Mattias Strandberg

N&mndsamordnare

Besdksadress Telefon E-post
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Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.18
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q Christina Glad UN 237/2018 609

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Svar pa medborgarforslag om inkép av glasskap for
boulepriser

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2019-03-25

Erik Thaning DNR UN 237/2018 609

Sidlav1l

Svar pa medborgarforslag om inkop av glasskap for boulepriser till
Medborgarhuset

Sammanfattning

Kerstin Davidsson inkom 2018-12-10 med ett medborgarforslag dar hon foreslar att
kommunen ska inforskaffa ett glasskap dar Boulespelarna kan forvara alla vunna priser
samtidigt som dessa visas upp for medborgana. For narvarande star dessa priser i PROs
lokaler i kéllaren pa Hemgarden. Vidare dnskar Davidsson aven att det byggs en boulehall
som boulespelarna i kommunen kan nyttja. Forvaltningen var i kontakt med Davidsson
2018-12-20 for att sakerstalla sig om inneb6rden av medborgarforslaget.

Forvaltningens bedomning avseende inkdp av glasskap ar att forslaget inte bor ses som att
det faller under vad som bor betraktas som en kommunal angeldgenhet, utan forslagsvis ar
det mer lampligt att PRO koper in ett glasskap till de priser som finns. Herrljunga kommun
har idag inte nagon utstallning at andra idrottsféreningar, varken i kommunhuset eller i
biblioteket och det vore olyckligt om kommunen i detta lage valjer att prioritera en
idrottsforening framfor andra. Fragan bor i sadana fall lyftas i ett storre perspektiv om
kommunen behover ta ett helhetsgrepp om kommunens idrottshistoria. Om
kommunfullmé&ktige onskar detta, ar det bildningsforvaltningens uppfattning att
bildningsforvaltningen bor fa utreda omfattning, kostnad och behov av ett sadant uppdrag.

Forvaltningen har undersokt mojligheten for kommunen att bygga en boulehall och under
innevarande investeringsperiod finns det inga sddana planer hos kommunen. Onskar
Kerstin Davidsson eller andra foreningsaktiva pa eget initiativ bygga en boulehall, kan
foreningen ansoka om kommunal borgen eller undersdka om mojligheten om bidrag fran
Boverket. En sadan forfragan kommer kommunen handlagga och besvara forst efter att en
sadan forfragan aktualiserats hos kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Svar pa medborgarférslag om inkop prisskap, 2019-03-25
Kommunfullméktige § 196/2018-12-11

Medborgarférslag om inkdp av prisskap, 2018-12-10

Forslag till beslut
Medborgarforslaget avslas

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kerstin Davidsson, Storgatan Herrljunga
For kannedom Tekniska ndamnden, Herrljunga kommun

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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{ Samemantracesdatun S
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Medborgarforslag om inkop av glasskdp

Sammanfattning

Féljande medborgarforslag inkom 2018-12-10 fran Kerstin Davidsson, Herrljunga;
“Hej pa Er ikommunhuset!

Heir kommer ett medborgarforslag. Boule dr ett spel ddr ALLA kanvara med,
och i Herrljunga dr det manga pensiondrer som spelar detta spel. Del dr inte for
anstringande ochdetdr socialt. Jagvill kalladet FRISK VARD!

Under dren har en hel del priser vunnits i detta ddla spel. Alla dessa priser och
pokaler star fn. pé PRO-kontoret vilket dr beldget i kdllaren pa Hemgdrden.
Varfor skall de std undangdmda. De skall sjcilvklart visas upp for andra besdkare.

Jag foreslar alt kommunen koper ett glasskdp eller en monter, placera det i
receptionen i Medborgarhuset, dér vi kanvisa vad Herrljungaborna har
astadkommit under aren.

PS. Ndir detta dr avklaral skulle vi sjéilvklart vilja ha en boulehall sa att vi kan
rdina i Herrljunga hela aret. Detta skulle vara bra dven for miljon, dd vi inte
behover dka bil for ait kunna trdna vintertid. 1 samband med utomhusbanorna
vore toppen. Tack pd férhand.”

Beslutsgdng

1 kommunfullmiktige fragar ordféranden om drendet dverldamnas till bildnings-
nimnden for beredning och finner att sa sker.

KOMMUN FULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet 8verlamnas till bildningsndmnden {6r beredning.

Expedieras till: Bildningsngmnden
Jush 19 idragsbestyrkande
y; —~
N ( &
A A\ }A
}
4 by P M(_/



v 2/ Krende 7

MEDBORGARFORSLAG

Hej pa Er i kommunhuset!

Hir kommer ett medborgarforslag. Boule dr ett spel ddr ALLA kan vara med,
och i Herrljunga ar det manga pensionarer som spelar detta spel. Det ar inte for
anstrangande och det &r socialt. Jag vill kalla det FRISKVARD!

Under &ren har en hel del priser vunnits i detta ddla spel. Alla dessa priser och
pokaler star f.n. pA PRO-kontoret vilket ar belaget i kdllaren pa Hemgarden.
Varfér skall de std undangdmda. De skall sjélvkiart visas upp for andra
besdkare.

Jag foreslar att kommunen koper ett glasskdp eller en monter, placera deti
receptionen i Medborgarhuset, dir vi kan visa vad Herrljungaborna har
dstadkommit under aren.

PS. Nir detta ar avklarat skulle vi sjdlvklart vilja ha en boulehall sa att vi kan
trina i Herrljunga hela aret. Detta skulle vara bra dven f6r miljén, da vi inte
behover aka bil for att kunna tréna vintertid. | samband med utomhusbanorna

vore toppen. Tack pa férhand.

Kerstin Davidsson

2018-12-07
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HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.18
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q Christina Glad UN 81/2019 606

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Sponsring av Frivolten Cup 2019
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-03-27
Erik Thaning DNR UN 81/2019 606
Sidlavl

Sponsring av Frivolten Cup 2019

Sammanfattning

Frivolten cup har varit en aterkommande idrottsaktivitet i Herrljunga kommun sedan den
infordes 1982 och ar GK Frivoltens ekonomiska stottepelare. I och med att kommunen
2017-10-23 beslutade om att infora en riktlinje avseende sponsring for Herrljunga kommun
(KS 173/2017), sa har fragan bade aktualiserats och formaliserats kring att teckna ett avtal
med GK Frivolten i enlighet med riktlinjerna. Bildningsndmnden beslutade 2018-03-26 §
44 om att teckna ett sponsringsavtal med GK Frivolten géllande frivolten cup. | ar véntas
frivolten cup locka 630 tavlande plus ledare och till skillnad mot manga andra
idrottsevenemang i landet sa vaxer deltagarantalet i frivolten cup. Cupen genomfors 2019-
05-29 till 2019-06-02

Forvaltningen foresprakar en linje déar sponsringen bestar av efterskankning av lokalhyran,
medan kostnadsokningen, for stad, forbrukningsmaterial, vaktmasteri, taggar och 6vrigt
slitage, sa som skadegorelse faktureras foreningen. Forvaltningens avvéagning baseras pa
symboliken i att elevpengen inte ska bekosta kommersiellt drivna idrottsevenemang, utan
att ga till undervisning. Avtalet om sponsring forutsétter att Herrljunga kommuns skolor
aven fortsattningsvis kan fa nytta frivoltens anlaggning gratis for undervisning.

Historiskt sa har kostnaden for Frivolten cup belastat Altorpskolan och Kunskapskéllan,
utifran 6kad kostnad for vaktmasteri och forbrukningsmaterial. Under 2018 debiterades inte
GK frivolten for ndgon kostnad. Forvaltningen amnar sékerstalla att uppkomna kostnader
tas ut for 2019.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-03-26

Forslag till beslut
1. Bildningsnamnden sponsrar GK Frivolten genom avgiftsfritt nyttjande av lokaler i
samband med Frivolten Cup 2019.
2. Kostnader for stad, forbrukningsmaterial, vaktmasteri, nycklar och nyckeltaggar,
ovrigt slitage och skadegdrelse debiteras GK Frivolten i efterhand.
3. Sponsringsavtal med GK Frivolten tecknas i enlighet med kommunens riktlinjer

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: GK Frivolten, Storgatan 13 524 30 Herrljunga
For kannedom Tekniska forvaltningen, Herrljunga kommun
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 9
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.04.08

At
q Christina Glad UN 195/2018 611

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Kvalitetsrapport Extra anpassningar och sarskilt stod

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2019-04-09
Erik Thaning DNR UN 195/2018 611

Sidlavl

Kvalitetsrapport Extra anpassningar och sarskilt stéd 2019

Sammanfattning

Att folja upp arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod ar en viktig del i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och finns med som en tematisk rapport i
bildningsnamndens kvalitetsplan. I Skolverkets allmanna rad om Arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram (2014) gar det att lasa att "Huvudmannen
behover fora en dialog med rektorerna pa de olika skolenheterna for att fa kunskap om hur
arbetet med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram fungerar pa enheterna”.

Det framgar i skollagen, skolférordningen och Regeringens proposition 2013/14:160 att det
finns fem former av sarskilt stod: Enskild undervisning, Sérskild undervisningsgrupp,
Anpassad studiegang, Studiehandledning pa modersmalet, Elevassistent.

I riket har 5,2 % av alla barn ett sérskilt stod, motsvarande siffra for Herrljunga kommun
2018-10-15 var 5,5 %.

Slutsatser

Forvaltningens beddmning &r rektorerna foljer upp arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod pa ett adekvat sétt.

Forvaltningens beddmer dven att enheternas utvecklingsarbete i htg grad &r adekvat inriktat
pa att starka det inkluderande arbetet vid skolenheterna.

Forvaltningen beddémer att forvaltningen sarskilt behover folja upp lasa, skriva och rékna
garantins effekter och eventuellt revidera plan for likvardig skola.

Forvaltningen ser ett behov att infora en arligt aterkommande uppfoljning av extra
anpassningar och sérskilt stod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Kvalitetsrapport Extra anpassningar och sérskilt stod, 2018-04-09
Kvalitetsrapport Extra anpassningar och sarskilt stdd, 2018-04-09

Forslag till beslut
Rapporten godkanns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bildningsndmndens kvalitetsrapport géllande extra anpassningar och sérskilt stod
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Inledning

| Skolverkets allmanna rad om Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram (2014)
gar det att lasa att "Huvudmannen behover fora en dialog med rektorerna pa de olika skolenheterna for
att fa kunskap om hur arbetet med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram fungerar pa
enheterna”. Detta &r viktigt for att fa ett underlag till huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, vilket
ligger till grund for fordelningen av resurser och stodet till skolorna i deras arbete med stédinsatser.
Huvudmannen har ett évergripande ansvar for utbildningen. Att folja upp arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stéd ar en viktig del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och finns med som en
tematisk rapport i bildningsndmndens kvalitetsplan.

Det ar skolans uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och i sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt
enligt utbildningens mal. De elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges den
ledning och stimulans som de behdéver for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

En elev som till foljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav som finns,
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser. Det
hér innebar att eleven ska ges stod, d&ven om hon eller han nar de kunskapskrav som minst ska uppnas.

En del elever &r i behov av ytterligare stdd, utver den ledning och stimulans som ges i den ordinarie
undervisningen, for att utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas. Genom att sétta in tidiga och adekvata stodinsatser ges alla elever
forutsattningar att utvecklas i riktning mot utbildningens mal (Skolverket 2014:10).

Innan stddinsatser riktade mot individen satts in ar det viktigt att skolan har sett 6ver hur organisationen
omkring eleven ser ut. Det kan bland annat ske genom att se éver hur resurser fordelas, vilka
pedagogiska metoder som anvands, hur den aktuella elevgruppen fungerar och hur elevens larmilj6er ar
organiserade. Férandringar i organisationen omkring eleven kan ibland vara tillrackligt for att skapa
forutsattningar for utveckling. Ibland kan en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser.
Dessa kan séttas in i form extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller i form
av sarskilt stod. Senast bildningsndmnden foljde upp arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod var
varen 2016.

Syfte

Syftet ar att félja upp och utvérdera bildningsférvaltningens samlade arbete med extra anpassningar och
sérskilt stod i enlighet med skollagens (2010:800) 3 kapitel.

Bakgrund
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En tillganglig larmiljo ar grundpelaren for skolans utbildning och formen for den paverkar behovet och
formerna for de extra anpassningarna och det sérskilda stodet. Inom omradet tillganglig larmiljo ar den
priméara verktyget ledning och stimulans som lararens anvander sig av for att sakerstélla att eleven
uppnar kunskapskraven i enlighet med de nationella malen. Tanken &r att ett gott arbete med att
tillgangliggora larmiljon bor leda till en mindre efterfrdgan pa extra anpassningar och sarskilt stod. Detta
kan bland annat géras genom att varva in olika hjalpmedel i den ordinarie undervisningen vilket medfor
att undervisningen far en bredare bas.

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillgénglig larmiljo

5 Specialpeda iska'—-lf\j
inspektionen pocispedagegiia Skolverket

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktar som normalt & mgjlig att genomfora
for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas
nagot formellt beslut om denna stodinsats.

Bestammelserna om extra anpassningar galler for elever i alla skolformer som berérs av de allménna
raden, samt for fritidshemmet.

Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stod i form av extra anpassningar, om insatser av mer ingripande
karaktar som normalt inte &r mojliga att genomfora for larare och dvrig skolpersonal inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Det ar insatsernas omfattning eller varaktighet, eller bade omfattningen och
varaktigheten, som skiljer sarskilt stod fran det stod som ges i form av extra anpassningar.

Bestammelserna om sarskilt stod galler for elever i alla skolformer som berors av de har allmanna raden,
férutom kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna samt utbildning i svenska for
invandrare. Bestammelserna galler &ven for fritidshemmet. Sérskilt stod beslutas av rektorn och
dokumenteras i ett atgardsprogram. Det framgar i skollagen, skolforordningen och Regeringens
proposition 2013/14:160 att det finns fem former av sarskilt stod:

o Enskild undervisning

e  Sarskild undervisningsgrupp

e Anpassad studiegang

e Studiehandledning pa modersmalet
e Elevassistent
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Det ar dock inte helt svar eller vitt utan enstaka specialpedagogiska insatser under en kortare tid kan vara
att betrakta som stod i form av extra anpassningar medan mer omfattande eller regelbundna
specialpedagogiska insatser utgor sérskilt stod (Regeringens proposition 2013/14:160 s 21).

Under det senaste aret har regeringen starkt kravet pa tidiga insatser i och med inférande av lasa, skriva
och rakna garantin. Garantin trader i kraft 1 juli 2019 och innebér att kartlaggning och
bedémningsmoment forskoleklass, arskurs 1 och arskurs 3 blir obligatoriska. Skolverket hanvisar i
implementeringen av garantin att de flesta atgardsprogram idag finns i arskurs 9 men att tanken med
garantin ar insatserna ska komma tidigare i aren f-3.

Inkluderande larmiljoer

Verksamheten arbetar i forsta hand med att starka arbetet med en inkluderande larmiljo. Detta arbete
innefattar bland annat arbetet med hur det fysiska klassrummet organiseras, exempelvis med avskalade
klassrum med lite stimuli och dagens schema tydligt pa tavlan, bildstdd, samt andra tekniska hjalpmedel.
Andra delar galler mer hur lararna anammar arbetssatt som en del av den ordinarieundervisningen, sdsom
TAKK (tecken som stdd) och varierande arbetsformer sdsom enskild, grupp och helklassarbete.
Forvaltningen har under de senaste aren haft inkluderande larmilj6 som ett av sina prioriterade omraden i
gallande kompetensutveckling och SPSM har varit inne och handlett larare inom NPF-omradet. Under
hosten 2019 planeras ytterligare insatser kopplat till skolverkets modul specialpedagogik for larande.

Uppf6ljning av extra anpassningar

Uppfoljning av extra anpassningar sker I0pande och néra eleven. Ansvarig for den extra anpassningen ar
den undervisande lararen. Det vanligaste sattet i kommunen ar att arbetslagen foljer upp de extra
anpassningarna tillsammans, gérna med specialpedagog som stdd. De extra anpassningarna foljs Iépande
upp med vardnadshavare och sarskilda avstamningar sker i samband med elevens utvecklingssamtal.
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Antal elever med stdd i grundskolan

Varav Studie-

Atgards- Varav enskild  Sarskild ALY handledning Antal e
Skolenhet . - anpassad o elever

program | undervisning  undervisnings- . pa elever

studiegang o med AP
grupp modersmal

Altorp 22 0 10 14 7 287 7,67%
Eggvena 2 0 0 0 6 55 3,64%
Eriksberg 1 0 0 0 0 46 2,17%
Horsby 4-6 4 0 0 1 2 131 3,05%
Horshy f-3 4 0 0 0 9 156 2,56%
Hudene 3 0 0 0 0 70 4,29%
Molla 2 0 0 1 0 28 7,14%
Médrlanda 13 1 7 0 0 125 10,40%
Od 1 0 0 0 0 39 2,56%
Herrljunga 0
totalt 52 1 17 15 24 937 5,55%

Nationellt s& har andelen elever med sarskilt stod i den svenska skolan varierat mellan 5,0 och 5,6 under
perioden 2016-2018, 2018 var andelen 5,2 %. | den 15 oktober-statistiken 2018 har Herrljunga kommun
en andel pa 5,55 % av elevernas som har ett atgardsprogram, vilket betyder att det bor anses vara inom
normalfordelningen. Mellan tva tredjedelar och 75 % &r pojkar och detta syns aven i Herrljungas
statistik, anledningen till att det inte ar rapporterat i statistiken ar for att SCB inte efterfragat det. Bland
skolorna i Herrljunga kan vi se att fler av de skolor som har f-6 verksamhet har en lagre andel av
eleverna med sarskilt stod. Eggvena, Eriksberg, Hudene, Od och bada Horsbyskolorna har alla under
kommungenomsnittet. Skolorna som har hdgre &n snittet & Molla, Mdrlanda och Altorp. Molla &r en
valdigt liten enhet, vilket medfor att en individ far ett véldigt stort statistiskt genomslag. Skolornas som
avviket statistiskt satt gentemot riket ar Morlanda och Altorp. | arskurs 1-6 varierar andelen sarskilt stod
fran 4.6 % — 5,2 % under den senaste 3 arsperioden medan motsvarande siffra i arskurs 7-9 var 6,0 % -
6,6 %. Mdrlanda ligger dar 5 % enheter Gver rikssnittet och Altorp ligger 1 %-enhet 6ver rikssnittet. |
statistiken till SCB sa rapporteras det inte in antalet elevassistenter till foljd av atgardsprogram.

Stort fokus har under de senaste aren bade nationellt och kommunalt fokuserat pa att starka det
inkluderade arbetet i skolan pa ett eller annat sétt. Sprakutvecklande arbetssétt och kompetensutveckling
inom NPF-omradet ar bada olika metoder for att framfor allt starka den ordinarie undervisningen aven
om dessa insatser dven kan bidra till att ge battre effekt pa extra anpassningar och sarskilt stod.
Forvaltningens bedémning &r att arbetet pa enheterna gar framat och att rektorerna har adekvata
utvecklingsprocesser igang inom omradet. Utifran skollagens portalparagraf 1. kap 4 § andra stycket "I
utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.” &r det av vikt att skolenheterna i forsta
hand sakerstéller att detta stod ges inom ordinarie undervisning och att detta kan kompletteras med en
hogkvalitativ specialpedagogisk kompetens hellre an insats fran elevassistent.

I huvudmannens uppféljning med rektorerna har det framkommit att ekonomiska resurser skulle kunna
oka mangden sarskilt stod vid enheten. Forvaltningens bedémning ar att det inte rader en sadan
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ekonomisk brist att det sarskilda stodet paverkas utan att det sarskilda stodet ska rymmas inom
kommunens nuvarande resursfordelningsmodell och att det &r rektors ansvar att fordela befintliga
resurser mellan undervisning och sarskilt stod. Detta bor vara framgangsrikt for att dven starka barnens
sociala som kunskapsmassiga inkludering.

Utifran den kommande lasa, skriva och rakna garantin ser forvaltningen det som sannolikt att det kan
behdvas mer specialpedagogisk kompetens inom Herrljunga kommuns skolor, for att eventuellt méta upp
de hardare tolkningarna som lasa, skriva och rakna garantin kan medféra. Forvaltningen bedémer att
forvaltningen sérskilt behtver folja upp lasa, skriva och rdkna-garantins effekter under det kommande
lasaret. 1 Bildningsnamndens plan for likvardig skola har merparten av pengarna gatt till att starka
personalresurser under 2019. Dar har forvaltningen valt att prioritera arskurs 1-3 och 7-9 sérskilt just
med tanke pa tidiga insatser i 1-3 och for att méta upp behovet kring den psykiska ohalsan i 7-9. Dér
enheten dven forstarkts med mer kurator. Infér kommande ar kan det finnas behov att tydligare koppla
statsbidraget for likvardig skola tydligare mot arskurs 1-3 for att mota upp regeringens intentioner med
garantin och tidiga insatser. Sammantaget ser forvaltningen att huvudmannen oftare bor folja upp arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stéd vid enheterna.

Slutsatser

Forvaltningens beddmning &r rektorerna foljer upp arbetet med extra anpassningar och sérskilt
stod pa ett adekvat sétt.

Forvaltningens bedomer dven att enheternas utvecklingsarbete i hog grad ar adekvat inriktat pa att starka
det inkluderande arbetet vid skolenheterna.

Forvaltningen bedémer att forvaltningen sarskilt behdver folja upp l&sa, skriva och rdkna garantins
effekter och eventuellt revidera plan for likvardig skola.

Forvaltningen ser ett behov att infora en arligt aterkommande uppfoljning av extra anpassningar och
sérskilt stod.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Sammanfattning:
Riksdagen fattade den 19 juni 2018 beslut om att infora krav pa legitimation fér undervisning i fritidshem
fran den 1 juli 2019. Det undantag som fanns i 2 kap. 17 § punkt 2 skollagen kommer darmed att strykas.

Regeringen har aven gjort férandringar i férordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation for
larare och forskollarare. En foérandring i 2 kap. 19 § punkt 2 far till féljd att de fritidspedagoger som
omfattades av det tidigare undantaget i skollagen nu kan legitimeras som larare och ges behdrighet for
undervisning i fritidshem.

Legitimationskravet innebar att undervisning i fritidshem ska bedrivas av legitimerade och behériga larare,
det vill sdga undervisning ska ske under ledning av dessa. Ingen férandring gors avseende méjligheten
att anstalla annan personal, till exempel barnskétare eller fritidsledare.

https://skl.se/5.741f521a169687e8d76a69e9.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_cam
paign=cirkular

Sa hanterar SKL dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsférordningen (GDPR) innebar bland annat ett storre skydd for dina personuppgifter
och ratten att radera eller begrénsa andras tillgang till din data. Vi pa SKL efterstravar en hég niva av
dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos SKL, i enlighet med den nya lagen. Mer
information:

https://skl.se/dataskydd-skl

Du har valt att prenumerera pa information fran SKL:s webbplats. Vill du &ndra dina installningar klickar
du har:
https://skl.se/hanterapren
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Legitimationskrav och forandrade behorighetsregler for
undervisning i fritidshem

Riksdagen fattade den 19 juni 2018 beslut om att infora krav pa legitimation for
undervisning i fritidshem fran den 1 juli 2019. Det undantag som fanns i 2 kap. 17 §
punkt 2 skollagen kommer darmed att strykas.

Regeringen har aven gjort forandringar i férordningen (2011:326) om behdrighet och
legitimation for larare och forskollarare. En férandring i 2 kap. 19 8 punkt 2 far till
foljd att de fritidspedagoger som omfattades av det tidigare undantaget i skollagen
nu kan legitimeras som larare och ges behdrighet for undervisning i fritidshem.

Legitimationskravet innebar att undervisning i fritidshem ska bedrivas av
legitimerade och behoriga larare, det vill saga undervisning ska ske under ledning
av dessa. Ingen forandring gors avseende majligheten att anstélla annan personal,
till exempel barnskoétare eller fritidsledare.

Behdrighet for undervisning i fritidshem

Behorig att undervisa i fritidshemmet ar, sedan 1 augusti 2018, den som har avlagt
1.grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem
2.en aldre examen som ar avsedd for arbete i fritidshem, eller
3.en larar- eller forskollararexamen som kompletterats sa att lararens kunskaper och férmagor
motsvarar kraven for en grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem
Den forandring som har inforts finns i punkt 2 och ror éldre examina. Tidigare kravdes en aldre
examen som var avsedd bade for arbete i fritidshem och for minst en skolform i skolvasendet.
Inneborden av forandringen ar att aldre fritidspedagogexamina, pa hogskoleniva eller
motsvarande, nu ar behorighetsgivande oavsett om utbildningen innehaller skolamnen eller inte.
Detta 6ppnar bland annat upp for den som har lararexamen med inriktning enbart mot fritidshem
(lararutbildning paborjad 2001-2011) samt motsvarande utlandska examina pa hogskoleniva eller
motsvarande (finns framst i Danmark).

Annan personal far medverka i undervisning

Mojligheten att anstalla annan personal, till exempel barnskétare och fritidsledare, kvarstar och
paverkas inte av legitimationskravet. Utdver larare far det i undervisningen i fritidshemmet finnas
annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och
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larande framjas (2 kap. 14 8 skollagen). Det kan till exempel vara barnskotare, fritidsledare eller
medarbetare med annan kompetens som huvudmannen bedémer relevant.

Fritidspedagoger som saknar legitimation behdver anstka

Olegitimerade medarbetare med behérighetsgrundande examen for undervisning i fritidshem bor
ansOka om legitimation hos Skolverket i god tid fére 1 juli 2019. Handlaggningstider upp till fyra
manader kan forekomma. Fér examina utfardade efter 1 juli 2011 samt for kompletteringar av
lararlegitimation tar Skolverket ut en avgift. Denna betalas av medarbetaren sjalv.

Manga anstallda larare/fritidspedagoger saknar behérighet

Enligt den senaste tillgangliga statistiken (november 2017) bedomer Skolverket utifran
bearbetning av lararregistret samt SCB:s utbildningsregister att 24 procent av de anstéllda ar
behdriga for undervisning i fritidshem (kommunal + enskild regi).Till foljd av ett skarpt
legitimationskrav kommer skolmyndigheterna folja upp behdérigheten mer noggrant framgent.

Manga som saknar behorighet har anstallning som larare eller fritidspedagog. Enligt Skolverket
har 57 procent av arsarbetarna i fritidshem anstallning som larare/fritidspedagog eller
motsvarande.

Andelen med pedagogisk hdogskoleexamen ar hogre an andelen behdriga, 39 procent
(arsarbetare). Detta beror bland annat pa att manga med annan pedagogisk hogskoleexamen, till
exempel forskollararexamen samt lararexamen med inriktning mot grundskolan, arbetar i
fritidshem. For att dessa larare och forskollarare ska kunna uppna behorighet behéver deras
utbildning kompletteras sa att den motsvarar en grundlararexamen med inriktning mot fritidshem.
For narvarande ar det inte majligt att komplettera en larar- eller forskollararlegitimation med utokad
behorighet grundad pa lang erfarenhet av undervisning i fritidshem.

Legitimerad och behdrig larare ska leda undervisningen

Nar ett arbetslag saknar behériga larare/fritidspedagoger behdver huvudmannen organisera for att
sakerstalla att undervisningen sker under ledning av en legitimerad och behdrig larare. Enligt
skollagens forarbeten behover inte lararen alltid finnas narvarande i undervisningslokalen. Det
kravs dock att lararen har det dvergripande ansvaret for det som ska géras (jfr prop. 2009/10:165,
S. 633).
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Om behdriga inte finns att tillga finns det enligt 2 kap. 18 § skollagen mgjlighet att anvanda nagon
annan for hogst ett ar i séander, forutsatt att denna ar lamplig att bedriva undervisningen, samt i sa
stor utstrackning som majligt har en utbildning som motsvarar den utbildning som ar
behdrighetsgivande.

Forhallandet mellan yrkesrollerna i fritidshem motsvarar det som galler i forskolan. Det innebar att
det ar legitimerade som bedriver och ansvarar for undervisning, men i undervisningen far aven
finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling
och larande framjas.

Enligt Skolverket hade éver 30 000 behdrigheter for undervisning i fritidshem i utfardats fére
regelandringen. Det innebéar att ett stort antal behoriga inte ar verksamma i fritidshem. Manga av
dessa kan anda vara anstallda inom skolvasendet.

Bland dessa finns exempelvis larare som utbildats mot yngre aldrar enligt 2001 ars
lararutbildningsreform, da det var vanligt med examen utfardad mot en eller flera av skolformerna
grundskola, forskoleklass och forskola, i kombination med fritidshem.

Nar fler fritidspedagoger anstker om legitimation kan en konsekvens bli att de i hogre grad
undervisar utanfor fritidshemmet. Fritidspedagoger som utbildats inom hégskolan mellan 1977 och
2001 ars lararutbildningsreform kan enligt en bestammelse fran 2013 aven fa behorighet i flera
undervisningsamnen i grundskolans ak 1-6. Dessa behorigheter bygger pa Skolverkets jamforelse
av hur kurser och amnesinnehall inom &ldre fritidspedagogutbildningar motsvarar
grundskollararutbildningar som gavs vid samma tidpunkt.

Arbetsrattslig kommentar

Det ar for ansvar for undervisning i fritidshem som det kommer att kravas legitimation. Det finns ett
antal andra befattningar/andra arbetsuppgifter i fritidshem som inte kraver legitimation.

De medarbetare som nu har sadan befattning som fritidspedagog, men som saknar legitimation
per 1 juli 2019 kan fortsatta vara anstallda. Verksamheten behéver dock ha nagon annan
legitimerad larare/fritidspedagog som ansvarig for undervisningen pa fritidshemmet.

De fritidspedagoger som har en examen pa hégskoleniva eller motsvarande ska uppmanas att
soka legitimation. Kommer de att fa legitimation, dvs. de har en behérighetsgrundande utbildning,
behover arbetsgivaren endast hitta en 6vergangslosning med annan legitimerad
larare/fritidspedagog som ansvarig for undervisningen till dess att legitimationen har hunnit
beslutas av Skolverket.

Om behorig och legitimerad personal inte finns att tillga alls i verksamheten finns aven i
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fritidshemmen en mojlighet att anvanda nagon annan for hogst ett ar i sander som ansvarig for
undervisningen i fritidshemmet, forutsatt att denna ar lamplig att bedriva undervisningen, samt i sa
stor utstrackning som majligt har en utbildning som motsvarar den utbildning som ar
behdrighetsgivande.

Det kan vara lampligt att snarast inventera om de redan anstallda fritidspedagogerna har en
behorighetsgrundande utbildning.

Verksamhetens organisation behover ses 6ver med malet att det ska finnas en legitimerad
larare/legitimerad fritidspedagog som ansvarar for undervisningen i fritidshemmet. Ingen
forandring gors avseende mojligheten att ha kvar eller anstélla annan personal som behdvs i
verksamheten, till exempel barnskétare eller fritidsledare.

Fritidspedagog ar inte en skyddad titel, men det kan vara lampligt att till exempel vid nyanstallning
av personal som inte ar legitimerad ge dem en titel/benamning som inte férvaxlas med legitimerad
personal.

Las vidare

Mer information om lagandringen, Skolverket



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/aktuella-regelandringar/lagandring-2019-07-01-krav-pa-legitimation-i-fritidshemmet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 26

2019-03-18

KS § 55 DNR KS 55/2019
Uppfoljning av internkontroll 2018 for samtliga namnder

Sammanfattning

Namnder och styrelse har genomfort intern kontroll 1 enlighet med policyn for
intern kontroll som antogs av kommunfullmaktige 1 december 2014.
Kommunstyrelsen har ansvar att tillse att namnderna arligen genomfor beslutad
intern kontroll. Utifran de till kommunstyrelsen inkomna dokument fran namnder
och bolag kan kommunstyrelsen konstatera att namnderna har genomfort den
beslutade interna kontrollen for 2018. Kommunstyrelsen ska utvardera
kommunens samlade resultat for internkontroll och 1 de fall forbattringar behover
goras foresla sddana. Genomford internkontroll 4r godkéand av respektive
namnder. Se respektive nimnds beslut for genomforda internkontroller 2018.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-03-06
Bildningsndmnden § 7/2019-01-28
Bildningsndmnden § 30/2019-02-25

Bygg- och miljondmnden § 14/2019-02-28
Servicendmnd ITVT § 5/2019-03-06
Socialndmnden § 14/2019-02-26

Tekniska namnden § 29/2019-02-28

Forslag till bestut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna genomforda internkontroller
avseende 2018 ars verksamhet.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
I. Genomforda internkontroller avseende 2018 ars verksamhet godkanns.

Fér kiinnedom till: Samtliga namnder, kommunfullmakuge

T Utdrags bestyrkande
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KS § 51

|

|

KF § 63 DNR KS 27/2019

| Hantering av namndernas over- respektive underskott 2018

, Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall ndmndernas under- respektive
overskott Gverforas till kommande &r. Vid faststéllande av belopp skall hdnsyn tas

l till orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett under-
} skott overforts till ndamnd skall detta inarbetas under kommande trearsperiod. Ett
overfort Gverskott &r inte nivahdjande. Ovanstdende regler tillimpas i den omfatt-
ning som det budgetmaéssiga léget tillater.

Ett 6verfort overskott far tas i ansprak forst efter kommunstyrelsens godkédnnande.
Enligt uppréttad arsredovisning for 2018 uppgéar ndmndernas avvikelser fran budget
till totalt plus 4 747 tkr. Korrigering har gjorts med totalt 5 127 tkr, varav avvikelse
kapitalkostnader stér f6r 1 678 tkr, avrdkning demografimodell 2 194 tkr, flykting-
buffert 1 255 tkr.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-03-07

Verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper Dnr KS 152/ 2017
i Néamndernas verksamhetsberittelser

f Arsredovisning 2018

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att korrigerat resultat
fran 2018 enligt sammanstéllningen nedan 6verfors till verskottsredovis-
ningen:

NAMNDER Korr

avvikelse
Belopp netto (tkr) 2018
Kommunfullmaktige 298
Kommunstyrelse exkl SeN 1185
Servicendmnder 585
Bildningsndmnd -2 085
Socialndmnd -419
Teknisk ndmnd -116
Bygg- och miljéndmnd 172
Summa -380

\ Overskott som ¢verfors #r inte nivdhdjande. Ett dverskott dverfort till Gverskotts-

‘ redovisningen far anvéndas forst efter kommunstyrelsens godkidnnande. For ser-

' vicendmnderna ska servicendmnden godkénna ett anvdndande av Gverskott.
Underskott ska inarbetas under de kommande tre &ren. For Bildningsndmnden samt
socialndmnden réknas arets underskott av mot tidigare ars dverskott och ddrmed

Juslerandes sign
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Fortsdttning KF § 63
Fortsdttning KS § 51

behdver inget inarbetas. For tekniska ndmnden 6kar underskottet och en plan for
hur underskottet ska regleras bor redovisas till kommunstyrelsen

Mats Palm (S) yrkar pa ett tilldagg i form av att tekniska ndmnden fér i uppdrag att
redovisa en plan f6r hur underskottet ska regleras vid verksamhetsdialogen den 20
maj 2019.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag med Mats Palms (S) tilldggsforslag
antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Korrigerat resultat fran 2018 enligt sammanstéllningen nedan 6verfors till
overskottsredovisningen:

NAMNDER Korr avvikelse
Belopp netto (tkr) 2018
Kommunfullméktige 298
Kommunstyrelse exkl SeN 1185
Servicendmnder 585
Bildningsndmnd -2 085
Socialndmnd -419
Teknisk ndmnd -116
Bygg- och miljéndmnd 172
Summa -380

2. Tekniska ndmnden fér i uppdrag att vid verksamhetsdialogen den 20 maj 2019
redovisa en plan for hur underskottet ska regleras.

Overskottsredovisningen efter 6verforing av arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr

avvikelse
Belopp netto (tkr) IB 2018 2018 | UB 2018
Kommunfullmaktige 190 298 488
Kommunstyrelse exkl 879 1185 356
SeN
Servicendamnder 732 585 1317
Bildningsndmnd 4 790 -2 085 2705
Socialndmnd 11211 -419 10 792
Teknisk ndmnd -1 694 -116 -1 810
Bygg- och miljondmnd 1 899 172 2 071
Summa | 16299 -380| 15919

[ kommunfullméktige foreslar Borje Aronsson (KV) féljande:
e Tekniska nimnden ska inte behéva aterlimna redovisat underskott pa 1 800
tkr utan att kravet for underskotten 2017 och 2018 avskrives helt.

Juslerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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l Fortséttning KF § 63

l Ajournering!
Gunnar Andersson (M) bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Ordforande fragar sedan om Bérje Aronssons (KV) tilldggsforslag antas och finner
att det avslas.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Korrigerat resultat fran 2018 enligt sammanstéllningen nedan overfors till
Gverskottsredovisningen:

NAMNDER Korr avvikelse

Belopp netto (tkr) 2018

Kommunfullmaktige 298

Kommunstyrelse exkl SeN 1185

Servicendmnder 585

Bildningsndmnd -2 085

Socialndmnd -419

Teknisk ndmnd -116

Bygg- och miljéndmnd 172

Summa -380
2. Tekniska ndmnden far i uppdrag att vid verksamhetsdialogen den 20 maj 2019
redovisa en plan for hur underskottet ska regleras.
Overskottsredovisningen efter overforing av drets korrigerade resultat:

| NAMNDER e

' avvikelse

} Belopp netto (tkr) IB 2018 2018 | UB 2018

| Kommunfullmaktige 190 298 488
Kommunstyrelse exkl 899 1185 356

’ SeN

1 Servicendmnder 732 585 1317

1 Bildningsndmnd 4790 -2 085 2705
Socialndmnd 11211 4191 10792
Teknisk ndmnd -1 694 -116 -1 810
Bygg- och miljéndmnd 1 899 172 2071
Summa | 16299 -380| 15919

Reservation

Borje Aronsson (KV) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign
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KF § 64 DNR KS 26/2019

KS § 52
Hantering av investeringar 2018

Sammanfattning

[ bokslutet for 2018 framgér att av tillgédngliga investeringsmedel om totalt 104 610
tkr forbrukades 60 458 tkr. Av de 44 152 tkr outnyttjade investeringsmedlen fore-
slas 37 914 tkr att ombudgeteras till 2019 ars investeringsbudget.

Det kan vara projekt som &nnu ej dr pabdrjade eller projekt som inte dr avslutade.
Kommunfullméktige beslutar slutligen arligen om ombudgetering av investerings-
medel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-03-06
Ombudgeteringar investeringar 2018-12-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Ombudgetering investeringar 2018-12-31 antas.

Beslutsgang

Ordftranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Ombudgetering investeringar 2018-12-31 antas (KS § 52/2019-03-18).

[ kommunfullméktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Ombudgetering investeringar 2018-12-31 antas (bilaga 1, KS § 52/2019-03-
18).

Juslerandes sign
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