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Manga kommuner forutom oss har svart att rekrytera spetskompetens inom flera kompetensomraden,
bade inom de kommunala omradena savil som de privata.

Det #r ofta ett hinder ndr man vill gora forstarkningar inom sin organisation, att den eventuella andra
parten i hushallet inte kan erbjudas sysselséttning inom sitt yrkesomrade.

Diérfor foreslar vi att Herrljunga kommun utreder mgjligheten att tillsammans med Fokus Herrljunga
och/eller stérre foretag i kommunen starta en gemensam funktion for tandemrekrytering.

Syftet skulle vara att locka fler personer med hogskoleutbildning att ta tjanst utanfor universitets- och
hogskoleorterna.

Vid sidan om att stidrka var organisation, skulle det ocksa stirka vér befolkningsstruktur.

Tandemrekrytering innebdr att privata och offentliga arbetsgivare samverkar i syfte att attrahera och
behalla ritt kompetens genom att underlitta for och stotta den rekryterades medfoljande
partner/familjemedlem att finna anstéllning i kommunen, som motsvarar deras kompetens och tidigare
erfarenhet. Tandemrekrytering kan pa det sittet fylla en viktig funktion for att frimja
distansrekrytering och bidra till hallbarhet med malet att hela familjen ska ges mojlighet till en
meningsfull sysselsittning i var kommun.

Vi yrkar att:

Kommunen ges i uppdrag att undersdka méjligheterna for ett etablerat samarbete med det privata
ndringslivet i kommunen med malséttning att gemensamt och omsesidigt underlétta framtida
rekryteringar.
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