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Nr  Arende DNR Kommentar
Sammantradets 6ppnande
Upprop
Val av 2 justerare

1 Allménhetens fragestund KS 11/2018

2 Fraga till kommunfullmaktiges KS 222/2018
ordférande, om partitillhdrighet i
kommunfullméktige

3 Information fran revisionskollegiet KS 34/2019

4 Svar pa motion om andrad motesdag for  KS 206/2018 KS 181217
fullméktigeméten i Herrljunga kommun

5 Svar pa motion angaende planlaggning KS 177/2018 KS 181217
av lastbilsparkering och tankstalle vid
Bergagarde

6 Svar pa motion om fria pedagogiska KS 245/2017 622  KS 181217
maltider

7 Direktsdndning av kommunfullméktiges KS 151/2018 KS 181217
samantraden via webb-tv

8 Projektering av Morlanda forskola och KS 220/2018 KS 181217
skola

9 Forstudierapport for demenscenter KS 215/2018 KS 181119

10 Askande om ramférstarkning fran KS 197/2018 KS 181217
socialndmnden

11 Prognos 2019, skatteintakter och KS 5/2019 KS 190121

generella bidrag
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12 Budget och verksamhetsplan 2019 for KS 247/2018 KS 190121
Borasregionen-Sjuharads
kommunalférbund

13 Forslag till digitaiseringgtrategi efter KS 158/2018 KS 190121
remissvar

14 Bestammelser om omstallningsstéd och  KS 240/2018 KS 190121

pension for fortroendevalda

15 Annonsering av kommunfullmaktiges KS 12/2019 109 KS 190121
sammantréden 2019

16 Val av ordférande i kommunrevisionen KS 188/2018
2019-2022

17 Fornyade val av kommunrevisorer med  KS 188/2018 KF 181203
undantag, 2019-2022

18 Val av revisor och ersattare till revisori  KS 188/2018 KF 181203
Borasregionen Sjuharads
kommunalforbund 2019-2022

19 Val av ledamot och erséttare till KS 13/2019
kommunalférbundet Tolkférmedling
Vasts direktion 2019-2022

20 Val av lekmannarevisorer och suppleant ~ KS 13/2019
I Herrljungabostéder AB 2019-2022
(org.nr. 556508-0909)

21 Val av lekmannarevisorer och suppleant  KS 13/2019
i Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
2019-2022 (org.nr. 864000-0892)

22 Val av lekmannarevisorer och suppleant  KS 13/2019
i Herrljunga Elektriska AB 2019-2022
(org.nr. 556006-9716)

23 Val av lekmannarevisorer och suppleant KS 13/2019
I Herrljunga Vatten AB 2019-2022
(org.nr. 556739-5347)

24 Val av lekmannarevisorer och suppleant ~ KS 13/2019
i Herrljunga Elkraft AB 2019-2022
(org.nr. 556525-9206)
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37

HERRLJUNGA KOMMUN

Val av revisor och suppleant i Samfond
1-3 2019-2022

Val av revisor och suppleant i Dagny
och Herbert Carlssons Minnesfond
2019-2022

Val av revisor och suppleant i Nossan
Forvaltningsaktiebolag 2019-2022
(org.nr. 556637-5746)

Val av 5 ledamoter samt ordférande i
styrelsen for Herrljungabostédder AB
(org.nr. 556508-0909)

Val av 7 ledamoter samt orforande i
syrelsen for Herrljunga Elektriska AB
(org.nr. 556006-9716)

Val av 7 ledamoter samt ordférande i
styrelsen for Herrljunga Vatten AB
(org.nr. 556739-5347)

Val av 7 ledamoter samt ordférande i
styrelsen for Herrljunga Elkraft AB
(org.nr. 556525-9206)

Val av 3 ledamdter samt ordférande i
styrelsen for Nossan
Forvaltningsaktiebolag (org.nr. 556637-
5746)

Avségelse av uppdrag som erséttare i
kommunfullméktige

Medborgarforslag om sankt tomtpris for
byggnation av flerfamiljshus

Medborgarforslag om att ta bort
lattmargarin i forskolor, fritidshem och
skolor

Medborgarforslag gallande Sédra
Horsby Etapp 1, GC-vég till centrum

Motion - En kommnal strategi och
beredskapsplan for mottagande av
flyktingfamiljer och ensamkommande
barn

KOMMUNFULLMAKTIGE

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 13/2019

KS 30/2019

KS 37/2019

KS 40/2019

KS 29/2019

2019-01-25
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O

Nr Meddelanden DNR Kommentar
1 Val till gemensamma ndmnder KS Postlista

mandatperioden 1 januari 2019 till 31 79:2018

december 2022
2 Information omtilldggsfaktura KS 231/2018

formansbestamd alderspension

3 Inbjudan Samverkansdag



Arende 2

Hej Andreas.
D& du &r kommunfullméktiges ordférande, véljer jag att stalla denna fraga till dig.

Jag har till min férvaning noterat att Marco Glad, som stér pd Kommunens Vils valsedel pa plats 9, ocksa enligt valmyndigheten &terfinns
som forsta ersattare for Sverigedemokraterna i samma fullméktigeférsamling.

Hur forhaller du dig till att samma person under mandatperioden i och med detta tycks kunna representera tva partier i véart fullmaktige?
Marco Glad har fatt personroster for bada pertierna och maste darfor ha accepterat att sta aven till SDs forfogande, trots att han aterfinns pa
KVs valsedel.

Det skulle vara intressant att fran dig fa detta klarlagt, hur det férhaller sig med detta mycket udda drende.
D4 arendet ar nagot av en formaliefraga for Kf, vill jag be dig att diariefra detta mail.

Mats Palm.
Socialdemokraterna.
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Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-12-03
Moa Andersson DNR KS 206/2018 610

Sid1av?2

Svar pa motion om andrad motesdag for fullmaktigematen i Herrljunga
kommun

Sammanfattning
Ingemar Kihlstrom (KD) inkom den 2018-11-22 med motion om dndrad motesdag for
fullmaktigemoten i Herrljunga kommun.

Genom KF § 154/2018-11-13 beslutade fullméktige att motionen dverldmnas till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-12-03

KF § 154/2018-11-13

Motion om @ndrad métesdag for fullmaktigemoéten i Herrljunga kommun inkommen den
2018-11-28

Forslag till beslut

Att kommunfullméktige godkénner motionen och att kommunfullméktiges
sammantradestider for 2019 dndras enligt foljande:

- Fullmiktigemdte tisdag 12/2 flyttas till mandag 11/2

- Fullmiktigemdte tisdag 12/3 flyttas till mandag 11/3

- Fullmiktigemote tisdag 9/4 flyttas till mandag 8/4

- Fullmiktigemote tisdag 14/5 flyttas till mandag 13/5

- Fullmiktigemote tisdag 18/6 flyttas till mandag 17/6

- Fullmiktigemote tisdag 17/9 flyttas till mandag 16/9

- Fullmiktigemote tisdag 22/10 flyttas till méndag 21/10
- Fullmidktigemote tisdag 12/11 flyttas till méndag 11/11
- Fullméktigemote tisdag 10/12 flyttas till méndag 9/12

Moa Andersson
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-12-03
Moa Andersson DNR KS 206/2018 610

Sid2 av 2

Bakgrund

Motion fran Ingemar Kihlstrdém (KD) inkommen den 2018-11-22:

’Sedan lang tid tillbaka halls fullmaktigemoten i Herrljunga kommun av tradition pa
tisdagar. En motestid for fullméktige pa tisdagar forsvarar dock deltagande for valda
kommunfullmaktigeledamoter som har ett uppdrag pa riksdags- eller regionniva .

For riksdagsledamater &r tisdagar vanligtvis en dag da obligatorisk narvaro galler i
Stockholm medan daremot mandagar vanligtvis ar avsedda for politiska aktiviteter och
studiebesok i den egna valkretsen . FOr regionfullméktige-ledamoter halls
regionfullmaktigemoten vanligtvis pa tisdagar vilket aven galler for foreslagen métesplan
for 2019. DA riksdags - och regionfullmaktigeledaméter kan utgora en viktig informations-
och beslutslank mellan Herrljunga kommun och riksdags/regionniva foreslar jag darfor att
Herrljunga kommun flyttar sina fullmaktigemaéten till mandagar from 2019-01-01 .

Da motesdagarna for KF for 2019 redan ar faststallda i KF beslut till tisdagar vid
fullmaktigemote 2018-09-04 foreslar jag att fullmaktigemoten for 2019 i ett nytt beslut
flyttas till den mandag som ligger narmast fore resp. beslutad tisdag for 2019 ™.

Forslag till beslut:
Herrljunga kommun flyttar from 2019-01-01 fullmaktigemétet fran tisdag till mandag for
att mojliggora deltagande fran riksdags- och regionfullméktigeledaméter.

For 2019 andras de beslutade fullméktigedagarna fran tisdag till mandag enligt féljande :
Fullméktigemote tisdag 12/2 flyttas till mandag 11/2

Fullméktigemote tisdag 12/3 flyttas till mandag 11/3

Fullméktigemote tisdag 9/4 flyttas till mandag 8/4

Fullmaktigemote tisdag 14/5 flyttas till mandag 13/5

Fullmaktigemote tisdag 18/6 flyttas till mandag 17/6

Fullmaktigemote tisdag 17/9 flyttas till mandag 16/9

Fullmaktigemoéte tisdag 22/10 flyttas till mandag 21/10

Fullmaktigemote tisdag 12/11 flyttas till mandag 11/11

Fullmaktigemote tisdag 10/12 flyttas till mandag 9/12

Ekonomisk beddmning
Andringen av kommunfullméktiges sammantriddestider har inte ndgra ekonomiska
konsekvenser.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-12-03
Elaine Larsson DNR KS 177/2018 353

Sid1av?2

Svar pa motion angaende planlaggning av lastbilsparkering och
tankstalle vid Bergagarde

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantrdde 2018-10-23 tog Kristdemokraterna upp ett forslag i

en motion. Forslaget innebar att

1. Herrljunga kommun planldgger en for ldmplig miljoskyddad lastbilsparkering vid
Bergagirde 1 ndra anslutning till korsningen ldnsvdg 181 och lansvig 183.

2. Herrljunga kommun planldgger for mojlighet att bygga ett tankstélle 1 anslutning till
denna lastbilsparkering vid Bergagirde.

I kommunens 6versiktsplan dr marken vid den foreslagna platsen redan utpekad som ett
framtida industriomrdde, men marken égs i1 dagslédget inte av kommunen. Ett 6vergripande
arbete pagér for att fi fram mer tillginglig industrimark. Ett forsta steg i den processen ar
att genomfora strategiska kop av mark i det aktuella omrédet. I den nuvarande
organisationen genomfors det uppdraget av Teknisk chef pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-12-03

KF § 144/2018-10-23

Motion angdende planlidggning av lastbilsparkering och tankstélle vid Bergagirde
Oversiktsplan for Herrljunga kommun beslutad av Kommunfullmiktige 2017-09-05.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen uppdrar &t Teknisk chef att genomfora strategiska kop av mark enligt
bifogad karta.

Elaine Larsson
Miljoéinspektor

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 20XX-XX-XX
Elaine Larsson DNR KS 177/2018 353

Sid2 av 2

Bakgrund

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2018-10-23 tog Kristdemokraterna upp ett forslag i

en motion. Forslaget innebar att

3. Herrljunga kommun planlégger en for lamplig miljoskyddad lastbilsparkering vid
Bergagiérde 1 nédra anslutning till korsningen ldnsvdg 181 och lansvég 183.

4. Herrljunga kommun planldgger for mojlighet att bygga ett tankstélle i anslutning till
denna lastbilsparkering vid Bergagirde.

I kommunens 6versiktsplan dr marken vid den foreslagna platsen redan utpekad som ett
framtida industriomrade, men marken dgs i dagsldget inte av kommunen. Ett 6vergripande
arbete pagar for att fa fram mer tillgidnglig industrimark. Ett forsta steg i den processen ér
att genomfora strategiska kop av mark i det aktuella omréadet. I den nuvarande
organisationen genomfors det uppdraget av Teknisk chef pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Aktuella fastigheter &r:

- Del av Bergagirde 2:2

- Del av Bergagirde 3:2

- Bergagérde 3:9 (inklusive fritidshus)

- Hudene 11:4 (inklusive permanentboende)
- Del av Trollabo 1:5

- Del av Hudene-Bjorsbo 1:1

Ekonomisk bedémning
Strategiska kop av mark ar resurskrdvande, bade nér det géller handlédggningstid for
tjdnstepersoner och nér det géller den faktiskt kopesumman.

Miljokonsekvensbeskrivning

Genomforande av forslaget innebdr att skogsmark tas 1 ansprak for exploatering. De
positiva miljoeffekter som forslaget kan leda till &r att lastbilar med farligt gods inte
parkerar inom kommunens vattenskyddsomraden. De totala miljoeffekterna beddms som
positiva.

Motivering av forslag till beslut
Eftersom markkop dr ndsta steg i processen vid etablering av ett nytt industriomrade, bor
markkdp genomforas innan planléggning av omradet pabdrjas.
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Arende 5

Oversiktsplan 2017

december 3, 2018

Credits not available.
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Arende 6

BILDNINGS- Ordforandeskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2018-10-19
Ingemar Kihlstrom UN 293/2017 622
Sidalav1

Svar p& motion om fria pedagogiska maltider

Bildningsndmndens ordférandes forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom
Ordf6rande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢  org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-10-11
Erik Thaning DNR UN 293/2017 622

Sid1lav3

Svar pa motion av fria pedagogiska maltider

Sammanfattning

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att ”Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska méltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullmiktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF § 144, 2017-12-12).
Motionen dterremitterades till bildningsndmnden i kommunfullmiktige 2018-09-04 (KF §
90) for att utreda kostnader for den personal som bedéms behdva dta pedagogiska méltider.

Utifran att frimja Herrljunga kommun som arbetsgivare och att vara en attraktiv
arbetsgivare sa ligger motionen 1 linje med att stirka det arbetet. Forvaltningen anser att det
skulle vara positivt for forvaltningens medarbetare att fa mojlighet att dta gratis
pedagogiska maéltider. Utifrdn den ekonomiska berdkningen och de budgetforutséttningar
som ligger for 2019 (BN § 110/2018-10-01 § 110) beddémer dock forvaltningen att
motionen bor avslés. Forvaltningens bedomning ér att inférande skulle kosta 370 tkr/ar att
genomfora. Amnar kommunfullmiktige genomfora motionen ser forvaltningen att detta
gors med full kostnadstdckning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-10-11

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-05-18
Kommunfullmiktige § 90/2018-09-04

Motion om inférande av fria pedagogiska maltider, 2017-11-27

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden foreslar kommunfullmiktige avsld motionen.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-10-11
Erik Thaning DNR UN 293/2017 622

Sid2av3

Bakgrund

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att ”Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska méltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullmiktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF § 144, 2017-12-12).

Motionen dterremitterades till bildningsndmnden i kommunfullméktige 2018-09-04 § 90
for att utreda kostnader for den personal som beddms behova édta pedagogiskt.

Bildningsndmnden beslutade 2017-12-04 BN § 129 att revidera riktlinjerna for de
pedagogiska maltiderna. I riktlinjerna framgar det att “under den pedagogiska maltiden
ansvarar pedagogen for béara upp laroplanernas overgripande
delar sdsom:

e att skapa forstielse for vikten av att virna om sin hélsa och sitt vilbefinnande

e att barn/elev far stdd och stimulans i sin sociala utveckling

e att framja barn/elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande dver den

sociala och fysiska miljon.”

Vidare i riktlinjerna framgar det att under den pedagogiska maltiden har pedagogen
tillsynsansvar och ansvar for att arbeta savél forebyggande som atgiardande i uppdraget att
motverka trakasserier och kridnkningar. En pedagogisk lunch berédknas till 20 minuter inom
grundskolan. I riktlinjerna ingér d&ven rekommendationer kring antal personal vid
pedagogisk maltid.

e Forskola, smabarnsavdelning, 1 vuxen per 3-4 barn.
Forskola 4-5-arsavdelning/syskonavdelning, 1 vuxen per 6-7 barn
Forskoleklass, 2 vuxna per 15-20 elever
Grundskola/fritidshem, 1-2 vuxna per 15-30 elever.
Gymnasieskolan, 2 pedagoger at gangen i matsalen.

Kostnad for pedagogisk lunch
Personalens kostnad for pedagogisk lunch, baseras pa Bildningsforvaltningens nettokostnad
enligt nedan:

e Forskola Ingen kostnad

e VFU-studenter Ingen kostnad

e Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem/Grundsérskola 1/2 av nettokostnaden for

lunch (25 kronor)
e (Gymnasieskolan 1/2 av nettokostnaden for lunch (25 kronor)
e Lunch — ej pedagogisk maltid Nettokostnad for lunch (52 kronor)

Avdraget for maltidskostnader for personalen 2017 var foljande:

Forskolan 137 tkr
Fritidshem 22 tkr

Grundskola ej ped 116 tkr
Grundskola 6vr 298 tkr

Gymnasie 9 tkr



Arende 6

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2018-10-11
Erik Thaning DNR UN 293/2017 622
Sid3av3
Totalt: 583 tkr

Kostnaden baseras pa riktlinjerna for de pedagogiska maltiderna. For forskolan ér
kostnaden redan borttagen och grundskola ej pedagogisk dr maltider som ldrare &tit i
skolkdken nér de ej haft pedagogiskt maltid utan betalt fullt pris.

Kostanden for att infora gratis pedagogisk maltid for de som de facto utsetts att dta
pedagogisk var for 2017 saledes 330 tkr. Sedan dess har bildningsndmnden haft ett 6kat
elevunderlag som medfor att antalet pedagogiska maltider ocksa okat.

Kostnaden for bildningsndmnden for att kostnadsticka de pedagogiska méltiderna har
ocksa okat under perioden. Tekniska ndimnden har prisuppréknat maltiderna med 2,7 %
under bade 2018 och 2019. Bildningsndmndens bedomning &r saledes att ett inférande av
fria pedagogiska maltider, for den personal som enligt riktlinjerna ska &dta pedagogiskt
uppgar till 370 tkr kronor.

Sammantagen bedomning

Utifrén att frimja Herrljunga kommun som arbetsgivare och att vara en attraktiv
arbetsgivare sa ligger motionen i linje med att stirka detta arbete. Forvaltningen anser att
det skulle vara positivt for forvaltningens medarbetare att 4 mojlighet att dta gratis
pedagogiskt. Men utifran den ekonomiska berdkningen och de budgetforutséttningar som
ligger f6r 2019 BN 2018-10-01 § 110, bedomer forvaltningen att motionen bor avslas.
Amnar kommunfullmiktige genomfdra motionen ser forvaltningen att detta gérs med full
kostnadstickning.
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— wom HERRLIUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-05-18
Erik Thaning DNR UN 293/2017 622

Sidlav4

Svar pa motion angaende fria pedagogiska maltider

Sammanfattning

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att "Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska maltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullméaktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF 144, 2017-12-12).

Herrljunga kommun arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och forvaltningen
anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasieskola och fritidshem fria
pedagogiska maltider vore att starka attraktiviteten. Utover det ser aven forvaltningen att
det skulle innebéra bade pedagogiska- och arbetsmiljovinster med att infora fria
pedagogiska maltider, da ett inforande rimligtvis skulle 6ka den vuxna narvaron i vara
matsalar. Bildningsnamnden har redan infért pedagogiska maltider for personalen i
forskolan (BN § 129 2017-12-04). Forvaltningens samlade bedomning &r att det vore
positiv med ett generellt inférande i forvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett
inforande i dagslaget inte finns. Férvaltningen anser darmed att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-05-18
Motion om inférande av fria pedagogiska maltider, 2017-11-27

Forslag till beslut
1. Fria pedagogiska maltider for personal inom forskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska maltider for personal inom skola avslas.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
Fo6r kdnnedom Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att "Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska maltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullméaktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF 144, 2017-12-12).

Bildningsndmnden beslutade 2017-12-04 BN § 129 att revidera riktlinjerna for de
pedagogiska maltiderna. I riktlinjerna framgar det att “under den pedagogiska maltiden
ansvarar pedagogen for béara upp laroplanernas évergripande
delar sasom:

o att skapa forstaelse for vikten av att varna om sin halsa och sitt valbefinnande

e att barn/elev far stod och stimulans i sin sociala utveckling

e att framja barn/elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den

sociala och fysiska miljon”

Vidare i riktlinjerna framgar det att under den pedagogiska maltiden har pedagogen
tillsynsansvar och ansvar for att arbeta saval forebyggande som atgardande i uppdraget att
motverka trakasserier och krdnkningar. En pedagogisk lunch beréknas till 20 minuter inom
grundskolan. I riktlinjerna ingar a&ven rekommendationer kring antal personal vid
pedagogisk maltid.

e Forskola, smabarnsavdelning, 1 vuxen per 3-4 barn.
Forskola 4-5-arsavdelning/syskonavdelning, 1 vuxen per 6-7 barn
Forskoleklass, 2 vuxna per 15-20 elever
Grundskola/fritidshem, 1-2 vuxna per 15-30 elever.
Gymnasieskolan, 2 pedagoger at gangen i matsalen.

Kostnad for pedagogisk lunch
Personalens kostnad for pedagogisk lunch, baseras pa Bildningsférvaltningens nettokostnad
enligt nedan:

e Forskola Ingen kostnad

e VFU-studenter Ingen kostnad

o Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem/Grundsérskola 1/2 av nettokostnaden for

lunch (25 kronor)
e Gymnasieskolan 1/2 av nettokostnaden for lunch (25 kronor)
e Lunch - ej pedagogisk maltid Nettokostnad for lunch (52 kronor)

Revideringen innebar att personalen i forskolan sedan 2018-01-01 ater fritt pedagogiskt i
forskolan. Beslutet innebér att den delen av motionen som avser forskolan redan ar inférd
och beslutad om.

Herrljunga kommunen arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och
forvaltningen anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasieskola och
fritidshem fria pedagogiska maltider vore att starka attraktiviteten. Utover det ser dven
forvaltningen att det skulle bade pedagogiska- som arbetsmiljo-vinster med att infor fria
pedagogiska maltider, da ett inforande rimligtvis skulle 6ka den vuxna narvaron i vara
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matsalar. Ett totalinforande skulle &ven innebér att riktlinjerna och rekommendationerna
kring hur manga pedagoger som har pedagogisk lunch skulle behdva revideras.

Avdraget for maltidskostnader for personalen 2017 var foljande:

Forskolan 137 tkr
Fritidshem 22 tkr
Grundskola ej ped 116 tkr
Grundskola ovr 298 tkr
Gymnasie 9 tkr
Totalt: 583 tkr

Eftersom forskolan redan infort fria pedagogiska maltider sa utgar berakningen pa en
totalkostnad om 446 tkr. Forvaltningens bedémning ar att kostnaden for maltider skulle 6ka
om det ett inférande av pedagogiska maltider infors, da fler personer skull dta pedagogiskt.
Avdraget utgor den delen av kostnaden som personalen far betala, den andra delen &r den
kostnad som bildningsnd@mnden subventionerar. Den totala kostnaden for fria pedagogiska
maltider i bildningsnamnden beskrivs i tabellen nedan. Berakningen grundar sig pa
forutsattningen att all personal skulle borja dta pedagogiskt om ett inférande skedde. Skulle
ett generellt inforande ske borde detta samordnas tillsammans med schemalagd obligatorisk
lunch for barn och elever.

Kostnad for inférande
Omrade Antal anstallda | Antal dagar | Portionspris | Totalkostnad
Grundskola + | 109 176 52 998 tkr
forskoleklass
Gymnasieskola | 27 176 52 247 tkr
Fritidshem 55 65 52 186 tkr
Totalkostnad 1431 tkr

Forvaltningens samlade bedémning ar att det vore positiv med ett generellt inférande i
forvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett inférande i dagslaget inte finns.
Forvaltningen anser att forvaltningen inte skulle kunna klara av att uppratthalla nuvarande
drift och kvalité om ett inforande skedde utan att bildningsnamnden far en
kostnadstackning om 100 % for inférandet. Forvaltningens beddmning ar att en sadan
tackningsdrag infor 2019 inte bor prioriteras.

Samverkan
Forslaget ar samverkat 2018-05-31

Forslag till beslut
1. Fria pedagogiska maltider for personal inom forskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska maltider for personal inom skola avslas.
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Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Motion till kommunfullmaktige om fri pedagogisk maltid

At vara bam och ungdomar dter mat vet vi dr viktigt t6r bland annat
inldrningsformagan, Personalen 1 skola och f6rskola drer med barnen for ate
Jara dem hur man dter och ungés vid en maltid. De ser dven till att eleverna
far goda matvanar och att det blir en trevlig stund vid matbordet med barn
och vuxna.

Vi vill didgrfér att var personal som drer tillsammans med vira barn i [Biskola
och skola inte ska behéva betala sin mal, s k pedagogisk méleid. Den totala
kostaden tor pedagogiska maltider 1 Herrljunga Kommun var ar 2016
(80000 Kencr

At infora pedagogiska maluder ser vi'som it steg 1l riktning inot ait
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Direktsandning av kommunfullmaktiges sammantraden via webb-tv

Sammanfattning

Sedan september 2014 spelas kommunfullméktiges sammantraden in och ldggs upp i
efterhand pa kommunens hemsida. Herrljunga kommun koper tjidnsten av en video- och
ljudproduktionsleverantor till en arlig kostnad pa cirka 29 tkr. I samband med
godkénnandet av Demokratiberedning 2016-2017:s slutrapport beslutade
kommunfullméktige att lata kommunstyrelsen utreda fragan om direktséndning av
fullméktiges sammantrdaden (KF § 82/2017-09-05). Forvaltningen har undersokt ett antal
mojliga 16sningar, varav en dr att utvidga nuvarande leverantors uppdrag till att dven
omfatta direktsdndning. Detta skulle innebédra en kostnadsdkning pé cirka 9 tkr per ar.

Eftersom direktsdndningar via webb-tv betraktas som radioprogram enligt
yttrandefrihetsgrundlagen behdver kommunen anméla sin sdndningsverksamhet samt
ansvarig utgivare och stillforetrddande utgivare till Myndigheten for press, radio och tv.
Den som bedriver verksamheten, i detta fall kommunfullmiktige, ansvarar for att utse
ansvarig utgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-07-12
Kommunfullméktige § 82/2017-09-05

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:
1. Direktsandning av kommunfullméktiges sammantrdden via webb-tv infors sa snart
sandningen och ansvarig utgivare och stéllforetradande utgivare anmalts.
2. Nuvarande leverantor av inspelningar av fullméktiges sammantraden far i uppdrag
att d&ven ansvara for direktsandning till en 6kad kostnad pé cirka 9 tkr per &r.
Kostnaden belastar kostnadsstille 1000 (kommunfullmiktige).
3. Ordforande Andreas Johansson (M) utses till ansvarig utgivare for sindningar av
kommunfullméktiges sammantraden pa Herrljunga kommuns hemsida.
4. Forste vice ordforande Ronnie Rexwall (KV) utses till ersittare till ansvarig
utgivare efter Andreas Johansson (M).
5. Andra vice ordforande Bjorn Wilhelmsson (S) utses till erséttare till ansvarig
utgivare efter Andreas Johansson (M).

Mattias Strandberg

Néadmndsamordnare
Expedieras till: Kommunfullmiktige, Myndigheten for press, radio och tv
For kinnedom Ekonomikontoret

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

I september 2010 inkom Hakan Blom (S) med en motion i vilken han foreslog att
webbsdndning av kommunfullmiktiges sammantraden skulle inforas. Kommunfullméktige
beslutade den 26 mars 2013 att infora detta. Val av leverantor, tid for webbsdandningens
inférande och utformning faststilldes av kommunstyrelsen den 26 maj 2014.

I samband med godkidnnandet av Demokratiberedning 2016-2017:s slutrapport beslutade
kommunfullméktige att 1ata kommunstyrelsen utreda frigan om direktséndning av
fullméktiges sammantrdden. Under fullméktiges sammantraden den 19 juni 2018
genomfordes ett direktsdndningstest med nuvarande leverantdr, vilket foll vél ut.

Eftersom direktséndningar via webb-tv bedoms som radioprogram enligt
yttrandefrihetsgrundlagen behdver kommunen anmala sin sdndningsverksamhet samt
ansvarig utgivare och stillforetridande utgivare till Myndigheten for press, radio och tv.
For att kunna utses till ansvarig utgivare eller stdllforetradande utgivare méste personen i
frdga vara myndig, det vill sdga ha fyllt 18 ar, inte vara forsatt i konkurs eller ha forvaltare
enligt sdrskilda bestimmelser i1 lag samt ha fast bostad (hemvist) i Sverige.

Vid anmélan av ansvarig utgivare och stillforetradande utgivare maste de utseddas
personbevis, konkursfrihetsbevis och forvaltarfrihetsbevis bifogas anmilan. Personbevis
bestills fran Skatteverket, konkursfrihetsbevis fran Bolagsverket och forvaltarfrihetsbevis
utfirdas av 6verformyndarkontoret 1 den kommun dér utgivare och stéllforetrddare ar
bosatta. Bevisen fér inte vara dldre @n tre manader.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for endast inspelning av kommunfullméktiges sammantridden for uppladdning
pé kommunens hemsida uppgér till 3200 kr per tillfalle, vilket pa &rsbasis blir 28 800 kr om
ordinarie sammantriddesplan f6ljs. Om nuvarande leverantdrs uppdrag skulle utvidgas till
att &ven omfatta direktsdndning okar kostnaden per tillfdlle med 1000 kr till 4200 kr. Den
totala kostnaden for inspelning och direktséndning av fullmiktiges sammantrdden skulle da
uppga till 37 800 kr per ar.

Nér kommunstyrelsen fattade beslut om utformningen av webbséndning av
kommunfullméktiges sammantriaden (kommunstyrelsen § 88/2014-05-26) avsattes
driftmedel om 35 000 kr arligen. Om ordinarie sammantradesplan f6ljs tas 28 800 kr
arligen i ansprak for dndamadlet, vilket innebar att kostnadsdkningen endast skulle bli 2800
kr om éret. Forvaltningen bedomer att en sddan kostnadsokning skulle rymmas i
kommunfullméktiges befintliga budget.

Juridisk beddémning

Direktsdandning av kommunfullméktiges sammantréden &r i lagens mening att betrakta som
radioprogram och regleras ddrmed av yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469). Av det foljer ett
krav att anméla sandningen och utse ansvarig utgivare.
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Miljokonsekvensbeskrivning
Beslutet bedoms inte ha ndgon miljopaverkan.

FN:s barnkonvention

Av artikel 17 i FN:s barnkonvention framgéar bland annat att varje barn har ritt till att fa
tillgang till information via till exempel internet, radio och tv. Direktséndning av
kommunfullmiktiges sammantrdden ar ett steg mot att utdka de unga kommuninvénarnas
insyn i beslutsfattandet nir det sker i realtid. Direktsdndningarna ger dannu en mojlighet for
barn och unga att fa information om kommunens principiella beslut om exempelvis barns
fritid och utbildning.

Motivering av forslag till beslut

Forvaltningen har undersokt ett antal potentiella 16sningar for direktsandning av
kommunfullméktiges sammantraden. Det finns forhallandevis avancerade 10sningar pa
marknaden som erbjuder exempelvis kapitelindelning for varje drende med tillhdrande
handlingar, grafik med namn och partibeteckning samt integration av PowerPoint-
presentation. Kostnaden for att upphandla en sadan tjédnst bedoms uppga till minst 200 tkr
arligen. Med tanke pa dagens forhéllandevis laga tittarsiffror pa inspelningarna som laggs
upp pa kommunens hemsida kan nyttan av en s omfattande investering ifragasittas. Under
2018 har varje klipp i snitt haft 25 visningar med nagra toppar pa cirka 150 visningar for
enskilda drenden. Ett klipp bestér vanligen av 2-3 drenden.

En annan tankbar 16sning &r att anvinda en barbar dator och en extern mikrofon och
webbkamera som monteras vid projektorn i taket. Forvaltningens bedomning dr att ett
sadant upplégg skulle innebéra en for lag bild- och ljudkvalitet. Att istdllet lata nuvarande
video- och ljudproduktionsleverantor ansvara for att dven direktsdnda kommunfullméktiges
sammantridden bedoms vara den mest kostnadseftektiva 16sningen.
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Projektering av Morlanda forskola och skola

Sammanfattning

Bildningsndmnden har genomfort en forstudie kopplat mot de behov som verksamheten
och bildningsforvaltningen identifierat i tjinsteskrivelse. Bildningsndmnden har i
sammantradesprotokoll beslutat att projektering skall pabdrjas och dverlamnat till tekniska
ndmnden.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad 2018-12-03

TN § 109/2018-11-01

BN § 112/2018-10-01

Forstudie Morlanda forskola och skola daterad 2017-12-01
Prognos barn och elevunderlag om 2027

Kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut
e 250 tkr beviljas for projektering av Morlanda forskola och skola.
o Kommunfullmiktige foreslas bevilja startbeslut for projektering av Morlanda
forskola och skola.

Johnny Carlsson
Kommunstyrelsens ordforande

Expedieras till: Forslagsstillaren, kommunfullméktige
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Dnr UN - 250/2017

2017-12-01

Morlanda forskola och skola

Forstudie

Ansvarig for forstudien: Bodil Jivegard
Forvaltningschef Bildning

Ansvariga enhetschefer: Jenny Florén Christer Wetterbrandt
Bitradande forskolechef Rektor Morlandaskolan

Tekniska forvaltningen: Alfred Dubow
Forvaltningschef

1. Bakgrund och syfte
Sedan Morlandaskolan byggdes har de verksamheter som lokalerna byggdes for
andrats i stor omfattning. Fastigheten planerades for ak 1-6, deltidsférskola (6-
aringar) och tva avdelningar daghem.

Flera verksamheter har tillkommit under arens lopp och idag finns 4 avdelningar med
forskolaverksamhet, forskoleklass till ak 6 samt tva fritidshem. Idag saknas manga
basala utrymmen, t ex arbetsrum for personal och grupprum i anslutning till
klassrummen, férradsutrymmen, mm. Hemvist for ett av fritidshemmen saknas ocksa
och forskoleverksamheten &r inte samlad. For en forskoleavdelning har lokaler
skapats provisoriskt mitt i skolan. Denna avdelning saknar basala funktioner for
forskoleverksamhet och entrén leder ut pa skolgarden, inte férskolans gard.

Med en om- och tillbyggnad behdéver lokaler finnas for:

- 5avdelningar forskola i en sammanhallen verksamhet.

- 2 hemvister for fritidshem.

- Skolan ska klara en verksamhet fér 175 elever som kan vara fordelade i 8 klasser
fran F-6.

- Slojdsalar, musiksal och idrottshall maste finnas och Morlandaskolan tar hand om
flera byskolors undervisning i dessa lokaler.

- Arbetsrum for pedagoger.

- Expedition for forskolechef, rektor och administrator.

- Forradsutrymmen

- Samtalsrum
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Storre matsal
Storre personalrum, gemensamt for férskola och skola

2. Verksamheter och behov
Prognoser bifogas i bilaga!

Skolans uppdrag ar att sdkerstalla goda och likvardiga undervisnings-
forutsattningar for alla elever. For det kravs lokalmassiga forutsattningar som ger
oss mojlighet att mota alla elevers behov. | skollagen regleras en absolut
skyldighet att elever som inte nar skolans mal ska utredas och ges det stod de
behover, genom anpassning av undervisningen eller om det ar otillrackligt genom
sarskilt stod.

Skolan ska ocksa ha lokaler for initialt mottagande av helt nyanlanda asylsékande
elever (Migrationverkets asylboende, Orekulla). Alla elever och all personal ska
beredas lokalmadssiga forutsattningar for en god och tillrdacklig undervisning
respektive en god arbetsmiljo. Kraven pa ventilation och inomhusklimat ska
klaras.

For att klara mathantering behdver bade matsal och kok byggas ut. | matsalen
som ar 104 kvm far endast 21 personer vistas i at gangen viket inte ger en optimal
hantering av det pedagogiska arbetet kring maltiden. Har behover kapaciteten
forstarkas. Biutrymme for hantering av matvagnar maste skapas. Idag forvaras
vagnarna pa rad utanfor rektors rum. Vagnarna blockerar nédutgangsstraket
samt tillfredsstaller heller inte en god hantering av livsmedel.

Forradsutrymmen maste skapas for pedagogisk verksamhet, lokalvard,
fastighetsskotsel och maltidsservice.

Forskolan behover lokaler som dr sammanhallna dar alla entréer ansluter till
lekgarden.

3. Byggnationens omfattning, inklusive bedomd paverkan pa stodprocesser:
- Nuvarande forskolelokaler (befintlig forskola i 6stra delen) 3 avd om ca
500 kvm. Dessa lokaler finns och hdanger samman pa ett godtagbart
satt. | ramen for forstudie/projekt bor entréerna och kapprummen ses
Over da dessa ar tranga och problematiska. Samtliga kapprum behdver
fa en betydligt storre yta, nagot som forslas att man atgardar genom
att ta bort vaggen till det lilla rummet i varje entré.
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Se bifogad ritning!

Nya forskoleavdelningar ansluts till befintlig forskola ca 280 kvm byggs
till. Har finns 6nskan om att en innergard bildas. Pa det sattet blir
forskola och skola en cirkular verksamhet och den tillbyggda
forskolebyggnaden ansluts mot personalrummet som byggs ut och blir
storre. En beddmning av lampligheten med innergard behéver
hanteras i samband med projekteringen.

Innergarden ar hogt prioriterad som pedagogiskt rum, med majlighet
till utesamlingar, upptradanden, firanden, sommaravslutning,
mellanm&l mm. Onskas med plattsattning fér uteméblering.
Lampligheten med innergard bor dock 6vervéagas ordentligt.

Ett nytt ventilationsaggregat behdver tillféras forskoleverksamheten
for att klara kraven.

Ventilationskapaciteten for skolan dar underdimensionerad idag med
bl.a. kapacitet for 21 personer i matsalen dar 85-95 personer
uppehaller sig vid maltider och samlingar. Idag har en
fritidshemsavdelning en ventilationskapacitet fér 5 personer men det
vistas 30 barn dar samtidigt vid samlingar.

| skolan ska totalt 8 klassrum finnas (utover sléjdsalar), vilket bedoms
tillrackligt. 7 av de 8 klassrummen ligger i en langa och i forslaget
byggs hela langan ut med ca 3 m. Klassrummens yttervaggar flyttas ut
och klassrummen forlaggs i position mot yttervaggen. | varje klassrum
byggs ett grupprum som skapas inne i klassrummet vid sidan av
klassrumsdorren. Grupprummen ges en yta pa ca 15 kvm. Total ny yta
for detta berdknas till ca 105 kvm.

Pa samma satt byggs ocksa matsalen ut men dar bor vi 6vervaga att
bygga ut med ca 4 m for att skapa goda forutsattningar for en
maltidsstund som inte blir stressig, men ocksa géra matsalen
anvandbar for samlingar, firande vid hogtider under vinterhalvaret.
Total ny yta beraknas till ca 28 kvm for matsal. Kéket har ett behov av
ytterligare en ugn for att klara av att producera tillrackligt med mat i
ratt tid. Yta for ugn och forvaringsutrymme behdver skapas.
Diskutrymmet behover ocksa ses éver och goras storre. Matsalen och
koket ar i behov av ett nytt ventilationsaggregat vilket behover vara
med i en framtida projektering. Koket bor byggas ut med ca 40 kvm.
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- Nytt ordentligt forrad byggs pa vid skolans leverans- och
godsmottagning invid kdket. Har skapas plats for all
forbrukningsforvaring av saval hygien- och stadartiklar som
kopieringspapper. Da fristalls de forrad som idag anvands av
lokalvarden och skolan kan anvanda dessa for forvaring av
undervisningsmaterial. Nagot som Arbetsmiljoverket riktade ett
forelaggande om vid tillsynen 2016 da mycket material forvarades i
klassrummen och forsvarade stadningen med negativ paverkan pa
inomhusklimatet. Bildningsférvaltningen svarade pa forlaggandet med
att forstudie under 2017 och planerad om- och tillbyggnad skulle ta
hand om behovet av forrad.

Nybyggd forradsyta ca 25 kvm.

- Utbyggnad av personalrummet med ca 20 kvm.

Invandigt flyttas en del funktioner, vilket innebar nagra sma
ombyggnader.
Vilrum for personal ordnas i anslutning till personalrummet, viss
ombyggnad kravs héar (en extra innervagg).
Arbetsrum for pedagoger placeras i dagens rektorsexpedition sa ocksa
kopieringsmaskin/-rum.
Rektorsexp med skoladministrator och rum for specialpedagog
organiseras i lokalerna som idag anvands av forskoleavdelningen
”Raven” tillsammans med en fritidshemsavdelning. Detta ger att viss
ombyggnation kommer kravas i anslutning till befintligt kok.
Forskolechefens exp organiseras i dagens kontor for specialpedagog i
skolan.
Fritidshemsavdelning "Myrstacken”s vagg mot korridoren byggs om till
vikvagg for att mojliggora battre ventilation och overblickbar
verksamhet for god och tillracklig tillsyn.

- Se ocksa bifogad ritning!

- Total nybyggd yta ca 500 kvm, varav ett ar forrad.

4. Byggnationens lokalisering — plats/riktning
- Se ritning!

5. Alternativa I6sningar
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Dnr UN - 250/2017
Det finns inga alternativa |0sningar da lokaler saknas for att klara lagkrav i skollag och

undervisningsmal enligt laroplan/kursplaner samt de krav pa arbetsmiljon som finns i
arbetsmiljolagen.

6. Kostnadsberdkningar for genomférande av projektet — schablonberadkning
Nybyggnation 500 kvm * 28 000kr = 14 000 000kr.
Till detta kommer kostnader for smarre invandiga ombyggnader som maste hanteras
och beddmas i det fortsatta arbetet.

Det ar av vasentlig vikt att de val som gors vilar pa:

- Engod och slitstark basstandard, dar en strdvan i alla val ar att halla
nere kostnaderna.

- Losningar for samnyttjande av lokaler och god lokaleffektivitet har
utgjort grunden for denna forstudie och ska ligga till grund for
projektering.

- Projektet ska strava efter att skapa optimala larmiljoer for framtiden
med goda forutsattningar for en undervisning som tar vara pa och
utvecklar digitaliseringens majligheter. Dvs foljer den nationella
digitaliseringsstrategin.

7. Slutsatser/Bedomningar efter forstudiens genomférande
Med riktade och relativt sma insatser kan de behov som sakerstéller dagens och
morgondagens behov pa forskola och skola tillgodoses genom denna investering.

Overviaganden som kan behéva goras ar:

- Ska taket férses med solpaneler?
- Ska andra energieffektiviserande atgarder integreras i projektet?

8. Sammansattning av forstudiegruppen samt tidplan for forstudien

Forskolan: Bitradande forskolechef Jenny Floren
Skola och fritidshem Rektor Christer Wetterbrandt
Bildningsforvaltningen Bildningschef Bodil Jivegard
Stodprocesser Teknisk chef Alfred Dubow

9. Tidplan

Forstudien klar senast 12 januari 2018 fér hantering i Bildningsnamnden vid
januarisammantradet.



Projektbestallare:
Projektansvarig:
Projektledare:

Ansvar for forstudie:
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Dnr UN - 250/2017

Bildningsnamnden

Bodil Jivegard, forvaltningschef
Bildning
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
Kommunstyrelsen 2018-11-26

Linda Rudenwall DNR KS 197/2018

Sid 1 av 2

Askande om ramférstérkning frén socialnédmnden

Sammanfattning

Pa socialndmndens sammantrade den 2/10 2018 beslutade socialndmnden 1 §91, punkt 2, att
dska om en ramforstarkning enligt Redovisade verksamhetsforandringar for
budgetperioden 2019 fran kommunfullméktige.

Som en del i budgetprocessen infor budgetar 2019 har forvaltningarna redogjort for de
verksamhetsfordandringar som finns framdver och som innebér hogre kostnader.
Redogorelsen presenterades 1 utskickat material till politiker samt redogjordes for 1
budgetdialog i mars manad 2018.

Resultat- och balansridkning, kommunbidragsramar och investeringsbudget tillsammans
skattesats och inriktningsmal beslutades i kommunfullméktige i juni 2018, samt faststélldes
1 en utdkad version med verksamhetsplan i november 2018. Upprittad prognos gillande
skatteintékter och generella statsbidrag fran SKL i april 2018 utgdr basen 1 finansieringen
av fordelade kommunbidrag.

Beslut har fattats av kommunfullméktige gillande budget 2019 i enlighet med antagen
policy for verksamhets- och ekonomistyrning. Da det inte finns nidgra undantagna buffertar,
reserver eller motsvarande s finns det inget utrymme till att fordela ytterligare medel till
ndmnderna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-11-26

Bilaga verksamhetsfordndringar for budgetperioden 2019
Sammantriadesprotokoll kommunfullmiktige 2018-11-13
Policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avsléar socialnimndens dskande om ramf6rstirkning for 2019 &rs budget.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Socialndmnden, ekonomiavdelningen
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsen 2018-11-26
Linda Rudenwall DNR 197/2018
Sid 2 av 2
Bakgrund

P& socialndmndens sammantrade den 2/10 2018 beslutade socialndmnden i1 §91, punkt 2, att
dska om en ramforstarkning enligt Redovisade verksamhetsforandringar for
budgetperioden 2019 fran kommunfullméktige. Detta for att kunna fullgéra det politiska
uppdraget.

Som en del i budgetprocessen infor budgetar 2019 har forvaltningarna redogjort for de
verksamhetsfordandringar som finns framdver och som innebér hogre kostnader.
Redogorelsen presenterades i utskickat material till politiker samt redogjordes for i
budgetdialog i mars manad 2018. Socialférvaltningen redogjorde da for behov motsvarande
en summa om 7 600 tkr — 16 450 tkr, beroende pa ambitionsniva. Se bifogad beskrivning
som heter ”’Verksamhetsforandringar for budgetperioden 2019”.

Resultat- och balansridkning, kommunbidragsramar och investeringsbudget tillsammans
skattesats och inriktningsmaél beslutades 1 kommunfullméktige 1 juni 2018, samt faststélldes
1 en utdkad version med verksamhetsplan i november 2018. Upprittad prognos gillande
skatteintdkter och generella statsbidrag frdn SKL 1 april 2018 utgdr basen i finansieringen
av fordelade kommunbidrag. I budgetbeslutet finns inga 6vergripande buffertar eller
reserver, forutom KS utvecklingsmedel 2 000 tkr. Det finansiella mélet om ett resultat som
over tid ska kunna finansiera kommunens investeringar har for budgetéaret 2019 sénkts till
1,6% for att kommunen ska klara av de ekonomiska utmaningarna. Utdver denna atgérd har
dessutom kommunen 1 budgetbeslutet genomfort fullfondering av pensionsskulden, vilket
skapar ett ekonomiskt utrymme, som fordelats genom kommunbidraget.

Under november kom befolkningsstatistik fran SCB till och med kvartal 3, 2018.
Statistiken visar att Herrljunga den 31/10 hade 9 479 invanare. Det dr en minskning fran
1/11 2017 med 18 personer. I budgetarbetet 2019-2021 gjordes antagandet om en
befolkningstillvaxt om 50 personer for perioden 1/11 2017 till 1/11 2018. Skillnaden
mellan budgeterad befolkning 1/11 2018 och utfall 31/10 &r totalt 68 personer, vilket
paverkar prognos mot budget negativt for ndstkommande ar. Totalt &r kommunens budget
for 2019 underfinansierad med totalt -3 695 tkr, enligt SKLs prognos som slédpptes den
19/11 2018.

Beslut har fattats av kommunfullméktige géllande budget 2019 i enlighet med antagen
policy for verksamhets- och ekonomistyrning. Da det inte finns nigra undantagna buffertar,
reserver eller motsvarande s finns det inget utrymme till att fordela ytterligare medel till
ndmnderna.

Ekonomisk bedémning

Den ekonomiska bedomningen &r att det inte finns ytterligare medel att fordela till
socialnimnden. Det finns stora osdkerheter 1 hur skatteintdkter och generella statsbidrag
kommer att utveckla sig, prognosen visar for nésta ar att budgeten dr for hogt satt pa dessa
poster. Totalt en underfinansiering om -3 695 tkr enligt senaste prognosen fran SKL.
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HERRLJUNGA KOMMUN

Qv

Verksamhetsforandringar for budgetperioden 2019

Forvaltning: Socialférvaltningen

Socialforvaltningen Tkr

Finansieras genom kommunbidrag
Okad bemanning dldreomsorg dagtid 800-4 350
Okad bemanning dldreomsorg nattid 1 200- 5 900
Utdkning socialsekreterare BoF pga dkad drendeméngd 600-1 200
Utokade administrativa lokaler 500
Okade kostnader placeringar BoF 2 000
Okade kostnader vald i nira relationer, vuxna 1 000
Demenssjukskoterska 600
Anhorigstod 150
Viva app 250
Digitalisering 500

7 600-16 450
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport

W 2018-02-09
Sidlavs

Okad bemanning sarskilt boende

Sammanfattning

Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 4 350 tkr for att 6ka
bemanningen pa sirskilda boendena och korttiden. Genom att 6ka bemanningen pa
boendena avskaffas ensamarbete och den enskilde kan i storre utstrackning tillforsékras en
god och séker omvardnad.

Idag dr bemanningen pa omvardnadsenheterna 0,53 arsarbetare per omsorgsplats och 0,64
pa demensenheterna och korttiden. Konsekvenserna av denna bemanning dr att medarbetare
pa omsorgsenheterna arbetar ensamma under ett antal timmar per dag och den enskilde kan
darfor inte tillforsdkras en god och sdker omvérdnad. Den laga bemanningen innebér ocksa
att bland annat sociala aktiviteter for de boende &r begrinsade.

Forvaltningen har tagit fram tre olika alternativ utifrdn nuldget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen férindring - Simre kvalitet f6r den boende samt storre risk for bla. 0 tkr
fall

- Simre arbetsmiljé f6r medarbetarna
- Begransade aktiviteter for de boende

Fran 0,53 till 0,59 pa | - Forbittrad kvalitet f6r den boende 800 tkr
omvardnadsenheterna | - Forbittrad arbetsmiljo £6r den enskilde da det inte ar
nagot ensamarbete

- Begransade aktiviteter for de boende

Frian 0,53 till 0,64 pa | - Forbittrad kvalitet f6r den boende 4 350 tkr
omvardnadsenheterna | - Forbittrad arbetsmiljo for den enskilde da det inte ar
och fran 0,64 till 0,74 | ndgot ensamarbete

pa demens- och - Forbattrade aktiviteter f6r den boende
korttidsenheten

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialndmnden om 4 350 tkr att anvéndas
till 6kad bemanning pé sérskilda boendena for dldre och korttiden.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport

2018-02-09
Sid2av5s

Undersokning

Nuldge

Beldggningen per omsorgsplats pa vara sarskilda boenden ér 0,53 och per demensplats och
pa korttiden &r det 0,64.

P& omvardnadsenheterna pd Hemgarden: A1, A2 och C2 sa &r medarbetare sjilv delar av
dagarna. Pa savil Al och C2 (innan ombyggnationen av Al &r fardig och det finns en 10e
lagenhet) d4r man sjilv mellan 1,5-2 timmar pa vardagar och mellan 2-3 timmar pa helger.
P& A2 dr man sjélv 3,5 timmar pa helgerna och ibland pa vardagar.

Den bemanningen som socialndmnden har pa sina boenden innebér att det idag inte bedrivs
en god och sdker omvérdnad av vara boenden pa alla véra enheter da medarbetare &r sjilva
vissa timmar av dagen och dirigenom inte har mdjlighet att hjdlpa mer &n max en it
gingen om ens det, i de fall dir det krdvs en dubbelbemanning. Det dr dven en osdker
arbetsmiljo for den enskilde arbetstagaren da det &r ensamarbete.

Bemanningskvoten innebér dven att de sociala bitarna pa véra boenden, sdvil demens som
omvardnad, blir eftersatta dd medarbetarna inte hinner med dessa insatser. Aven andra
insatser kan bli eftersatta en dag da det hinder mycket, sdsom stdd och dusch.

Jamforelse med andra kommuner

I tabellen nedan gors en jaimforelse med kommuner som enligt Kolada dr liknande
kommuner dldreomsorg samt Vargirda kommun. Genomsnittet pd demensenheter ér 0,7
och p&d omvardnad 0,59.

Kommun Demensplats Omsorgsplats
Herrljunga 0,64 0,53

Perstorp 0,64 0,64

Boxholm 0,64 0,56

Ostra Gdinge 0,67 0,55

Sater 0,72 0,72

Hylte Inget angivet Inget angivet
Lessebo 0,77 Inga rena omvardnadsboenden
Horby 0,64 0,53
Morbylinga 0,8 0,6

Vérgarda 0,78 0,58

Ekonomi

Arskostnaden for en underskoterska pé sirskilt boende i Herrljunga beriiknas till 467 tkr
tkr/anstélld och arsarbetstid dr 1920 timmar per ar (37 timmars vecka). Totala
personalkostnaden for kommunens 54 demensplatser dr 15 910 tkr, for 28
omvardnadsplatser 6 864 tkr och for 8 korttidsplatser ar det 2 577 tkr.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport

2018-02-09
Sid3av5s

Juridik
Sveriges kommuner och landsting har tagit fram rekommendationer for Sveriges
kommuner avseende “Kvalitet i sdrskilt boende”. Grunden till framtagandet ar
fordndringen i socialtjanstforordningen dér det stér att den enskildes behov ska vara
styrande. I rekommendationen gér féljande att 1dsa under bemanning:
Socialtjdnstforordningen anger att personal utan drojsmal ska
uppmdrksamma behov av hjdlp och ge hjdlp till dldre pa sdrskilt boende. Att
uppmdrksamma behov utan dréjsmal kan, som framgar i
socialtjdnstforordningen, goras med savdl teknik som utékad bemanning.
Ndr behov av stod och hjdlp har uppmdrksammats ska det tillgodoses. Hur
och hur snabbt detta ska ske mdste utgd fran den enskildes behov av stod
och hjlp.
(SKL, 2016, Kvalitet i sdrskilt boende, sid 7)
Detta innebér att kommunen ska ha en bemanning som &r anpassat till de
enskildas behov. Utifrén de boendes, pd vara omvardnadsplatser, behov sa
uppfyller kommunen idag inte dessa riktlinjer. Att en medarbetare dr ensam pa
en enhet med 9-10 boende under ett antal timmar per dag innebér att vissa
boendes behov av stdd och hjélp inte kan tillgodoses dd det krivs tva personer
for att kunna tillgodose behoven. Kommunen erbjuder dirigenom inte en god
och sdker omvardnad.

Arbetsmiljolagen sager att arbetsgivaren ska beakta den sarskilda
risk for ohalsa och olycksfall som kan félja av att arbetstagare utfor
arbete ensam (3 kap 2§ andra stycket). Vid ensamarbete som
innebar psykiskt pafrestande arbete ska den enskilde medarbetaren
fa sarskilt stdd och handledning for att ha utbildning om hur de ska
hantera ex. hotfyllda situationer.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Bemanningen fordndras inte utan bibehalls som den &r idag.

Konsekvenser

Genom att behalla dagens bemanning pé vara enheter sé behélls den samre kvalitén for den

enskilde pa savil omsorg- som demensenhet samt den sdmre arbetsmiljon for den enskilde

medarbetaren som far utféra ensamarbete under mellan 1,5 timme och 3,5 timmar per dag
pa omvardnadsenheterna.

- Ett antal av de som bor pé véra boenden dr i behov av sddan omsorg att en enskild
medarbetare inte kan erbjuda denna sjilv utan man behdver vara tva. Ar en medarbetare
sjdlv under ett antal timmar kan denne komma att tvingas, utifrdn den enskildes behov,
att utfora insatsen ensam. Detta kan vara skadligt for den enskilde boende men dven for
medarbetaren dd det kan vara tungt fysiskt.

- Att arbeta ensam under ett antal timmar kan for den enskilde medarbetaren innebéra
hog psykisk arbetsbelastning och stress da en enskild person inte kan tillgodose alla
boendens behov ensam samt att det pa vissa enheter kan finnas risk for hot och vald
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport
ﬁ 2018-02-09
Sid4 av 5

- Skulle ndgot intrdffa sdsom en olycka sa blir medarbetaren som &r pa plats upplast till
den enskilde boende. Skulle dé fler boenden behdva hjélp finns det ingen som kan
hjidlpa denne om medarbetaren arbetar ensam.

- Skulle Inspektionen for vard och omsorg gora en tillsyn pa enheterna finns det en risk
for att kommunen foreldggs med vite dd kommunen, utifran dagens behov pa enheterna,
inte kan tillgodose en séker och god omvardnad under de timmar da personalen ar
ensamma. Aven arbetsmiljoverket skulle kunna foreligga om vite om de anser att
arbetsmiljon inte ar tillracklig.

- De sociala aktiviteterna pa boendena fortsitter att vara begrénsade.

Ekonomi

Genom att inte gora ndgon fordndring i bemanningen sé finns det inget behov av 6kade
budgetmedel till socialndmnden.

Alternativ 2 — H6ja bemanningen pa omvardnad till 0,59

Bemanningen pa omvardnadsenheterna hojs fran 0,53 till 0,59.

Konsekvenser

Skulle bemanningen pa omvardnadsenheterna okas till 0,59 skulle det innebéra att
ensamarbetet pa dagtid forsvinner.

- En sdkrare omsorg for den enskilde brukaren da bemanningen dr minst tva hela dagen.
- En béttre arbetsmilj6 for medarbetarna da de inte ldngre behdver utfora ensamarbete.

- Fortsatt begransat med meningsfulla sociala aktiviteter for den boende

Ekonomi

Skulle bemanningen pa omvardnadsenheterna 6kas till 0,59 sa &r det en 6kning med 0,06
per plats. Det innebér att omvardnadsplatserna skulle 6ka med 1,68 arsarbetare per ar. Detta
motsvarar en kostnadsokning pa 800 tkr. Finansiering sker genom utokade kommunbidrag.

Alternativ 3 — H6ja bemanningen pa omvardnad till 0,64 och pa demens till 0,74
Bemanningen pa omvardnadsenheterna hojs fran 0,53 till 0,64 och p&4 demensenheterna och
korttiden hdjs den fran 0,64 till 0,74.

Konsekvenser

Genom att hoja bemanningen pa sdvil omvardnad som demens med 0,11 respektive 0,1 sa
avskaffas ensamarbetet pa dagtid och kvalitéten for den enskilde h6js d& nimnden kan
erbjuda en béttre omvardnad och fler sociala aktiviteter genom t.ex. anstélla en
aktivitetsledare.

Ekonomi

Hojningen av bemanningen skulle innebéra 6kade kostnader pd omvéardnadsenheter med ca
1 450 tkr och pa demensenheterna med 2 900 tkr. Totala kostnaden ar 4 350 tkr.
Finansiering sker genom utdkade kommunbidrag.

Forvaltningens forslag

Utifran lagstiftning och den boendes sikerhet och kvaliteten pé de insatser forvaltningen
utfor méste bemanningen pa omvardnad 6kas med minst 0,06 arsarbetare per plats. For att
erbjuda den enskilde en god kvalitet nédr de bor pa ett av socialndmndens boende behover
bemanningen hojas till 0,64 pd omsorgsenheterna och till 0,74 pa korttiden och
demensenheterna.
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Forvaltningen foresprakar alternativ 3 och anser att alternativ 2 dr den minsta hdjning som

maste goras.
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Sid1avé

Okad nattbemanning inom V&rd och omsorg

Sammanfattning

Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 1200 — 7 500 tkr for att
oka nattbemanningen pa sirskilda boendena. Genom att 6ka nattbemanningen pa boendena
avskaffas obemannade enheter och den enskilde kan i storre utstrackning tillforsakras en
god och séker omvardnad.

Socialstyrelsen foreskriver att den dldre ska nattetid “utan dréjsmal” fa “det stéd och den
hjélp som ér till skydd for liv, personlig sékerhet och hélsa” (SOFS 2012: 12). Idag
motsvarar kommunen inte dessa krav. For att de ska efterlevas krivs en
personalforstiarkning pa kommunens sérskilda boenden.

Forvaltningen har tagit fram tre olika alternativ och ett tilldgg som bor appliceras oavsett
vilket forslag som antas.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen forindring | - Sdmre kvalitet f6r den boende samt storre risk f6r bla. 0 tkr
fall

- Simre arbetsmiljé f6r medarbetarna
- Vite kan utdelas vid besok/kontroll av IVO

Hemgiarden: fran | - Forbittrad kvalitet f6r den boende med mojlighet till att 1200 tkr
3 till 4 personer | snabbare fa hjilp

- forbittrad arbetsmiljo for medarbetarna

- fortfarande férekommer enheter som ér utan bemanning
och saknas tillsyn till boendena vite kan utdelas vid tillsyn
av IVO

Hemgarden: fran | - Forbittrad kvalitet £6r den boende d4 alla enheter dr 3 650 tkr
3 till 6 personer | bemannade av personal pa natten

- Forbattrad arbetsmiljé f6r den enskilde

- verksamheterna uppfyller kraven utifran socialstyrelsen
rekommendation gillande nattbemanning

Infora - En ost6rd tillsyn bade natt och dag f6r den enskilde. 2 250 tkr
trygghetskamera | - Forbittrad kvalitet f6r den enskilde (vid 150
pa boendena och | - Forbittrad arbetsmiljé f6r medarbetare. kameror)
1 hemtjansten - Minskad trafik och miljébelastning

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialnimnden om 1 200-5 900 tkr att
anvéndas till 6kad nattbemanning pa sérskilda boendena och nattpatrullen for éldre.
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Sid2 av 6

Undersokning

Nuldge

Bemanningen under natten &r foljande:

Hemgarden: 3 medarbetare pa 50 boende, uppdelade pa 6 enheter pa tva vaningar.

Den bemanningen som socialndmnden har pa sina boenden innebér att det idag inte bedrivs
en god och sidker omvérdnad av vara boenden pa alla vara enheter da en del av enheter
lamnas utan bemanning och tilllsyn under nattetid. Det ar dven en oséker och utsatt
arbetsmiljo for den enskilde arbetstagaren dé det dr ensamarbete med for stort antal brukare
dér hot och vald kan férekomma dagligen.

Det dr svart att utifran nyckeltal sdsom antal platser bedoma behovet av bemanning pa
natten. Lagstiftningen samt vigledning fran socialstyrelsen stéller dock krav pd god
kvalitet, vardigt bemotande samt trygg och siker vard. P4 de boenden dér en personal
maste arbeta pa flera enheter, vilka ligger pd olika vaningsplan, &r det tveksamt om
bemanningen pa boendena kan anses uppfylla dessa krav. Det finns redan en del tekniska
16sningar for att i reda pd om de dementa och somatiska brukarna &r uppe ur séngen, till
exempel dorrlarm och golvlarm. Dock kan personer med demenssjukdom inte alltid
uppfatta situation och tid vilket kan medf6ra oro och otrygghet. Att vinta pd personal som
hjélper en annan boende kan darfor fi stora konsekvenser. De kan heller inte forvéntas
larma om de vaknar och har angest. Personalen behdver dérfor finnas i narheten for att
hantera brukare som ropar pé hjilp. I dagsliaget forekommer situationer da enheter ar
tomma 1 varierande utstrackning. Det medfor att kvalitén och tryggheten inte gar att sikra.
Personalen kan dessutom bli utsatt for utdtagerande beteende eller olycksfall da det inte
finns en kollega att tillgd.

Ekonomi
Arskostnaden for en underskdterska som arbetar natt i Herrljunga beriknas till 640
tkr/anstalld.

Budgeterad kostnad for nattbemanningen pa Hemgarden 3 680 tkr.
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Juridik

Socialstyrelsen har beslutat om nya foreskrifter och allménna rdd om ansvaret f6r personer
med demenssjukdom och bemanning 1 sérskilda boenden. Dessa tradde i kraft den 31 mars
2015 (SOSFS 2012:12)

2 § Varje sdrskilt boende ddr en person med demenssjukdom bor ska vara bemannat dygnet
runt. Bemanningen ska sdkerstdlla att personal snabbt kan uppmdrksamma om en person
med demenssjukdom dr i behov av hjdilp och utan drdjsmal kan ge honom eller henne
sdadant stéd och sadan hjdlp som dr till skydd for liv, personlig sdkerhet och hdlsa.

Allmdnna rad

Vid den bedomning som ska goras av hur ett sdrskilt boende ska

vara bemannat bor bl.a. beaktas

— hur lokalerna dr utformade,

— vilken kompetens personalen har och

— vilka mdjligheter omsorgspersonalen har att se och héra att en person med
demenssjukdom behéver stéd och hjdilp. Behov av stod och hjdlp till skydd for liv, personlig
sdkerhet och hdlsa kan féranledas av att en person med demenssjukdom riskerar att

— lida fysisk eller psykisk skada eller

— orsaka fysisk eller psykisk skada hos andra.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tagit fram flera rekommendationer som géller
inom dldreomsorgen. Dessa ska beaktas och foljas av kommunerna i stor utstrackning.
Nedan lyfts tvd av de rekommendationer som socialndmnden anser ska efterstrivar i1 arbetet
da de ar viktiga.

Den ena rekommendationen ar ”Kvalitetsarbete 1 sarskilt boende aldre nattetid”
Rekommendationens fyra hornstenar ar:

1. Koll pa ldget: Ledningen behéver i storre utstrdckning ta reda pa hur arbetet bedrivs
nattetid.

2. Individens behov: En planering behover genomforas med den dldre och den dldres
anhoriga vad gdller omsorgsinsatser och tillsyn dven nattetid.

3. Strategi for ny teknik: Kommunen bor ta fram en teknikstrategi som omfattar savil
infrastruktur, informationssdkerhet, tilldmpning av lagstifining.

4. Ledarskap: Ledarskapet inom sdrskilt boende for dldre behéver stdrkas for att
fordndringsarbetet med att identifiera och inféra nya arbetssiitt

Den andra rekommendationen dr ”Kvalitet 1 sirskilt boende”. Grunden till att SKL tog fram
rekommendationen &r revideringen av socialtjdnstforordningen dér det star att den
enskildes behov ska vara styrande. I rekommendationen gér foljande att 14sa under
bemanning:
Socialtjdnstforordningen anger att personal utan dréjsmal ska
uppmdrksamma behov av hjdilp och ge hjdlp till dldre pa sdrskilt boende. Att
9
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uppmdrksamma behov utan dréjsmal kan, som framgar i
socialtjdnstforordningen, goras med savdl teknik som utékad bemanning.
Ndr behov av stod och hjdlp har uppmdrksammats ska det tillgodoses. Hur
och hur snabbt detta ska ske mdste utgd fran den enskildes behov av stod
och hjdlp.

(SKL, 2016, Kvalitet i sdrskilt boende, sid 7)

Detta innebér att kommunen ska ha en bemanning som &r anpassad till de enskildes behov.
Utifran de boendes behov sa uppfyller kommunen idag inte dessa riktlinjer. Att en
medarbetare har ensamt ansvar for flera enheter under nattens timmar innebér att de
boendes behov av stdd, hjdlp och trygghet inte alltid kan tillgodoses. Kommunen erbjuder
dérigenom inte en god och sédker omvardnad.

Arbetsmiljolagen sdger att arbetsgivaren ska beakta den sérskilda risk for ohélsa och
olycksfall som kan f6lja av att arbetstagare utfor arbete ensam (3 kap 2§ andra stycket).
Vid ensamarbete som innebir psykiskt pafrestande arbete ska den enskilde medarbetaren
fa sérskilt stod och handledning for att ha utbildning om hur de ska hantera ex. hotfylla
situationer.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen foérandring

Bemanningen fordndras inte utan bibehélls som den &r idag.

Konsekvenser

- Herrljunga kommun bryter mot de krav som stélls frdn Socialstyrelsen gillande
nattbemanning samt uppfyller inte socialnimndens malarbete géllande att skapa en
vidlmaende verksamhet

- Skulle Inspektionen for vard och omsorg gora en tillsyn pa enheterna finns det en risk
for att kommunen foreldggs med vite dd kommunen, utifran dagens krav pd bemanning
nattetid pa enheterna, inte uppfyller eller tillgodoser en séker och god omvérdnad under
nattens timmar da personalen dr ensamma och ansvarar for flera enheter. Aven
arbetsmiljoverket skulle kunna foreligga om vite om de anser att arbetsmiljon inte &r
tillracklig

Ekonomi

Genom att inte gora nagon fordndring i bemanningen sa finns det inget behov av 6kade
budgetmedel till socialndmnden. Diremot finns det risk att socialnimnden kan fa betala
vite vid eventuell tillsyn.

Alternativ 2 — H6ja nattbemanningen med en medarbetare per natt

Bemanningen pd Hemgarden h6js med en medarbetare per natt (dvs frén tre till fyra

medarbetare).

Konsekvenser

- En sékrare och tryggare omsorg for den enskilde brukaren da det 4r fler medarbetare
per natt. Ett farre antal enheter &r utan bemanning pa natten jimforelse med idag.

- Herrljunga kommun bryter fortfarande mot de krav som stills fran Socialstyrelsens sida
gillande nattbemanning samt uppfyller inte socialndmndens mélarbete géllande att
skapa en vidlmaende verksamhet pd Hemgarden
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- Skulle Inspektionen for vard och omsorg gora en tillsyn pa Hemgarden finns det en risk
for att kommunen foreldggs med vite dd kommunen, utifran dagens krav pd bemanning
nattetid pa enheterna, inte uppfyller eller tillgodoser en sdker och god omvardnad under
nattens timmar d4 personalen ir ensamma och ansvarar for flera enheter. Aven
arbetsmiljoverket skulle kunna foreligga om vite om de anser att arbetsmiljon inte dr
tillracklig.

Ekonomi

Om bemanningen skulle utdokas med en medarbetare per natt, skulle det innebdra en 6kning
med ca 1,9 arsarbetare per natt. Kostnadsokningen skulle bli 1 200 tkr. Finansiering sker
genom utdkade kommunbidrag.

Alternativ 3 — Utdka nattbemanningen pa Hemgardens alla enheter

Utoka bemanningen pé nattetid sd det finns en personal per enhet, dvs. 6 nattpersonal pa

Hemgéarden.

Konsekvenser

- Genom att utdka nattbemanningen pa till att alla 6 enheter har en nattpersonal s
uppfyller socialndmnden bittre de krav frin socialstyrelsen géllande nattbemanning pa
sarskilda boende och demensboende.

- Arbetsmiljon for den enskilde medarbetaren forbittras dé det blir mindre ensamarbete.

Ekonomi

Hojningen av bemanningen skulle innebéra att Hemgardens bemanning utdkas med 5,8
irsarbetare. Okade totalkostnader blir 3 650 tkr. Finansiering sker genom utdkat
kommunbidrag.

Tillaggsforslag — Infora trygghetskamera pa sarskilt boende och i nattpatrullen

Infora trygghetskamera pé boendena; i korridoren samt hos brukarna i hemmet som har

tillsyn beviljad.

Konsekvenser

- For omsorgstagaren: Mgjlighet och valfrihet att vilja den tillsyn som passar var och en
bast — for en ostord tillsyn bade natt och dag. Detta stirker den enskildes vélbefinnande
och okar sjdlvstandigheten.

- For verksamheten: Frigor resurser som kan aterinvesteras i verksamheten. Forbattrad
arbetsmiljo for medarbetare. Personalen far kontroll och snabb uppfattning om ldget vid
larm

- For samhaillet: Minskad trafik och miljobelastning

Ekonomi

Kostnaden per kamera dr ca 1500 kr per manad. Skulle det inforas pa boendena och i
nattpatrullen sa skulle ca 150 kameror behdvas. Kostnaden for detta dr ca 2 250 tkr.
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Forvaltningens forslag
Utifrén lagstiftning och socialstyrelsen rekommendationer pa nattbemanning:

Forvaltningen foresprakar alternativ 3 inkl. tilldggsvalet med trygghetskameran. Ett simre

alternativt kan vara alternativ tre utan utékad nattbemanning for nattpatrullen dock
fortfarande med tilldggsvalet, dvs trygghetskameran.
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Utdkning socialsekreterare

Sammanfattning

Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 1 200 tkr for 6kat behov
av socialsekreterartjanst. Antal &renden inom Barn och familj 6kar och darmed behov av
utredning och uppf6ljning.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuldget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Ingen forindring -Budgetunderskott 0 kr
-Neddragningar inom annan verksamhet

Tillskott med 600 tkr | -Técker inte hela behovet men ger storre 600 tkr

forutsittningar att halla sin budgetram och f6lja
gillande lagstiftning betriffande t ex utredningstider
och férebyggande arbete enl 5 kap 1§ SoLL

Tillskott med 1 200 -Nimnden kan troligen halla sin budgetram och félja 1 200 tkr
tkr till budget gillande lagstiftning betriffande t ex utredningstider
och férebyggande arbete enl 5 kap 1§ SolL

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialndimnden om 1 200 tkr for dkat

behov av socialsekreterartjénst.

Undersdkning

Nuldge

Mingden drenden 6kar samtidigt som komplexiteten och tyngden i drendena 6kar. Arenden
dér det forekommer vald, missbruk, hedersfortryck och annan allvarlig foréldrasvikt okar.
Arenden dir domstol beslutat om vard enligt LVU okar, vilka #r tidskrivande da arbetet
som foregéar en ansdkan om vard enligt LVU &ar omfattande och réttsprocessen kan bli
utdragen. Arenden dir barnet, under 18 ar, och den unge, under 21 ar, placeras av
hedersrelaterade skil och/eller utsatts for vald okar. Placering sker i dessa drenden pé orter
med lidngre avstidnd fran Herrljunga av risk- och sékerhetsskél, vilken ar tidskrdvande for
socialsekreterarna da barnets vard ska foljas noggrant oavsett avstdnd. Antalet drende dér
behov av beslut om skyddande av placeringsadress och umgangesbegransning gentemot
vardnadshavare Okar.

Antalet anméilningar 6kade fran ar 2016 till 2017 med 41,3 %, fran 342 till 483 st, och
ansokningar med 30 %, fran 139 till 180 st, vilka medfort 6kad och hog arbetsbelastning
for personalen. Flera drenden &r av sdidan komplexitet att drendet kriver att det handlaggs
av tva socialsekreterare. Personalen dr pressad av den dkade belastningen och flera
socialsekreterare uttrycker att de dr paverkade av stress. Sedan slutet av r 2016 anlitas
konsulter fran bemanningsforetag, till en stor kostnad for forvaltningen, for att lagstadgade
tider ska kunna hallas sdsom tid for skydd- och forhandsbedémning vid inkommen
anmélan samt utredningstid. Att anlita konsulter dr en atgird 1 den akuta situationen nér
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personalbemanningen inte racker till men dr inte en bra 16sning i lingden, da en konsult
forvaltar och arbetar med det som ligger for handen. For att verksamheten ska utvecklas
och forbattras kriavs personal, som dr engagerad och som vill utveckla enhetens arbete och
samverkan med andra verksamheter, och till det krdvs anstélld personal.

Det forebyggande arbetet, arbetet med att informera om Socialtjansten i kommunen samt
socialndmndens sérskilda ansvar for att samverkan kommer till stdind med andra
myndigheter, dr exempel pa uppgifter som far sté tillbaka, da drenden dir misstanke finns
om barn som far illa méste prioriteras fore allt annat. Socialnimndens ansvar enligt Skap
1§ socialtjanstlagen, se nedan, far dirmed sta tillbaka och far lagre prioritet. Om medel
tillfors sa tva socialsekreterare anstills, kan t ex den samverkan med polis och skola, SSPF,
fortsitta i den form som péborjades under 2017, samarbetet med skolan kan utvecklas for
att tidigt upptiacka och méta barn i riskzon och det forebyggande arbetet med att ta fram
hemmaplansldsningar utvecklas s& vi undviker dyra placeringar, vilka ocksé ar ett mycket
stort ingrepp i ett barns liv. Genom att utoka socialsekreterargruppen med tva tjanster, finns
goda mojligheter att kostnaden for placering minskar och kostnaden for konsulter helt
upphor.

Ekonomi
Under ar 2017 var kostnaden for konsulter via bemanningsforetag 2 700 tkr. En kostnad
som inte finns budgeterad och som tas fran annan verksamhet.

Juridik
Enligt Skap 1§ socialtjdnstlagen ska socialnimnden
1. verka for att barn och unga véxer upp under trygga och goda forhéllanden,

2.1 ndra samarbete med hemmen framja en allsidig personlighetsutveckling och en
gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och unga,

3. bedriva uppsdkande verksamhet och annat forebyggande arbete for att forhindra att barn
och unga far illa,

4. aktivt arbeta fOr att forebygga och motverka missbruk bland barn och unga av
alkoholhaltiga drycker, andra berusningsmedel eller beroendeframkallande medel samt
dopningsmedel,

5. aktivt arbeta for att forebygga och motverka missbruk av spel om pengar bland barn och
unga,

6. tillsammans med samhéllsorgan, organisationer och andra som berors, uppmérksamma
och verka for att barn och unga inte vistas i miljoer som é&r skadliga for dem,

7. med sérskild uppmérksamhet folja utvecklingen hos barn och unga som har visat tecken

till en ogynnsam utveckling,
14
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8. 1 ndra samarbete med hemmen sorja for att barn och unga som riskerar att utvecklas
ogynnsamt far det skydd och stod som de behdver och, om barnets eller den unges bésta
motiverar det, vard och fostran utanfor det egna hemmet,

9. 1 sin omsorg om barn och unga tillgodose det sirskilda behov av stod och hjilp som kan
finnas sedan ett méal eller 4rende om vardnad, boende, umgange eller adoption har avgjorts,
och

10. 1 sin omsorg om barn och unga tillgodose det sérskilda behov av stod och hjélp som kan
finnas sedan vard och fostran utanfor det egna hemmet upphort eller sedan verkstéllighet
av sluten ungdomsvard enligt lagen (1998:603) om verkstillighet av sluten ungdomsvard
upphort. Lag (2017:809).

Enligt 11kap 1§ socialtjdnstlagen ska socialndmnden, nir en anmélan inkommer som ror
barn eller unga, genast gora en beddmning av om barnet eller den unge &r i behov av
omedelbart skydd. En sddan bedomning ska dokumenteras.

Beslut att inleda eller inte inleda utredning ska, om det inte finns synnerliga skél, fattas
inom fjorton dagar efter det att anmélan har kommit in. Ett sddant beslut behdver dock inte
fattas om det redan pagér en utredning om det barn eller den unge som anmélan avser. Lag
(2012:776).

Enligt 11kap 2§ socialtjdnstlagen ska utredningen bedrivas skyndsamt och vara slutfoérd
senast inom fyra manader.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialsekreterarna prioriterar drenden dér det finns misstanke om att barn far illa. Det
forebyggande arbetet och arbetet med att initialt finna alternativ 16sning pd hemmaplan far
sta tillbaka. Dyr 10sning pd HVB kan i det akuta l4get bli en nddvéindig 16sning. Samverkan
med andra aktorer sdsom skola och polis far ske i man av tid. Socialtjdnsten arbete sdsom
det ska bedrivas enligt Skap 1§ socialtjénstlagen far ldgre prioritet och vissa punkter i
paragrafen far skjutas upp helt tills vidare.

Ekonomi
Socialndmnden dverskrider sin tilldelade budget och behdver gora besparingar inom annan
verksambhet.

Alternativ 2 — Héja budget med 600 tkr
For att mota rddande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for
socialsekreterartjanster pd IFO barn och familj, For en tjanst behovs 600 tkr.

Konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget bittre tillgodose barnets behov och arbeta
forebyggande enligt lagstiftarens mening. Kostnaden for konsulter och placering minskar.
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Ekonomi

Socialndmnden kan troligare hélla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behdver inte genomforas.

Alternativ 3 — H6ja budget med 1 200 tkr
For att mota radande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for tva
socialsekreterartjanster pa IFO barn och familj, Verksamhet myndighet, med 1 200 tkr.

Konsekvenser

Socialndmnden kan inom given budget tillgodose barnets behov och arbeta forebyggande
enligt lagstiftarens mening. Kostnaden for konsulter upphér och kostnaden for placering
minskar.

Ekonomi
Socialndmnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra

verksamheter behdver inte genomforas.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 3.

Genom att hoja kommunbidraget till socialndmnden med 1 200 tkr sé dr det troligare att
ndmnden héller sin budget.
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Utokade administrativa lokaler

Sammanfattning
Socialndmnden dnskar fa utdkat kommunbidrag till 2019 for utékade administrativa

lokaler.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Ingen budgetho6jning | Fortsatt nedsatt arbetsmiljé samt mindre bra sakerhet 0 kr

Hojning av budget Forbattrad arbetsmiljé och sidkerhet. Littare med en 500 tkr
ingang for medborgarna.

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utokar kommunbidraget till socialndmnden for administrativa lokaler
med 500 tkr.

Undersokning

Nuldage

Socialforvaltningen ar utspridd pa flera olika lokaler inom kommunen. Verksamhet
myndighet sitter fordelade p4 TB-huset och Thors hus.

Tanken med den nya organisationen dr att kommuninvanarna ska ha en vig in” till
Socialforvaltningen. Darfor finns det ett behov av att flytta samman Verksamhet
Myndighet under ett tak. Att enheterna flyttar samman, innebér att samarbetet underléattas
mellan grupperna, vilket verkar for att den enskilde blir lotsad till ritt handlaggare med sitt
drende och att rittsdkerheten for den enskilde 6kar. Personalen kan latt ’kika in” till
varandra fOr att diskutera fragor istéllet for sdsom idag nér man ska forsoka nd varandra pé
telefon eller via e-post. Samverkan blir stord och arbetsmiljon sdmre nér personalen sitter
utspridda som idag. Chefer och medarbetare far tillbringa mycket tid {or planering av besok
och moten i olika byggnader. Bade chefer och medarbetare far anvénda sin egen bil for att
snabbt ta sig mellan arbetsplatserna. Att samla personalen har dven en personalsocial
betydelse, att fd mdtas i lunchrum och pa raster, att se varandra och motas i annat
sammanhang dr betydelsefullt for trivseln och bidrar till en positiv samverkan.

Bedémning av behovet

Verksamhet myndighet har ett behov av att sitta samlade geografiskt. Utdver det finns ett
behov av att stirka sdkerheten 1 lokalerna dd verksamhet Myndighettar beslut som far
konsekvenser for den enskilde vilket kan leda till hot och vald situationer. Lokalerna som
finns idag har till viss del fungerande sdkerhet men den behdver forbéttras.

Utover behovet av att samla myndighet och stirka sdkerheten sa finns behov av att forbéttra

arbetsmiljon avseende kontor och personalutrymmen. Idag ar det ménga medarbetare som
delar kontor och 1 vissa fall 4r det till och med fler &n tvd 1 ett kontor.
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Socialndmnden har kollat pa lokaler pa Verkstadsgatan som gér att hyra och som motsvarar
de krav som stdlls pd arbetsmiljo och sékerhet vid ombyggnation.

Juridik

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning samt allmédnna rad om
tillimpningen av foreskrifterna

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen férandring

Ingen fordndring 1 budget gors.

Konsekvenser

Arbetsmiljon &r fortsatt nedsatt for medarbetarna avseende kontor och personalutrymmen.
Sakerheten behdver forstirkas vilket innebar investeringskostnader. Beslutar
socialndmnden om en flytt och kommunfullméktige tillskjuter medel beréknas ett
budgetunderskott pa 500 tkr.

Alternativ 2 — H6jning med 500 tkr

Socialndmnden budget hdjs med 500 tkr. Hojningen motsvarar den forhdjda hyreskostnad
for lokalerna pé Verkstadsgatan jamfort med kostnaderna 1 TB-huset samt kostnader for
ombyggnation.

Konsekvenser

Arbetsmiljon forstirks. Samma sak géller sékerheten i lokalerna. Myndighet kan arbeta mer
effektivt da samarbetet mellan de olika delarna i Myndighet forstarks.

Forvaltningens forslag

Socialforvaltningen foresprékar alternativ tva. Arbetsmiljon och sidkerheten behdver
forbattras for medarbetarna och en vig in for enskilda medborgare forbéttras.
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Okade kostnader placeringar BoF

Sammanfattning
Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 2 000 tkr for 6kade
kostnader for placeringar barn och familj.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifrdn nulédget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen forindring -Budgetunderskott 0 kr

-Neddragning inom annan verksamhet
Tillskott med 2 000 -Nimnden kan troligen hélla sin budgetram och f6lja 2 000 tkr
tkr till budget gillande lagstiftning

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialndmnden om 2000 tkr for 6kade
kostnader for placeringar barn och familj.

Undersdkning

Nuldge

Antalet barn som placeras utanfér hemmet 6kar. Alla under 18 &r dr enligt lag barn. Nér det
géller den 6kande méngden placeringar utanfor hemmet, dr det framfor allt méngden
arenden med hedersproblematik och vild som bidrar till att kostnaderna dkar. Dessa
placeringar kraver dels familjehem med hdg kompetens och dels méste 16sningarna tas
fram med kort varsel, oftast samma dag som &rendet blir ként pa enheten. Det &r inte alltid
mojligt att arrangera vard i vara egna familjehem utan placering far ske i forstarkta
konsulentstodda familjehem samt pA HVB. Annan orsak till placering utanfér hemmet &r
den unges eller fordlders missbruk alternativt kognitiva svérigheter hos fordldern. En
omstdndighet som allvarligt paverkar socialndmndens mojligheter att mota behov pa ett
kostnadseffektivt sitt ar att tillgangen pa familjehem minskar, med anledning av den stora
efterfrdgan som fortsatt rdder och som har 6kat under senare ar, dd ménga
ensamkommande barn placerats 1 familjehem.

Unga vuxna 18-20 ar kan pd grund av sitt eget beteende sdsom missbruk eller kriminalitet
omhéndertas och beredas vérd enligt LVU efter beslut i Forvaltningsritten pa HVB eller i
familjehem. En ny lag gillande spelmissbruk har tritt ikraft, vilket innebér att d&ven
personer med spelmissbruk kan bli aktuella for placering for att f4 behandling for sitt
missbruk. Vad den nya lagen kommer att innebéra i form av 0kat antal placeringar &r svért
att uppskatta da det ar oklart hur médnga som kommer att soka hjélp for sitt spelmissbruk.

Ekonomi

Kostnaderna for placering av barn och unga 6kar oavsett placeringsform. Kostnaden for
placering pa HVB o6kade fran 2016 till 2017 med 131 %, frdn 811 tkr till 1 872 tkr, och
placering i familjehem 6kade med 25 %, frdn 3 382 tkr till 4 232 tkr.
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Juridik

Enligt Skap 1§ socialtjédnstlagen ska socialndmnden verka for att barn och unga véxer upp
under trygga och goda forhéllanden. Nér ett &rende kommer till socialndmndens kdinnedom
dér det forekommer vald i ndra relation, dr ndmnden skyldig att ingripa for den unges
skydd eller stod for att kunna sékerstélla att barnet far en trygg och god uppvaxt.

Enligt Skap 11§ socialtjdnstlagen ska socialndimnden verka for att den som utsatts for brott
och dennes nirstdende far stod och hjilp.

Socialndmnden ska sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller
andra Overgrepp av nirstaende kan vara i behov av stod och hjélp for att forandra sin
situation. Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och dennes
nirstaende far det stod och den hjélp som de behover.

Socialndmnden ska ocksa sarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra
overgrepp av eller mot nérstdende ar offer for brott och ansvara for att barnet far det stod
och den hjélp som barnet behdver. Lag (2012:776).

Enligt 6kap 2§ socialtjdnstlagen ansvarar varje kommun for att det finns tillgéng till
familjehem, hem for vérd eller boende och stodboenden. Lag (2015:982).

Socialnimnden ska arbeta for att forebygga och motverka missbruk av alkohol och andra
beroendeframkallande medel. Socialndmnden ska dven arbeta for att forebygga och
motverka missbruk av spel om pengar. Socialndmnden ska genom information till
myndigheter, grupper och enskilda och genom uppsdkande verksamhet sprida kunskap om
skadeverkningar av missbruk och om de hjdlpmojligheter som finns. Lag (2017:809).

Alternativ
Alternativ 1 — Ingen fordandring
Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialndmnden dr bunden enligt lag att sorja for att barn och vuxna som utsétts for eller
bevittnar vald far adekvat hjilp samt att f6lja domstols beslut att bereda barn under 18 ar
eller ung vuxen under 21 ar vard utanfor hemmet.

Ekonomi
Socialndmnden 6verskrider sin tilldelade budget och behdver gora besparingar inom annan
verksamhet.

Alternativ 2 — H6ja budget med 2000 tkr
For att mota rddande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for
placeringar i extern regi per ar om 2 000 tkr.

Konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget tillgodose barnets behov.
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Fkonomi

Socialndmnden kan troligare hélla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behover inte genomforas.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprékar alternativ 2.

Genom att héja kommunbidraget till socialndmnden med 2000 tkr s &r det troligare att
ndmnden héller sin budget.
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Vald i nara relationer

Sammanfattning

Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 1 000 tkr for 6kade
vardkostnader av skyddat boende. Kostnaderna for heldygnsvard har 6kat och kommer att
uppga till en hogre niva framgent.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuldget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Ingen forindring -Budgetunderskott 0 kr
-Neddragningar inom annan verksamhet

Tillskott med 1 000 -Nimnden kan troligen halla sin budget 1 000 tkr

tkr

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utokar kommunbidraget till socialndmnden om 1 000 tkr for 6kade
vardkostnader av skyddat boende

Undersokning

Nuldge

Antal drenden dir hedersproblematik, fortryck och fysiskt och/eller psykiskt vald
forekommer okar. Valdet mellan vuxna dkar liksom mellan vuxna och barn. Arendena ir
komplicerade och kriver skyddsplacering. Ar det en ensamstiende kvinna beviljas hon i
forsta hand plats pa kvinnojour men finns barn med, kan det bli aktuellt med en placering
pd HVB, vilket dr en mycket dyrare 10sning. Nér det giller d&renden med hedersproblematik
inleds placeringen pd HVB pd en ort med lédngre avstand till Herrljunga, d& skydds- och
sdkerhetsaspekten kriaver det och det finns risk for att den vuxna/vuxne ska foras bort.

Ekonomi
Kostnaden for skyddsplaceringar har fran ar 2016 till ar 2017 6kat med 49% till 1 420 tkr.
Siffrorna anger samtliga skyddsplaceringar, bdde HvB samt familjehem.

Juridik

Enligt Skap 11§ socialtjdnstlagen ska socialnimnden verka for att den som utsatts for brott
och dennes nirstdende fir stod och hjélp.

Socialndmnden ska sérskilt beakta att kvinnor som ér eller har varit utsatta for vald eller
andra Oovergrepp av nirstdende kan vara i behov av stéd och hjélp for att fordndra sin
situation. Socialndmnden ansvarar for att en person, som utsatts for brott, och dennes
ndrstdende far det stod och den hjédlp som de behdver.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utdkas inte.

Konsekvenser

Socialndmnden &dr bunden enligt lag att sorja for att barn och vuxna som utsitts for eller
bevittnar vald far adekvat hjélp.

Ekonomi
Socialndmnden 6verskrider sin tilldelade budget och behdver gora besparingar inom annan
verksambhet.

Alternativ 2 — H6ja budget med 1 000 tkr
For att mota radande situation samt framtida behov behover det tillskjutas pengar for
skyddsplaceringar.

Konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget tillgodose barns och vuxnas behov enligt lagstadgad
skyldighet.

Ekonomi
Socialndmnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behdver inte genomforas.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hoja kommunbidraget till socialndimnden med 1000 tkr sé 4r det troligare att

ndmnden héller sin budget da trenden pekar pa ett 6kat antal placeringar pa grund av vald i
néra relationer och/eller hedersrelaterad problematik.
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Demenssjukskoterska

Sammanfattning
Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 600 tkr {or att anstélla en

demenssjukskdterska.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifrdn nulédget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Inte héja budget Socialférvaltningen kan inte verkstilla socialnimndens 0
beslut om att ha en demenssjukskéterska inom
Herrljunga kommun.

1 4a — Socialférvaltningen tillgodoser de enskildes och 600 tkr
demenssjukskoterska | medarbetarnas behov i form av demenssjukskoterska
samt foljer Socialstyrelsens rekommendation och
riktlinjer gillande demensvard inom kommunen.

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialnimnden om 600 tkr

Undersokning

Nuldge

Under 2018 tillsatts demenssjukskoterska tjénsten fran rekvirerat medel fran
Socialstyrelsen for 6kad bemanning inom dldreomsorg.

Ekonomi
. ca 350 tkr (for 6-7 manader under 2018), finansieras av medel fran Socialstyrelsen

gillande 6kad bemanning inom dldreomsorg.

Juridik

. Hinvisas till Socialstyrelsen géllande riktlinjer:

De nationella riktlinjerna for vard och omsorg vid demenssjukdom syftar till att stimulera
anvindandet av vetenskapligt utviarderade och effektiva atgarder inom utredning och
uppfoljning, multiprofessionellt arbete, stodinsatser, ldkemedelsbehandling och utbildning.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen férandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

. befintlig demenssjukskoterskan kan inte behéllas. Kvalitén och malet att Hagen ska bli en
demenscenter inom Herrljunga kommun blir svart att uppna.

Ekonomi

. iInga kostnader.

Alternativ 2 — H6ja budget med 600 tkr
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Konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget tillgodose behovet av en demenssjukskoterska.
Ekonomi

Socialndmnden kan troligare hélla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behdver inte genomforas. Behovet finns redan idag och kommer ocksa finnas
framover.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hoja kommunbidraget till socialndmnden med 600 tkr sa kan behovet av en
demenssjukskoterska tillgodoses utan att dra ner pd annan verksamhet.
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Anhorigstdod

Sammanfattning
Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuldget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen forandring 0 tkr
Oka med 1 3a 500 tkr

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utokar kommunbidraget till socialndmnden om 500 tkr for att
tillgodose behovet av anhorigstod.

Undersokning

Nuldge

I Herrljunga finns i dag ett visst stdd till anhoriga som vérdar en nérstdende. Vanligast
forekommande ar viaxelvard, korttidsboende, dagverksamhet eller stod i hemmet fran
hemtjinsten. Overvigande ges stodet/nyttjas stodet till personer dver 65 Ar.

Socialndmnden har beslutat att tillsdtta 25 % tjinst som anhdrigsamordnare under 2017.
Tjansten har aldrig blivit tillsatt pd grund av otillrdckligt ekonomiska medel. Stor avsaknad
av anhorigstddjare bland anhoriga och medarbetare.

Ekonomi
Kostnaden for att tillsdtta anhorigstod uppgér till 500 tkr

Juridik

Den 1 juli 2009 infordes en bestimmelse 1 socialtjdnstlagen, SoL, som innebér att
kommunen ska erbjuda stod for att underlétta for de personer som vardar en nérstdende
som &r langvarigt sjuk, dldre eller som stddjer en nirstdende som har funktionshinder. Det
innebdr att flertalet av socialtjdnstens verksamhetsomraden berors.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 ¢ Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se

26



Arende 10

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport
2017-03-06
Sid2 av 2

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialforvaltningen kan inte tillgodose behovet hos anhdriga inom Herrljunga kommun
samt kan inte tillsitta tjinsten som ar beslutat av socialndmnden under 2017.

Ekonomi

Inga kostnader

Alternativ 2 — Hoja budget med 500 tkr

Budgeten hojs med 500 tkr och anhorigstdd kan tillséttas.

Konsekvenser

Socialndmnden kan inom given budget tillgodose behovet.

Ekonomi

Socialndmnden kan troligare hélla tillgodose behovet och besparingar inom andra
verksamheter behover inte genomforas. Behovet finns redan idag och kommer ocksa finnas
framdver 1 och med den 6kande &ldre befolkningen och 6kat behov av stéd for anhoriga.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hdja kommunbidraget till socialnimnden med 500 tkr sa kan ndmnden
tillgodose behovet.

27



Arende 10
HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport

q W 2018-02-02
Sidlav?2

VIVA-app

Sammanfattning
Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuldget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Inte hoja budget Samma arbetsmetoder anvinds inte i hela kommunen 0 kr
och rittssikerheten blir inte lika hog.

Inféra Viva som Forbittrad dokumentation och sikrare hantering av 250 tkr

applikation i hela uppgifter f6r den enskilde. Samma arbetsmetod 1 hela

hemtjinsten kommunen.

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialnimnden om 250 tkr for att
tillgodose behovet.

Undersdkning

Nuldge

Socialforvaltningen har verksamhetssystemet Viva dir all dokumentation sker. For att
arbeta i1 systemet sd behdver man en dator. Socialnimnden har beslutat (2018-01-30) att
Viva som applikation ska inforas och da forst i hemtjansten i Ljung. Inférandet av Viva
som applikation kommer ske under 2018 1 hemtjénsten 1 Ljung men ytterligare
budgettillskott behovs for 2019 {or att kunna infora det 1 andra delar av verksamheten.

Ekonomi

Kostnaden for Viva som applikation &r indelad 1 engangskostnader och 16pande kostnader.
Till engangskostnader hor inkdp av iPads, SITHS-kort och skal till iPads och till de
16pande kostnaderna hor licensavgifter samt serverkostnader till Ilab.

Juridik
Socialforvaltningen ér enligt socialtjédnstlagen skyldig att dokumentera. Hur
dokumentationen ska ske &r inte specificerat.

Alternativ
Alternativ 1 — Ingen férandring
Budgeten utokas inte.
Konsekvenser
Att inte infora Viva som applikation innebér att dokumentationen dven framover ska ske
via datorn. Dock kommer inte hemtjdnsten vara i fas i kommunen da hemtjénsten Ljung
kommer dokumentera nér de &r hemma hos brukaren och i Herrljunga sker
dokumentationen via dator.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Telefon 0513-170 00 ¢ Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Ekonomi

Inga kostnader.

Alternativ 2 — H6ja budget med 250 tkr

Budgeten 6kas med 250 tkr och Viva som applikation kan inforas inom hela hemtjénsten.
Konsekvenser

Genom att inféra Viva som applikation kan dokumentationen forbéttras. Medarbetaren kan
dokumentera direkt efter besoket och det finns inte risk for att information gloms. De
behover heller inte fora anteckningar 1 block fram till de kan skriva in det i datorn. Istillet
kan de direkt for in det i ett sdkert system.

Ekonomi

Den 6kade kostnaden forutsétter ett beslut om investeringsram for inkdp av iPads m.m.
Driftskostnaden for Viva app uppgar till 250 tkr.
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Digitalisering

Sammanfattning
Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuldget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Inte hoja budget Socialnimnden kommer inte kunna infora fler digitala 0 kr
tjanster
Budgetokning for Pilotprojekt kan genomféras samt mindre 500 tkr
digitalisering digitaliseringsprojekt
Okad rittssikerhet och arbetsgivarvarumirke

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige utokar kommunbidraget till socialnimnden om 500 tkr for att
tillgodose behovet.

Undersdkning

Nuldge

Regeringen har beslutat om en digitaliseringsstrategi och kommunen arbetar med att ta
fram en egen. For att socialndmnden ska ha mdjlighet att arbeta med digitalisering behdvs
ett budgettillskott.

Ekonomi
Socialndmnden har 1 befintlig budget inga pengar for att digitalisera verksamheten.

Juridik

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialndmnden kommer inte att kunna arbeta sé aktivt med digitaliseringsstrategin och
tjdnster som finns behov av ute i verksamheten, sdsom e-signering, finns inte mojlighet att
infora. Att inte arbeta med digitalisering kan 1 forldngningen innebéra att socialndimnden
halkar efter andra kommuner avseende attraktivitet som arbetsgivare och dédrigenom fér
svérare att rekrytera.

Ekonomi

Inga kostnader.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 ¢ Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Alternativ 2 — Hoja budget med 500 tkr
Budgeten 6kas med 500 tkr for att socialndmnden ska kunna arbeta med digitalisering av

verksamheten. Som exempel skulle e-signering, digital kalender och mindre pilotprojekt
kunna implementeras.

Konsekvenser
Okad attraktivitet som arbetsgivare da ndmnden visar att de dr framét och arbetar mot

framtiden vilket innebér att rekryteringen inte forsvéras. Forbattrad service for kommunens
invanare och okad rittssikerhet.

Ekonomi

Okad budgetram med 500 tkr.

31



Arende 10



Arende 10



Arende 11



Arende 11



&4 £
QW

Arende 11

HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsen 2019-01-04

DNR

Sidlav3

Prognos 2019 skatteintakter och generella bidrag

Sammanfattning

I juni fattade kommunfullmaktige beslut om budget (resultatrakning, balansrékning,
investeringar, kommunbidrag, inriktningsmal och skattesats). Antaganden kring
befolkningsutveckling gjordes med +50 invanare i Herrljunga kommun mellan 1/11 2017
och 1/11 2018. Nar statistik fran SCB slappts visar statistiken att Herrljunga kommun
istallet minskat invanarantalet med -15 personer. Detta innebar att mellanskillnaden mellan
beslutade underlag for skatteintakter och generella statsbidrag ar -65 invanare, vilket ger en
differens mellan budget och prognostiserat utfall pa - 3 610 tkr.

Med beslutat resultat om 1,6 %, 8 836 tkr, ser prognostiserat resultat ut att hamna pa cirka
5 000 tkr, utan hansyn tagen till namndernas och finansens prognoser mot budget. Nagon
prognos har heller inte gjorts gallande 6kning/minskning av pensionsskuldens storlek.

For att budget ska komma i balans mot prognos behéver atgarder genomforas. Forslag pa
atgarder ar att minska kommunbidragsramarna proportionellt med den negativa avvikelsen
(-3 610 tkr totalt).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-04

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att minska kommunbidraget
med 3 610 tkr, fordelat enligt foljande:

e Kommunstyrelsen -217 tkr

¢ Bildningsnimnden -1 660 tkr

e Socialnimnden -1 372 tkr

e Tekniska nimnden -253 tkr

e Byge och miljonimnden -108 tkr

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Kommunchef, ekonomichef, Bildningsndmnden, socialndmnden, tekniska ndmnden, bygg och miljéndmnden
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

| juni fattade kommunfullmaktige beslut om budget (resultatrakning, balansrékning,
investeringar, kommunbidrag, inriktningsmal och skattesats). Antaganden kring
befolkningsutveckling gjordes med +50 invanare i Herrljunga kommun mellan 1/11 2017
och 1/11 2018. Nar statistik fran SCB slappts visar statistiken att Herrljunga kommun
istallet minskat invanarantalet med -15 personer. Detta innebar att mellanskillnaden mellan
beslutade underlag for skatteintakter och generella statsbidrag ar -65 invanare, vilket ger en
differens mellan budget och prognostiserat utfall pa - 3 610 tkr.

Med beslutat resultat om 1,6 %, 8 836 tkr, ser prognostiserat resultat ut att hamna pa cirka
5 000 tkr, utan hansyn tagen till namndernas och finansens prognoser mot budget. Nagon
prognos har heller inte gjorts gallande 6kning/minskning av pensionsskuldens storlek.

Budget 2019 | 2019 Differens
Skatteprognos | mellan budget
28/12 och prognos
Skatteintakter 432 989 427 493
Generellt statsbidr | 112 059 113 945
Antal invanare 9 547 9482
(1/11 &ret innan)
Totalt tkr 545 048 541 438 -3610

Tabell: budget och prognos skatteintakter och generella bidrag 2019

For att budget ska komma i balans mot prognos behéver atgarder genomforas. Forslag pa
atgarder ar att minska kommunbidragsramarna proportionellt med den negativa avvikelsen
enligt foljande uppstalining:

Namnd/styrelse Beslutade Procentuell Forslag Forslag ny

(tkr) ramar * fordelning minskade ram 2019 *
ramar

Kommunfullméktige | 1 811 0% 0 1811

Kommunstyrelse 34 805 6 % -217 34 588

Bildningsndmnd 241 765 46 % -1 660 240 105

Socialndmnd 201 436 38 % -1 372 200 064

Teknisk ndmnd 35 592 7% -253 35 339

Bygg och 14 292 3% -108 14 184

miljonamnd

Totalt 529 701 100 % -3610 526 091

kommunbidrag

exkl l6nepott

LOnepott 2019 7 955 7 955

Totalt 537 656 -3610 534 046

kommunbidrag
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ﬁ HERRLJIUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2019-01-04
DNR

Sid3av3

Tabell: Forslag pé fordelning av negativ avvikelse skatteintékter och generella statshidrag

* Hansyn har inte tagits till eventuella ramvéxlingar, genomforda efter budgetbeslut i
kommunfullmaktige i november 2018.

Ekonomisk bedémning

For att Herrljunga kommun ska f6lja de ekonomiska styrprinciperna och beslutad budget
behdver atgarder genomforas for att komma i fas. Forslaget bygger pa att minska
kommunbidragsramarna med motsvarande 3 610 tkr sa att budgeterade skatteintakter och
generella statsbidrag blir ratt gentemot prognos. For stor andel medel har fordelats ut i
kommunbidrag, vilket nu behover atgardas enligt redovisade belopp.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
FORVALTNING 2019-01-10

Linda Rudenwall DNR KS 247/2018 942

Sidlavl

Budget och verksamhetsplan ar 2019 fér Borasregionen

Sammanfattning

Budget och verksamhetsplan ar 2019 har inkommit fran Borasregionen. Medlemsavgiften
for ar 2019 &r beslutad till 78 kr/invanare varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet
och 37 kronor &r for finansiering av tillvdxmedel. Budgetomslutningen for forbundets
basverksamhet 2019 ar 47 643 tkr (490 tkr lagre an foregaende ar) varav 8 000 tkr &r
finansiering av tillvaxtmedel. | omslutningen ingar dven projekt som finansieras pa annat sétt,
exempelvis projektmedel fran Léansstyrelsen. Anslag for tilldelning av tillvéaxtmedel ligger som
tidigare ar pa 17 500 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Vastra
Gotalandsregionen med resterande belopp. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av
projektmedel komma att sokas for att finansiera projekt.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2018-12-07

Budget och verksamhetsplan 2019 for Borasregionen
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-10

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att:

e Kommunfullméaktige godkanner budget och verksamhetsplan ar 2019 samt
medlemsavgift pa 78 kr/invanare for Borasregionen.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Borésregionen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Budget och verksamhetsplan 2019

Antagen av Direktionen 2018-12-07
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1  Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bildades 1999 och ar ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargérda. Varbergs
kommun ar adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen som
beslutats av medlemskommunerna.

| forbundet ingdr dven Business Region Boras, Navet science center, Medarbetarcentrum, Dataskyddsombud samt
Narvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamoter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss roststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) och Vilfdrd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och féretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp for Navet och ett delregionalt politiskt samrad for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Véastra Goétalandsregionen.

Forbundet utser Sjuharads representanteri regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VastKom.

Sammanfattningsvis ska forbundet

- Starka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvaxtregion

- Stodja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrdda medlemskommuner och fértroendevalda i regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet &r indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

| ansvarsomradet Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) ingdr omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvaxt, kultur, eSamhalle, milj6, besoksnaring samt naringsliv.

| vdlfdrdsomradet ingar dldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, hdlso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensférsorjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunala férvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utbver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensforstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utveckling inom
verksamhetsomradena deltar férbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Delagarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar deldgare till bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga
sociala institutionerna — hem for vard och boende. Férbundet dr ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for
den gemensamma laromedelsforsorjningen i Vastra Gotaland, exklusive Goteborgsregionen. Till detta finns dven
Vastkom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Goétaland, som pa regional niva ska
foretrada och samordna kommunernas intressen.
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2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och landsting ha god ekonomisk hushallning.
Ur ett verksamhetsperspektiv ska férbundet bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och &ndamalsenligt
satt for att skapa forutsattningar for god ekonomisk hushallning.

Mal och riktlinjer fér verksamheten som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning ska anges. Riktlinjer for
forbundet 2019 ar foéljande

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gér mesta méjliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvdarderas och omprdovas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer

och beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande satt

3. Direktionens budgetbeslut dr 6verordnat verksamheten och vid malkonflikter ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska 6verstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgér en miniminiva fér det ekonomiska resultatet. Forbundets finansiella mal 2019 ar

1. Forbundets kostnader ska inte dverstiga intdkterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Forbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet, delregionala projekt samt fordelar tillvaxtmedel enligt avtal med Vastra
Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Navet science center, Medarbetarcentrum,
Dataskyddsombud och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av
medlemskommunerna. Narvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen

INTAKTER 73378934
KOSTNADER

Personal 28191333
Ovriga kostnader 15 956 381
Tjanster 29200576
SUMMA KOSTNADER 73 348 290
RESULTAT 30 644
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2.3 Basverksamhet och tillvaxtmedel

Medlemsavgiften for ar 2019 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och 37
kronor for finansiering av tillvaxmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun ligger oférandrad pa
11 kronor/invanare.

Budgetomslutningen for forbundets basverksamhet 2019 &r 47 643 tkr varav 8 000 tkr ar finansiering av
tillvaxtmedel. | omslutningen ingar dven projekt som finansieras pa annat satt, exempelvis projektmedel fran
Lansstyrelsen. Anslag for tilldelning av tillvaxtmedel ligger som tidigare ar pa 17 500 tkr varav
medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Vastra Gotalandsregionen med resterande belopp. Utdver den
fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas for att finansiera projekt.

INTAKTER 47 642 985
KOSTNADER

Personal 11 350 959
Ovriga kostnader 9535683
Tjanster 26 756 343
SUMMA KOSTNADER 47 642 985
RESULTAT 0

2.4 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med 6 kronor/invanare.

INTAKTER 1342104
KOSTNADER

Personal 680 855
Ovriga kostnader 207 885
Tjanster 453 364
SUMMA KOSTNADER 1342104
RESULTAT 0

2.5 Navet science center

Avtalskommuner ar Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn. Avgiften riaknas enligt beslut upp med

2,5 % arligen. Verksamheten far utover intakt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen
och fér salda tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av
projektmedel komma att sdkas for att finansiera projekt.

INTAKTER 19070163
KOSTNADER

Personal 12 014 519
Ovriga kostnader 5 895 000
Tjanster 1130000
SUMMA KOSTNADER 19039 519
RESULTAT 30 644
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2.6 Medarbetarcentrum

De kommuner som har avtal med verksamheten ar Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften réknas enligt
beslut upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utéver intdkt enligt avtal dven intdkter for salda tjanster till
avtalskommuner och 6vriga.

INTAKTER 3 060 000
KOSTNADER

Personal 2578 664
Ovriga kostnader 147 928
Tjanster 333408
SUMMA KOSTNADER 3 060 000
RESULTAT 0

2.7 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner ar Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gér ocksa flera av kommunernas majoritetsdgda bolag, S6dra Alvsborgs Raddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsforbund.

Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande kommun samt en roérlig del baserad pa
antal invanare. Detta ar en ny tillkommande verksamhet och budgeteras darfér under 2019 inom
basverksamheten.

2.8 Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

I Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra hélso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star fér 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sdkas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt.

INTAKTER 2263 682
KOSTNADER

Personal 1566 336
Ovriga kostnader 169 885
Tjanster 527 461
SUMMA KOSTNADER 2 263 682
RESULTAT 0
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3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal dr Att aktivt arbeta for att Sjuhirad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och Idngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grdnséverskridande méten fér att frimja samverkan, innovation och nytédnkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvaxtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014 — 2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot den for Vastra Gotaland
gemensamma visionen om Det goda livet. Inom kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2016-2019 mal
och inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

Tillvaxt- och utvecklingsstrategin ar vagledande for att styra resurser mot de prioriterade insatsomradena. Syftet
med de tillvaxtmedel som fordelas arligen ar att bidra till regional utveckling genom att framja granséverskridande
samverkansprojekt. Medel kan s6kas inom omradena tillvaxt, kultur och miljé och ska i férlangningen bidra till
maluppfyllelsen av de delregionala planerna.

Under kommande trearsperiod sker en satsning pa att ta fram en gemensam struktur- och framtidsbild inom
Borasregionen samt specifika satsningar inom omradena besoksnéaring, miljostrategisk samverkan,
kompetensforsorjning och infrastruktur.

3.2 Inriktningsmal

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvaxt- och utvecklingsstrategin utgér forbundets inriktningsmal. For
att tacka in all verksamhet inom férbundet har ytterligare tva inriktningsmal med fokus pa infrastruktur och social
valfard formulerats.

e Skapa mojligheter till foretagande och féretagsutveckling

e  Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens

e  Sakerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna

e Miljéinsatserna ska skapa en hallbar framtid

e Borasregionen ska synas och sticka ut foér att skapa intresse och framtidsmojligheter
e Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

e  Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Strategier 2019

Utifran inriktningsmalen har strategier formulerats som beskriver hur basverksamheten samt Business Region
Boras ska bidra till maluppfyllelsen. Utifran dessa strategier planerar respektive verksamhet ett antal aktiviteter
som ska genomféras under aret.

3.3.1 Skapa méjligheter till féretagande och féretagsutveckling

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Verka for ett forbattrat ¢ Genomfdra gemensamma utvecklingsinsatser i Naringsliv/BRB
foretagsklimat i Borasregionen syfte att forbattra foretagsklimatet i Borasregionen

e  Genomfora utbildningen Férenkla - helt enkelt

Matetal: Svenskt naringslivs ranking Lokalt
foretagsklimat samt SKL:s insiktsmatning

Verka for fler e Marknadsfora det gemensamma erbjudandet om Néringsliv/BRB

investeringsforfragningar fardigstalld industrimark

e  Aktivt deltagande i Business Swedens
investeringsverksamhet

Matetal: Antal investeringsforfragningar
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Skapa forutsattningar for okat
deltagande av naringslivet i
langsiktig samhallsplanering

Deltagande i projektet Tillvdxtskapande
samhallsplanering — straket Géteborg-Boras

Samhallsplanering

Verka for att arbetsgivare i Utbildningsanordnare och arbetsgivare fran Kompetens
Borasregionen ges goda naringsliv och offentlig forvaltning ska fa stod i att
mojligheter att rekrytera ratt finna samverkansformer for god
kompetens kompetensforsorjning samt kartlaggning av
branschbehov
Utveckla en aktiv samverkan mellan naringsliv och
ovriga aktorer inom ramen fér Kompetensforum
Starka studie- och yrkesvagledningen genom
inrattande av natverk samt arbeta for inférande av
"Hela skolans ansvar”
Bidra till att fler foretag startas Starka samarbetet med Turistradet Vastsverige Destination

och vaxer genom att
gemensamt i Borasregionen
synliggdra besdksnaringen

samt 6vriga delregioner

Genomfora undersokning om omvarldens
uppfattning av Borasregionen

Genomfora studiebesdk och inspirationstraffar

Borasregionen

Skapa forutsattningar for

Utveckla samverkan mellan kommunerna,

Miljostrategisk

samverkan med forskning och forskning och néringsliv, exempelvis genom méten | samverkan
naringslivinom omradet miljo
3.3.2 Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens
Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Verka for att det inom e Tainitiativ till samverkan mellan arbetsgivare Kompetens
Bordsregionen erbjuds ett och utbildningsanordnare som leder till fler YH-
heltdckande utbildningsutbud ansokningar
som motsvarar saval individens e Verka for atercertifiering av vard- och
som arbetsgivarnas behov omsorgscollege i Sjuhdrad
Matetal: Andel beviljade YH-utbildningar i
forhallande till 6vriga delregioner
Verka for att fler unga fullféljer e  Stddja pilotprojekt som kommunerna bedriver Kompetens
sina studier samt samordna och stédja insatser fran VGR
e | samverkan med deltagande kommuner
genomfdra ESF-satsningen ”En skola for alla”
e Samordna och stétta natverket som arbetar
med det kommunala aktivitetsansvaret fér 6kad
samverkan och ldrande genom
erfarenhetsutbyte
Stodja och starka kommunerna i e Anordna utbildningar utifran kommunernas Vilfard
kompetensforsorjning och behov
kompetensutveckling av personal | ¢« Sammanhallande lank mellan parternaii
inom det sociala vélfardsomradet kompetensutvecklingsprogrammet Yrkesresan
e Ingaiden nationella stdd och samverkans-
strukturen tillsammans med SKL och
Socialstyrelsen for socialtjanstens
kunskapsutveckling
Matetal: Antal utbildningar
Deltagit vid alla tillfallen
Bidra till god kunskapsutveckling e Deltagande i aktuella natverk inom respektive Samtliga
genom samordning av samt verksamhetsomrade verksamheter

deltagande i nationella, regionala
och delregionala natverk

Driva samt samordna natverk for
medlemskommunerna inom respektive
verksamhetsomrade
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3.3.3 Sékerstalla mojligheterna till samverkan fér invanarna

Strategi

Aktivitet/matetal

Verksamhet

Utveckla en gemensam struktur-
och framtidsbild for
Borasregionens utveckling

e« Under aret i samverkan utarbeta och faststélla
en strukturbild

Sambhallsplanering

Stoédja kommunerna nar det e  Ge stdd och vara delaktiga i eKontoret
galler verksamhetsutveckling verksamhetsutvecklingsprojekt
TEE] SR €1 Matetal: Antal beskrivna forandringsinitiativ som
forankrats och tagits upp for beslut i eLedningsradet
Antal pagdende forandringsinitiativ i samverkan
Antal avslutade fordndringsinitiativ som inforts i
respektive verksamhet
Samverka for en jamlik vard for e Utse kommunala representanter fran Valfard
invanarna i Bordsregionen, Vastra Borasregionen till styrgrupper, férhandlings- och
Gotaland avtalsgrupper
¢ Samverka med VGR, VastKom och Ovriga
kommunalférbund for att sdkra en god och
somlos vard
Matetal: Deltagit
3.3.4 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid
Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Arbeta for Hallbar utveckling i e Under aret i samverkan utarbeta och faststdlla | Miljostrategisk
Sjuhérad en handlingsplan for miljostrategisk samverkan

samverkan
e Sprida kunskap kring hur kommunerna kan
arbeta med fossilfria transportmedel

Skapa majligheter for affarsdriven
miljoutveckling

e Sprida kunskap kring hur naringslivet kan
utveckla och ta tillvara affarsmaojligheter inom
miljoutveckling

Miljostrategisk
samverkan

3.3.5 Borasregionen ska synas och sticka ut fér att skapa intresse och framtidsméjligheter

position ur ett
besoksnaringsperspektiv

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Framja en aktiv och nyskapande e  Folja upp malen i den delregionala Kultur
kulturregion for alla i regionen kulturplanen
e Bidraiprocessen att ta fram en ny regional
kulturplan 2020-2023
e Ansvara for att, i samarbete med regionen och
medlemskommunerna, ta fram en ny
delregional kulturplan for perioden 2020-2023
e Fordjupa samarbetet mellan kommunernai
delregionen for att skapa en langsiktigt hallbar
utveckling av kulturen med fokus pa att
invanarna ar medskapare i kulturutbudet
Matetal: Antal forstudier och
kulturutvecklingsprojekt som bidrar till att uppfylla
malen i den delregionala kulturplanen samt antal
aktiviteter som bidrar till att fordjupa samarbetet
mellan kommunerna
Bidra till att starka Borasregionens | ¢ Under 2019-2020 ta fram en strategi for Destination

samverkan inom turism och besdksnéaring i
Borasregionen

Borasregionen

10
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e Under 2019-2020 skapa en gemensam modell
for att arrangera internationella
idrottsevenemang

Skapa forutsattningar for fler
utldndska investeringar genom
aktivt samarbete med Business
Sweden

e Deltagande i nationella samt internationella
investeringsmassor och aktiviteter

Matetal: Antal investeringsforfragningar

Naringsliv/BRB

3.3.6 Verka for en val fungeran

de infrastruktur och kollektivtrafik

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Representera och bevaka e Bedriva ett aktivt paverkansarbete for Infrastruktur
medlemskommunernas intressen i Borasregionens gemensamma utveckling
lansovergripande utredningar, e Vara en aktiv part i det delregionala
férhandlingar och arbetsgrupper kollektivtrafikradet

e Tainitiativ till att samordna svar pa for

kommunerna viktiga remisser

e Deltaiarbetet med aktuella atgardsvalsstudier
Bevaka och agera i planering och e Utgora en aktiv part for Borasregionen i Infrastruktur
genomfdrande av de objekt i kontakten med myndigheter som Trafikverket
Borasregionen som finns upptagna och Vastra Gotalandsregionen
i de nationella och regionala
infrastrukturplanerna

3.3.7 Utveckla samverkan foér en god och effektiv vard och omsorg

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Bevaka kommunernas intressen i e Tainitiativ till att samordna svar pa for Valfard
lansévergripande forhandlingar kommunerna viktiga remisser

e Representera Borasregionen i utredningar

Matetal: Deltagit
Stodja kommunerna genom e Driva och samordna chefs- och Valfard
erfarenhetsutbyte, specialistnatverk for strategiskt
framtidsspaning, utvecklingsarbete
omvarI(.:isbe.vaknlng,. samsyn och Matetal: Antal genomfdrda natverkstraffar samt
utvecklingsinsatser i samverkan o . . - w

arlig utvardering genom natverksenkat
Stodja kommunerna nar det géller | ¢  Under aret i samverkan utarbeta och faststélla | eKontoret

verksamhetsutveckling med stod
av IT genom framtagande av

eHalsoplan

en eHalsoplan

11
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4 Navet science center

4.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuhdradsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Navets vision ar Alla vill veta mer, alla vill vara med och utveckla vdrt samhdlle och kdrnvardet ar Lusten till
lérande.

Navets fraimsta verktyg ar motet och i kombination med interaktiva utstallningar och entreprendriellt Iarande ska
Navet ge kunskap och skapa intresse for naturvetenskap, teknik och matematik. Hallbar utveckling, alla tre
perspektiven, dr grunden i all Navets verksamhet.

4.2 Strategier 2019

Navet foljer férbundets 6vergripande inriktningsmal. Strategier och aktiviteter beslutas av styrgruppen.
Under 2019/21 satsar Navet kraftfullt for att kunna vara en del i arbetet med de globala malen. Manga insatser

som sker under 2019 kommer att handla om fullféljda studier. Navet kommer att utveckla nya program fér barn,
unga och vuxna pa eftermiddagar och for familjer pa helger och lov.

4.2.1 Skapa mojligheter till féretagande och féretagsutveckling

Strategi Aktivitet/matetal

Stimulera 6kat entreprendrskap e  Minst tva teman ska utvarderas av extern utvarderare med avseende
och intraprendrskap genom att pa de entreprendriella kompetenserna

verka for att skolan ska ge elever e Minst tva andra SC ska utbildas av Navet i entreprendrskap

mojlighet att anvanda och utveckla | ¢  Minst tva konferenser ska Navet deltaga i med seminarier dar

de entreprendriella entreprendriellt larande &r en viktig del

kompetenserna ¢  Minst ett nytt entreprendriellt tema tas fram under aret

e Enmall, checklista, for hur man sakrar att utstallningarna ger
bestkaren majlighet att trana sina entreprendériella formagor tas
fram

e  Minst tio klasser ak 8 ska genomféra ett tekniktema som Navet
genomfor tillsammans med fyra teknikforetag

4.2.2 Séakerstalla nodvandig kunskap och kompetens

Strategi Aktivitet/matetal

Utveckla samordning inom e Minst 25 000 elever pa olika teman

utbildningsystemen for att mota e Minst 1500 elever pa minst 15 skolor ingar i ett utvecklingsprogram
framtidens kompetensbehov om programmering

e Minst tio klasser ingar i ldsarssatsningen Dromstaden

e Minst 10 klasser ak 8 ingar i Navet och teknikféretagens tekniktema
e Minst 3 000 elever pa teman i matematik

e  Minst 800 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik
e  Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

e  Minst 800 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg
e  Minst 1500 elever i teman om programmering

e Minst 200 forskolelarare pa utbildning inom NO och teknik

Verka for att fler unga fullféljer sina | ¢  Minst tva olika grupper med barn, unga i utsatta omraden traffas

studier varje vecka i 10-veckorspass

e Minst 50 mammor och deras barn ingar i en interkulturell satsning

e Tillsammans med minst en kommun tar Navet fram exempel pa
kreativ larmiljo

e« Genomfdrande av ett tva veckors @mnesovergripande tema for ak 1
elever pa Teknikprogrammet

12
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PISEA, Promoting Intercultural Science Edication for Adults, ett EU
projekt med fokus pa integration

Minst fem Yrkescaféer for nyanlanda foraldrar genomfors

SOT, School Of Tomorrow, Erasmus+-projekt for att motverka tidiga
skolavhopp

Skola 2030, en modell fér en
inkluderande modern skola

Minst tva skolor paborjar ett langsiktigt utvecklingsarbete mot skola
2030

Minst fem processledarutbildningstillfallen for Navets pedagogiska
personal genomférs under varen 2019

4.2.3 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Strategi

Aktivitet/matetal

Arbeta for Hallbar utveckling i
Sjuhdrad

De globala miljdmalen ska integreras i minst fem av Navets teman
Kommunikation med hjalp av VR-teknik ska tas fram och testas under
aret

Navet startar ett trearigt utvecklingsprogram med Vietnam under
2019

Navet planldgger en ny utstallning dar jordens dndliga resurser
kommuniceras

Globala miljomalen integreras i Navets teman, program och
utbildningar

Navet planldgger och bygger en ny astronomiutstallning med fokus
pa det kosmiska kretsloppet

Konferens kopplade till de globala miljomalen genomférs

Bidra till att gbra Vastra Gotaland
till modell for hallbar
landsbygdsutveckling

Navet deltar pa minst tre projektmoten i projektet levande landsbygd
Navet deltar i forverkligande av minst ett av malen i projektet
levande landsbygd

4.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmojligheter

Strategi

Aktivitet/matetal

Framja en aktiv och nyskapande
kulturregion

Navet deltar med aktiviteter for elever under No Limit
Navet deltar i Skapande skola pa minst en skola

Navet samverkar med minst tre organisationer, foreningar i
foreldsningar och/eller forestallningar

Bidra till att starka Borasregionens
position ur ett
besoksnaringsperspektiv

Minst 25 000 besokare pa helger och lov
En tillfallig specialutstallning under sommaren for att locka fler
besokare till Boras

Deltaga i nationella och
internationella sammanhang som
kunskapsformedlare och
samarbetspartner

Navet deltar med minst tva sessions pa ECITE, The European Network
of Science Centres and Museums
Navet ingar i minst tva EU-projekt under aret

4.2.5 Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

Strategi

Aktivitet/matetal

Verka for samarbete mellan skola,
primérvard och sjukvard

Kommunicera med experimentmaterial och dramatiseringar olika
vardyrken
Minst tva m6ten med halso- och sjukvarden

13
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5.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstéllda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,
Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka for en Ionsam
personalrorlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt
individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
vialmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval for chefer som for medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behdver en positiv Kraft till féréndring.

5.2 Mal och strategier 2019

De 6vergripande malen &r att arbeta for [6nsam personalrorlighet samt att stodja och starka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka halsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna ar
attraktiva arbetsgivare.

Strategier

Aktivitet/matetal

Marknadsféra Medarbetarcentrums
verksamhet for ett 6kat anvandande
Bidra till personalrérlighet genom
jobbmatchning

Tillhandahalla ett attraktivt utbud av
tjanster utifran kommunernas behov
Bidra till att nédvandig kunskap och
kompetens finns hos cheferna i
medlemskommunerna, exempelvis
genom ledarskapsprogrammet

Vara ett stéd och verktyg for
arbetsgivarna i arbetet med
organisatorisk och social arbetsmiljo for
att bidra till 6kad hélsa hos
medarbetarna och 6kad attraktivitet
hos medlemskommunerna

Regelbundna aktiviteter for att marknadsfora
Medarbetarcentrums tjanster och hur de kan anvandas pa
ett [dnsamt satt

Ha full tillgdnglighet for att utfora basverksamheten med
reflekterande samtal och jobbmatchning

Regelbunden kontakt med kommunernas personalenheter
for att anpassa utbudet efter kommunernas behov
Genomféra grupputvecklingsinsatser pa uppdrag fran
medlemskommunerna

Genomféra och utveckla ledarskapsprogrammet

Tillfora kunskap och erfarenhetsutbyte genom
omvarldsbevakning, natverk och
kompetensutvecklingsinsatser

Arligen bjuda in HR-personal/chefer till dialog
Kontinuerligt inhdmta feedback for att utveckla tjdnsterna,
bade pa individ- och gruppniva

Vara ett stéd for chefer och personalenheter i
medlemskommunerna

Regelbundna styrgruppsmoten

14




Arende 12

6 Dataskyddsombud

6.1 Uppdrag, syfte och vision

Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen dr en samverkan som syftar till att effektivt ge
medlemskommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kanna att
de far en bra tillganglighet till dataskyddsombuden sa att de kan kdnna sig trygga i hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationen.

Samverkansformens dvergripande malsattning &r att ge medlemskommunerna mojlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsférordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter -
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet - vilket kan skada bade varumarket och minska kommunensanseendet
hos allmanheten.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at medlemskommunerna, kommunagda bolag,
andra kommunalfoérbund, dess personal samt medborgare, genom radgivning, information, utredningar och
utbildningsinsatser. | de fall dér det behovs, ges ocksa stéd och hjalp i att bedoma hur personuppgiftsincidenter
ska hanteras.

6.2 Mal och strategier 2019

Det Overgripande malet ar att Sdkerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten.

Strategier Aktivitet/matetal
Granska e Alla forvaltningar (~50) och bolag (~15) ska under 2019
e Tillhandahalla ett konkret verktyg som ha genomfort minst en granskningsomgang
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av e Alla PUA/PUA-kluster (~20) och bolag (~15) ska under
Dataskyddsforordningen 2019 ha genomfort minst en genomgang med
o Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som Mognadsmatrisen
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen
Kunskap e  DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
e Tillhandahalla experttjanst i frdgor som rér och mer komplexa (15) fragor och utredningar
den personliga integriteten e DSO ska bes6ka natverk och personaltraffar/APT (30)
e Tillhandahalla mojlighet att Iata DSO bidra i for att informera om dataskydd och stérka
det interna arbetet med kulturfragor som rér medvetenheten kring integritetsfragor
den personliga integriteten e  Pauppdrag arrangera utbildningar for att hoja
e Bidra till kompetenshdjning i de kommunala kompetensen om dataskydd. (10 sma, 5 medelstora
verksamheterna och 2 storre)
Ombudsmannaskap e  DSO ska stotta arbetet vid alla misstankta och
e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp bekraftade personuppgiftsincidenter (10)
vid personuppgiftsincidenter e  DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,
e Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen medarbetare och myndigheter som 6nskar hjalp med
fér DSO-rollen kontakter, information med mera
Externt natverk e DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta
e Borasregionen ska fortlopande ses som en vardefulla nyheter och kunskaper genom
sjalvklar partner nar det géller omvarldsbevakning (45), deltagande i relevanta
dataskyddsombud natverk (4) och utbildningar (4)
Planera e« Genom utvardering av gangna periodens verksamhet
e Skapa an mer relevant innehall till de battre mota efterfragade aktiviteter och skapa relevant
kommunala verksamheterna verksamhetsplan och budget
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7  Narvardssamverkan Sddra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

Nar en person behdver vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och sjukvard ar Narvardssamverkans
uppdrag att arbeta tillsammans for att ge basta méjliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg
omfattas av kommunal vard, omsorg, skola och socialtjanst i medlemskommunerna samt primarvard, sjukhusvard,
habilitering och tandvard i S6dra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och &terfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen samt av en styrgrupp
bestdende av tjansteman. Det politiska samradet beslutar om Inriktningsdokument fér Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg 2019-2022 som tydliggdr verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2019 dar
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

e  Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moéten
e Skapa en jamlik vard

e  Gora skillnad/Skapa mervirde

e Sprida inspiration och gladje fér samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar Med tillit, ddr vardgivarna arbetar
tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg, en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergdngarna.

N&rvardssamverkan Sodra Alvsborgs vardegrund baseras pé ett gemensamt delregionalt férhaliningssatt samt pa
Halso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2 Malindikatorer 2019

For att uppna ovanstaende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

o Liakemedelsgenomgangar ska genomféras till 99 % pa SAS for att sikra vardévergdngarna

e Malet ar att titta pa antalet aterinskrivna januari tom oktober 2018 for att sedan jamfora antalet motsvarande
period 2019. Andelen aterinskrivningar ska ha minskat med 50 %

e Malet for avvikelser som besvaras efter 60 dagar ska vara 5 %

e Mata antalet % av patienterna som véantat mer an tre dagar pa att fa komma hem

Dessa malindikatorer féljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret och Sédra Alvsborgs Sjukhus
tillhandahaller. Malindikatorerna uppnas genom féljsamhet till befintliga rutiner och genom upprattandet av nya.
For att malen ska uppnas maste det finnas en stark och tydlig ledning som ser till att rutinerna foljs pa ratt satt.
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8  Detaljbudget

8.1 Basverksamhet och tillvaxtmedel

KONTO
7020
7321
7322
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530
7571
7572
7575
7610
7611
7621
7690
7699

2903

7010
7321
7322
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530

2971

5010
5014
5020
5061
5191
5210
5410
5420
5430

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

RESETILLAGG BESKATTAD DEL
RESETILLAGG OBESKATTAD DEL
BILERSATTNING BESKATTAD DEL
BILERSATTNING OBESKATTAD DEL
OVRIGA KOST.ERSATTNING EGNA UTLAGG
PENSIONSKOST 3,89%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%

LONESKATT PA PENSION 24,26%
PERSONALFORSAKRING FORA
PERSONALFORSAKRING KFA
PERSONALFORSAKRING OVR
KURS/UTBILDNING
KOMPETENSUTVECK

FRISK- & FORETAGSHALSOVARD
REKRYTERINGSKOSTNADER
OVRIGT

SEMESTERLONETILLAGG 0,8%
PENSIONSSKULD IND.VALET
SUMMA PERSONALKOSTNADER
LONER POLITIKEN

BRUTTOLON

RESETILLAGG BESKATTAD DEL
RESETILLAGG OBESKATTAD DEL
BILERSATTNING BESKATTAD DEL
BILERSATTNING OBESKATTAD DEL
OVRIGA KOST.ERSATTNING EGNA UTLAGG
PENSIONSKOST 3,89%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%

LONESKATT PA PENSION 24,26%
SUMMA LONER POLITIKEN

BIDRAG TILL PROJEKT, TILLVAXT, MILIO, KULTUR

TILLVAXTMEDEL
SUMMA BIDRAG TILL PROJEKT
LOKALHYRA
PARKERINGSPLATS HYRA
ELEKTRICITET
STADKOSTNADER
FASTIGHETSSKATT

HYRA MASKINER
FORBRUKNINGSINVENT
PROGRAMVAROR
DATORER

Arende 12

2019
6032 638
5000

10 000
20000
25000
10 000
1400 000
1895455
196 664
460 940
2000

15 000
25000
40 000
50000
50000
50000
35000
138 000
500 000
10960 696

265 000
0

0

15 000

25000
2 000

83263
0
0
390 263

8 000 000
8 000 000
888 270
10500
36000
86 520
6893

40 000
35000
100 000
20 000
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5440
5460
5612
5613
5615
5616
5619
5710
5800
5830
5890
5900
5910
5930
5990
6071
6075
6077
6110
6150
6212
6230
6250
6310
6370
6530
6540
6560
6570
6590
6970
6971
6990

3210
3210
3593-98
3593-98
3593-98
3590
3992

3260

TELEFONER (INKOP)
FORBRUKNINGSVAROR
PERSONBIL FORSAKRINGAR / SKATT
PERSONBIL REPERATIONER
PERSONBIL LEASE

PERSONBIL TRANGSELSKATT
PERSONBIL OVRIGT

FRAKT OCH TRANSPORTER
RESEKOSTNADER

HOTELL

OVRIGA RESEKOSTNADER
REKLAM O ANNAN INFORMATION
ANNONSERING
REKLAMTRYCKSAKER

OVR REKLAM

INTERN REPRESENTATION
FORTARING
KONFERENSKOSTNADER
KONTORSMATERIAL
TRYCKNING OCH BINDNING
TELEKOMMUNIKATION
DATAKOMM.

PORTO
FORETAGSFORSAKRINGAR
LARMKOSTNADER, BEVAKNING
REDOVISNINGSTJANSTER
Datatjanster

AVGIFT VASTKOM
BANKKOSTNADER
TJANSTEKOP

BOCKER O TIDNINGAR
KURSLITTRATUR

OVRIGA AVGIFTER
KOSTNADER INTERNA PROJEKT
SUMMA KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER

AVGIFT FRAN FORBUNDSMEDLEMMAR
AVGIFT FRAN FORBUNDSMEDLEMMAR
FORDELNINGSNYCKEL MEDARBETARCENTRUM
FORDELNINGSNYCKEL NARVARDSSAMVERKAN
FORDELNINGSNYCKEL INTERNA PROJEKT

SALD TJANST NAVET

BERAKNAD PENSIONSKOSTNAD PROJEKT
INTAKTER INTERNA PROJEKT MED FAST PERSONAL
STRAKSAMVERKAN

INTAKTER INTERNA PROJEKT

SUMMA INTAKTER

RESULTAT

Arende 12

20000
20000
17 500
10 000
120 000
2 500
36 000
4500
30000
20000
2000
10 000
10 000
10 000
0

10 000
60 000
75 000
20000
2 000
20 000
63 000
7500
12 000
7 000
67 000
30000
445 000
2000
275 000
15 000
0
221488
25424 355
28 292 026
47 642 985

9 866 222
8276308
370152
343 872
2492 268
118 608
300 000
382 000
69 200
25424 355
47 642 985
0
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8.2 Business Region Boras

KONTO
7020
7460
7510
7519
7530
7020

5010
5800
5830
5900
5900
5900
6540
6077
6230
6520
6540
6990

3210

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

PENSIONSKOST 3,89%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%
LONESKATT PA PENSION 24,26%
SEMESTERLONETILLAGG 0,8%
SUMMA PERSONALKOSTNADER

LOKALHYRA

RESEKOSTNADER

HOTELL

REKLAM O ANNAN INFORMATION
REKLAM O ANNAN INFORMATION
REKLAM O ANNAN INFORMATION
IT-TIANSTER
KONFERENSKOSTNADER
DATAKOMM.

KONTORSARBETEN

IT-TJANSTER

OVRIGA KOSTNADER

SUMMA KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER
AVGIFT FRAN FORBUNDSMEDLEMMAR

SUMMA INTAKTER

RESULTAT
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2019
492000
19139
154 586
267
4643
8200
680 855

42 885
40000
50000
25000
25000
25000
20000
200000
8750
200 965
13 000
10649

661 249

1342104

1342104

1342104
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8.3 Navet science center

PERSONALKOSTNADER 2019
LONER -8 200 000
SEMESTERLONESKULD -50 000
AGA (ARB GIV AVG) 30% -2 460 000
PENSIONSKOSTN. 4,5% GENERELL -369 000
LONESKATT 24,26% -89519
PENSIONSKOSTNAD -114 000
LONESKATT 24,26% -27 000
KPA + FORA (1,64+0,37%) -35 000
KOMPETENSUTVEKLING -100 000
FRISKVARD -100 000
ARBETSKLADER -20 000
RESOR -150 000
PROJEKT/SOMMARUTSTALLNING -300 000

UNDERHALL (DRIFT VERKSAMHET)

MATERIAL -150 000
TRANSPORTER/BILEN -100 000
LOKALKOSTNADER HYRA -4 080 000
EL, STAD, LARM, FORS -700 000

ADMINISTRATION/KONTOR

MATERIAL -200 000
INKOPTA TJANSTER -130 000
KONSULTER -100 000
VARDSKAP OMKOSTNADER -200 000
DATA/TELE INKL DATATJANSTER -250 000
INFOBANKEN -50 000
BUTIKEN -100 000
MARKNADSFORING -300 000
HYRA UBN (NATURSKOLAN) -365 000
AVSKRIVNINGAR/RANTA -300 000
SUMMA KOSTNADER 19 039519
INTAKTER

DRIFTSBIDRAG KOMMUNER 7 487 163
VGR (VERKSAMHETSSTOD) 2618 000
PERMANENT VERKSAMHETSSTOD SKOLVERKET 2 800 000
HOGSKOLAN BORAS 500 000
BIOLOGISKA - NATURSKOLAN 715 000

Arende 12
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ENTRE OCH BUTIK

PROJEKT OCH TJANSTER

KONFERENSER

KOMPETENSUTVECKLING UTBILDINGSSEKTORN
KOMPETENSUTVECKLING OVRIGA - 3260

FSG LAROMEDEL

VANDRING, INTERAKT SPEL, BERTA PREN
PROJEKT

OVRIGA POSTER

EU-PROJEKT

LONER FRAN KANICO

SUMMA INTAKTER

RESULTAT

1500 000

400 000
500 000
100 000
100 000
900 000
500 000
800 000
150 000

19 070 163

30643

Arende 12
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8.4 Medarbetarcentrum

KONTO
7020
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530
7571
7572
7575
7610
7611
7620
7699

5010
6230
6520
6520
6990

5410
5420
5430
5440
5460
5616
5710
5800
5830
5930
5990
6071
6072
6075
6077
6110
6212
6250
6570
6590
6971

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

BIL.ERS SK.F

BIL.ERS SK

OVRIGA KOST
PENSIONSKOST 4,5%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%

LONESKATT PA PENSION 24,26%
PERSONALFORSAKRING FORA

PERSONALFORSAKRING KFA

PERSONALFORSAKRING OVR

KURS/UTBILDNING
KOMPETENSUTVECK
SJUK- OCH HALSOVARD
OVRIGT

SUMMA PERSONALKOSTNADER

NYCKEL

HYRA
DATAKOMM.
KONTORSARBETE
KONTORSARBETE
OVRIGA AVGIFTER

SUMMA KOSTNADER NYCKEL

OVRIGA KOSTNADER
FORBRUKNINGSINVENT
PROGRAMVAROR
DATORER

TELEFONER (INKOP)
FORBRUKNINGSVAROR
TRANGSELSKATT

FRAKT OCH TRANSPORT
RESEKOSTNADER
HOTELL
REKLAMTRYCKSAKER
OVR REKLAM

INTERN REPRESENTATION
OMKOST FOR KONFERENS
FORTARING
KONFERENSKOSTNADER
KONTORSMATERIAL
MOBILTELEFON

PORTO
BANKKOSTNADER
TJANSTEKOP
KURSLITTRATUR

2019
1541 856
7 500
13 000
0

69 384
484 451
50 265
374054
300
1000
3855
20000
5000

8 000

2578 664

128 628
26244
79 344

106 668
29 268

370 152

3600

6 000
3000
200
200
2000
3000
1000
300

8 000
5000
3000
5000

200
69 684
1000

Arende 12
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3212
3260
3550

SUMMA KOSTNADER OVRIGT

SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER

MEDLEMSAVGIFTER

ERS UTFORDA ARB O TJANSTER
FAKT RESEKOSTNADER
SUMMA INTAKTER

RESULTAT

111184

3060 000

2367678

692 322

3060 000

Arende 12
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8.5 Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg

KONTO
7020
7321
7322
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530
7571
7572
7575
7610
7611
7621
7690
7699

2903

5010
5010
5440
5800
5900
6077
6230
6520
6540
6590
6980
6990

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

RESETILLAGG BESKATTAD DEL
RESETILLAGG OBESKATTAD DEL
BILERSATTNING BESKATTAD DEL
BILERSATTNING OBESKATTAD DEL
OVRIGA KOST.ERSATTNING EGNA UTLAGG
PENSIONSKOST 4,5%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%
LONESKATT PA PENSION 24,26%
PERSONALFORSAKRING FORA
PERSONALFORSAKRING KFA
PERSONALFORSAKRING OVR
KURS/UTBILDNING
KOMPETENSUTVECK

FRISK- & FORETAGSHALSOVARD
REKRYTERINGSKOSTNADER
OVRIGT
SEMESTERLONETILLAGG 0,8%
PENSIONSSKULD IND.VALET
SUMMA PERSONALKOSTNADER

LOKALHYRA

LOKALHYRA Externt
TELEFONER (INKOP)
RESEKOSTNADER

REKLAM O ANNAN INFORMATION
KONFERENSKOSTNADER
DATAKOMM.
KONTORSARBETEN
IT-TJANSTER

KONSULTINKOP
FORENINGSAVGIFTER
OVRIGA AVGIFTER

SUMMA KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER
KOMMUN

REGION

SUMMA INTAKTER

RESULTAT
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2019
1099 000

o O O o o

49 455
345 306
35 827
11998
250
1500
3000

17 000
0
1566 336

42 885
50000
17 000
10 000
50000
12 000
2000
117 302
100 000
143 159
3000
150 000
697 346
2263 682

1131841
1131841
2 263 682
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2018-12-19

Medlemskommunerna Borasregionen
Sjuhirads kommunalférbund

Budget och verksamhetsplan 2019

Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 7 december 2018 att
tor egen del anta Budget och verksamhetsplan f6r 2019 samt att Gversinda densamma till
medlemskommunerna f6r godkinnande.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund senast
2019-03-29 pa

info@borasregionen.se

alternativt

Linda Bergholtz

Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
Skaraborgsvigen 1A

506 30 Boris

Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor:

1. Protokollsutdrag 2018-12-07
2. Budget och verksamhetsplan 2019


mailto:info@borasregionen.se
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2018-12-07

§ 80 Budget och verksamhetsplan 2019
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och idr ett politiskt styrt
samverkansorgan f6r kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Virgarda. Varbergs kommun dr adjungerad till f6rbundet
enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen som beslutats
av medlemskommunerna.

I térbundet ingar dven Business Region Boras, Navet science center,
Medarbetarcentrum, Dataskyddsombud samt Nirvardskontoret som koordinerar

Narvardssamverkan Sodra Alvsborg.

Enligt férbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan
oversiandas till férbundsmedlemmarna f6r godkinnande.

Direktionen beslutar
att for egen del anta budget och verksamhetsplan f6r ar 2019 samt Gversidnda

densamma till medlemskommunerna f6r godkidnnande

att budget och verksamhetsplan f6r Nirvardskontoret antas under forutsittning att
den beslutas av Delregionalt politiskt samrad

Vid protokollet

Linda Bergholtz

Administrativ chef

Justerat av

Ulf Olsson Bengt Hilmersson
Ordforande

Justeringen tillkinnagiven den 18 december 2018

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz
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i HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-04
Niels Bredberg DNR KS 158/2018
Sidlav?2

Forslag till digitaliseringsstrategi efter remissvar

Sammanfattning

Arendet forslag till Digitaliseringsstrategi behandlades pd kommunstyrelsens sammantréde
2018-09-04. Kommunstyrelsen beslutade skicka forslag till digitaliseringsstrategi pa remiss
till partigrupperna. Vid remisstidens utgang hade ett remissvar inkommit fran Nya
Moderaterna.

| forslag till digitaliseringsstrategi finns beskrivet; Vison, Overgripande mal, Delmal och
”Vad &r det?” samt genomférande med kontinuerligt engagemang och politisk styrning
genom de av Herrljunga kommun faststéllda facknd@mnderna.

Kommundirektoren har last och bedémt det inkomna remissvaret. Beddmningen ar att
ansvaret for den politiska styrningen i genomftérandet av digitalisering i Herrljunga
kommun, ska ligga pa de ansvariga facknamnderna.

| forslaget till Digitaliseringsstrategi beskrivs att syftet med strategin ar att tydliggora
inriktningen for kommunens digitala utveckling och satta takten for kommunens
digitaliseringsarbete. Facknamnderna ska ansvara for tre-ariga handlingsplaner inom
ansvarsomradet. Kommunledningsgruppen utgor styrgrupp for sjalva genomférandet med
dartill hérande samordningsgrupp for verksamheterna. Med hanvisning till ovanstaende
foreslar kommundirektoren att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststélla
foreslagen Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-01-04

Remissvar inkommet fran Nya moderaterna, 2018-12-28
Forslag till Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststalla foreslagen Digitaliseringsstrategi
for Herrljunga kommun.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-04
Niels Bredberg KS 158/2018

Sid2av?2

Bakgrund
Arendet finns beskrivet i sin helhet i tidigare tjansteskrivelse i &rendet vid
kommunstyrelsens sammantrade 2018-09-24.

Ekonomisk bedémning

Digitaliseringsstrategin i sig medfor inte kostnader.

Effekterna av digitaliseringsstrategin kan medféra kostnader for genomférande av
digitaliseringens mojligheter. Faststélls i respektive budgetprocess.
Digitaliseringen pa langre sikt bedoms inte medfora 6kade kostnader.

Samverkan
Digitaliseringsstrategin ar samverkad inom den reguljara samverkansorganisationen som
information pa CSG.

Motivering av forslag till beslut

Digitaliseringen &r en strategiskt viktig fraga framforallt for verksamheterna.
Digitaliseringsstrategin utgor en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och verksamhet.
Strategin ska underlatta for namnder att verka for att genomftra digitalisering inom
verksamheterna med sa god effekt som mojligt.

Strategin ska hjalpa oss att besvara fragorna;

Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vara kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?
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Innehall

Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun
Innehall

Inledning

1. Vision och dvergripande mal

2. Delmal och "Vad &r det?”

D-infrastruktur

D-kompetens

D-trygghet

D-innovation

D-ledning

3. Genomfdrande genom ett kontinuerligt engagemang
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Digitaliseringsstrategi

Ett hallbart digitaliserat Herrljunga

Inledning

Samhéllet foréndras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare
funktion, oavsett samhéllsomrade, och betraktas idag som en sjalvklarhet i
vardagen.

Syftet med strategin &r att beskriva inriktningen for kommunens digitala
utveckling och sétta takten for kommunens digitaliseringsarbete.

Forandrade behov fran medborgare, naringsliv och besokare skapar forvantningar om
tillgang till service, information och inflytande genom enkla kontaktvagar och medvetet
eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat satt an tidigare.

Framtidens utmaningar staller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssatt med
bibehallen eller okad kvalité for dem som kommunen finns till for.

Digitaliseringen &r en av de frdmsta moéjliggorarna for att hdja kvaliteten, forbattra
effektiviteten och méta upp forvantningarna pa valfarden. En effektiv digital utveckling
maéter invanarnas, foretagens, den egna verksamhetens och medarbetarnas behov.

Digitalisering avser ursprungligen och i tekniskt sammanhang omvandling fran analog
till digital presentation av information. ldag ses digitalisering som ett vidare begrepp och
en delprocess i ett storre teknologiskt forlopp som syftar pa forandring kopplad till
tillampning av digital teknik i alla aspekter av det manskliga samhallet, sdsom 6kad
tillganglighet och forbattrad serviceniva.

Forutsattningar for genomforande ar tillgang till 3D;
e Digital teknik

e Digital kompetens

e Digital formaga.

Ett annat ord for detta ar digital transformering och handlar om att ta hansyn till hur
manskligt beteende forandras av digitalisering och teknologi.

Digitalisering av valfardstjanster ar inte nagon ”Quick-fix”, utan ar ett kort- och
langsiktigt utvecklingsarbete.

Det &r av hogsta vikt att Herrljunga kommun faststéller viljeinriktningen i den pagaende
och framtida digitala utvecklingen.

Varje verksamhet ska infor varje budgetar arbeta fram handlingsplaner med syfte att
beskriva de aktiviteter och satsningar som planeras genomfdras inom ramen for
strategin.

Digitaliseringen ar en strategiskt viktig fraga framforallt for verksamheterna och
digitaliseringsstrategin utgor en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och
verksamhet, sa att de satsningar som gors, ar mgjliga att genomfora och far sa bra effekt
som mojligt.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Digital_teknik
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Kortfattat ar strategin ett hjalpmedel, for att prioritera vad vi ska gora och anvanda vara
resurser pa ett sa effektivt satt som majligt.

Den ska hjalpa oss att besvara fragorna;

Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vara kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?

1. Vision och 6vergripande mal
Vision
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun

Ett val utbyggt infrastrukturnat med tillgang till medarbetare med digital kompetens och
formaga.

I allt férandringsarbete ska digitaliseringens mojligheter tillvaratas.

Digitaliseringen ska méjliggora god tillgang till kommunens vélfardstjanster och
kommunen ska tillhandahélla tjanster, vilka forenklar for medborgare och foretag.
Kostnadseffektiva l6sningar ar en forutsattning for ett hallbart digitaliserat Herrljunga

kommun.

Overgripande mal

Herrljunga kommun ska tillvarata digitaliseringens mojligheter i allt

forandringsarbete.
Vad ar det?

Vid férandringsarbete ska alltid provas, vilka digitala 16sningar som underlattar

forandringen.
Herrljunga kommuns digitala kommunikationer ska vara effektiva, sakra och robusta.

Herrljunga kommuns forvaltningar ska vara effektiva, rattssakra och innovativa.
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2. Delmal och "Vvad ar det?
Det dvergripande malet bryts ned i fem delmal.

Delmalen ar:

D-infrastruktur:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare ha tillgang till infrastruktur, som
medger snabbt bredband, stabila mobila tjanster och som stddjer digitalisering
Vad ar det for Herrljunga kommun?

Herrljunga kommun skall tillse att den digitala motorvégen &r tillganglig, enkel,

séker och robust over tid.

D-kompetens:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare kunna anvanda och utveckla sin
digitala kompetens.

Vad ar det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska vara fortrogna med digitala verktyg och tjénster samt ha
formaga att folja med och delta i den digitala utvecklingen samt ta till sig nya

arbetssatt och forandra arbetsprocesser med stod av digitala hjalpmedel.

D-trygghet:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare pa ett sakert satt ska kunna ta del av,
ta ansvar for och ha tillit till det digitala samhallet.

Vad ar det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ha tillgang till digitala tjanster med trygg, séker och robust

leverans.

D-innovation

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare i forandringsarbetet ges méjligheter
och uppmuntras i anvéndandet av digitalt drivna och beprévade innovationer.

Vad ar det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ges mojligheter och uppmuntras att anvénda digitala

beprdvade innovationer i verksamhetsutvecklingen.
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e D-ledning:
I Herrljunga kommun ska styrning och ledning praglas av relevant, malmedveten
och rattsséker effektivisering och kvalitetsutveckling med digitaliseringens

mojligheter som bas.

Vad ar det for Herrljunga kommun?
Chefer och ledare ska aktivt medverka till att digitaliseringen av vélfardstjansterna

utvecklas, forvaltas och foljs upp i alla led.

3. Genomfdérande genom ett kontinuerligt engagemang
Herrljunga kommun skall nogsamt félja den digitala utvecklingen i Sverige och utveckla

de kommunala digitala valfardstjansterna.

Respektive facknamnd ska faststélla digital strategi och 3-arig handlingsplan med
kostnadsbedomning for facknamndens ansvarsomraden. Underlaget ska utgéra underlag
i den 3-ariga budgetplaneringen och ska ange ambitionen avseende

digitaliseringsutvecklingen inom verksamheterna.

Kommunledningsgruppen (KLG) utgor styrgrupp och ansvarar for genomférande av
digitaliseringsstrategin. Uppdraget for styrgruppen &r att tillse ett effektivt
genomfdrande av digitaliseringsprocesserna och att det finns en rod trad i

genomfdrandet och att resurser laggs i ratt omrade, i ratt tid till ratt kostnad.

For det operativa samordnings- planerings- och genomférandearbetet utses
samordningsgrupp for genomférande, under ledning av IT-chef.

Respektive forvaltning ska utse representant i samordningsgruppen.

Respektive forvaltning ansvarar for genomférande med samordning genom
samordningsgruppen. Samordningen ska sékerstalla att storsta medborgarnyttan uppnas.
Engagemanget och den digitala forstaelsen skall finnas fran den yttersta
kommunledningen och &nda ut till respektive medarbetare inom kommunens

verksamheter.

Ett starkt partnerskap med innovatdrer, andra kommuner och leverantorer &r

framgangsfaktorer.
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REMISSVAR géllande Digitaliseringsplan fér Herrljunga Kommun

Moderaterna i Herrljunga tycker det ar av stérsta vikt att en kraftfull och tydlig
strategi finns géllande ett Digitaliserat Herrljunga

Vi &r bereda att ta STRATEGIN i presenterad form

Syftet maste vara att skapa ett tydligt framéatriktande férhallningsatt och utveckla
kommunenes anpassning och innovationsférmaga for att méta invanarnas fér-
vantningar pa tkad servicegrad och leveranseffektivitet.

Vi tycker darfor att strategin bor kompletteras inom det snaraste med en ut-
vecklingsplan, som tas fram av en grupp bestdende av politiker och verksam-
hetschefer som tydligt pekar ut riktningen och mal g&rna med en tidsplan

Herrljunga som ovan

,_ff—”/’"y
e T\ .
Gunnar Andersson Gruppledare (M)

C:\UsersiGunnan\DogcumenisiRemiss svar Digitalisenng orginal docx/G/2018 (Gunnar) -1 (1 )
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HERRLJUNGA KOMMUN REMISS

q 2018-10-05
' Dnr KS 158/2018 610
Remiss - Digitaliseringsstrategi i Herrljunga kommun

Remissinstanser
Partigrupperna i Herrljunga kommun

Arende

Samhéllet forandras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare funktion, oavsett
samhéallsomrade, och betraktas idag som en sjalvklarhet i vardagen. Syftet med strategin &r att
beskriva inriktningen for kommunens digitala utveckling och satta takten for kommunens
digitaliseringsarbete. Forandrade behov fran medborgare, naringsliv och besokare skapar
forvantningar om tillgang till service, information och inflytande genom enkla kontaktvéagar
och medvetet eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat satt an tidigare. Framtidens
utmaningar staller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssatt med bibehallen eller 6kad
kvalité for dem som kommunen finns till for. Digitaliseringen &r en av de framsta
mojliggorarna for att hoja kvaliteten, forbattra effektiviteten och mota upp forvantningarna pa
valfarden. En effektiv digital utveckling moter invanarnas, foretagens, den egna
verksamhetens och medarbetarnas behov.

Bilagor

Kommunstyrelsen § 148/ 2018-09-24
Tjansteskrivelse daterad 2018-08-28
Digitaliseringsstrategi i Herrljunga kommun

Intstruktion for remissvaret
Remissvaret skickas senast den: 28 december 2018
Svaret skickas till: herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se

Svaret skickas digitalt som en paskriven och skannad pdf-fil.

Moa Andersson

Namndsamordnare

Bestksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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KT
HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjéansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2018-12-13
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018 902
Sid1lav?2

Bestammelser om omstéllningsstdd och pension foér fortroendevalda
(OPF-KL18)

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit forslag till
bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL18).
OPF-KL18 géller for fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltrader vid valet 2018. OPF-KL18 omfattar reviderade bestaimmelser for fortroendevald
gallande omstéllning, pension och familjepension. Utgangspunkten har varit OPF-KL, som
antogs av SKLs styrelsen 2013-10-20.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegriansad ekonomiska omstéllningsstod. Andringar innebér
att Omstallningsfondens roll i omstéllningsarbetet har fortydligats. Formanerna i
pensionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL som géller for
anstallda i kommuner och landsting.

Det tillagda familjeskyddsregelverket géller for fortroendevald med uppdrag om minst 40%
och bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till
efterlevande barn

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-12-13

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Forslag till bestdmmelser om
omstéllningsstdd, pension samt familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18) inklusive
bilagor

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta bestammelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande
bilaga. Bestdimmelserna galler fr o m 2019-01-01.

Gun Rydetorp
Lonechef

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom Lonekonechef
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2018-12-13
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018 902

Sid2av?2

Ekonomisk bedémning

Familjeskydd for fortroendevald med ett uppdrag om minst 40 procent &r helt nytt och
kostnad uppstar forst om den fortroende avlider och efterlamnar make/sambo eller
minderariga barn.

Gransen for nar pensionsavgift utbetalas direkt till fortroendevald hojs fran 1,5 till 3
procent av inkomstbasbeloppet. Detta innebdr att kostnaden i direkt anslutning till
intjanande okar. Daremot minskar kostnaden nar fortroendevald avgar med pension.

Omstallningsstod enligt OPF-KL utges till dess fortroendevald uppnatt pensionsalder som
anges i 32 a 8 LAS som for narvarande &r 67 ar. Tidigare lag gransen vid 65 ars.
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Finns ej ldngre

Fortroendevalda, omstillning och pension
Victoria Bergner och Ossian Wennstrom
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2018-09-14

Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och
pension till fortroendevalda (OPF-KL18)

1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med
tillhérande bilaga

2 Kommentarer till bestimmelser om omstédllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .
Ossian Wennstrém Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéllining
och pension

Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giller {for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrdder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet.
OPF-KL18 giller, 1 likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsformén, avgingsersittning eller livrénta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 ér utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har varit det
nu géllande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mojlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-KL18 ér indelat 1 fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestimmelser om omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriinsade ekonomiska omstillningsstdd. Andringarna
innebér att Omstéllningsfondens roll 1 omstéllningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket dr till storsta del overensstimmande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se

1(2)
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file:///C:/Users/psve2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/0P3ENPO6/www.skl.se

Arende 14

CIRKULAR 18:31
2018-09-14 2(2)

for anstillda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet &r dock inte att ses som en
kollektiv forsdkringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhorande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

e,
|y !'. i)

\J g AW
Victoria Bergner

(N - fﬂ
Ea=

Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhoérande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ar utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltréder ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
giller i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 ir indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstéllningsstod,
pensionsbestammelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprikning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprikning av pensionsbehéllning géller &ven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmérksam pa att nu framtagna
inféranderegler samt kommentarstext dr framtaget under forutsittning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krivs ett lokalt antagande
av fullméktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullmaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullmiktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund 1 kommunallagen.
Bestdmmelserna ska underlitta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mdjligaste man anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalforbund.

Styrelseledamoéter 1 kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte 1 ndgon del av
bestammelserna 1 OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande forméner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifrdn aktiebolagslagens krav r inte utredda gillande OPF-KL18.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, aktiva
omstédllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstod. Detta i syfte
att 0ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare 1 sin karriér, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som giller for anstdllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.



Arende 14

2018-09-14

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjinandet” (kategoriserad som en sparforsikring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemissigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Négon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad géller
alderspension finns inte heller ndgon 6vre aldersgrans, men nagot intjdnande av
alderspension péborjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrdder ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska 1 huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstéllda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ér tva i grunden olika system, forménsbestdmt
respektive avgiftsbestimt. Ett forménsbestimt system och ett avgiftsbestimt system
har fa gemensamma berdringspunkter och berdknar pensionen pa olika sitt. Det
medfor bland annat att det 4&r mycket osékert och komplicerat att kunna omhéinderta
tidigare intjdnande 1 PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora dver intjdnandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och paborja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjinade forménens vérde urholkas.
Rekommendationen ér saledes att inte infora en tillimpning som innebér en retroaktiv
fordndring av de fortroendevaldas intjdnande pension. Foljaktligen bor den som har
pabdrjat ett intjdnande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
berdkningar ar inte mdjliga att gora och en lokal avvikelse 1 denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet fér utarbeta egna
bestimmelser utan mojlighet till stod fran SKL eller mojlighet till att jamfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ritt till ersattning bedoms normalt
utan hénsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men ddremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjdinande 1 PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjénat
PBF/PRF-KL 1 en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att gilla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berittigad till pensionsférman enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsféorman
fortsitter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte ge effekten att det &r mer forménligt att helt avstd fran
fortsatta politiska uppdrag an att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersittning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjdnar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer sédledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa linge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre dn 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i1 enlighet med PBF, sa kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ritt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, s& bor fragan om denna ritt ska
anses forhindra ett intjinande av formén enligt OPF-KL eller inte regleras 1
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsitts att fullmaktige, enligt inledande bestimmelser § 1, utser en sérskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna s dr den fortroendevald som
tilltrétt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de andringar som foljer av OPF-
KL18 samt de dndringar och tilldgg till bestimmelserna som fullméktige beslutar.

Kapitel 2 Omstéallningsstéd

Bestimmelserna om omstillningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna {f6r en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ér att
samtliga omstillningsstdd ska ses som tidsbegrinsade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér frén
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestdmmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ritt till de olika omstillningsstdden enligt §§ 3 - 5 krévs
skriftlig ansdkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrdinger sig for att han eller hon sa
snabbt som mdjligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sinka omstéllningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestimmelserna om aktiva omstillningsinsatser géller for fortroendevald som
innehatft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. I
héndelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige att faststilla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan hdamtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for omstéllning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalforbund. I hindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag 1 kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell beddmning av sammanhingande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjdnst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ginger tolv under det senaste dret. Om det inte finns ménadsarvode for
12 manader bakat s& kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det ménadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
fordldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestdmmelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta 4rs sammanhédngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmin pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstod utbetalt frén
avgangstidpunkten.

I hindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid dr fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstdllningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd &r pensionsgrundande till allmén pension.
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Samordning (8 6)

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvérvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges 1 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst dn kapitalinkomst dr forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhéllen inkomst, forman eller erséttning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, r forvirvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke &r forvarvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortdckt dividend ar forvéarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt réttspraxisen
ocksé en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delégare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &dn ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsformaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.

Uppgiftsskyldighet (8 7)

En fortroendevald dr skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststilla rétten till och berdkna ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestdmd alderspension innebér att pensionen grundar sig pé arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantriadesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgdngspunkter for pensionen. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestdmd alderspension intjdnas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsforménerna dr avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven &lder.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma sétt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersittningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och i stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehéallning (s.k. arvodesvixling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hdjas med vad som avdragits.

Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ér dock inte ovanligt att denna erséttning schablonméssigt rdknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust 1 hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella péslag ska inte forvixlas med en
pensionsavsdttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ér pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre dldersgrins for tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsitts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Diarefter ir pensionsavgiften 4,5 % pé hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P& grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjdnstepensionsforsikring. Med
tjdnstepensionsforsikring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjanst
och som den forsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna péverka
sitt kapital.

Det dr dock mgjligt att gora bruttoavdrag pa arvodet 1 syfte att géra en storre
avsdttning till pensionsbehallningen. Vid avséttning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodorédknas pensionsavgift om han eller hon far rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta méste ldmna ett uppdrag vars omfattning overstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde pdborjar en anstillning i vilken han eller hon fér
pensionsavsdttning, resultera 1 avsittningar som overstiger vad som skulle intjdnats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhéllande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehéllningen réknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgdr en virdesdkring och dr inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp, inte ned om fordndringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall d& den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprikning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehéllning enligt OPF-KL18 bdrjar
betalas ut ska pensionsbehallningen ridknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderéret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppriakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen rdknas upp med hela férdndringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrikning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsrénta pd 1,6 %.



Arende 14

2018-09-14

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pé sd sitt att f6lja de eventuella dndringar
som sker 1 lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansdkan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderéret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgéngen av den kalenderméanad som ndrmast foregar den da pensionsbehéllningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehdllning enligt OPF-KL 18 ska dérefter riknas om i samma grad som
géllande IBB éndrats i forhallande till IBB for det kalenderar d& pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller att avgingen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha rétt till
sjukpension krivs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det ménadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utbetalas till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med hénsyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgér p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pd halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr mindre dn uppdragets omfattning
sa bor sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr hogre &n uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan viljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehdllning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstéllda kan vélja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsékring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjdnstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen ar innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstillda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med “familjeskydd” avses en faststilld forméan som vid dodsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt dd OPF-KL18 antas av fullméktige. Bestimmelserna géller fran

10
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samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstdllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberéttigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i1 adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en forsékringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstéllning med rétt till annat motsvarande
skydd ska ritten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten.

11
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Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehéller omstéllningsstod, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i1 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstillningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestdmd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dandringar av och de tillagg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
frén tid till annan beslutar.



Arende 14
Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstdllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller frdn samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstéllningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsittningar ta stallning till limpliga aktiva
omstdllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhédngande uppdragstid.
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For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéillningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalfoérbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvirvsarbete 1 minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs ssmmanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstod kan utges for ett ar 1 taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven élder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes drsarvode éret innan avgangstidpunkten.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag 1 Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det fOrsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstallningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstillningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsté fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansokan om omstéillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstillningsstod utbetalad inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsforméaner enligt dessa bestaimmelser &r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdimd &lderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderédr och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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fordldraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag frén sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforméan eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 132 a § LAS angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) och som en f6ljd hédrav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utging, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsidkringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet endast om den for kalenderaret &r
hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1
form av erséttning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppriknas nivin
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjinats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansokan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldamna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker médnadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd dlderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehillningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forménen borjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
pensionsbehallning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrivas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsidkringsbalken och som en f6ljd
hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgér till
anstdllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore
utbetalning av forméinen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pdfoljd 1 pensionsforménshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker minadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre minader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ratten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer 4n sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd& OPF-KL18
antas av fullmiktige, eller frin den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdammelserna géller frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Riétten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ritt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller d&ven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig formdn motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intrdaffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den ménatliga férménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret dd den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén,
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fitt kdinnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsdkringsinréttning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstiandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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: HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-17
Fam Hlawnceu DNR KS 12/2019 109

Sid1lav?2

Annonsering av kommunfullmaktiges sammantraden 2019

Sammanfattning

Kommunfullméktige har under tidigare mandatperioder beslutat om att annonsera
fullmaktiges sammantraden i den lokala ortstidningen pa grund av lagkravet. Under ar 2018
har annonsering skett endast i Knallebladet. Inga synpunkter har inkommit fran
allménheten avseende annonseringen i Knallebladet.

I den nya kommunallagen som trédde i kraft den 1 januari 2018 har lagkravet andrats till att
fullméaktiges sammantraden ska tillkannages pa kommunens digitala anslagstavla.
Kommunfullméktige kan dock besluta sarskilt om huruvida annonsering av sammantréde
aven ska ske 1 ortstidningar.

For att sékerstélla medborgarens, lokalmedias och 6vriga intressenters mojligheter att folja
kommunens folkvalda forsamling, foreslas att annonsering av kommunfullméktiges
sammantréden sker i den omfattning som gjorts tidigare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-01-17
KF § 190/2018-12-11, Arbetsordning for kommunfullméktige

Forslag till beslut
e Annonsering av kommunfullméaktiges sammantraden ska under ar 2019, férutom pa
kommunens webbplats, ske i Knallebladet.

e Annonsering ska aven innehalla huvuddelen av foredragningslistan.

Fam Hlawnceu
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom Administrations- och kommunikationsenheten
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-17
Fam Hlawnceu DNR KS 12/2019 109

Sid 2 av 2

Ekonomisk bedémning

Arendet bedoms inte kriva nagra ytterliga ekonomiska insatser. Kommunen betalar idag
for en hel sida i Knallebladet for annonsering av tjanster, evenemang och underrattelser
med mera for kommunens samtliga verksamheter. Det tillkommer saledes ingen extra
kostnad for annonsering av kommunfullméktiges sammantréde.
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Herrljunga 2019-01-11

Till

Fullmaktige i Herrljunga Kommun

Harmed avsager jag mig min plats som ersattare for (L)

| Herrljunga kommunfullmaktige.

Ao lemtgy

Anders Lennartsson
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Herrljunga Kommun

Kommunalfullmaktige.

Medborgarforsilag.

Herrljunga Kommun ir en attraktivkommun att leva och bo i men tyvarr minskar
invanarantalet samtidigt som antalet dldre ékar i kommunen. For att kunna behalla en
godtagbar standard inom kommunala tjanster maste kommunens inkomster 6ka genom att
fler bosatter sig i kommunen.

For att vi skall kunna ha en levande landsbygd krévs attraktiva tatorter med varierat utbud
av bostader.

For att 6ka befolkningen krivs att fler vill bygga och bo i kommunen dérfor kravs
stimulansatgirder frin kommunen som syftar till 6kat bostadsbyggande.

Jag foreslar att:

Herrljunga Kommun under tiden 1/7 2019-31/5 2020 sanker markpriset for alla befintliga
tomter i kommunen till 10 kronor per kvadratmeter till alla som under utsatt tid paborjar o
genomfor en eller flerfamiljsbyggnader.

Herrljunga 2019-01-15

Y
/77
oLy

Hirgil'tfl Larsson
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Galler S6dra Horsby Etapp 1.

Mitt forslag dr att omradet byggs klart enligt detaljplanens
intensioner.

Det saknas fortfarande en GC- vag till centrum. Den ska enligt
planen l6pa utmed Anders Johanssons sédra tomtgrans och ansluta
till Horsbyleden mitt emot Horsbygarden.

Det star dven i plantexten att omradet ska ha anslutning till bef. GC-
nat. Med detta avses ju GC-vagen som passerar Horsbygarden och
sedan Via ledstangsfabriken nar centrum.

Det finns redan idag 6 barn som har/kommer att fa anknytning till
Horsbygarden/Horsbyskolan sa behovet finns.

Nar gator och ledningar byggdes fér nagra ar sedan, byggdes aven 3
st GC- vagar som idag ansluter till “skogsvagen” . Dom ar tom
forsedda med gatubelysning. Det byggdes tom en extra GC-vag som
inte finns med pa planen. Det dr den som mynnar vid Molin’s
damm.

Den sk skogsvagen varken skottas eller sandas och har ingen
belysning sa den ar ju inte till ndgon nytta nu pa vintern.

Dessutom vore det ju lampligt att bygga ett 6vergangsstalle dver
Horsbyleden, med upphdjning eller avsmalning eller vad man nu
valjer.

Detta projektet som ju redan drgjt alldeles for linge, maste ju ha en
stor betydelse for dom som ar spekulanter pa en tomt, sarskilt nu
nar omradet ska fortsatta vaxa at soder.

Her -19

Egon Svantesson
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Motion. \l

]
L

2019-01-11

Hosten 2015 var ctt pa manga sétt en omskakande tid. Ett mycket hogt mottagande av flvktingfamiljer
och ensamkommande bam gjorde integrationsprocessen valdigt anstriangd ute 1 kommunerna.

En stor oro i stora delar av virlden med krig och terrorsituationer, vid sidan av klimatféridndringar med
extrem torka i delar av vérlden och éversvamningar 1 andra, gor att vi bor vara beredda pa ett
upprepande av situationen fran 2015,

Att pa ett snabbt och effektivt sitt fa ett fungerande och integrerande mottagande av flyktingar, stirker
oss som kommun och forkortar en omstéllningsprocess till gagn for savél den nyanldnde som
kommunen.

Vi bor darfor som kommun ha en strategt och en beredskap pa att 2015-situationen kan komma att
upprepas.

Denna planlidggning och beredskap kan ocksa vara ett gott redskap for det tillfélle da vi far en
storbrand i kommunen eller ett enstaka stérre bostadshus som brinner eller kollapsar.

Att vi har utrett vilka lokaler och resurser som finns tillgiangliga, eller gar att fristalla, skulle sétta oss i
en béttre situation den dag det oforutsedda och pafrestande sker.

Vi yrkar att:

En kommunal strategi och en plan tas fram for att bygga beredskap for och méta de behov som kan
uppsta vid en extrem invandringsniva, eller storre hiandelse inom kommunen.

=3)

Elin Alavik. (L)
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Meddelande 3

Valkommen till en motesdag for
samverkan inom vard och omsorg
i Vastra Gotaland

Tid: Fredag 8 mars 2019, kl. 9:00-15:30
Plats: Radisson Blu Hotel, S6dra Hamngatan 59, Géteborg

Nara samverkan mellan regional och kommunal verksamhet ar en férutsattning
for att invanarna ska fa tillgang till modern och sémlés vard och omsorg. Det lyfts
fram bland annat i den statliga utredningen Samordnad utveckling fér en god och
nara vard och ar en grund i Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland.

| Vastra Gotaland ar vi langt framme, med val fungerande arenor och strukturer
for samverkan.

Under motesdagen presenteras Vastra Gotalands samverkansmodell inom
vardsamverkan och vi visar goda exempel pa samverkan i praktiken, med
utgangspunkt i aktuella fragor.

For samverkande parter ar dagen ocksa ett tillfalle till dialog kring
utvecklingsmojligheterna i samverkan.

Malgrupp: Ansvariga tjanstepersoner, forvaltningsledning och politiker m.fl.
inom vélfardsomradet i Vastra Gotaland pa lansniva, delregionalt och lokalt —
samt representanter for brukarorganisationer.

Kostnad: Kostnadsfritt, vi bjuder pa fika och lunch. Om du uteblir utan att ha
avbokat debiteras 500 kr.

Program: Presentation av samverkansmodellen och ett antal aktuella
samverkansprojekt som Mobil narvard, Samverkan vid in- och utskrivning,
kunskapsstyrning, psykisk hdlsa och Framtidens vardinformationsmiljo, FVM
samt diskussioner kring samverkan. Mer utforligt program kommer.

Se dven www.vardsamverkan.se.

Anmadlan: Anmal dig via VGR-kalendern.
OBS - begransat antal platser. Vi forbehaller oss ratten att fordela platserna vid
stort antal anmalda.

Valkomna!

ViéstKom och Koncernkontoret Vistra Gétalandsregionen


http://www.vardsamverkan.se/
http://www.vardsamverkan.se/
https://www.trippus.se/web/registration/Registration.aspx?view=registration&idcategory=AB0ILBCiVllAzUJG5fWIagIJ-Qhz5-_vyzkqIxqhPz0JMOon0r9Xexcokk0ly0B3Cy2tUKKdl3lm&ln=swe

	Föredragningslista
	Ärende 2 - Fråga till kf`s ordförande
	Ärende 4 - Svar på motion om ändrad mötesdag KF
	Ärende 5 - Svar på motion planläggning av lastbilsparkering
	Ärende 6 - Svar på motion om fria pedagogiska måltider
	Ärende 7 - Direktsändning av Kf`s sammanträden
	Ärende 8 - Projektering av Mörlanda förskola/skola
	Ärende 9 - Förstudierapport demenscenter Hagen
	Ärende 10 - Äskande om ramförstärkning från SN
	Ärende 11 - Prognos 2019
	Ärende 12 - Budget o verksamhetsplan Boråsregionen 2019
	Ärende 13 - Digitaliseringsstrategi efter remissvar
	Ärende 14 - Bestämmelser om omställningsstöd
	Ärende 15 - Annonsering av Kf`s sammanträden
	Ärende 17 - Förnyade val av revisorer
	Ärende 18 - Val av revisor o ersättare i Boråsregionen Sjuhärads kommunalförb.
	Ärende 33 - Avsägelse som ersättare i KF
	Ärende 34 - Medborgarförslag om sänkt tomtpris....
	Ärende 35 - Medborgarförslag om att ta bort lättmargarin i förskolor m m
	Ärende 36 - Medborgarförslag gällande Södra Horsby , GC-väg
	Ärende 37 - Motion om en kommunal strategi och beredskapsplan...
	Meddelande 1
	Meddelande 2
	Meddelande 3



