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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar  Foredragande/
-organ bifogas Kommentar
08.30 Sammantradets 6ppnande Ordfoérande
Upprop Kanslichef
Val av justerare och tid for justering Ordférande
0835 1 Info Information om tidplan budget 2018 och KS 33/2017 942 X Ekonomichef
verksamhetsplan 2019-2020 for
Herrljunga kommun
08.45 2 Info Information om ny kommunal KS 232/2016 942 X Ekonomichef
redovisningslag med fokus pa
ansvarsforbindelsen
08.55 3 KF Lokala ordningsforeskrifter for Herrljunga KS 183/2016 901 X Utrednings-
kommun sekreterare
09.05 4 KF Svar pa motion om tiggeri i Herrljunga KS 254/2016 961 X Utrednings-
kommun sekreterare
09.15 5 KF Godkannande av policy for KS 261/2016 101 X Utvecklare
medborgardialog
09.25 6 KF Andring av sammantradesdatum for KS 188/2016 910 X Kommunchef
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen
0950 7 KF Revidering av kostpolicy med KS 146/2016 220 X Folkhalso-
handlingsprogram samordnare
10.00 8 KS Revidering av Internationell strategi for KS 298/2016 994 X Folkhélso-
Herrljunga kommun samordnare
10.10 9 KS Verksamhetsberattelse 2016 for KS 19/2017 942 X Ekonomichef
kommunstyrelsen
10.30 10 KS Ny extern webbsida KS 282/2016 945 X Utvecklare
1040 11 KS Nationaldagsfirande 6 juni 2017 KS 29/2017 679 X Utvecklare
1050 12 KS Fraga fran revisorerna angaende anstkan  KS 294/2016 906 X Kommunchef
om statsbidrag for att 6ka
bostadsbyggandet
11.00 13 KS Yttrande 6ver Program for framtida KS 238/2015 313 X Kommunchef
bebyggelse i centrala Herrljunga tatort
1110 14 KS Val av representant vid Smakoms KS 13/2017 110 X Ordférande

arsstamma



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar  Fdredragande/
-organ bifogas Kommentar
11.20 15 KS Budget och verksamhetsplan 2017 for KS 12/2017 942 X Kommunchef
Bordsregionen Sjuharads
Kommunalférbund
11.30 16 KS Revidering av riktlinje for KS 28/2017 109 X N&mndsekreterare
kommundvergripande styrdokument
2017-01-30
1140 17 KS Meddelanden X Ordfdrande
1150 18 KS Delegeringsbeslut X Ordférande



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Protokoll Herrljunga Elektriska AB - KS 111/2016 993 X
Ledningens genomgang 2016-10-27

2 Styrelseprotokoll 2016-11-23 Herrljunga KS 111/2016 993 X
Elektriska

3 Styrelseprotokoll 2016-11-23 Herrljunga KS 111/2016 993 X
Vatten AB

4 Nossan ForvaltningsAB Protokoll nr56  KS 102/2016 993 X
styrelsesammantrade 2016-12-05

5 Nossan ForvaltningsAB Protokoll nr57  KS 102/2016 993 X
styrelsesammantréde 2016-12-05

6 Medborgarlofte forebygga risker i KS 15/2017 114 X
trafiken mellan Lokalpolisomrade
Alingsas och Herrljunga kommun

7 BN § 2 2017-01-30 Budget 2017 och 166/2016 942 X
verksamhetsplan 2018-2019 for
Herrljunga kommun

8 BN § 3 2017-01-30 Tillaggsbudgetering  KS 166/2016 942 X
2017 utifran risk- och
konsekvensanalyser

NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar

bifogas
1 Begdran om yttrande éver ansékan om KS 311/2016 190 X

kameradvervakning, DRiley AB, fran
Lansstyrelsen i Norrland
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-01-30
Linda Rudenwall DNR KS 33/2017 942

Sidlav1l

Tidplan for budgetprocess 2018-2020

Sammanfattning
Ekonomichef gar igenom uppdaterad tidplan for budgetprocess 2018-2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-01-30
Tidplan for budgetprocess 2018-2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Tidplan for Budget och verksamhetsplan 2018 - 2020

Januari

Januari

21 januari

8 februari

24 februari

16 februari

7 mars

16 mars

21 mars

Forvaltningarna arbetar fram forslag till investeringsbudget. I forsta hand
giller forslaget &r 2020 d& 2018 och 2019 &rs investeringsbudgetar &r
faststdllda. Om forutsdttningarna fordndrats for beslutade investeringar
skall dessa fordndringar tas med. Lokalresursplanen kan péaverka.

Forvaltningarna beskriver forslag till verksamhetsfordndringar (nya,
fordndrade verksamheter eller avvecklade verksamheter). Volym-
fordndringar som forvintas uppsta skall inte tas med hér. Dessa kommer
att omhéndertas i resursfordelningsmodellen som ekonomiavdelningen
ansvarar for.

KLG diskuterar investeringsbudget och diskuterar forslag till
Inriktningsmal och prioriterade mal for 2018-2020.

Forvaltningarnas forslag till investeringsbudget samt forslag pé
verksamhetsfordndringar skickas till ekonomiavdelningen.

KLG diskuterar investeringsbudget och diskuterar forslag till
Inriktningsmal och prioriterade mal for 2018-2020.

Skatteunderlagsprognos fran SKL.

KLG gar igenom budgetforutsittningar och diskuterar forslag till
ekonomisk budget (RR, BR, investeringar och kommunbidragsfordelning).

Budgetforutsittningar samt forslag till Budget och verksamhetsplan for
2018-2020 distribueras till deltagarna i budgetdialogen den 21 mars.

Budgetdialog politiker och tjdnstemin. Dagen bestir av genomgang
bokslut, korta presentationer/férdjupningar. Tjdnsteménnen presenterar
budgetforutsittningar enligt rekommendationer fran SKL och vad det
innebdr 1 forslag till budget 2018 — 2020. Fackliga representanter frén
CSG ér inbjudna.

Senast den 31/3 bokar politiker in méten med ekonomiavdelningen (1-2
moten) som sedan sker under april-maj. Ekonomichef kontaktas for
eventuell bokning.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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q W HERRLJUNGA KOMMUN
April Véarpropositionen
18 april Budgetdialog politiker och tjdnstemain (8:30 — 12:00). Fackliga

representanter fran CSG édr inbjudna.
4 maj Skatteunderlagsprognos frén SKL.

April — maj Politisk budgetberedning.

15 maj KSau beredning Budget 2018-2020
18 maj MBL § 19 Budget 2018-2020

24 maj MBL § 11 Budget 2018-2020

29 Maj Kommunstyrelsen

20 Juni Kommunfullmiktige

Efter att Kommunfullmiktige faststéllt ekonomiska ramarna samt dvergripande
verksamhetsmal vid junisammantriadet, ska respektive nimnd/styrelse besluta om

Budget och verksamhetsplan 2018 — 2020.

Nimndernas budgetar skall vara samverkade och eller MBL-forhandlad innan den kommer
till kommunstyrelsen, 1 oktober.

Sept/okt Néamndernas/styrelsens beslut om Budget och verksamhetsplan 2018 —
2020 — direktjusteras dé det ska vidare till KSau

9 okt KSau beredning Budget 2018-2020

12 okt MBL § 19 KS Budget 2018-2020

19 okt MBL § 11 KS Budget 2018-2020 samt information om budgeten i sin
helhet.

23 okt Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget och verksamhetsplan
2018 - 2020

14 nov Fullmaktige faststéiller Budget och verksamhetsplan och skattesats 2018 -

2020
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HERRLJUNGA KOMMUN

Foljande tillfédllen for facklig information resp MBL ér planerade:

21 mars Inbjudna till medverkan vid budgetdialog (heldag)

18 april Inbjudan till medverkan vid budgetdialog (Halvdag)

18 maj MBL § 19 Budget 2018-2020

24 maj MBL § 11 Budget 2018-2020

12 okt MBL § 19 KS Budget 2018-2020

19 okt MBL § 11 KS Budget 2018-2020 samt information om budgeten i sin

helhet.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-01-30
Linda Rudenwall DNR KS 232/2016 942

Sidlav3

Ny kommunal redovisningslag med fokus pa& ansvarsforbindelsen

Sammanfattning

Forslaget om ny kommunal redovisningslag har varit ute pa remiss och foreslogs trada i
kraft from 2018. SKL har i ett meddelande konstaterat att ny redovisningslag tréder i
kraft forst 1/1 2019.

En langtidsprognos gallande pensionskostnader och skuldens utveckling har bestallts
hos KPA. Denna redovisning visar att inférandet av en fullfonderingsmodell ger
positiva effekter pa resultatet.

Rekommendationen &r att Herrljunga kommun fortfarande avvaktar ny
redovisningslag och infor fullfondsmodellen forst da beslut har tagits om
ny kommunal redovisningslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-01-30

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till:
For kannedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

Utredaren Gunvor Pautsch presenterade i varas sitt forslag till ny kommunal
redovisningslag. Utredningen foreslar bland annat att hela
pensionsatagandet ska redovisas i balansrakningen enligt fullfondsmodellen.
Forslaget innehaller aven ett flertal forandringar jamfort med nuvarande
lagstiftning, exempelvis tydligare reglering av innehallet i
forvaltningsberéttelsen och den sammanstallda redovisningen, samt vissa
forandringar av vardering av finansiella tillgangar mm. Forslaget som har
varit ute pa remiss foreslogs trada i kraft from 2018, men SKL har i ett
meddelande konstaterat att ny redovisningslag trader i kraft forst 1/1 2019.

Rekommendationen &r att Herrljunga kommun fortfarande avvaktar ny
redovisningslag och infor fullfondsmodellen forst da beslut har tagits om
ny kommunal redovisningslag.

Ekonomisk bedémning

En langtidsprognos gallande pensionskostnader och skuldens utveckling
har bestallts hos KPA. Ar 2016 uppgér kostnaden for
pensionsutbetalningarna fran ansvarsforbindelsen till cirka 9 mnkr, vilket
utgor 1,9 % av kommunens totala skatteintékter och statsbidrag.
Utbetalningarna kommer att 6ka ytterligare de narmaste aren, men
kostnaden for utbetalningarna i procent av skatteintakterna kommer att
minska.

Pensionsskulden kommer att minska 6ver tid, vilket beror pa
forandringarna som skett i pensionsavtalen dar systemet gar fran
formansbestamda pensioner till avgiftsbestamda pensioner. Avgifterna
skuldfors inte utan de anstéllda far sjalva placera pensionsavgiften vilket
ocksa innebdr att kommunen far betala ut avgiften direkt.

Om/nér den nya redovisningslagen trader i kraft kommer det att innebéra
att ansvarsforbindelsen lyfts in i balansrakningen som en avsattning. Enligt
fullfonderingsmodellen blir kostnaden lagre an enligt nuvarande
blandmodell. Kostnaden varierar betydligt mer mellan aren och &r inte lika
stabil och forutsagbar som enligt blandmodellen pa grund av att inflationen
varierar.

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE- Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2017-01-30

Linda Rudenwall DNR KS 232/2016 942

Sid2av 3
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-01-30
Linda Rudenwall DNR KS 232/2016 942

Sid3av 3

KPAs langtidsprognos géllande kostnadsbesparingar/resultatforbattring for
de narmsta aren ser ut enligt foljande:

Ar Resultatpaverkan tkr
2018 2 493
2019 466
2020 1571
2021 3009
2022 4619
2023 4941
2024 5408
2025 5910
2026 6076
2027 6426
2028 6 744

Av tabellen framgar att Herrljunga kommun har natt kostnadstoppen och att
de kommande aren ger resultatforbattrande effekter, med successiv 6kning
ar for ar. Den resultatforbattrande effekten uppnar ett snitt pa cirka 4,3
mnkr for de kommande aren enligt tabell.

Vid utgangen av 2016 uppgar total ansvarsforbindelse inkl l6neskatt till
cirka 200 mnkr. Herrljunga kommuns egna kapital beraknas totalt uppga till
knappt 400 mnkr vid arets utgang. Om ett inférande hade gjorts vid
arsskiftet 2016/2017 skulle det egna kapitalet minska till cirka 200 mnkr,
vilket bland annat minskar soliditetsmattet till cirka 35 procent beroende pa
hur stor totala skuldsidan blir (bokslutet ar i skrivande stund inte klart).
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2016-12-07
Anthon Gustavsson DNR KS 183/2016 901
Daniel Hellstrom Sidlav3

Lokala ordningsforeskrifter for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Herrljunga kommuns nu géllande lokala ordningsféreskrifter behdver uppdateras. Forslaget
till nya lokala ordningsforeskrifter har satts samman av personal fran kommunstyrelsens
forvaltning i samrad med sakkunniga tjanstepersoner. Arbetet har utgatt ifran SKL:s
cirkulér gallande lokala ordningsforeskrifter, en omvarldsbevakning har genomforts och
Herrljunga kommuns lokala forutsattningar har beaktats. Arendet har varit ute pa remiss
och en tjanstpersonberedning har behandlat remissvaren och utifran dessa arbetat fram ett
forslag till Lokala ordningsforeskrifter for Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet, daterad 2016-12-07

Forslag Lokala ordningsforeskrifter for Herrljunga kommun

Allmanna lokala ordningsforeskrifter for Herrljunga kommun KF § 106/1995-12-12
Remiss Lokala ordningsforeskrifter daterad 2016-08-18

Remissvar Bildningsndmnd, daterad 2016-10-03

Remissvar Teknisk ndamnd, daterad 2016-10-06

Remissvar Socialndmnd, daterad 2016-11-01

Remissvar Folkhalsopolitiska radet, daterad 2016-11-21

Remissvar Lokala pensionars- och funktionshinderradet, daterad 2016-11-30
Remissvar Nya Moderaterna, daterad 2016-11-30

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststéalla Lokala ordningsforeskrifter for
Herrljunga kommun i enlighet med forslag.

Foljande forslag till andring beviljas/beviljas inte:

8§21 Pyrotekniska varor far inte anvandas utan tillstand av polismyndigheten, om
anvandningen med hansyn till tidpunkten, platsens beldgenhet och 6vriga omstandigheter
innebdr risk for skada pa eller nagon beaktansvard olagenhet for person eller egendom.

Anthon Gustavsson Daniel Hellstrom
Utredningssekreterare N&mndsekreterare
Expedieras till: Kommunfullmaktige

For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 « Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2016-12-07
Anthon Gustavsson DNR KS 183/2016 901
Daniel Hellstrom Sid2av 3
Bakgrund

Arendet har varit ute pd remiss och en tjanstepersonberedning har behandlat remissvaren
och utifrén dessa arbetat fram ett forslag till lokala ordningsforeskrifter. Andringar i
forslaget till Lokala ordningsforeskrifter for Herrljunga kommun som gjorts utifran
remissvaren ar i dokumentet gulmarkerade. Nedan kommer remissinstansernas
andringsforslag att bemdtas och motiveras om forslaget ej bifalles.

Folkhélsopolitiska radet

’Folkhélsopolitiska radet vill inte att forbudet mot anvandandet av fyrverkerier ska
kompletteras med angivna tidpunkter da det ar tillatet t ex pask-valborg-och nyarsafton.
Folkhalsopolitiska radet vill att man foljer lagen; det ar 3:e kapitlet, 7:e paragrafen i
ordningslagen som tar upp hanteringen av fyrverkerier. "Pyrotekniska varor far inte
anvandas utan tillstand av polismyndigheten, om anvandningen med hansyn till tidpunkten,
platsens belagenhet och dvriga omstandigheter innebér risk for skada pa eller nagon
beaktansvard olagenhet for person eller egendom.™ Detta innebar att det i stort sett alltid
ar krav pa tillstand for att fa anvanda fyrverkerier inom tatbebyggt omrade.

Utom tatbebyggt omrade maste ocksa alltid risk for skada pa eller nagon beaktansvéard
olagenhet for person eller egendom beaktas.”

Kommentar: Tjanstepersonberedningen bedémer att Folkhalsopolitiska radets
andringsforslag gallande 8§ 21 Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor ar en fraga for
Herrljunga kommuns fortroendevalda att ta stallning till. Detta forslag till &ndring
presenteras som en separat beslutspunkt.

Bildningsndmnden

’Under § 8 Containrar 6nskar bildningsforvaltningen att ett fortydligande gallande
markningen av containrar gors. Bildningsforvaltningens forslag om ett tillagg lyder:
"Denne ar aven skyldig att tillse att containern ar férsedd med reflexer i erforderlig
omfattning", tilldgget placeras sist i paragrafen. Anledningen till tillagget &ar att
bildningsforvaltningen anser att kravet skulle 6ka sékerheten kring containrar framférallt
for trafikanter och cyklister.”

Kommentar: Tjanstepersonberedningen anser att fragan som rér § 8 Containrar bor
hanteras inom annan lagstiftning, containerlag (1980:152).

’Bildningsforvaltningen anser att 8 13 bor kompletteras med ett tillagg sist i paragrafen.
Forslaget till tillagg lyder: "Tillstand krévs ej heller nar skolklasser samlar in pengar till
hjalporganisationer". Bildningsforvaltningen anser att undantaget skulle framja
skolklassers mojlighet att delta i denna form av aktiviteter och bidra till att starka eleverna
forstaelse for demokratiska varden.”

Kommentar: Bifalles.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2016-12-07
Anthon Gustavsson DNR KS 183/2016 901
Daniel Hellstrom Sid3av 3

Socialnédmnden
’Namnden har tagit del av materialet och anser att man ska tillampa § 9 mer effektfullt for
att oka tillgangligheten pa vara gangbanor.”

Kommentar: Bifalles. Foljande lydelse har lagts till i § 9: "Skyltar far inte stéllas ut pa
trottoar eller gangbana pa sadant satt att de hindrar gangbanetrafikanter”. Vidare kommer
képmannafdreningen att delges informationen. Gallande tilldampningen av paragrafens
efterféljande ar detta en polisiar- och ej en kommunal fraga.

Nya Moderaterna
| stort &r det mesta reglerat i lagar dock bor § 18 funderas igenom och moderniseras.”

Kommentar: Inga andringar gors da beredningen bedomer att yttrandet ej innehaller nagot
konkret &ndringsforslag.

1 6vrigt vill vi tillagga att det &r viktigt att ndgon bevakar féljsamhet och beivrar 6vertradelse, vi
har fler aterkommande problem langs med storgatan dar saval bord och stolar stélls ut pa trottoar
samt att det bedrivs torghandel vid torget ute pa trottoar detta medfér stora hinder fér gaende och
framfor allt de med rdrelsehinder.”

Kommentar: Tilldampningen av Lokala ordningsforeskrifters efterfoljande ar en polisiar-
och ej en kommunal fraga.

Ekonomisk bedémning
Dokumentet utgor ingen ekonomisk paverkan.

Juridisk bedémning

Enligt ordningslagen 3 kap. 8 § far en kommun meddela ytterligare foreskrifter for
kommunen eller del av denna som behovs for att uppratthalla den allménna ordningen pa
offentlig plats.
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Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

1 8§ Grundlaggande bestimmelser om allmén ordning och sikerhet pé offentlig plats finns i 3
kap. ordningslagen (1993:1617).

Dessa lokala ordningsforeskrifter innehaller ytterligare bestammelser om hur den allméanna
ordningen i Herrljunga kommun skall upprétthallas. Undantag fran dessa foreskrifter beviljas av
Herrljunga kommun.

Bestammelserna i 21 § har till syfte att hindra att ménniskors halsa eller egendom skadas till foljd av
anvandningen av pyrotekniska varor.

2 8§ Foreskrifterna ar tillampliga pa alla platser inom kommunen som &r offentlig plats enligt 1
kap. 2 § forsta stycket 1-4 ordningslagen om inte annat anges.

Bestammelsen i 21 § ar dven tillamplig pa andra an offentliga platser inom kommunen.

For omraden som kommunen har upplatit till torghandel géller ocksa kommunens foreskrifter om
torghandel.

3 § Vid tillampningen av 3 kap. ordningslagen och dessa foreskrifter skall, med stod av 1 kap. 2
§ andra stycket ordningslagen, foljande omraden jamstéllas med offentlig plats:

o allménna végar,

o gator, vagar, torg, parker och andra platser som i detaljplan redovisas
som allman plats och som har upplatits for sitt andamal,

o anlaggningar for idrott och motion,
o badplatser,

o lekplatser,

. jarnvagsomraden,

o begravningsplatser och kyrkoparker.

4 § Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstdnd enligt dessa foreskrifter bér kommunen
ges tillfalle att yttra sig.

Lastning av varor m.m.
5 § Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering skall den som &r ansvarig for atgarden gora vad

som behdvs for att undvika att allmanheten utsatts for tillfalliga olagenheter genom damm, spill eller
dalig lukt.
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Avlastning och upplaggning av gods far inte ske sa att brandposter, brandslackningsutrustningar och
utrymningsvégar blockeras eller att rdddningstjanstens arbete hindras.

Schaktning, gravning m.m.

6 8§ Den som é&r ansvarig for upptagande av grus, jord eller sand, tippning av fyllnadsmassor, schaktning,
gravning eller annat liknande arbete skall se till att det sker pa ett sadant satt att allménheten utsatts for
minsta mojliga olédgenhet.

Storande buller

7 8 Arbete som orsakar storande buller for personer pa offentliga platser, t.ex. stenkrossning,
palning och nitning, far inte ske utan polismyndighetens tillstand.

Containrar

8 8 Agaren eller nyttjanderattshavaren till en container, som skall stéllas upp pé en offentlig
plats, ar skyldig att tydligt marka containern med dgarens eller nyttjanderattshavarens namn,
adress och telefonnummer.

Markiser, flaggor och skyltar

9 8 Markiser, flaggor och skyltar far inte sittas upp sé att de skjuter ut ver en gngbana pa
lagre hojd an 2,30 meter eller dver en korbana pa lagre hojd an 4,50 meter. Skyltar far inte
stallas ut pa trottoar eller gangbana pa sadant satt att de hindrar gangbanetrafikanter.

Vaxtlighet fran tomt

10 8 Fastighetsagare skall tillse att brevlador, grindar eller vaxtlighet p& tomten inte hindrar
framkomligheten eller sikten for trafikanter eller utgor hinder for en maskinell renhéllning av gata, gang-
och/eller cykelbana eller annan offentlig plats utanfor tomtomrade. Fastighetségare ska ocksa tillse att
vaxtligheten pa dennes tomt inte skymmer gatubelysning. Pa ingen gatudel far grenar fran trad, buskar
och dylikt finnas pa lagre hojd an 2,50m éver gang- och cykelbana och 4,60m éver korbana.

Affischering

11 8 Affischer, annonser eller liknande anslag far inte utan tillsténd av polismyndigheten sattas
upp pa sadana husvaggar, staket, stolpar eller liknande som vetter mot offentlig plats.

Tillstand behovs inte for att satta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra liknande anordningar
som ar avsedda for detta andamal. Inte heller kravs tillstand for naringsidkare att séatta upp
annonser och andra tillkannagivanden som avser naringsidkarens rorelse pa byggnad dar
rorelsen finns.
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Hogtalarutsandning

12 § Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till personer pa
offentliga platser, far inte ske genom hogtalare eller liknande utan tillstand av polismyndigheten.

Insamling av pengar

13 8§ Polismyndighetens tillstand kravs for insamling av pengar i béssor eller liknande, om
insamlingen inte utgor led i en tillstandspliktig allman sammankomst eller offentlig tillstallning.

Nar insamlingen sker passivt eller i samband med framforande av gatumusik kravs inte tillstand.
Tillstand kravs ej heller nar skolklasser samlar in pengar till hjalporganisationer.

Fortaring av alkohol

14 8 Alkoholhaltiga drycker éver 3,5% far inte fortaras pa foljande platser:

Herrljunga tatort: inom det avgransade omradet Furulundsvagen-Horsbyvéagen-Nossan-
Storgatan-Harabergsgatan-Skogsgatan-Ringleden. Vidare galler forbudet pa tillfartsvagen till
Folkets park och Skoghalla IP med tillhérande fotbollsplaner.

Ljung tatort: inom det avgransade omradet Industrivagen-jarnvagssparet-Alingsasvéagen-
Mollavagen.

Annelund tatort: inom det avgransade omradet Borasvagen-Mollavagen-Alingsasvagen-
Armaturvagen.

Camping

15 § Camping fér inte ske pé offentlig plats med undantag for platser som &r avsedda for detta
andamal.

Hundar och andra djur

16 § Hundens &gare, den som tagit emot en hund for underhall eller nyttjande eller den som
endast tillfalligt vardar en hund ar skyldig att folja bestammelserna i 17, 18 och 19 §8. Det som
ségs i dessa paragrafer galler inte for ledarhund for synskadad person, servicehund, signalhund,
diabeteshund, epilepsihund eller for polishund i tjanst.

17 8 Hundar skall héllas kopplade inom all offentlig plats och darmed jamstalld plats.

Tikar skall under 16ptid hallas kopplade inom hela kommunen, dock inte inom inhagnade
omraden.

Nar en hund inte halls kopplad skall den ha halshand pa sig med &garens namn, adress och
telefonnummer.
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18 § Hundar far inte vistas pa begravningsplatser.
Hund eller annat djur far inte medforas till allman badplats under tiden 1 maj-30 september

19 8§ Inom all offentlig och darmed jamstalld plats skall foéroreningar efter hund plockas upp.

20 § Katt ska hallas under sadan tillsyn som med hansyn till deras natur och évriga omstandigheter
behovs for att forebygga att de orsakar skador eller avsevarda oldgenheter.

Fyrverkeri och andra pyrotekniska varor

21 8 Anvandning av pyrotekniska varor tillats: paskafton kl. 19- 22, valborgsmassoafton kl. 20-23 och
nyarsafton kl. 23-01. Under Gvriga tider pa aret krévs tillstand av polismyndigheten.

Anvandandet ska ske med gott omdéme och allméan sékerhet ska alltid beaktas.

Det ar dock alltid forbjudet att anvanda pyrotekniska varor pa kyrkogardar, begravningsplatser och
narmare an 100 meter fran aldreomsorgens boenden; Hemgarden, Hagen och Gésenegarden.

Sprangning och skjutning med eldvapen m.m.

22 8 Eldvapen, luftvapen, fjadervapen, pil- och slangbagar, kolsyrevapen och paintballvapen
far inte anvandas pa offentliga platser utan tillstdnd av polismyndigheten.

Ridning och I6pning

23 8§ Ridning far inte ske i féljande motionsspér: Motionssparen vid Orraholmens
friluftsomrade samt elljusspéren vid Skoghalla IP och Mdrlanda sportcenter.

L6pning och gang ar forbjudet i foljande anlagda skidspar: Skidspar vid Skohalla IP, skidspar
vid golfbanan i Hudene, skidspar i Molla och i Annelund med anknytning till Morlanda
sportcenter.

Adressnummerskylt

24 8 Varje fastighet som tilldelas adressnummer bor vara forsedd med sarskild frn gatan val
synlig och l&slig adressnummerskylt.

Avgift for att anvanda offentlig plats
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25 § For anvandning av offentlig plats och omrade som kommunen jamstallt med sadan plats
har kommunen ratt att ta ut en avgift enligt de grunder som har beslutats av
kommunfullmaktige.

Overtradelse av lokal ordningsforeskrift

26 8§ Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot nadgon av §85-24 i denna
ordningsstadga kan démas till penningbdter enligt 3 kap. 22 § andra stycket ordningslagen. |
ordningslagen finns bestammelser om polismyndighetens rétt att utfarda foreldgganden enligt 3
kap. 19 § forsta stycket och ratt att forverka egendom enligt 3 kap. 25 § forsta stycket.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2016-12-21
Anthon Gustavsson DNR KS 254/2016 961
Daniel Hellstrom Sidlav?2

Svar pa Motion om tiggeri i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Foljande motion Idmnades in 2016-09-29 av Tony Niva (SD):

"Eftersom vi har tydliga lagar och regler gallande insamling av pengar pa offentliga
plaster som ska foljas av alla ndr man ska sta utanfor tex. en affar eller pa

torg, s ar det lag pa att man ska soka tillstand av polisen och i vissa fall utav
kommunen. Efter att man har fatt tillstdndet av polisen ska den hanga synligt, vilket
inte tiggarna i Herrljunga kommun har synliga.

Utanfor affaren i Ljung har tiggare till och med gatt sa langt sa att de har stulit en
pensionérs planbok fran hennes rullator, nar hon var pa vag hem efter att ha handlat
mat. (Handelsen ar polisanmald) Detta ar endast en av handelserna som har

hant, dar tiggare som sitter utanfor affarerna i Herrljunga kommun &r inblandade

i. Detta gor att manga i var kommun kanner sig mycket otrygga att ga till affaren
sjalva, vilket ar en mycket oroande utveckling i vart samhalle.

Med hanvisning till ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna.

ATT: Kommunfullméktiges beslut blir att infér obligatorisk anséknings krav pa insamling
av pengar pa allmanplats".

Kommunfullmaktige dverlamnade &rendet till kommunstyrelsen for beredning.

Tiggeri &r ur ett juridiskt perspektiv tillstAndspliktigt enligt ordningslagen om det klassas
som "aktivt”, att personen gar runt och soker upp folk for att be om pengar.

Tiggeri ar ur ett juridiskt perspektiv inte tillstandspliktigt enligt ordningslagen nar det ar att
anses som “passivt”, att personen sitter still och inte pakallar uppméarksamhet om att nagon
ska skanka pengar.

Beslutsunderlag
Motion fran Tony Niva (SD), inkommen 2016-09-29

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar fullméktige att avsla motionen.

Daniel Hellstrom Anthon Gustavsson
Nimndsekreterare Utredningssekreterare
Expedieras till: Kommunfullméktige

For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2016-12-21
Anthon Gutavsson DNR KS 254/2016 961
Daniel Hellstrém Sid 2 av 2
Bakgrund

Lokala ordningsforeskrifter ar en kommuns tillagg till ordningslagen, féreskrifterna kan
bland annat reglera insamling av pengar. Reglering genom ordningsstadga grundas i att
uppratthalla ordningen och sékerheten pa offentlig plats. | Tingsratten i Sodertaljes dom
(Mal nr B 266-14) faststalldes att tiggeri kan delas in i passivt och aktivt handlande. Med
aktivt” menas att personen gar runt och soker upp folk for att be om pengar. | annat fall &r
det passivt”, innebarande att personen sitter still och inte pakallar uppmérksamhet om att
nagon ska skanka pengar.

Tiggeri ar ur ett juridiskt perspektiv alltsa tillstandspliktigt om det anses vara “aktivt”. Nar
det ar att anse som passivt sa faller det utanfor tillstandskravet i ordningslagen.

Rattslaget kan sammanfattas med att om man bara sitter och upptar en liten plats anses inte
detta stdra den allménna ordningen.

Om det skulle férekomma nagon kriminell verksamhet i samband med att nagon tigger sa
ar detta en fraga for polismyndigheten att hantera.

Ekonomisk bedémning
Arendet utgér ingen ekonomisk péverkan.
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Herrljunga 2016-09-28

Motion

Tiggeri i Herrljunga kommun

Eftersom vi har tydliga lagar och regler gillande insamling av pengar pa offentliga plaster som ska fSljas av alla
nér man ska sta utanfor tex. en affir eller pa torg, sa ér det lag pa att man ska soka tillstind av polisen och i vissa
fall utav kommunen. Efter att man har fatt tillstandet av polisen ska den hiinga synligt, vilket inte tiggarna i
Herrljunga kommun har synliga.

Utanfor affdren i Ljung har tiggare till och med gatt s3 |angt s& att de har stulit en pensionérs planbok fran hennes
rullator, ndr hon var pa vidg hem efter att ha handlat mat. ( Hindelsen &r polisanmild ) Detta &r endast en av
hindelserna som har hant, dér tiggare som sitter utanfor afféirerna i Herrljunga kommun &r inblandade i. Detta gor
att manga i vir kommun kinner sig mycket otrygga att ga till afféren sjélva, vilket 4r en mycket oroande utveckling
i vart samhille.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna.

ATT: Kommunfullmiktiges beslut blir att infér obligatorisk ansdknings krav pé insamling av pengar
pa allménplats.

Tony Niva
Sverigedemokraterna
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Johanna Renko DNR: KS-2016-261

Sid1lav?2

Godkannande av policy for medborgardialog infér beslut i
kommunfullmaktige

Sammanfattning
For att faststalla syftet med medborgardialog och hur processen foreslas ga till sa har
styrgruppen tagit fram ett forslag pa policy for medborgardialog i Herrljunga kommun.

I policyn behandlas syftet med medborgardialog fér Herrljunga kommuns del. Syftet &r
forankrat i vara visionsmal. Sedan beskriver policyn dven sjélva processen i grova drag.

Forslaget har nu, efter beslut i kommunstyrelsen (§ 194/2016), varit pa remissrunda hos
partigrupperna. Sista datum for att ldmna synpunkter var den 27 januari. Inga synpunkter
har inkommit och saledes kan policyn godkéannas som fardigberedd och skickas for
behandling i kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsen 8 194/2016
e Forslag pa policy for medborgardialog

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkéanna policy for medborgardialog i
Herrljunga kommun

Johanna Renko
Utvecklare medborgardialog och kommunikation

Expedieras till: Samtliga ndmnder och forvaltningar
For kdnnedom Styrgruppen och arbetsgruppen.
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Johanna Renko DNR: KS-2016-261
Sid2av?2

Bakgrund

Enligt SKL visar bade internationella erfarenheter och erfarenheter av medborgardialog i
Sverige visar att kommuner och landsting har provat olika metoder fér medborgardialog.
Né&r man sedan beslutar sig for att infora system for medborgardialog som en del i
styrprocessen ar det en fordel att starta med att skapa principer — eller det som vi i vart fall
kallar policy - for att f en gemensam bild av varfor man ska arbeta med medborgar-
dialoger. Policyn utgor det ramverk som vi ska halla oss till nar medborgardialoger
genomfors. | december 2015 beslutade kommunstyrelsen (KS § 235/2015) att Herrljunga
kommun skulle delta i det tvadriga projektet "Masterclass i medborgardialog i styrning"
som Sveriges kommuner och landsting driver. Syftet ar att utveckla medborgardialoger som
en del i underlaget for politiska beslut, d.v.s. systematiskt anvanda medborgardialog som en
del i styrprocessen. En styrgrupp utsags och den bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott,
kanslichef, kommunikator for medborgardialog samt namndsekreterare fran administration-
och kommunikationsenheten. Utéver denna grupp finns idag en arbetsgrupp dér
tjanstepersoner fran varje forvaltning och fortroendevalda fran facknamnderna finns med.

Ekonomisk beddmning
Dialogerna i sig kan komma att medféra kostnader beroende pa utformning, detta belastar
da aktuell forvaltning.

Juridisk bedémning
Ett beslut att anta policyn moter inga juridiska forhinder och heller inga juridiska
forpliktelser.

Miljokonsekvensbeskrivning
Eventuellt beslut ger ingen negativ miljopaverkan.

FN:s barnkonvention

Enligt FN:s barnkonvention ska barnets basta komma i framsta rummet vid alla beslut som
ror barn. Kraven pa offentliga myndigheter ar att de ska préva barnets basta, mojliggora
barn/ungas delaktighet och inflytande, strava efter samverkan och helhetssyn i fragor som
ror barn samt prioritera barn/unga, d.v.s. avsétta tillrackliga resurser. | forslaget valjer vi att
lyfta foljande gallande processen kring dialog: ”Strdvan ska vara att dialogen ar utformad
sa att samhaéllets alla grupper ges likvardiga mojligheter att delta. Barns och ungas ratt att
komma till tals ska sarskilt beaktas. Verktyg som ar anpassade att fanga in barns (upp till
18 ar) perspektiv ska anvandas i dialogen.”

Samverkan
Samverkan har skett genom presentation i arbetsgrupp, pa SKL och genom remissrunda till
partigrupperna.

Motivering av forslag till beslut

For att arbeta med medborgardialoger pa ett strukturerat satt sa behover vi ett styrdokument
att utga ifran. I nasta skede arbetar vi fram en handbok dar vi gar djupare in pa de olika
delarna.
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Vad ar medborgardialog?

"Medborgares mdjlighet till inflytande och delaktighet i det lokala samhallets utveckling har
blivit en allt viktigare fraga for kommuner, landsting och regioner, dels for att skapa tillit till det
demokratiska systemet och for att utveckla ett héllbart samhalle.”

Sa beskriver Sveriges kommuner och landsting syftet med medborgardialog.

Det handlar alltsa om att 6ka delaktigheten i den politiska beslutsprocessen for medborgarna. Det kan
handla om att presentera information i ett tidigt skede av ett &rende. Det kan vara att politiken 6ppnar upp
for medborgarna att besluta mellan tva olika alternativ i ett drende. Det kan handla om att politiken vill
ha in medborgarnas asikter infor arbetet med ett kommande &rende och sa vidare. Dialogen ar tankt att
vara ett utokat samspel mellan de fortroendevalda i Herrljunga kommun och dess invanare. Herrljunga-
medborgaren kanner sig forhoppningsvis mer delaktig i utvecklingen. Kénslan av delaktighet leder till
okat engagemang, eget ansvar, stolthet och borgar for gott ambassaddrskap for var bygd.

Syfte

Medborgardialogen ska som utgangspunkt utga ifran Herrljunga kommuns visionsmal:

e Dér det &r "gott att leva”.

e Som tagit flera steg narmare en langsiktigt hallbar kommun.
e Med en tydlig och vidlkomnande VI-kansla i kommunen.

e Med ett dynamiskt och lokalt férankrat néringsliv.

Dessa visionsmal definierar aven syftet med dialogen — som &r féljande:

e FOr att skapa en kommun dér det ar gott att leva ar det énskvart att vi 6kar medborgarnas
engagemang och delaktighet i de beslut som fattas.

e Enutokad dialog och delaktighet i budgetunderlag med bra information om de begrdnsade
ekonomiska forutsattningar och ramar som finns till férfogande ger vi medborgarna battre
forutsattningar att medverka i malet att skapa en langsiktigt hallbar kommun.

e Genom ett aktivt och uppdaterat informationsflode, bade genom fysiska moten och via sociala
medier, dar medborgarna kan lamna synpunkter och framféra sina asikter ger vi 6kade
forutséattningar for en valkomnande Vi-kansla.

e En kontinuerlig dialog med foretagen i ett ndra samarbete med Fokus Herrljunga, dér en positiv
attityd och dppenhet ger politiken mojlighet att fa tidig information om de lokala foretagens
mojligheter och eventuella svarigheter i sitt vardagliga arbete.

Ett ytterligare syfte med dialogen ar att den ska bli en naturlig del av den politiska beslutsprocessen,
medborgardialog ska alltid 6vervagas i inledningsfasen av ett uppdrag och/eller nar ett uppdrag ges. Det
ska framga i beslutsunderlag att en dialog genomforts och resultatet ska kommuniceras med
medborgarna.
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Processen

Medborgardialogen &r de fortroendevaldas ansvar men tjanstepersoner i Herrljunga kommun
stottar de fortroendevalda i genomférandet av dialogen.
Kommunstyrelsen satter ramarna for medborgardialogen genom att varje ar identifiera omraden
lampliga for dialog och namnder/styrelsen genomfor dialogen beroende pa vilket omradet &r.
Omradena identifieras i samband med budgetprocessen och genomford medborgardialog
aterrapporteras vid bokslut.
Det specifika syftet ska alltid anges. Likasa tillvagagangssattet — "vilken vaxel” pa dialogskalan:
o Information: Okad forstaelse for kommande beslut genom tydlig information utat
o Konsultation: Ta hjalp med att besluta mellan tva alternativ till exempel
o Dialog: Halla en 6ppen dialog déar alla ska fa komma till tals, maste ej paverka beslut
o Inflytande: Medborgaren ar med i utvecklingsprocessen av arendet, "’blankt papper”
o Medbeslutande: Politikerna delar beslutsratten inom ett omrade till t.ex. en
foraldrafrening
Stravan ska vara att dialogen ar utformad sa att samhéllets alla grupper ges likvardiga
mojligheter att delta. Barns och ungas ratt att komma till tals ska sérskilt beaktas. Verktyg som &r
anpassade att fanga in barns (upp till 18 ar) perspektiv ska anvandas i dialogen.
For varje dialogprocess skapas en kommunikationsplan i samrad med kommunstyrelse-
forvaltningen. Den ska utformas i enlighet med géllande kommunikationspolicy och policyn for
sociala medier.
Dialogens resultat ska ligga till grund for underlaget som presenteras infor beslut.
De fortroendevalda ansvarar for hur resultatet av dialogen paverkar beslutet och dven ansvaret
for att prioritera fragor och géra bedémningar utifran ett helhetsperspektiv.
Resultatet av dialogen ska redovisas och aterkopplas till medborgarna.
Dialogprocessen ska utvdrderas och utvecklas I6pande och nya former och metoder for
medborgardialog skall garna provas.

(Processen visualiseras med hjalp av figuren pa nasta sida.)

Foljande lagar och forordningar behover vi forhalla oss
till i vart arbete med medborgardialog

Kommunallagen ger kommunfullméktige mojligheter att utlysa folkomrostning i en fraga och
reglerar aven folkinitiativ om folkomrdstningar.

Plan- och bygglagen (PBL) staller krav nar det galler samrad, dialog, infor en detaljplan och nar
kommunen tar fram en dversiktsplan. Miljobalken, lagen om kollektivtrafik och lagen om
nationella minoriteter och minoritetsprak ar andra exempel dér det finns lagkrav pa samrad.
Regeringsformen och tryckfrihetsférordningen reglerar allas ratt till asiktsfrihet, yttrandefrihet
och informationsfrihet.

Forvaltningslagen reglerar serviceskyldigheten gentemot medborgarna.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Claes Rydberg DNR KS 188/2016 910

Sidlavl

Andring av sammantradesdatum fér kommunfullméktige och
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Herrljunga kommun avser att [dmna ansokan till Boverket avseende det statliga bidraget till
Okat bostadsbyggande 2017 och ett av villkoren &r en antagen 6versiktsplan. Herrljunga
kommunfullmaktige beslutade 2010-10-05 att gallande 6versiktsplan inte var aktuell och att
en ny skulle uppréttas. Forvaltningen har i december 2016, ur bidragsperspektivet, sarskilt
tillfragat Boverket angaende verkets bedémning av nuvarande status pa 6versiktsplan och
det arbete som pagar. Verket har meddelat att de bedémer att nuvarande status pa
oversiktsplan ej uppfyller faststallt villkor.

Bidragets andra period har 2017-10-01 som sista ansdkningsdag och om Herrljunga
kommun ska uppfylla alla villkor och kunna gora anstkan maste oversiktsplanen vara
antagen av kommunfullméktige innan dess.

Detta innebar att kommunfullméktiges sammantrade 2017-09-12 behover flyttas till 2017-
09-05 for att dversiktsplanen med éverklagandetid ska hinna trada ikraft.

Kommunstyrelsens sammantrade behdver darfor ocksa flyttas for att beslutsprocessen ska
bli korrekt, fran 2017-08-21 till 2017-08-14.

For att inte kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade ska hamna mitt i
semesterperioden forslas utskottet att ssmmantrada 2017-06-19.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att andra kommunstyrelsens sammantrade fran 2017-08-21 till
2017-08-14 och kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade fran 2017-08-07 till 2017-
06-19.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att dndra kommunfullméktiges
sammantrade fran 2017-09-12 till 2017-09-05 med justering av protokoll 2017-09-07.

Claes Rydberg
Kommunchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2016-12-19
Viveca Lundahl DNR KS 146/2016 220

Sidlav4

Revidering av Kostpolitiskt program

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige, 2016-09-19, att anta reviderad
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun godtogs inte.
Kommunfullmaktige beslutade att Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga
kommun aterremitteras for att utifran de forslag till &ndringar och tillagg som lamnats pa
sammantradet gora eventuella kompletteringar.

| kommunfullméktige foreslar Gunnar Andersson (M) tilldgg och andringar i kostpolicyn
enligt bilagal, KF § 110/2016-11-08.

Andreas Molin (C) foreslar tillagg och andringar i kostpolicyn enligt bilaga 2, KF §
110/2016-11-08.

Tjanstepersonerna, Christer Bergh kostchef, Irene Andersson kostsamordnare och Viveca
Lundahl folkhélsoutvecklare, har tagit emot ovanstaende forslag pa tillagg och andringar
och beaktat dessa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2016-12-01
Bilaga 1, KF § 110/2016-11-08
Bilaga 2, KF § 110/2016-11-08

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar reviderad Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga
kommun och foreslar Kommunfullmaktige att géra detsamma.

Viveca Lundahl
Folkhalsoutvecklare

Expedieras till: Viveca Lundahl, kommunstyrelsens férvaltning, folkhélsoutvecklare
For k&nnedom Christer Bergh, tekniska forvaltningen, kostchef
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 « Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sid2av4

Bakgrund
Kommunfullmaktige beslutade, pa sammantradet 2016-11-08, att aterremittera Kostpolicy
med handlingsprogram for Herrljunga kommun.

Nedan féljer yttranden fran Gasene-Herrljunga moderata partiférening (bilaga 1) samt
tjanstepersonernas bemotanden av och de hdnsyn/kompletteringar som tagits av de forslag
och andringar och tillagg som lamnats pa kommunfullméaktigesammantradet.

Pa flera stallen anvands begreppet “kostpolitiska programmet” bor dndras nu nar
dokumentet bytt namn till ”policy...”

Svar: Eftersom dokumentet tidigare bendmndes kostpolitiskt program behdver begreppet
finnas kvar ndr hanvisning sker till det tidigare dokumentet

Vi tycker det saknas en tydlig vision i dokumentet sa vi foreslar att punkterna under
“vision” far ny rubrik "Mal” och att en vision formuleras, forslagvis enligt:
”Herrljunga kommun ger ...” se vidare bilaga 1.

Svar: Vision dr ett felaktigt begrepp, i detta sammanhang, och har ersatts med begreppet
Maltidsmodell. Det stammer béttre in da punkterna under det gamla begreppet Vision
ar en maltidsmodell, ett arbete som standigt ar pagaende och alltsa inte &r en vision.

Forslag om ett nytt stycke Samverkan ovanfor uppféljning”
Svar: Styckets innehall ar inlagd som en del av handlingsprogrammet for Maltidsservice.

Under Mal och riktlinjer for aldre...
Ersatt "maten ar bara en del av maltiden” till "Maltiderna ska i mojligaste man anpassas
efter de boendes 6nskemal och behov”.

e Kostmoten halls pa alla enheter tva ganger per termin (vad avser termin??)

Under Mal och riktlinjer for forskola, skola...

Ersatt "maten ar bara en del av maltiden till” Schemalagd lunch mitt i elevernas arbetsdag
oOkar forutsattningarna for att barnen bibehaller stabilt blodsocker och darmed presterar hela
skoldagen”

Svar: Rubriken syftar till att tydliggora att maltiden innehaller fler delar an enbart
livsmedel. Forslagna forandringar hanteras istallet som tillagg:

Kostmoten — med 2 ggr per termin menas att det sker 2 ggr per halvar.
Schemalagd lunch - férslaget finns med i handlingsprogrammet

Handlingsplan &ldre
Hér anvands begreppet kunder och brukare, forslagvis ersatts brukare med kunder.

Svar: Begreppet brukare har ersatts med ”den enskilde”. Valet att anvanda ”den enskilde”
ar dels att det syftar till en person och att det ordvalet kdnns mest respektfullt.
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Sid3av4

Handlingsplan for forskola, skola ...
e alternativratter infors minst 3 dagar per vecka pa samtliga skolor — vi foreslar att det
utOkas till 4 dagar per vecka.

Svar: Forslaget innebar en hojning av ambitionsnivan och ar mojlig att genomfora.

Handlingsprogram for maltidsservice
Stycket “andelen ekologisk och kravlivsmedel skall 6ka” stryks och ersatts med
Andelen nérodlade livsmedel skall 6ka

e Marknadsforing av satsning pa narodlat

e Importerade livsmedel skall undvikas i stérsta mojligaste man

Svar: Mal om 6kning av ekologiska livsmedel bedoms inte kunna strykas. Det ar maojligt att
komplettera med malsattning gallande narodlade livsmedel. Herrljunga kommun
upphandlar med Miljostyrningsradets baskrav, vilket bedoms aven innefatta narodlade
livsmedel.

”Maten utvarderas kontinuerligt”
e Utvardering av skolmaten enligt skolmatsakademins webbenkat vartannat ar — vi
foreslar att det sker varje ar.

Svar: Enkater genomfors i dagslaget vartannat ar. Frekvens bedoms tillrackligt for att
kunna genomfora atgarder mellan enkétundersokningarna.

En ny punkt l1&ggs till:
Ekonomi
e Den norm som rekommenderas av Sveriges Livsmedelsverk (SLV) for
energiinnehall i maltider, ar normalvérde for den portionsstorlek som serveras varije
gastkategori. Denna norm &r aven utgangsfaktor for kostnadsberakning av
portionspriser.
e Produktionen av maten skall ske till marknadsmassig kostnad.

Svar: Livsmedelsverkets rekommendationer om naringsinnehall for olika malgrupper
reflekteras redan i portionspriset. Kommunal verksamhet ska alltid stréva efter att utféras
resurseffektivt. Produktion av mat inom férskola, skola och dldreomsorg &r ingen skillnad,
men kan inte helt efterlikna marknadens villkor i alla delar.

Yrkanden fran centerpartiet, Kostpolicy med handlingsprogram, DNR KS 146/2016 220

Tillagg av foljande mal under Handlingsplan for maltidsservice, sidan 8

— Mal: Kott och mjolk ska komma fran djur som fotts, levt och slaktats enligt svensk
djurlagstiftning.

— Mal: Oka andelen svenskproducerad mat

— Mal: Oka andelen narproducerad mat
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Sid4av4

— Mal: Fisk som serveras ska komma fran hallbara bestand

— Mal: Barn i forskola, skola och fritidshem ska inte serveras insjofisk eller fisk fran
Ostersjon.

— Mal: Maten som serveras ska innehalla sa fa tillsatser som det ar praktiskt mojligt.
Konserveringsmedel, fargdmnen, konsistensgivare och konstgjorda aromamnen anvands i
sa liten utstrackning som mojligt.

— Mal: Barn i forskola, skola och fritidshem ska serveras en produkt baserad pa i huvudsak
smor istéllet for margarin till smorgasen.

Svar: De forsta fem malen inryms under sista punkten i Maltidsmodellen (f d Vision) ”
Maltiderna ar bidragande till ett hallbart samhélle ur ekonomiskt, socialt och ekologiskt
perspektiv.

Pa synpunkten om tillsatser sa jobbar vi redan mot dessa mal da vi forsoker gora sa mycket
som mojligt fran grunden men en del tillsatser behovs, t ex konserveringsmedel.

Pa synpunkten om smor sa ar Livsmedelsverkets rekommendationer, som baseras pa de
nordiska kostraden, att minska andelen mattat fett. Rekommendationerna &r satta efter en
sammanvagd bedémning av all forskning inom omradet.

Antingen &r valet, som de flesta kommuner gor, att anvénda det méttade fettet i
tillredningen av maten och det flerométtade fettet pa smorgasen., eller sa kan kommunen
vélja att anvanda det fleromattattade fettet i maten och smor pa smaérgasen.

Sidan 8: Andra ” Andelen ekologisk och kravcertifierade livsmedel ska fortsétta 6ka”
till.

”Andelen ekologisk och kravcertifierade livsmedel ska fortsatta 6ka och ej understiga 50
% fran och med 2019.

Svar: Att satta en siffra pa hur mycket ekologiskt vi ska kopa in sa kan konsekvenserna bli
att vi behover tillskott ekonomiskt. Vi stravar i nuldget efter att 6ka detta men det sker i en
takt dar vi hittar livsmedel som ar forsvarbara.

Ytterligare justeringar har gjorts:
— Pa sid 2 har tva nya exempel pa sadant som nu sker, som resultat av dokumentet
— Pa sid 2 har rubriken Lagstiftning och Rekommendationer lagts till i syfte att fortydliga

vad arbetet med Kostpolicy med handlingsprogram grundar sig pa.

Ekonomisk bedémning
De kompletteringar som gjorts har inte medfort nagra extra kostnader.
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Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Antagen av kommunfullméaktige 2001, uppdaterad av kostgruppen ar 2008, 2012 och 2016

Enligt Utvecklingsplan Véxtkraft 10 000 ska Herrljunga kommun 2020 vara en attraktiv livsmiljé for alla som vill leva ett ”gott” liv. Ett
kannetecken for det goda livet &r att ma bra och ata bra mat.

Mat och maltider &r centrala i vara liv, som njutning, kalla till gladje, motesplats och kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for hilsan och
valbefinnandet, saval for barn som for vuxna. Kostpolicyn med handlingsprogram innehaller Herrljunga kommuns politiska mal, riktlinjer och
handlingsprogram kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola och dldreomsorg/LSS. Kostpolicyn med handlingsprogram har sin
utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisningen Lagstiftning och Rekommendationer pa s 2). Det ar viktigt att
kénna till rekommendationerna for att forsta Kostpolicyn med handlingsprogrammets innebord. Lankar till rekommendationerna finns pa
hemsida. Kostpolicyn med handlingsprogram riktar sig ocksa till allméanheten och innehaller folkhalsopolitiska mal for hela kommunens
befolkning.

Syfte

Syftet med dokumentet ar att tydliggora ansvar och ta stallning i fragor som rér maltiden. Det ar ett verktyg for styrning och uppféljning vad det
galler t.ex. budget, upphandling och dialog mellan berérda forvaltningar. Det ar ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och
dess betydelse for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, brukare och befolkningen i stort, vilket i
forlangningen leder till forbattrade matvanor och battre halsa.

Maltidsmodell

o Mialtiderna som serveras inom kommunens verksamheter &r naringsriktiga, goda, sakra och tillagade sa nara gasten som mojligt anpassade
efter matgéstens behov.

o Maltiderna ar trevligt serverade och presenterade i en trivsam miljo.

o Maltiderna ar bade en del i bevarandet av traditionell matkultur och framjar utvecklingen av modern mat. Maltiderna &r varierande med
bredd.

o Maltiderna ar bidragande till ett hallbart samhélle ur ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv.
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Foljande ar exempel pa sadant som nu sker, som ett resultat av dokumentet:

Okad andel ekologiska livsmedel
Matrad i varje skola
Kundenkaéter

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Uppfoljning

Néringsberdknad matsedel for aldreomsorgen

Regelbundna méten om maltiden mellan vard- och omsorgspersonal och maltidspersonal
Alternativratt pa flera av kommunens skolor

Utbildade kockar lagar mat fran grunden sa nara matgasten som mojligt

Herrljunga ligger pa 21:a plats nar det galler ekologiska livsmedel.

Herrljunga har 7 lokala livsmedelsproducenter.

Folkhélsoutvecklaren redovisar for Folkhalsopolitiska radet och kommunstyrelsen minst en gang per ar hur arbetet fortloper med att forverkliga
kostpolicyn med handlingsprogram. Kostpolicy med handlingsprogram skall ses 6ver i bdrjan av varje mandatperiod.

Lagstiftning

Lagen om offentlig upphandling (2007:1 091)

LOU, www.riksdagen.se

Livsmedelslagen (2006:804) www.riksdagen.se
Skollagen (210:800 kap 10) www.riksdagen.se
Socialtjanstlagen (SoL) www.riksdagen.se

Halso- och sjukvardslagen (HSL) www.riksdagen.se
Lag om stdd och service till vissa funktions-
Hindrade (LSS) www.riksdagen.se

Rekommendationer

Bra mat i forskolan: rad for forskola och familjedaghem., 2010

Bra mat i skolan: rad for forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
och fritidshem, 2013

Bra mat i dldreomsorgen, Livsmedelsverkets rekommendationer, 2011
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Mal och riktlinjer for kommunens invanare

Mal Aktiviteter Ansvar
Kommunen arbetar o Sprider information om kost och hélsa via hemsidan Kostgruppen
aktivt och utatriktat for och respektive plattform?.

att sprida information o Appen Matglad? — ett enkelt hjalpmedel som

och kunskap till underlattar bade planering och matlagning

invanarna om matens o0 Information till restauranger om vikten och

betydelse for halsa och konsekvenser av bra mat.

valbefinnande.
Kommunen ska
stimulera befolkningen
till battre halsa och ett
friskare liv.
Befolkningens
mojligheter att gora
medvetna och
halsosamma val skall
underlattas.

! Skolans digitala plattformar som mojliggor att bade elever, personal och foraldrar kan ta del av informationen. De digitala plattformarna ar motesplatser som finns till for att
samla och underlatta kommunikation mellan vardnadshavare och skola och dess personal. Men &ven mellan larare och elev.
2 Kan anvandas av alla, speciellt bra for de som har svart att folja ett vanligt recept.
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Mal och riktlinjer for aldreomsorgen/ LSS/Matdistrubution

”Maten ar bara en del av maltiden”

Maten Maltider som serveras inom aldreomsorgen &r naringsvardesberaknade och uppfyller Livsmedelsverkets
rekommendationer.

Maten ses som en del av den medicinska varden och ar viktig for brukarens valbefinnande i vardagen.

Maltidsordning Alla ska erbjudas minst tvd middagsratter varje dag.
Maltider som serveras inom aldreomsorgen fordelas jamt 6ver dygnet. Nattfastan dverstiger inte mer an elva timmar.

Maltidsordningen &r foljande: Frukost 7.00- 8.30, Mellanmal 9.30- 10.30, Lunch 11.00- 13.00, Mellanmal
14.00-15.00, Middag 17.00-18.30, Kvallsmal 20.00-21.00

Maltidsmiljo Maltiderna serveras i en trevlig och lugn miljo. Vid sérskilda hogtidsdagar, som fodelsedagar och helger, dukas det
extra fint.

Medel for att stimulera matlusten ar en viktig del av maltiden, som aptitretande dofter och vackra upplagg.
Specialkost Rutiner for ordination av kosttilldgg, konsistensanpassad mat, dnskekost samt specialkost vid intolerans och allergi

finns.

Specialkosten uppfyller ndringsrekommendationerna.

Kommunikation Kommunikationen mellan den enskilde, anhériga, enheterna och koket ar vélutvecklad bl.a. genom regelbundna
moten och utvarderingar, t.ex. kundenkater. Resultaten fran kommunikationen ska aterkopplas.
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Mal och riktlinjer for forskola, skola och fritidshem

”Maten ar bara en del av méltiden”

Maten Maltider som serveras inom skola, forskola och fritidshem &r naringsvardesberaknade och uppfyller
Livsmedelsverkets rekommendationer och kraven i skollagen.

Alla skolelever erbjuds minst tva lunchrétter varje dag.

Maltidsordning Skollunchen schemaléggs med fasta och regelbundna lunchtider for varje klass mellan kl. 11 till 13. Skollunchen ger
25-30 procent av dagsbehovet.
Maltider som serveras inom forskola och fritidshem fordelas pa fasta tider jamnt 6ver dagen. Frukost, lunch och

mellanmal inom forskola och fritids ger tillsammans ger 65-70 procent av dagsbehovet.

Maltidsmiljo Maltiderna serveras i en trevlig och lugn miljo. Maltidslokalerna &r ratt dimensionerade och utformade. Maten
serveras pa ett aptitretande satt.

Specialkost Specialkosten hanteras pa ett sadant satt att den inte kan fororenas av allergiframkallande amnen.
Notter, mandel, jordnotter, sesamfron och skaldjur far inte forekomma i kok och matsalar.

Kommunikation Kommunikationen mellan Maltidsservice, skolpersonal, elever och foraldrar ar valutvecklad bl.a. genom regelbundna
moten, matrad och utvarderingar, t.ex. kundenkater.

Kommunikationen mellan Elevhalsans skolskoterskor och Maltidsservice ar valutvecklad.



Handlingsprogram for aldreomsorgen/LSS i samarbete med Maltidsservice

Mal Aktiviteter Ansvar
Maltiderna ska serveras i en o Handlingsplan och rutiner for maltiden tas | Enhetschef
stimulerande, trevlig och lugn fram pa respektive boende.
miljo Handlingsplanen ska stimulera den

boendes egen formaga, uppmarksamma

hogtidsdagar samt beskriva rutiner under

och kring maltiden
Erbjuda 0 Kundenkat Kostchef
naringsriktiga o Kylda portionslador véljs ur ett utbud och
maltider i hemmet bestélls av kund for lev 1 dag/v.
Kompetens och kunskaper o0 Genomférande av gemensam Verksamhetschef

om viktiga aspekter kring mat
for &ldre utvecklas.

utbildningsinsats om nya riktlinjer ”Bra
mat i aldreomsorgen” halls fér vard- och
omsorgspersonal och maltidspersonal.

tillsammans med
kostchef

Kanaler for kommunikation o Handlingsplan och rutin for utokat Kostchef
mellan koket och samarbete mellan maltidspersonal och Enhetschef
vérdavdelningarna utvecklas. vard- och omsorgspersonal tas fram i

o o syfte att skapa basta maltids- och
Rutiner for bestéllning av nutritionssituation for den boende.
konsistensanpassad mat, 0 Kostméten halls pa alla enheter tva ganger
Onskekost, och specialkost .
revideras och uppdateras. per termin.
Den enskilde skall ges 6kad o Tva ratter att véalja mellan till Enhetschef
mo6jlighet att vélja bland flera middagsmalet infors Kostchef
réatter.
Okad matlust o Maltidsservice serverar aptitretare. | Kostchef

syfte att stimulera matlusten samt att det
ocksa satter ”guldkant pa tillvaron”.
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Handlingsprogram for forskola, skola och fritidshem i samarbete med Maltidsservice

Aktivitet Ansvar

o Skollagens krav pa naringsberaknade maltider ska foljas upp. Forvaltningschef
Rutin for bestéllardialog upprattas av bildningsforvaltningen och | Kostchef
tekniska forvaltningens maltidsservice.

o Alternativratter infors minst 3 dagar per vecka pa samtliga Kostchef
skolor

o Rutiner utformas for matrad, som sammantrader en gang per Rektor,
termin, pa alla skolor och forskolor Forskolechef,

o Rutiner utformas for kostméten mellan maltidspersonal, Kostchef
kostchef, pedagoger och rektorer med fokus pa att utveckla
maltiden. Kostchef

o Information och studiecirklar erbjuds via Skolmatsakademin

o Information om maltidsservice pd APT och foraldramaten. Kostchef

o Skolan ska strava efter att alla elever fran forskoleklass till ar 6 Rektor

turas om att vara vardar i matsalen.

o Barn/elev fran forskolan eller forskoleklass ska ges mojlighet

att vara med och tillaga mat.

Sortimentet i cafeteriorna ses 6ver och bra mellanmalsalternativ
tas fram

Folja Livsmedelsverkets rekommendationer.

Gemensamma traffar, minst en gang per lasar, for att halla
varandra uppdaterade och se mojligheter till samarbete

Rektor, kostchef

Regelbundna traffar med skolskoterskorna och Maltidsservice
hélls minst en gang per lasar

Chef Elevhalsan

Maltidsservice informerar om maltider t ex. via hemsidan. Bra
material pd Skolmatsakademien.

Utvecklingsledare,
Maltidsservice

! Skolmatsakademin &r ett kunskapsnatverk som har startats for att framja skolmaltiden och goda matvanor i skolan.

Arende 7
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Handlingsprogram for Maltidsservice

Mal Aktivitet Ansvar
Naringsvardesberaknade maltider O En néringsvérdesberaknad grundmatsedel till &ldreomsorgen Kostchef
serveras inom dldreomsorg och och skola/forskola pagar kontinuerligt.

skola/forskola.

Andelen ekologisk och o Matsedel och maltidsplanering utformas i enlighet med Kostchef
kravcertifierade livsmedel ska SMART? konceptet

fortsatta oka. o0 Marknadsforing av ekologisk satsning

Okad hallbarhet 0 Arbeta med SMART koncept, mer gront, mindre socker, Kostchef

mer EKO, ratt kétt och gront, transport
o Fortsatt arbete med lokala livsmedelsproducenter.

Minskat matsvinn o Framtagende av nytt projekt runt svinnet Kostchef

Bibehallaen hog kvalitet pa maten. o Utvérdering av skolmaten enligt Skolmatsakademins Kostchef
webbenkat vartannat ar.

Matsalarna blir restauranger O Service och bemdotande blir en central del i befattnings- Kostchef
och arbetsbeskrivningar.
Okad samverkan o Grunden for samverkan mellan utférare och bestallare skall Kostchef

vara beskrivet i kostavtal for kop- och sélj-organisationen.
Bestéllare och utforare ska tréffas i forum for avstamning
av kostavtal, servicenivaer och maluppfyllelse tva ganger
per ar. Infor budgetperioden skall bestallaren redovisa sina
kommande behov.

2 At SMART 4r ett informations- och utbildningsmaterial som presenterar ett forslag pa hur man kan 4ta bade halsosamt och miljévanligt, las mer pa: www.folkhalsoguiden.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-06
Viveca Lundahl DNR KS 298/2016 994

Sid1lav2

Revidering av Internationell strategi for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Herrljunga kommun ska vara en aktiv samarbetspartner i EU:s utvecklingsarbete. Ett
internationellt perspektiv &r viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang och for att skapa internationell solidaritet samt forbereda for ett samhélle med
tata kontakter Gver kultur- och nationsgranser.

Folkhalsoutvecklare Viveca Lundahl, har efter samrad med kommunchef och
forvaltningschefer, arbetat fram ett reviderat forslag till Internationell strategi for
Herrljunga kommun. Den nuvarande strategin ar fran 2003 och behdver uppdateras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2016-12-09

Internationell strategi for Herrljunga kommun daterad 2003-12-09
Internationell strategi for Herrljunga kommun daterad 2016- 12-09

Forslag till beslut

Internationell strategi utsands pa remiss till partigrupperna och Herrljunga kommuns
fackn&mnder.

Yttrande ska ha inkommit senast 2017-04-21.

Viveca LLundahl
Folkhalsoutvecklare

Expedieras till: Viveca Lundahl, folkhdlsoutvecklare, kommunstyrelsens forvaltning
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Viveca Lundahl 2017-02-06
DNR KS 298/2016 994
Sid2av 2

Bakgrund

Den internationella strategins syfte ar att hjalpa Herrljunga kommun, dess invanare och
foretag att 6ka det internationella arbetet.

Genom internationella kontakter utvecklar vi nya idéer, hittar nya losningar, 6kar vara
valmojligheter samt starker var kompetens och var sjalvkansla.

Herrljunga kommun har sedan 2008 satsat pa att skapa langsiktiga relationer med
kommuner i vart naromrade i Europa. Genom ett vanortsavtal med Ukmergé i Litauen och
Kamjanec Podilskiy i Ukraina har ett gediget arbete, ICLD-projekt (bistandsprojekt SIDA)
kring utveckling av forebyggande atgarder for att forhindra sociala problem genomforts.

Den internationella strategin har andrats i foljande avseenden:

Syftet med den internationella strategin har preciserats:
”Den internationella strategin & kommundvergripande och ska vara grunden for det
internationella arbetet i samtliga styrelser, férvaltningar och namnder.”

Under bakgrund ar féljande mening borttagen:
"Detta kan kdnnas som ett hot, men &r ocksa en stor mojlighet.”

Da EU-samarbetet idag ar valetablerat fyller denna skrivning ingen funktion.

Rubriken Nuldge har uppdaterats med féljande stycken:

"Behov och langsiktig nytta ska styra det internationella arbetet. Det ar av storsta vikt att
det internationella arbetet pa basta satt tillvaratar och paverkar mojligheter for Herrljunga
kommuns utveckling.

Ett aktivt deltagande i Sjuhdrads EU-nétverk ar mycket viktigt for ev. framtida
projektsamverkan.”

Ekonomisk bedémning

FOr att vara en aktiv samarbetspartner i EU:s utvecklingsarbete kravs delfinansiering.
Déaremot att vara en projektpartner genom SIDA, se ovanndmnda ICLD-projekt, &r dessa
projekt helfinansierade.
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Vision
Herrljunga kommun ska vara en aktiv samarbetspartner i EU:s utvecklingsarbete. Ett
internationellt perspektiv &r viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt

sammanhang och for att skapa internationell solidaritet samt forbereda for ett samhélle med tata

kontakter 6ver kultur- och nationsgranser.

Syfte
Den internationella strategin a kommundvergripande och ska vara grunden for det

internationella arbetet i samtliga styrelser, forvaltningar och ndmnder.

Bakgrund

EU-medlemskapet har inneburit att det &ar allt enklare for den enskilda ménniskan att studera
eller arbeta i ett annat land, samt for foretag att flytta sin verksamhet. Genom internationella
kontakter utvecklar vi nya idéer, hittar nya I6sningar, ékar vara valmajligheter samt starker var

kompetens och var sjalvkansla.

Herrljunga kommun har sedan 2008 satsat pa att skapa langsiktiga relationer med kommuner i
vart naromrade i Europa bl a genom ett vanortsavtal med Ukmergé i Litauen och Kamjanec

Podilskiy i Ukraina.

Organisation
Kommunstyrelsens presidium skall vara en lank till kommunstyrelsen och kommunfullméktige

och kontinuerligt formedla information om det internationella arbetet.

Kommunstyrelsen delges de internationella projekt som planeras och far halvarsvisa
avrapporteringar kring internationella projekt. Alla internationella utbyten dokumenteras och

informeras och sprids pa kommunens hemsida.

Nulage

Ett flertal forvaltningar inom Herrljunga kommun har behov av kompetensutvecklingsprojekt

och integrationsprojekt for att an battre kunna ta emot nyanlanda flyktingar. Vénorterna till
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Herrljunga kommun har framfort onskemal om att finna nya vagar kring kultur/miljé och

folkhé&lsoprojekt.

Behov och langsiktig nytta ska styra det internationella arbetet. Det ar av storsta vikt att det
internationella arbetet pa basta satt tillvaratar och paverkar mojligheter for Herrljunga kommuns

utveckling.

Ett aktivt deltagande i Sjuhdrads EU-natverk dar mycket viktigt for ev framtida

projektsamverkan.

Framtiden
Det internationella arbetet bidrar till utvecklandet av en modern kommun som ar attraktiv for

méanniskor och foretag. Kommunens framtida internationella arbete ska vidga kontaktnatet,
bidra till kommunens utveckling och ge majlighet till stéd via EU eller andra instanser sasom
SIDA/ICLD, Svenska Institutet, Nordiska Ministerradet m.fl. Prioriterade omraden &r

utbildning, folkhdlsa, kultur och milj6.

Langsiktiga mal

e Att uppmuntra internationella kontakter inom grundskola och gymnasium och déarmed 6ka
motivationen for inlarning av moderna sprak

e Att skapa utbyte med andra regioner och marknader i syfte att skapa dkad vélfard, handel
och en god samhaéllsutveckling

e Att mojliggora samarbete pa foreningsniva i syfte att framja det ideella arbetet

e Att skapa kulturellt utbyte med utldndska orter i syfte att berika evenemang och upplevelser

e Att tillsammans med var omvarld gora anstrangningar for en hog luft-, vatten- och
markkvalitet

e Att sprida kunskap om var kommun i syfte att fa del av investeringar, turism och ckad
aktivitet i servicendringarna och évrigt néringsliv

e Att genom internationellt utbyte fa bidrag och impulser till 6kat frisktal bland anstallda i

kommun och féretag samt kommunens medborgare
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Delmdl

e Att fordjupa samarbetet med befintliga vanorter for att fa kontinuerliga samarbetspartners,

genom omsesidigt larande, inom ett flertal omraden.

Att nd dit

Delmalen samt de langsiktiga malen ska uppnds genom att véanortsarbetet och de Gvriga
projekten ska inriktas pa de omraden som ar sarskilt intressanta for utveckling av Herrljunga
kommun.  Forutom  vanortssamarbete ska kommunen utveckla andra lampliga
partnerssamarbeten inom olika internationella program. Herrljunga kommun skall ocksa

tillvarata de kontakter som det lokala néringslivet redan har med andra regioner och marknader.

Herrljunga kommun kan utveckla sin majlighet att ha ytterligare bevakning pa lampliga

utlysningar och samarbeten via EU-nétverk som upparbetats i befintliga projekt.
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Herr u Kommun

Vision

Herrljunga kommun skall vara en aktiv samarbetspartner i EU:s utvecklingsarbete. Det skall
bygga pé ett brett engagemang och stort intresse frin kommunen och medborgama. Detta for
att skapa forutsittningar for en barkraftig framtid betriffande ekonomi, utbildning, milj,
kultur och néringsliv.

e

ﬁ Our Vision

In a rapidly developing European Union, it is vital that Herrljunga interacts within the union to provide a strong
Juture, that will enable us to enhance the cultural, educational and environmental aspects of our municipality.
Additional economic benefits, including those to trade and industry will surely follow. This in conjunction and
consultation with all of Herrljunga's citizens.

J) [/nsere Vision

Die Herrljunga Gemeinde mdchte ein aktiver Kooperationspartner fiir die Entwicklungsarbeit der EU werden.
Dies basiert auf dem enormen Interesse und Pflichtbewusstsein unserer Gemeinde und deren Einwohner und
wird hoffentlich Mdéglichkeiten fiir eine aussichtsvolle Zukunft, hinsichtlich Wirtschaft, Ausbildung, Umwell,
Kultur und Volkswirtschaft, schaffen.
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g ~ Herrljunga Kommun

Bakgrund

EU-medlemskapet har inneburit att det dr allt enklare for den enskilda ménniskan att studera
eller arbeta i ett annat land, samt for foretag att flytta sin verksamhet. Detta kan kinnas som
ett hot, men 4r ocksa en stor méjlighet. Genom internationella kontakter kan vi f nya idéer,
hitta nya I6sningar, 6ka véra valmojligheter samt stirka var kompetens och var sjilvkénsla.

Herrljunga kommun har tidigare deltagit i ett fatal EU-projekt, bland annat i ett utbyte med
England och Holland gillande missbruksvéard perioden 2000-2001. Dérutéver har projekten
framfor allt riktat sig mot kompetensutveckling. Den internationella strategin skall hjélpa
Herrljunga kommun, dess invinare och foretag att 6ka det internationella arbetet.

Genom medlemskapet i West Sweden har méjligheterna att ta tillvara program inom EU 6kat.
West Sweden ger information, utbildning och tillgang till ett internationellt nitverk.

- .
ﬁ@ ‘Our Background

The EU-membership has made it easier for people to study or work in other countries, and also easier for
companies to move their business. This might seem like a threat but is also a great opportunity. Through
international contacts we can get new ideas, find new solutions, increase the number of alternatives and raise

our competence and self confidence.

Herrljunga municipality has already taken part in a few EU projects, for example an exchange program with
England and Holland regarding care for drug addicts 2000-2001. Other projects have been about expanding
and developing competence. The international strategy will benefit Herrljunga municipality and its citizens and
companies to increase their international work.

Through membership of “West Sweden” the possibilities to attend programs of EU has improved. “West
Sweden” gives information, education and access to an international network.

: Unsere Vergangenheit
Dle EU-Mitgliedschaft hat das Studieren und Arbeiten im Ausland um einiges erleichtert, auch das Andern des

Firmensitzes scheint jetzt nicht mehr unmdglich. Dies scheint vielleicht etwas gefiihrlich, jedoch schafft es viele
Maglichkeiten, Durch internationale Kontakte kénnen wir neue Ideen bekommen, neue Ldsungen und
Alternativen finden, die Kompetenz und das Selbstbesusstsein steigern.

Die Gemeinde Herrljunga hat bereits an einigen EU-Projekten teilgenommen. Zum Beispiel an einem
Austauschprogramm zwischen England und Holland, dabei handelte es sich um die Arbeit mit Drogensiichtigen
2000-2001. Andere Projekte beschiftigen sich mit der Ausweitung und Unterstiizung von Fihigkeiten. Die
internationale Strategie wird der Gemeinde Herrljunga zugute kommen und deren Einwohner und Firmen die
Moglichkeit geben, die internationale Arbeit zu erweitern.

Durch den Beitritt von ,, West Sweden’' haben sich die Moglichkeiten, EU-Programme zu besuchen, verbessert
., West Sweden " bietet Information und Ausbildung und ermoglicht Einblicke in ein internationales Netzwerk.
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@ @ Herrljunga Kommun

Organisation

Den internationella samordnarens uppgift ér att utveckla och samordna kommunens vénorts-
och EU-kontakter samt halla kommunen informerad om EU-beslut, direktiv etc.

En arbetsgrupp for internationellt arbete bestiende av forvaltningscheferna, kommunchefen,
kommunstyrelsens presidium och den internationella samordnaren ska kontinuerligt f5lja upp
kommunens internationella arbete samt utbyta erfarenheter om de olika fSrvaltningaras EU-

projekt.

Kommunstyrelsens presidium skall vara en link till kommunstyrelsen och kommun-
fullmiktige och kontinuerligt férmedla information om det internationella arbetet.

Kommunstyrelsen delges de internationella projekt som planeras och far halvérsvisa
avrapporteringar kring internationella projekt. Alla internationella utbyten dokumenteras och

placeras i en projektdatabas pa kommunens hemsida.

LN
dﬁ Our organisation
The international coordinator’s task is to develop

and coordinate the municipality’s twin town
contacts and EU contacts and also keep the municipality informed about EU decisions and directive.

A workgroup of international works consisting of the directors of the municipal departments, chief executive
officer, the presiding committee of executive committee and the international coordinator are to continuously
check on the international work of the municipality and exchange experiences regarding the different

department’s EU-projects.

The presiding committee of executive committee is lo be a connection for the executive committee and the
municipal council and continuously give information about the international work. The executive committee is
ingormed about the international projects that are planned and will be given rapports every six months about
these international projects. All international exchanges are documented and saved in a file of projects on the

municipality's homepage.

SR8 Unsere Organisation
Die internationale Aufgabe des Koordinators besteht darin, Kontakte zwischen Schwesternstidten, der EU und
der Gemeinde zu kniipfen und zu koordinieren. Jedoch auch darin die Gemeinde iiber EU-Entscheidungen und

Instruktionen zu informieren.

Eine Arbeitsgemeinschaft internationaler Arbeiten, besteht aus den Direktoren den Gemeindeabteilungen, den
Vorsitzenden des Vorstandes und dem internationalen Koordinator, diese sind fiir die internationale Arbeit der
Gemeinde und fiir den Austausch der Eindriicke der Verschiedenen EU-Projektabteilungen verantwortlich, und

miissen diese stindig beobachten.

Der Vorstand der Vorsitzenden soll eine Verbindung zwischen Vorsitzenden und der Gemeinde schaffen und
stdndig Informationen iiber die internationale Arbeit iibermitteln. Der Vorstand wird iiber die international
geplanten Projekte informiert und wird alle sechs Monate iiber diese Projekte aufgeklirt. Alle internationalen
Tauschgeschdfte werden dokumentiert und in einem Ordner fiir Projekte aufbewahrt. Diese sind auf der

Homepage der Gemeinde zu finden.
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Nuliige

Ett flertal forvaltningar inom Herrljunga kommun deltar i dagsliget i kompetens-
utvecklingsprojekt. Bland andra projekt kan nidmnas ett arbetsmarknadsprojekt for langtids-
arbetslosa och langtidssjukskrivna, ett Skat samarbete mellan skola och niringsliv, nigra
Leader'-projekt med utbildning av turistguider och affarsutveckling for turistforetag samt ett
nétverksbyggande mellan sjukskéterskor inom dldreomsorgen.

Framtiden

Det internationella arbetet bidrar till utvecklandet av en modem kommun som #r attraktiv for
ménniskor och foretag. Kommunens framtida internationella arbete ska vidga kontaktnitet,
bidraga till kommunens utveckling och ge méjlighet till stéd via EU. Prioriterade omraden 4r
utbildning, miljo, niringsliv samt kultur, turism och fSreningsliv.

mlg
The situation today
Several departments of the municipality are presently taking

part in projects for developing of competence. One of them

is a project for long term unemployment and long term
absence due to illness, another for increasing cooperation between school and trade and industry, a few

“Leader” — projects with education of tourist guides and business expanding for tourism companies and
another project is a network between nurses within care of elderly.

Our future
The international work contributes to the developing of a modern municipality that is attractive for people and

companies.

The municipality's international work in the future is to broaden the network of contacts and develop the
municipality and its support and benefit from the EU. Priority goes to education, environment, trade and
industry, culture, tourism and organizational activities.

i Die Istsituation
Viele Abteilungen der Gemeinde nehmen zur Zeit an Projekten zum entwickeln von Kompetenzen, teil. Eines

davon, ist ein Projekt iiber langzeit Arbeitslosigkeit und langzeit Abwesenheit durch Krankheit, ein anderes dient
dazu die Koorperation zwischen Schulen und Handel und Industrie anzukurbeln. ,,Leader“'-Projekte
beschdftigen sich mit der Ausbildung von Touristenfiihvern, bei einem anderen handelt es sich um
Hilfestellungen bei Firmenexpandierung fiir Tourismusbetriebe. Bei einem weiteren Projekt handelt es sich um
ein Netzwerk zwischen Kranken-schwestern, die sich um dltere Personen kiimmern.

Die Zukunft
Die internationale Arbeit trigt zur Entwicklung einer modernen Gemeinde, die fiir Personen und Firmen

attraktiv ist, bei.

Das internationale Ziel der Gemeinde in der Zukunft ist das Netzwerk von Kontakten zu erweitern und die
Unterstiitzung der Gemeinde durch die EU, zu erreichen. Auf Ausbildung, Umwelt, Handel, Industrie, Kultur,
Tourismus und organisierte Aktivititen wird besonders Wert gelegt.
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Léangsiktiga mal

e Att uppmuntra internationella kontakter inom grundskola och gymnasium och ddrmed 6ka
motivationen for inldring av moderna sprak
o Att skapa utbyte med andra regioner och marknader i syfte att skapa 6kad vilfird, handel

och en god samhillsutveckling

o Att mojliggéra samarbete pé foreningsniva i syfte att frimja det ideella arbetet
e Att skapa kulturellt utbyte med utlindska orter i syfte att berika evenemang och

upplevelser

e Att tillsammans med vér omvirld gora anstringningar for en hog luft-, vatten- och

markkvalitet

o Att sprida kunskap om var kommun i syfie att fi del av investeringar, turism och &kad
aktivitet i servicendringarna och dvrigt néringsliv

e Att genom internationellt utbyte fa bidrag och impulser till 6kat frisktal bland anstéllda 1
kommun och f6retag samt kommunens medborgare

Delmal

e Att skaffa en vinort for att fa en kontinuerlig samarbetspartner inom ett flertal projekt
e Att senast & 2004 deltaga i ytterligare minst ett EU-projekt forutom skolutbyte,

kompetensutveckling eller. Leader"

o) L
ﬁg Long term goals/aims.

¢ To encourage international contacts within the
within the comprehensive school and upper
secondary school area to motivate to learn modern
languages

¢ To create exchange programs with other regions
and markets in order to develop better living standard,
trade increase and to therefor see a prosperous
development of society

¢ To make cooperations within organizational
activities possible for non-profit-making associations,
e.g. sportclubs

¢ 10 create a cultural exchange program with foreign
towns A

¢ To make achievments together with our neighbour
countries for a better quality of air, water and ground
¢ To spread knowledge (information) about our
municipality with purpose to get investments, tourism
and improved/increased activity in service, trade and
other business

¢ Through international exchanges benefit from EU-
contributions and impulses for a healthier staff of the
municipality and all its companies and citizens

Short term aims/goals

¢ To find a twin town for continuous partnership in

several projects

¢ To take part in at least one other EU-project

before 2004 apart from school exchange,
o« +

competence developments and “Leader

12

Projects

- Langzeit Ziele

¢Internationale Kontakte in Gesamtschulen und hoheren
Schulen, um die Schiilern zu motivieren, moderne
Sprachen zu lernen

¢ Ein Austauschprogramm mit anderen Regionen und
Arbeitsmiirkien starten, um bessere Lebensqualitit zu
kreiren, den Handel ankurbeln und dadurch die
Entwicklung der Gesellschaft verbessern

¢ Kooperation bei organisierten Aktivititen fiir nicht
profit machende Vereine, zum Beispiel Sportclubs

¢ Einen kulturellen Austausch mit internationalen
Stddten organisieren

¢ Mit unsere Nachbarliindern gemeinsam etwas
erreichen fiir besse Luft-, Wasser- und Bodenqualit

¢ Information austauschen, tiber unsere Gemeinde

um Investitionen, Tourismus, bessere Aktivititen im
Service, Handel und anderen Geschiften, zu erreichen

¢ Profitieren, durch internationalen Austausch von
EU-Konstributionen und Impulsen, fiir einen gesunderen
Start der Gemeinde und deren Einwohner und Arbeiter

Kurzzeit Ziele

¢ Eine Schwesternstadt fiir Partnerschaften in ver-
schiedenen Projekten finden

¢ Teilzunehmen in mindestens einem anderen EU-
Projekt als Schiileraustausch, kompetente Entwick-
lungen oder . Leader" “-Projekte, vor 2004
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Herrljunga Kommun

Att na dit

Delmélen samt de langsiktiga malen ska uppnds genom att vinortsarbetet och de &Gvriga
projekten ska inriktas p&4 de omrdden som &r sérskilt intressanta for utveckling av Herrljunga
kommun. Férutom vinortssamarbete ska kommunen utveckla andra ldmpliga partners-
samarbeten inom olika internationella program. I ett forsta skede bedéms Skottland vara ett
intressant omréade att arbeta mot. Herrljunga kommun skall ocksé tillvarata de kontakter som
det lokala niringslivet redan har med andra regioner och marknader.

Herrljunga kommun ska utnyttja det ARENA-nitverk som Sjuhdrads kommunalférbund har
bildat med ett antal olika regioner i Europa, samt Kommunalférbundets vinregion Vendsyssel
1 Danmark. Kommunen ska ocksd vara en aktiv partner i en del av de projekt som

Kommunalférbundet deltager i.

Herrljunga kommun ska tillvarata det st6éd som medlemskapet i West Sweden ger. I
kommunens budget avsitts medel for vinortsarbete och forberedande av intemationella
projekt. Alla projekt skall genomsyras av intresset av att studera forhallanden i andra

samhdllen i syfte att ge en realistisk bild av de egna.

L
dﬁ How to reach our aims/goals

Our short term and long term aims will be achieved
through twin town work and other projects focusing

on areas especially for developing the municipality
of Herrljunga. There will also be other suitable partmerships developed in different international programs. At
the moment Scotland seems an interesting and suitable area to work towards. Herrljunga municipality will also

appreciate the contacts already made by local trade and industry in other areas/regions and markets.

Herrljunga municipality will use both the ARENA-network founded by Sjuhdrad Statutory Joint authority, which
covers a number of areas in Europe including the twin region Vendsyssel in Denmark, and the support of the
membership of “West Sweden”. There will be room for twin town work and preparations of international

projects in the budget of the municipality.

All projects will be full of motivation and interest to study the situation in other societies in order to create a
realistic picture of our own situation.

seees|  Wie die Ziele verwirklichen
Unsere langzeit- und kurzzeit Ziele werden durch Schwesternstadtarbeit und andere Projekte, die sich auf die
Entwicklung der Herrljunga Gemeine spezialisieren, erreicht. Ausser der Schwesternstadtkooperation wird es
andere passende Partnerschafien geben, die sich aus anderen internationalen Programmen zusammensetzen.
Zurzeit scheint Schottland ein intressantes und passendes Gebiet zu sein, um darauf hinzuarbeiten. Die
Gemeinde Herrljunga wird sich auch iiber die bereits gekniipften Kontakte zwischen einheimischem Handel &

Industrie anderer Regionen und Arbeitsmirkten, freuen.

Die Gemeinde von Herrljunga wird ARENA-Netzwerk, gegriindet von Sjuhdrad Statutory Joint authority,
beniitzen. Dies dehnt sich iiber einige Gebiete in Europa, mitunter der Schwesternstadt Vendsyssel, in
Danemark. Die Gemeinde von Herrljunga solle auch die unterstiitzen von ,, West Sweden" beniitzen. Es wird
genug Platz fiir Schwesternstadtarbeit geben und Vorbereitungen von internationalen Projekten sind im Budget

der Gemeinde miteinberechnet.

Alle Projekte werden voller Motivatin und Interesse sein, die Situation in anderen Gesellschaften zu
untersuchen, um sich ein realistisches Bild von uns zu machen.



Arende 9

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMUNSTYRELSEN Tjansteskrivelse
q @ Linda Rudenwall 2017-02-07
DNR KS 19/2017 942

Sidlavl

Verksamhetsberattelse 2016 Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen redovisar en positiv avvikelse pa 213 tkr. Utfallet summeras till 35 176
tkr jamfort med budgeten pa 35 389 tkr. Den positiva avvikelsen harleds till politiska
prioriteringar som hanteras under kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-02-07
Verksamhetsberattelse 2016 Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner verksamhetsberéttelsen.

Namn: Linda Rudenwall
Titel: Ekonomichef

Expedieras till: Kommunfullméaktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sammanfattning

Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har samordningsansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéllning med uppdrag att dvergripande leda och styra den kommunala
verksamheten. Styrelsen leder och faststaller dvergripande forutsattningar for planeringen och uppféljningen av
hela den kommunala verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter
samt bereder kommunfullméktiges &renden.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for omvérldsbevakning och utveckling av kommunal och regional
verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen fér den ekonomiska forvaltningen och for samordning av
6vergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt ansvar for den
kommunovergripande uppfoljningen under aret och i bokslut.

Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i bolagsform.
Agarstyrningen bedrivs genom formella och informella méten med berorda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Organisationsforandring

Kommunstyrelsen genomgick en organisationsférandring i borjan av 2015. Férandringen kan delas upp i tva delar,
dels infordes gemensamma serviceniamnder och dels flyttade en del verksamhet fran kommunstyrelsen till
Bildningsnamnden och Tekniska namnden. 2016 ar andra aret med den nya ansvarsfordelningen vilket har renodlat
kommunstyrelsens ansvar med uppsiktsplikt.

Gemensamma servicenamnder

Tva gemensamma servicenamnder inréttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och Vargérda kommun. En
servicenamnd bestar av verksamheterna ekonomi och personal och har Vargarda kommun som huvudman. Den
andra bestar av verksamheterna it, véxel och telefoni och har Herrljunga som huvudman. Mer information om de
gemensamma servicendmnderna finns i drende 13 som gick med i kallelsen till kommunstyrelsens méte den 26 maj
2014,

Férandring av kommunstyrelsens ansvarsomraden

Kommunfullmaktige beslutade den 30 september 2014 att forandra styrelsens och namndernas anvarsomraden.
Ansvaret for kultur, bibliotek ungdomsutveckling, fritidsgard och musikskola flyttades till Bildningsnamnden.
Ansvaret for fritid som omfattar fritidsanlaggningar, underhall, uthyrning av anlaggningar, foreningskontakter samt
foreningsstod flyttades till Tekniska namnden.

Forandringen innebér att kommunstyrelens roll renodlas med storre vikt pa de 6vergripande och principiella
ansvarsomradena. Mer information om férandringarna finns i drende 1 som gick med i kallelsen till
kommunstyrelsens méte den attonde september 2014.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en 6vergripande roll att leda och styra kommunens verksamhet mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sékerhetsarbete och samordning genomférs i kommunen. Kommunledning ansvarar
ocksa for samarbetet med myndigheten for samhallsskydd och beredskap.

Kommunledning ansvarar for naringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus Herrljunga. Under
kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhéalsoarbetet samt den dversiktliga samhéllsplaneringen.

Folkhalsa

Folkhalsan i Herrljunga arbetar med en handlingsplan man tagit fram for jamstalldhetsarbetet. | kommun har en
handlingsplan tagits fram for att sakerstélla en saker och jamlik service till alla invanare samt att genusperspektiv
ska prégla beslut for medborgarna. Trygghetsskapande arbete - genom en 6kad samverkan mellan polis, kommun
och foreningslivet dkar dels tryggheten och ger ett stérkt civilsamhélle.

Fokus Barn och Unga - ett valdsférebyggande arbetssatt dar malet ar att tidigt upptacka och anvéanda ratt insatser i
rtt tid for barn och unga samt deras foraldrar

Administration och kommunikationsenheten

Enheten har det 6vergripande och strategiska ansvaret for central administration och kommunikation. Enheten
stodjer &ven kommunstyrelsen i arbetet att uppratta kommunévergripande riktlinjer och styrdokument. Enheten &r
systemagare for det kommundvergripande arendehanteringssystemet och ansvarar for support, utbildning i och
utveckling av detta system. Arkivforing i kommunarkiv och fortroendemannaregister tillnér ocksa enhetens
funktioner.

Det dvergripande malet ar att uppratthélla en rattsséker, transparent och effektiv namnds- och drendeadministration,
samt forvalta och utveckla centralarkivet och 6vergripande arkivfragor. Arbetet har fokuserats kring att ordna
arkiven, forbattra medborgardialogen samt forbéattra den interna och externa kommunikationen. Arbetet med att ta
fram en ny hemsida med anvandarvanligare profil och béttre innehall fortskrider.

Servicenamnd IT/Vaxel/Telefoni-

Servicendmnden I1T/Véxel/Telefoni inrattades den 1 januari 2015. Ndmndens arbetsuppgifter finns reglerat i
reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2014. Namnden ska skapa forutséttningar for en
fordjupad demokrati och férbattrad medborgarservice genom att 6ka anvandarvanligheten for kommunala
IT/Véaxel- och telefonitjanster. Namnden ska vara en gemensam resurs for att stddja verksamhetsutveckling med
hjalp av IT i samtliga verksamhetsomraden i de bada kommunerna. Namnden ska svara for 1T-sakerheten i de
kommunala verksamheterna. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och saker hantering av
IT/Vaxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till 1T-tjinster samt av verksamheterna
kravstallda tjanster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun dr huvudman och den gemensamma namnden ingdr i dess organisation.

Under 2016 har IT-enheten satt en gemensam véxelfunktion, gemensamt natverk samt en gemensam Servicedesk
dér alla IT &renden hanteras och prioriteras. En strategisk I1S/IT (informationssystem och Informationsteknik) plan
har paborjats. Vissa ITIL processer har implementerats.
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Servicendmnd Ekonomi

Servicenamnden for ekonomi och personal inréttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter finns reglerat i
reglementet som antogs av kommunfullméaktige den 17 juni 2014. Namnden ska vara en gemensam ekonomi- och
personalresurs for samtliga verksamhetsomraden i de bada kommunerna.

Ekonomiavdelningens uppdrag &r att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna ge stod och service i
ekonomifragor samt uppratthalla en tydlig styrning i ekonomifragor utifran gallande lagstiftning och
rekommendationer.

Ekonomiavdelningen har under aret genomgatt stora forandringar bade genom att personal har flyttat fran
Herrljunga till Vargarda, samt att fem personer infér sommaren avslutade sina anstallningar. Tre av de anstallda
som slutade gick i pension och tvé personer gick vidare till nya utmaningar. Ekonomiavdelningen har i och med
personalférandringarna arbetat for att fa till rutiner och dverfora kunskap for att skapa en s trygg och stabil
verksamhet som mgjligt.

Under 2016 har ekonomiavdelningen genomfort en éversyn i med inférandet av servicendmnd. Kartlaggningar och
arbetsuppgifter har lyfts upp och kommer vidare under 2017 bearbetas for att tillskapa en processorienterad
organisation. Dokumentation och arbetssétt ses 6ver lopande och har under senare delen av aret utmynnat i fler
punkter dar avdelningen har liknande uppféljningsdokument och rutiner for dessa.

Servicenamnd Personal

Personalavdelningen arbetar i tvd huvudomraden — dels en HR-avdelning (Human resource) som ansvarar for
personalstrategiska fragor och ger stod i personaloperativa fragor, dels en l6neavdelning som administrerar loner
och arvoden till anstéllda och fértroendevalda. HR-avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for
den kommunala forvaltningen, samt att arbeta med arbetsmiljéfragornas utveckling. HR-avdelningen ger stod vid
rekrytering, rehabilitering, férhandlingar, arbetsrattsliga frdgor samt samordnar samverkansprocesser och
pensionsfragor.

Framtid

Kommunledning

Arbetet med att skapa basta majliga klimat for foretagande och utveckling fortsatter. Fokusering kommer att ske pé
aktiviteter som forbattrar tillgangen pd kompetens i var kommun, bade genom nara samarbete foretag och skola likt
genom att verka for en 6kad inflyttning.

Administration och kommunikationsenheten
Enheten har det dvergripande och strategiska ansvaret for kommunens kommunikation och administration. Arbetet
har centrerats kring kommunikation, samtidigt som ndmnd- och drendeadministrationen effektiviserats.

Medborgardialogen och den interna och externa kommunikationen har utékats och gjorts béattre. Bland annat har
enheten ansvarat for och hallit flera utbildningar i kommunikation och sociala medier. Enheten deltar i SKL:s
masterclass i medborgardialog 2015-2017 och dialoger med medborgare har genomforts, bland annat om
oversiktsplanen. Samtidigt har ny kommunikationspolicy implementerats.

Overgripande digitaliseras enhetens verksamheter och arbetssatt, i linje med regeringens mal om att Sverige ska
vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens mojligheter. Forvaltningscentrala och kommunovergripande
styrdokument s& som dokumenthanteringsplan och arkivhandbok har uppdaterats, reviderats och faststalls. Lopande
har utbildningar i dokument- och arendehanteringssystemet héllits for saval fortroendevalda som anstéllda.



Servicenamnd IT/Vaxel/Telefoni

Arbetet med att satta samman de tvd kommunernas organisationer till en enhet har pagatt under 2016 och kommer
att fortsatta 2017, dar enheten kommer att fokusera pa att planera for den nya IS/IT strategin utefter
verksamheternas krav. Under 2017 kommer man att arbeta fram avtal med verksamheterna vilket medfor en béttre
kontroll av de ekonomiska transaktionerna till servicendmnden. Vidare kommer enheten 2017 att beskriva leverans
i form av tjanster som skall vara tydlig ut till verksamheterna, 1T-enheten far en tydlig bild av vad som forvantas av
IT/Véxel och telefoni.

ITIL &r en process standard som anvands av IT organisationer, ytterligare delar av denna modell kommer under
2017 att implementeras. Processer som IT-enheten kommer att anvéndas av ar: Incident (handelser), Problem
(tempordra losningar) och Change (férandringsarbete)
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1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal Uppfyllt | Kommentar

per

161231
1:1 Antal bostader, lagenheter och smahus Fler nybyggnationer an foregaende &r.
ska Oka
1:2 Andel av befolkningen inom En marginell befolkningsdkning mellan
aldersgruppen 25-40 ar ska oka aren (SCB)

2. Herrljunga kommun ar en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Uppfyllt | Kommentar
per
161231

2:1 Tatorter och byar planeras och bebyggs
pa ett sadant satt att energi och branslen
kan anvéndas effektivt

Natur- och kulturvarden tas till vara och En béttre framtidsplan behdver tas fram,
utvecklas for att sékerstalla att natur och kulturvérden
utvecklas.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vdlkomnande VI-kansla!

Prioriterat mal Uppfyllt | Kommentar

per

161231
3:1 Andel medborgare som rekommenderar Data saknas 2015,2016
andra att flytta till Herrljunga ska tka
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

Prioriterat mal

Uppfyllt
per
161231

Kommentar

4:1 Samarbetet gymnasieskola - néringsliv
ska stérkas

Skolans attityd till foretagande ligger i
Herrljunga pa plats 2 av 290 kommuner i
svenskt néringslivsranking.

4:2 Foretagsklimatet ska forbattras

Herrljunga klattar fran plats 37 till plats 14
av 290 kommuner i svenskt naringslivs
ranking.

5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
161231

Kommentar

5:1 Det arliga resultatet ska under en
rullande trearsperiod uppga till 2 % av
kommunens intékter, skatter och generella
bidrag.

Féljs upp vid kommunens totala
arsredovisning

5:2 Investeringarna ska 6ver en rullande
femarsperiod finansieras med
avskrivningsmedel samt arens resultat.

F6ljs upp vid kommunens totala
arsredovisning

5:3 For att undvika urholkning av det egna
kapitalet ska soliditeten inte understiga 70
%.

F6ljs upp vid kommunens totala
arsredovisning

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige

faststallda personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal

Uppfylit
per
161231

Kommentar

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

Under 2016 var sjukfranvarotiden i procent
av ordinarie arbetstid 6,4 %, vilket &r en
6kning med 0,6 procentenheter i
forhallande till 2015.

6:2 Antalet medarbetare med 6nskad
sysselsattningsgrad ska 6ka.

Andel heltider/deltider har minskat med
1% sedan 2015.
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Ekonomi

Drift

Drift 2016-12-31

RESULTAT NETTO Bokslut|  Bokslut Budget Utfall Avvikelse
(tkr) 2014 2015 2016 2016
Kommunstyrelsen -7 626 -5505 -6975 -7023 -48
Kommunledning -3 269 7414 -7505 -8 000 -494
AK.-enheten -2 113 3728 -3982 -3841 141
IT/Véxel/Telefoni -4043 -5 245 -5613 -5 456 157
Ekonomi -5 050 -4 980 -4627 -4 197 430
Personal -6 495 -6 158 -6174 -6 229 -55
Reception * * -512 -428 84
Evakueringshoende * * 0 -2 -2
Summa verksamhet -28596|  -33031 -35 389 -35 176 213

Sammanfattning

Kommunstyrelsen redovisar en positiv avvikelse pa 213 tkr. Utfallet summeras till 35 176 tkr och den totala
budgeten uppgick under aret till 35 389 tkr, inkluderat I6neupprakning. Under kommunstyrelsen som
ansvarsomrade ligger det olika kostnadsstéllen, vilka foljs upp i text nedan.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ligger fordelad pa tva kostnadsstallen, gemensamt och satsningar. Kommunstyrelsen gemensamt

redovisar en negativ avvikelse p& 1297 tkr. Detta beror framst pa att personalbudgeten 6verskridit med 230 tkr samt
dvriga kostnader med 700 tkr. De stora posterna som gor att utfallet avviker frén budget ar datakommunikation och
forsakringskostnader, de uppgar till 377 tkr respektive 244 tkr. De politiska satsningar som gjorts under aret
redovisar en positiv avvikelse med 1249 tkr. Den positiva avvikelsen harleds till att samtliga politiska prioriteringar
inte hunnits genomforas.

Kommunledning

Kommunledningens budget bestar av fyra delar. Kommunledning gemensamt, folkhalsa, Strategisk planering samt
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB). Kommunledningen som helhet redovisar en negativ
avvikelse pa 498 tkr. Den negativa avvikelsen fér kommunledningskontoret harror framst till Gkade
personalkostnader da Herrljunga hade en 6vergang mellan tva kommunchefer da dubbla loner utbetalades.

Folkhélsa redovisar vid arsslut ett 6verskott pa 130 tkr, dverskottet harror till att man inte nyttjat sina
bidragsintakter fran halso-och sjukvarden.

Strategiskplanering redovisar en negativ avvikelse pa 403 tkr. Avvikelsen beror pa att man haft hogre
omkringliggande kostnader som konsultarvoden vilket uppgar till 195 tkr. Konsultarvoden har uppstatt da man
under 2016 inte haft ndgon kommunarkitekt.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) redovisar ett negativt utfall pa 73 tkr. MSB far varje ar ett
statligt bidrag som avser samhallsskydd, 2016 uppgick bidraget till 425 861 tkr. Personalkostnaderna for MSB
overstiger de statligt tilldelade medlen, for Herrljunga uppgick personalkostnaderna 2016 till 470 tkr. Detta har
sdledes resulterat till ett underskott.



Administration- och kommunikationsenheten
Administration- och kommunikationsenheten redovisar en positiv avvikelse pa 141 tkr. Den positiva avvikelsen
beror pa att man delar av aret haft vakanta tjanster. Utfallet for personalkostnaderna ligger 308 tkr under budget.

Servicenamnd/IT/Vaxel/Telefoni inklusive receptionen
Servicenamndens totala arsresultat redovisar ett positivt Gverskott pa 111 tkr. Fér Herrljungas del 157 tkr plus.

IT-avdelningen har under aret omforhandlat leverantorsavtal dessutom har utbildningstakten inte har f6ljt planen
vilket medfort att en besparing gjorts 2016. En utbildningsinsats inom ITIL-processorienterat arbetssétt, kommer
déremot att géras under 2017.

En beslutad satsning pa nytt arendehanteringssystem, Nilex, har verkstallts under aret. Total kostnad ar 160 tkr.

Servicenamnden ekonomi/personal

Ekonomiavdelningens totala arsresultat redovisar ett positivt utfall pa 938 tkr for &r 2016. For Herrljungas del 430
tkr plus. Det positiva resultatet kan framfor allt harledas till att kostnader for system och att konsulttimmar har varit
betydligt lagre an under foregdende &r, da bland annat ekonomisystemet Raindance implementerades.

Personalavdelningens totala utfall for ar 2016 redovisar ett negativt resultat pa 119 tkr. Fér Herrljungas del 55 tkr
negativt. Bemanningsavdelningen ramvaxlades ut till verksamheterna; omsorg m.fl., fran ar 2016. En del av
kostnader for bemanning har belastat personalavdelningen dven under ar 2016, vilket detta ar huvudorsak till det
negativa arsresultatet.

Totalt redovisar servicenamnden for Herrljungas del ett dverskott pa 375 tkr.



Investeringar
Investeringar 2016-12-31
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RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Avvikelse
(tkr) 2014 2015 2016 2016

Markkdp 0 -1243 -700 -199 501
IT-investeringar -615 -2 027 -1 900 -1 469 431
Konstgrasplan 0 -100 -5500 -5349 151
TOTALA INVESTERINGAR 615 3370 8100 7017 1083

Kommentar till utfall och prognos investeringar

Kommunstyrelsen har investeringar pa tre olika omraden, markkép, IT och konstgrasplan. Under éret har

kommunstyrelsen gjort investeringar for 7017 tkr medan budgeten uppgick till 8100 tkr.

Av investeringarna &r det konstgrasplanen i Annelund som &r fardigstéalld och invigd.

Kommunen har képt mark i Hudene och Molla. | Hudene kdpte kommunen mark for att flytta en befintlig
fotbollsplan till en mer gynnsam plats for att minska riskerna for lekande barn. Vid Molla férskola sker byggnation
av nytt skolkék/matsal, detta krévde en ny vag for transportleverans. Man har darfor kdpt en avstyckad bit mark for
att kunna géra en smidigare passage for transporterna.
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Bilaga malindikatorer

1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mél Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 2015 2016 2016

1:1 Antal bostader, lagenheter och Antalet nybyggda bostader 11 Oka 25*
smahus ska 6ka
1:2 Andelen av befolkningen inom Andel inom aldergruppen 25-40 ar i 1426 Oka | Se tabell
aldersgruppen 25-40 ar ska Oka relation till befolkningen i sin helhet
Antalet invanare i kommunen per Se Se Oka | Se tabell
aldersgrupp tabell | tabell

* Beviljade bygglov

2. Herrljunga kommun &r en Iangsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 2015 2016 2016

2:1 Tatorter och byar planeras och Andel tomer som planeras inom 1 km * * *
bebyggs pa ett sadant satt att energi | fran héllplats for kollektivtrafik okar
och brénslen kan anvéndas effektivt

Antalet resor med kollektivtrafiken * * *
okar

Bilinnehavet i tatorter minskar * *
Andel invanare som har mindre an 1 74% *

km till samhallsservice, s som
livsmedelsbutik, skola, forskola,
vardcentral, hallplatsfor kollektivtrafik

etc. Okar.
2:2 Natur- och kulturvarden tas till Befolkningens genomsnittliga avstand | 72% *
vara och utvecklas till skyddad natur minskar

*Omraden foljs upp i samband med arsbokslutet.
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3. Herrljunga kommun har en tydlig och vdlkomnande VI-kdnsla!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016
3:1 Andel medborgare som Rekommenderar du andra att flytta till | 76% * * Data
rekommenderar andra att flytta till kommunen? plats saknas
Herrljunga ska 6ka 237
Nojdhet med kommunal service? 52,1% * * Data
saknas
Plats
279
4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl Mal Utfall
2014 | 2015 2016 2016
4:1 Samarbetet gymnasieskola - Kommunpolitikernas attityd till 66 66 |Forbattra| 24
naringsliv ska starkas foretagande
Tjanstemans attityder till féretagande 82 68 | Forbattra| 22
Skolans attityd till féretagande 20 26 | Forbattra 2
4:2F6retagsklimatet ska forbattras Service till foretag 45 62 | FOrbattra 9
Tillampning av lagar och regler 55 52 | Forbattra| 14
Allménhetens attityder till foretagande | 38 72 | Forbattra| 10
Rankingens sammanfattande omdéme 59 37 |Forbattra| 14

Tabell 4 visar utfallet visar Herrljungas placering av Sveriges 290 kommuner.
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5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!
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Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal Utfall
2014 | 2015 | 2016 2016

5:1 Det arliga resultatet ska under en | Avvikelse fran driftbudget. 2,2 2,7

rullande treérsperiod uppga till 2% av

kommunens intakter, skatter och

generella bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en Awvikelse frdn investeringsbudget. *

rullande femarsperiod finansieras

med avskrivningsmedel samt arens

resultat.

5:3 For att undvika urholkning av det | F6ljs endast upp 75,7

egna kapitalet ska soliditeten inte kommunovergripande.

understiga 70%.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige

faststdllda personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska Minskat antal sjukfranvarodagar. 6,4% 58 |minska | 6,4

minska.

6:2 Antalet medarbetare med énskad Andel heltider skall 6ka. Andel | Andel Oka | Andel

sysselsattningsgrad ska dka. heltid | heltid heltid
63% 64% 63%
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Tabell for malindikator 1.2 Kommunens demografiska sammansattning

2014 0-14 15 4r-24 25-54 55 - 64 65 - 115 Total
Man 766 619 1709 636 1023 4753
Kvinnor 768 524 1622 614 1095 4623
Total 1534 1143 3331 1250 2118 9376
Andel 16,4 % 12,2 % 35,5 % 13,3 % 22,6 % 100 %
2015 0-14 15 -24 25 -54 55 - 64 65 - 115 Total
Man 759 601 1706 616 1046 4728
Kvinnor 793 508 1604 623 1093 4621
Total 1552 1109 3310 1239 2139 9349
Andel 16,8 % 11,9 % 35,0 % 13,4 % 22,9 % 100 %
AR Totalbefolkning Fodda Avlidna Flyttningsnetto

2014 9376 98 88 92

2015 9349 90 92 -24

14
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Sammanstéllning av héllbara riktpunkter for demografins sammanséattning
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-03
Johanna Renko DNR: KS-2016-261

Sidlav3

Ny extern webbsida

Sammanfattning

Ny design/struktur

Vad galler information till vara medborgare och allménhet ar var webbplats naturligtvis den
hogst prioriterade kanalen. Det ar ofta den forsta kontakten till oss som kommun. Saledes
kravs det att vi utvecklar och haller denna kanal dagsaktuell nar det kommer till teknik och
service.

Dagens webbplats borjar ha en foraldrad struktur vad géller innehallet och behover
bearbetas for att mota dagens krav pa ett battre satt. Informationsstrukturen ar numera
vildvuxen. Den bor dessutom spegla SKL’s riktlinjer for en kommuns webbplats som finns
delgivna i flera publikationer sasom till exempel "Information for alla” och de sa kallade
"Webbriktlinjerna” fran Post- och telestyrelsen.

For att spara tid sa har en offertforfragan géllande framtagande av ny design/struktur redan
skickats till tre foretag. Detta gjordes for att till en borjan fa en uppskattning av vad ett
sadant har projekt skulle kosta och om det skulle behdva foranleda ett arende.

Ett av foretagen har aterkommit med en offert dar arbetet berdaknas landa pa
ca. 176.000 kronor (169.000 kr i grunden + 7000 kr for sa kallad "Synpunktsknapp™).
Offerten finns med som beslutsunderlag till detta drende.

Ekonomi

Kostnaden beréknas bli 176.000 kronor for sjalva designen. Sedan tillkommer var arbetstid
i organisationen. Marknadsféringen av den nya sidan berdknas kunna utféras i befintlig
marknadsforingsbudget.

Projektledning och genomférande

Till projektledare for design och struktur foreslas utvecklaren for medborgardialog och
kommunikation. | samarbete med IT ska projektet genomféras med hog prioritet och med
malet att ha den nya sidan i gang i juni-juli 2017.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-03
Johanna Renko DNR: KS-2016-261

Sid2av 3

Beslutsunderlag
e Inkommen offert géallande design/struktur fran Limepark. Bilaga 1
o Offertforfragan till Limepark, Knowlt och Soleilit. Bilaga 2

Webbhdnvisningar:

e SKL’s publikation ”Information for alla”
(http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/information-till-alla-.html)

e Webbriktlinjer fran Post- och telestyrelsen (https://webbriktlinjer.se)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar harmed att ge utvecklaren fér medborgardialog och
kommunikation i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram en ny extern webbsida.

Kostnaden for ny design/struktur belastar kontot xxx.
Fortlopande rapportering fran projektet sker till kommunstyrelsen efter forfragan.

Johanna Renko
Utvecklare medborgardialog och kommunikation

Expedieras till: Partigrupperna.
For kannedom Styrgruppen och arbetsgruppen.
till:


http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/information-till-alla-.html
https://webbriktlinjer.se/
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-03
Johanna Renko DNR: KS-2016-261
Sid3av3
Bakgrund

Enligt Sveriges kommuner och landsting sa kan man med sakerhet sdga att kommunernas
webbinformation ar foremal for standig diskussion. Det finns manga perspektiv och
uppfattningar som man kan applicera pa dess struktur och innehall. En kontinuerlig
diskussion ar darfor nodvéndig for att informationen ska vara relevant, aktuell,
lattillganglig och motsvara medborgarnas behov.

Informationen till medborgarna har med aren fatt en allt storre betydelse inom den
offentliga sektorn. Fler sOker informationen via internet och forvantas hitta information och
svar pa sina fragor pa kommunens webbplats. Det finns en forvantning fran medborgarna
att informationen ska vara lattillganglig, begriplig och att svar pa de vanligaste fragorna
enkelt kan hittas pa

webbplatsen. Ett telefonsamtal under kontorstid ska kunna undvikas genom att svaret finns
pa webbplatsen eller att sjalva tjansten finns att tillga efter kontorstid. Samtidigt forvantas
budet av tjanster som kommunen och landstinget tillhandahaller ges i en samlad och
overblickbar bild. Den ska spegla vad som finns att tillga och vilka service/kvalitets nivaer
som erbjuds.

Ekonomisk bedémning
Héanvisar har till offerterna.

Juridisk bedémning
Ett beslut att anta beslut kring ny webbsida och/eller driften av densamma méter inga
juridiska forhinder och heller inga juridiska forpliktelser.

Miljokonsekvensbeskrivning
Eventuellt beslut ger ingen negativ miljopaverkan.

FN:s barnkonvention

Enligt FN:s barnkonvention ska barnets basta komma i framsta rummet vid alla beslut som
ror barn. Kraven pa offentliga myndigheter ar att de ska préva barnets basta, mojliggora
barn/ungas delaktighet och inflytande, strava efter samverkan och helhetssyn i fragor som
ror barn samt prioritera barn/unga, d.v.s. avsatta tillrackliga resurser.

Samverkan

Samverkan har skett pa det sattet att forvaltningarna lyft problemet med att dagens gamla
hemsida inte uppnar de krav som galler idag och att detta arende nu finns framtaget ar en
konsekvens av det.

Motivering av férslag till beslut
For att arbeta for att folja utvecklingen och kraven pa lattillganglig information i dagens
samhélle sa behdver dven vara "verktyg” félja med i utvecklingen.
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Sida1av12

Offert - Ny extern webbplats for
Herrljunga kommun

Offertnummer: 4039
Ornskéldsvik 17 jan 2017

Kontaktperson angaende denna offert
Stefan Sjogren

Telefon: 0660 - 777 42

E-post: stefan@limepark.se

Limepark AB | Telefon (vaxel) 0771-12 40 00 - info@limepark.se - www.limepark.se
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Bakgrund

Herrljunga kommun vill ta fram en ny responsiv webbplats fér herrljunga.se. Denna offert omfattar
design och mallbygge.

Projektupplagg

Nar man bygger ett nytt hus sa ar 6verforingen av information en stor del av ert arbete . Vi har
darfor tagit fram ett koncept vi kallar Snabbstart for att underlatta for vara kunder. Det innebar att
vi installerar var webbplats sa ni kan bygga upp struktur och fylla pd med information i ett tidigt
skede i projektet. Ni behover alltsa inte vanta pa att vi ar klara med mallbygget. Pa sa satt
minimerar vi tiden mellan var leverans och er lansering. Var Snabbstart ar i normala fall en
tillaggskostnad men ingar i detta projekt da vi har en lite langre uppstart.

For narvarande har vi ganska hog belaggning vilket innebar att designarbetet inte kan starta forran
slutet av april, vilket i sin tur innebar en leverans under juni. Dock kan vi leverera var Snabbstart
redan inom 1-2 veckor efter offertgodkannande sa ni har nagra manader pa er att arbeta med
innehallet.

Viraknar normalt cirka 25 arbetsdagar for att ta fram design och 30-35 arbetsdagar foér mallbygge.
Datum for projektstart planeras in pa ett uppstartsméte och projektet hanteras agilt med
regelbundna avstamningar. Ni har direktkontakt med er utsedda designer och mallbyggare, vilket
innebar snabb och effektiv kommunikation under projektet. Ni behoéver alltsa inte ga via nagon
projektledare utan kan l6sa fragor direkt under processen. Det finns en huvudansvarig for
projektet i helhet som ni kan kontakta angaende 6vergripande fragor. Innan forsta designforslaget
lamnas over till er har den diskuterats med ansvarig mallbyggare sd alla ar inférstadda med
arbetet. Vi har alltid minst tva mallbyggare pa ett projekt varav en som ar huvudansvarig. Pa sa satt
ar det minst tva personer som kan ert projekt i handelse av sjukdom etc. Vi har alltsa flera personer
som kan komma vara involverade i ert projekt utdver ansvarig mallbyggare.

Vi ser garna att ni utser en (1) kontaktperson hos er som féljer hela projektet och som har mandat
och kan svara pa fragor i rimlig tid. Kontakten skots foretradesvis via e-post, telefon och
webbmaten (t ex Skype, Google Hangout).
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Tidplan
Nedanstaende é&r ett forslag pa hur vi skulle arbeta med inférandet av er webbplats.

1) Godkannande av offert.

2) Uppstartsmote via telefon/webb dar vi gar igenom projektet och tidsplan.

3) Installation av var Snabbstart

4) Designfas (flytande tidplan) - kan pabérjas direkt efter uppstartsmotet

Forslag grafisk form startsida - 15 arbetsdagar
Aterkoppling frén er - 3 arbetsdagar
Reviderat forslag startsida - 3 arbetsdagar
Ev. aterkoppling fran er- 2 arbetsdagar
Ev. reviderat fOrslag startsida - 2 arbetsdagar (klartecken startsida)

Forslag grafisk form ingangssida - 5 arbetsdagar
Aterkoppling fran er - 2 arbetsdagar
Reviderat forslag ingangssida - 2 arbetsdagar
Ev. aterkoppling fran er - 2 arbetsdagar
Ev. reviderat forslag ingadngssida 2 arbetsdagar (klartecken ingangssida)
Vanlig sida tas fram i samband med ovanstaende process.

6) Mallproduktionsfas - cirka 30 arbetsdagar (lite beroende pa ev. specialanpassningar,
tillvalsbestallningar etc)

Mallbygge utifran faststalld design
Kvalitetssakring av levererat material
Kodvalidering/Crossbrowserkontrol

For att kunna halla leveranstiden ar det viktigt att ni aterkopplar enligt tidplan gentemot vara
fragor kring design och funktionalitet. Om detta inte sker skjuts tidplanen framat.

10
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Design

Utifran er beskrivning av vad sidorna ska innehalla pa webbplatsen, struktur, riktlinjer och
eventuella bifogade bilder tar Limepark fram ett designforslag. Forslaget har utgangspunkt i er
grafiska profil, och kommer i Ovrigt att spegla de vardeord som Limepark anser som viktigt i en
god grafisk design. Enkelt och stilrent och utfallande liknande lysekil.se.

Designforslaget omfattar tre sidor. Forstasida, ingadngsida och undersida. Forst tas designforslaget
pa forstasidan fram. Nar startsidans grafiska design ar klar och godkant av er sa levererar vi ett
designforslag for dvriga sidor. Leverans av designforslag sker i form av digitala bilder pa var
kundwebb. | priset ingar en revidering av respektive skiss. Ytterligare revideringar debiteras som
tillkommande arbete.

Design for temasidor och sidfot ar optioner och vid bestallning tas de fram samtidigt som
ovanstaende design. Vi flaggar for att tiden for designarbetet kan férlangas med 5-10 arbetsdagar i

samband med detta..
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Mallbygge

Limepark bygger smarta mallar och enligt modern kodstandard, vilket innebar att antalet mallar
som behdévs pa webbplatsen minimeras. Det blir ddrmed &ven lattare att underhalla/féréndra dem
i framtiden. Vi foresprakar i méjligaste man anvandandet av nya tekniker sd som CSS3, HTML5 etc
fér basta prestanda och kompatibilitet med smartphones och lasplattor. Det innebar att aldre
webblasare inte kan se t ex rundande horn, men att funktionaliteten pa webbsidan ar detsamma.

Vi bygger mallarna utifran godkand design och i uppsattning av mallar och funktioner ingar
féljande:

O Produktion av grundlaggande sidmallar (startsida, ingdngssida, vanlig sida, nyhetssida).
O Framtagning av funktionalitet for responsiva puffar

O Formatmallar (inkl korrekta rubriknivaer) och webbplatsfarger

O Uppsattning av relaterad metadata: Relaterade lankar, Dokument (om ni dnskar det)

O Kontaktinformation (metadata - liknande érkelljungas webbplats)

O Vi utvecklar och anpassar sid- och toppmeny enligt godkand design

O Retinaanpassad grafik i mallar

O Responsiva mallar med mobilvy

O Utskriftsmall enligt SiteVisions inbyggda CSS

O Inloggningssida och felsida (404)

O Uppsattning av Sok i standardfunktionalitet

O Google Translate med dropplist for dven interna spraksidor - liknande Gnesta kommun.
O Rubrikerna fran niva 1 i sidfoten (se Kavlinge)

O Nyhetsarkiv med metadata ( Allmén nyhet, Barn och utbildning, Omsorg och stéd, Kommun och
politik, Fritid och kultur, Trafik och milj©)

O Evenemang fran RSS*

O Dokumentation av typsnitt, bildstorlek etc pa webbplatsen

*Vi behover tillgdng till den RSS-lank som visar alla evenemangen fran
http://www.vastsverige.com/herrljunga/Evenemang/alla-evenemang/.



http://www.vastsverige.com/herrljunga/Evenemang/alla-evenemang/
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Responsivt mallbygge

Det innebar att vi bygger era mallar som anpassar sig responsivt for iphone/android direkt i
SiteVision, utefter vara tankar och erfarenheter av vad som fungerar. Mallarna byggs for att
hantera menyer och standardinnehall i mobilversion. Speciallésningar och integrationer anpassas
inte for mobillage. Skisser for mobillage ingar inte utan blir tillkommande.

All funktionalitet som visualiseras i designskisser bygger vi i méjligaste man pa SiteVisions inbyggda
moduler. Nar vi utvecklar kundanpassade tillaggsfunktioner jobbar vi direkt mot SiteVisions publika
APl vilket ger en sa kraftfull och framtidsakrad 16sning som mojligt.

Optioner

Temasida

Vi designar och satter upp tva temasidor (Jobb/Vision och framtid/Féretagare) med den farg ni
onskar. Upplev Herrljunga gar direkt till http://www.vastsverige.com/herrljunga/. Sidorna har
kommunlogotypen men inga huvudrubriker. Nyheterna ar fran kommunens nyhetsarkiv. Ingangen
till temasidorna ar via startsidans genvagar. Temasidorna har samma sidfot férutom ingangarna till
niva 1.

Anpassad sidfot

I er skiss vill ni ha en vy som symboliserar kommunen. Vi kan ta fram en sddan, dock behover vi ett
underlag fran er (t ex ett foto) eller beskrivning som visar vad vi ska gestalta.

Asiktsplupp

Ni efterfragar en grafisk bild pa hégersidan liknande Kavlinge. Vi kan inte pa ett bra satt bygga sa
att ni kan skriva valfri text i en rund boll da det inte ar helt latt med radbrytningar etc med tanke pa
att er webbplats nu bli skalbar. Om ni vill ha kontroll pa texten far ni lagga upp en bild med text
precis som Kavlinge. Det ar snyggt men samtidigt ar det nagra nackdelar med att gora sa.

- Tar ganska mycket plats (sa vid lite mindre skarm kan den hamna i vagen)

- Texten pa bilden indexeras inte - gér att ha alt-text men det ar inte lika bra som lasbar text.

- Blir en extrabild att ladda ned for besdkaren

- Lurigt med retinauppldsningen - dvs nar man skalar ned sa blir texten svarlast.

Ett alternativ ar att géra som http://falkoping.se - och anvanda en textremsa som ligger i kanten pa
webbplatsen. Det ar inte det ni efterfragat men har inte ovanstadende nackdelar och kan enklare
ligga kvar en lang period utan kannas i vagen. Tekniken bygger pa att ni skapar en lank och lankens
namn blir saimma som texten i remsan. Den ar alltsa valdigt enkel att hantera.


http://www.vastsverige.com/herrljunga/
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Produktionsmiljo

Vi férutsatter att vi kan bygga i den senaste versionen av SiteVision. Vi behdver dven dtkomst via
port 80 och systemanvandaren for att kunna installera var webbplats (Snabbstart) i er miljo och
bygga mallarna. Vi behover dven en subdoman vi kan satta pa den webbplatsen, t ex
utv.herrljunga.se.

Pris
1. Webbplats (design, projektledning’, mallbygge) 169 000 kr
Optioner
2. Synpunktsknapp 7 000 kr
3. Temasidor (design/mallbygge) 20000 kr
4. Anpassad sidfot 8 000 kr
5. Snabbstart 0 kr

Timtaxor? vid tillaggsbestallning

Standardtaxa 950 kr/tim
Systemutveckling (proxyintegration, portlets, skript) 1100 kr/tim
Bilkostnad, per mil 50 kr/mil
Restidsersattning? 475 kr/tim

Tillkommande arbete, obekvam tid*
Overtid 1: kl 06:00-08:00, 17:00-20:00 1350 kr/tim
Overtid 2: kI 20:00-06:00 samt helger 1800 kr/tim

Alla priser ar exklusive mervardes- och eventuell reklamskatt.

' | posten for projektledning ingér arbetet med att samordna och planera projektet internt inom Limepark samt
kommunikation och avstdmningar med er som kund. Har raknar vi dven in arbete med att koordinera arbetsinsatser,
hantera osakerheter och diskutera fram den basta I6sningen for varje leverans. Omfattningen ar uppskattad utifran
erfarenheter av liknande projekt.

2 var timtaxa i handelse av timuppskattning i offert eller eventuell tillaggsbestalining fran er under projektet. Dock
ldmnar vi oftast fast pris.

3 vid langre resor debiteras restidsersattning samt sjalvkostnadspris for flyg och vid évernattning kostnad for logi
(ingen milkostnad).

4 Overtidstaxorna gller for arbete som inte utférs under normal kontorstid, som &r 08:00-17:00 helgfri
mandag-fredag. Arbete pa 6vrig tid utfors endast efter separat 6verenskommelse och da enligt dessa 6vertidstaxor.
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Support

For detta projekt bjuder vi pa relaterad support under arbetets gang till och med 30 dagar efter
leverans. Efter detta erbjuder Limepark sina kunder att teckna ett férmanligt supportavtal som
innebar att en utsedd kontaktperson hos kund kan kontakta Limepark for SiteVision-relaterad
support och radgivning till formanligt pris. Med detta far ni tryggheten av Limeparks breda
SiteVisionkompetens i form av snabb support.

Sa fungerar supportavtalet

O Kunden forkdper supporttid till reducerat pris.

O Om det uppstar problem eller funderingar i SiteVision finns Limeparks support tillganglig
via e-post och telefon.

O Nedlagt supporttid avraknas fran de férkdpta timmarna och ingen extra fakturering sker.

O Supportavtalskunder prioriteras i handlaggningsordningen vilket ger basta garanti fér snabb
support

O Avtalstiden ar pa 1 ar (med en manads uppsagningstid) och faktureras i forskott.

Limepark lagger stor vikt vid snabb support med hog kvalitet. Darfor har ett speciellt upplagg tagits
fram med ett rullande supportschema vilket innebar att en av Limeparks Sitevision-experter
ansvarar for supporten - vidare finns alltid backuppersoner ifall denna expert av nagon anledning
skulle vara otillganglig.

Ansvarig person har alltid tid avsatt for att ta hand om supporten for att vi ska kunna erbjuda
extremt korta svarstider pa all sitevision-relaterad support. Support kan ske via e-post, telefon eller
via ett pa Limeparks sida uppsatt supportformular. Formularet ar framtaget for att vissa viktiga
fragor ska besvaras i samband med supportdrendet for att undvika onddiga foljdfragor och
dérmed snabba pa supportprocessen.
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Referenser

Har foljer ndgra av vara webbplatser vi har byggt i SiteVision.

Kumla kommun, www.kumla.se
Responsiv webbplats, mallbygge, specialanpassningar

Grastorps kommun, www.grastorp.se
Responsiv webbplats, mallbygge, specialanpassningar

Lysekil kommun, www.lysekil.se.se
Responsiv webbplats, mallbygge, specialanpassningar

Orkelljunga kommun, www.orkelljunga.se
Responsiv webbplats, mallbygge, specialanpassningar

Kavlinge kommun, www.kavlinge.se
Responsiv webbplats, design, mallbygge, specialanpassningar

Alvkarleby kommun, www.alvkarleby.se.
Responsiv webbplats, mallbygge, specialanpassningar

Vad vara kunder tycker om oss kan du lasa pa_http://limepark.se/kunderomoss
Fler exempel pa webbplatser vi har byggt: https://limepark.se/blogg.html?category=Lanseringar

Onskar ni kontakta ndgon av vara kunder, hér av er till oss s& far ni information om vem som varit
var kontaktperson.


http://www.kumla.se/
http://www.grastorp.se/
http://www.lysekil.se/
http://www.orkelljunga.se/
http://www.orkelljunga.se/
http://www.kavlinge.se/
http://www.kavlinge.se/
http://www.alvkarleby.se/
http://limepark.se/kunderomoss
https://limepark.se/blogg.html?category=Lanseringar
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Kort om Limepark

Limepark fokuserar pa god design, anvandarvanlighet och tillganglighet pa internet. Vi har mer an
tio ars erfarenhet av att utveckla webbplatser i SiteVision for att pa basta satt tillgodose saval
avsandare som mottagares 6nskemal. Vi har haft ett nara samarbete med SiteVision AB sedan
lanseringen av deras SiteVision 2002 och har djup kunskap i deras system. Vi hjalper vara
uppdragsgivare att effektivisera sin webbsatsning och dra maximal nytta av SiteVision som
webbplattform. Limepark ar en langsiktig aktor som garna finns med aven efter ett lyckligt avslutat
projekt som en partner for I6pande utveckling, underhall, support och ett bollplank i det dagliga
arbetet.

Vi ar specialister pa SiteVision och arbetar uteslutande med det systemet. Vi har arbetat med
SiteVision sedan 2002 och byggt flera hundra webbplatser och intranat i verktyget. Var kunskap och
erfarenhet i SiteVision ger oss en sarstallning i Sverige. Vi ar stolta éver alla vara ndjda kunder och
att vi alltid haller leveransdatum och budget. Med oss far ni en helhetsleverantér som kan erbjuda
hela kedjan fran design och mallbygge till integrationer, speciallésningar och utbildning.

Vi pa Limepark ar vana vid att arbeta mot de hoga tillganglighetskrav som finns pa de offentliga
verksamheterna och det ar for oss en sjalvklarhet att arbeta utifrdn den vagledning som
E-delegationen har faststallt for webbutveckling. Samtliga Limeparks webbutvecklare och designers
ar certifierade mallbyggare i SiteVision. Certifieringen bekraftar att man genom eget arbete visat en
kompetens och fardighet i SiteVision som motsvarar hela processen fran att planera och bygga
tillgangliga mallar till att publicera ut och forvalta webbplatser. Till skillnad frdn manga andra
konsultforetag sker all utveckling och programmering av funktionalitet i Sverige. Vi har kontor i
Ornskéldsvik, Timrd, Stockholm, Orebro och Jénképing.

Limepark ar ett registrerat varumarke som tillhér Limepark AB (organisationsnummer
556718-7959). Foretaget innehar F-skattebevis och har tilldelats den lagsta riskklassen (5) enligt UC.
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Allmant om Limeparks mallbyggen

Limepark bygger smarta mallar enligt modern kodstandard, vilket innebar att antalet mallar som
behdvs pa webbplatsen minimeras. Det blir ddrmed aven lattare att underhalla och férandra dem i
framtiden. Nar vi utvecklar kundanpassade tillaggsfunktioner jobbar vi direkt mot SiteVisions
publika API vilket ger en sa kraftfull och framtidssakrad 16sning som mojligt.

Grundwebb for nya webbplatser

Vi baserar alla vara webbplatser pa nagot vi har valt att kalla for grundwebb. Grundwebben ar
under standig utveckling hos oss och har sa varit under flera ars tid. Med den kommer éver 10 ars
SiteVision-erfarenhet och en stabil grund att sta pa. Grundwebben &r responsiv och bestar av en
uppsattning standardmallar, installningar och funktioner som validerar och féljer de webbriktlinjer
som finns. Grundwebben &r ocksa valdokumenterad redan fran borjan och allt eftersom er
webbplats utvecklas utékas dokumentationen for era specifika I6sningar.

Framtida kompatibilitet

De funktioner och proxylésningar vi tar fram ar anpassade for er nuvarande driftmiljé och/eller
tredje part. Vi kan inte garantera att I6sningarna fungerar vid férandringar/uppdateringar i er eller
tredje parts driftmilj6. Justeringar och rattningar pa grund av sadana anledningar debiteras
normalt som tillkommande arbete.

Tillganglighet

Vi pa Limepark ar vana vid att arbeta mot de hoga tillganglighetskrav som finns pa de offentliga
verksamheterna och det ar for oss en sjalvklarhet att arbeta utifran den vagledning som
E-delegationen har faststallt for webbutveckling.

Webbldsarkontroll och kodvalidering

Vi testar och kontrollerar att webbplatsen ser bra ut och fungerar likvardigt i de mest anvanda
webblasarna och operativsystemen. Vi kontrollerar alla mallar, startsida samt niva 1 av
webbplatsen i senaste versionerna av Chrome, Internet Explorer, Firefox och Safari.

Kodvalidering innebér att vi kontrollerar samma sidor och mallar mot W3C:s valideringstjanst sa att
de inte innehdller nagra felaktigheter.

Version och atkomst till webbserver
I den handelse vi behoéver dtkomst till webbplatsen pa er server forutsatter vi access via port 80 och
tillgang till systemanvandaren.
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Allmanna offertvillkor

Offerten ar giltig i trettio dagar fran och med offertdatum. Forlangd giltighetstid maste medges
skriftligen av Limepark. Offerten far inte lamnas ut till annan part utan medgivande fran Limepark.

Limepark forbehaller sig ratten att omforhandla pris och villkor for optioner som inte avropats
inom tva manader fran det att huvuddelen av projektet ar levererad.

Om offert med optioner godkdnns men inte utnyttjas i helhet fran start ar giltighetstid for
bestallning av kvarvarande optioner ett ar fran offertgodkdnnande.

Kunden erhaller en fri, icke exklusiv och i tiden obegransad nyttjanderatt med ratt att andra och
korrigera resultatet. Kunden far emellertid ej dverldta resultatet vidare utan Limeparks
medgivande.

Om inget annat avtalats har Limepark ratt att anvéanda kunden och leveranser till denne i
referenssyfte.

Eventuella synpunkter pa levererat arbete skall meddelas Limepark inom 30 dagar fran
leveransdatum.

Limepark forbehaller sig ratten att anvanda underleverantorer for delar av uppdraget och ansvarar
i sa fall for underleverantoérs arbete som for eget.

Offerten inkluderar inte:
o domanregistrering eller pekningstjanster
o flytt, inmatning och produktion av information och innehall

o inkdp av foto eller illustrationer
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Offertforfragan gallande hjalp med ny webbplats for
Herrljunga kommun

Vi ska pabdrja ett arbete med att ta fram en ny webbplats och kommer att behéva kdpa in en del hjalp.
Herrljunga kommun har ca. 9400 invanare. VVar webbplats ar — som den ser ut idag — fran ar 2010. Var
vision sammanfattas med orden: Véga vilja vaxa. ©

Som projektledare och i egenskap av utvecklare for medborgardialog har jag kikat pa andra
kommuners sidor, SKL’s arliga undersokningar och dven en hel massa andra typer av undersokningar
kring kommunala webbplatser. Jag har landat i att ett uppldgg liknande Kévlinge kommun med
influenser fran Enkopings sida skulle kunna bli den optimala sidan for Herrljunga kommun.

Jag behover antagligen inte ga in pa vilka krav en kommunal hemsida har eftersom ni redan byggt upp
ett antal vad jag forstar. Att den ska vara responsiv och "up to date” nar det galler tillganglighet
behover jag kanske inte heller ga in pa i och med att det &r ratt sjalvklara saker i dag.

Det jag ser i dagslaget att vi kommer att beh6dva hjélp med &r att ta fram de nya mallarna. Sedan
kommer jag att bygga upp sidan och dess struktur — sida for sida - baserat pa de nya mallarna. Det gor
jag tillsammans med "mina” redaktérer pa forvaltningarna.

Rent konkret sa ser jag att vi behdver mallar da for 1:a sidan, en landningssida + 1 mall for ”"tema”-
sidor ala Enkopings variant (de ingangarna som de har i sin svarta balk upptill).

Enligt uppgift fran IT sa har vi ingen "kod” pa var sida som skulle forsvara eller gora jobbet
tidsdédande.

Arbetet internt har hos oss ar fordelat som sa att jag har projektansvaret och IT bistar med deras
kunskap for det som déljer sig bakom den visuella delen.

Tidsmassigt sa vill vi kunna lansera den nya sidan det forsta kvartalet 2017. Jag har detta projekt som
prio ett hos mig och har darfor planerat in mycket tid for arbetet. Jag ser garna att vi har en offert sa
snart som mojligt pa grund av var beslutprocess internt! © Ni hor sa klart av er om ni har fragor!

Med vénliga halsningar

Johanna Renko

Utvecklare medborgardialog, kommunikation och webb
Tfn. 0513-171 25

Mob. 0722-45 13 05

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Klargoranden gallande offertforfragan

De tema-sidor vi dnskar (i skissen beskrivna som ”Upplev Herrljunga”/Jobb/Vision
och framtid/Foretagare) baseras pa huvudsidans mall fast med anpassat
innehall/ramverk/komponenter. Se exempelskiss pa hur en sadan kan behdva se ut
utrymmesmaéssigt. Gallande ingangarna till temasidorna har jag tankt om — for att
inte forvirra och skapa ett rérigt sidhuvud sa tanker jag mig att vi placerar de i faltet
”Genvagar” istéllet.

Nyhetsarkiven: Vad galler nyhetsflodet pa temasidorna sa ska de alla ha
huvudsidans flode synligt (kan vara sa att dessa omraden inte genererar sa mycket
nyheter sjalva och da finns risk att véaldigt gamla nyheter syns en langre tid).
Dessutom anvands ju de sidorna sedan till att lyfta omradets nyheter pa ett mer
omfattande satt — med bannrar osv. Nyhetsarkivet ska vara ”bloggbaserat”, dvs. ett
arkiv och sa valjer man kategori sa att de adven syns i respektive forvaltnings egna
flode pa deras specifika sidor. Jag ser att vi behover kategorisering enligt foljande
rubriker i nyhetsarkivet:

= Huvudflodet (dar man typ valjer ”Allmén nyhet™)

= Barn och utbildning

= Omsorg och stod

= Kommun och politik

= Fritid och kultur

= Trafik och miljo

Funktionen "Mest sokta" gor vi som en yta dar vi manuellt lagger in aktuella @mnen
som styr till aktuell sida. Inget taggmoln alltsa.

Rubrikerna ska aterfinnas pa sidan botten med underrubrikerna synliga — likt den
Kévlinge har. P4 temasidorna ska den ej finnas med utan dar ar just tema-omradet
det ska vara fokus pa.

Vi kor med lésningen droplist pa forstasidans huvuddel, dar valjer man likt
Ornskoldsvik fast i droplistformat alltsd. Har just nu koll p& antalet sprak — det far
vi aterkomma till. Fast mellan tummen och pekfingret sa handlar det val om 3-4
sprak till nu till en borjan iaf. Resterande sidor ska man kunna valja Google
translate pa.

Designmassigt vill vi ha sidan "utfallande” sasom t.ex. Lysekils nya sida. Ingen vit
yta runt om sidan utan utfallande som sagt.

Asikts-pluppen som Kavlinge har i hogersidan vill vi ocksa ha som mjligt
alternativ. Den kan vi nyttja nar vi behover — ej ha den fast sdsom Kavlinge.
Storleksmassigt sa racker det med samma storlek som Kavlinge har pa sun "plupp”.

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Jag ser att vi kommer att ha en rund boll i en klar farg med vit text i mitten som
fangar Ggat.

Den stora bildytan i topp uppdaterar vi sjalva utefter aktualitet och lankar dit vi
viljer.

RSS-flodet som finns markerar pa skissen som galler for evenemang ska ledas hit:
http://www.vastsverige.com/herrljunga/Evenemang/alla-evenemang/

Till den webbsidan ska aven en av temasidorna lankas direkt. Vi har allt som rér var
besoksnaringsverksamhet i ett eget externt system som Turistradet Vastsverige
ager: http://www.vastsverige.com/herrljunga/

| vrigt sd hanvisar jag till de uppdaterade skisserna jag bifogat.

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se


http://www.vastsverige.com/herrljunga/Evenemang/alla-evenemang/
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Nationaldagsfirande 6 juni 2017

Sammanfattning

Herrljunga kommun har de tre senaste aren, 2014, 2015 och 2016, ordnat
medborgarskapsceremoni framfor kommunhuset den 6 juni kI 11 - 13. Vid
denna ceremoni, som lockat minst 500 besokare, har &ven kulturpristagare,
stipendiat, arets ungdomsledare samt medaljérer uppmarksammats.
Evenemanget har praglats av generositet och en védlkomnande vi-kénsla.

Forslag till beslut

Herrljunga kommun arrangerar nationaldagsfirande den 6 juni 2017 med
aktiviteter mellan kl. 11 — 13.

Arrangemanget belastar kommunstyrelsens konto for tillvéxt och utveckling
med maximalt 75 tkr.

Mats Bjurbom
Utvecklare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Telefon 0513-170 00 ¢ Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2017-02-07

Mats Bjurbom DNR KS 29/2017 679

Sidlav?2

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Herrljunga kommun firade 40 ar som kommun ar 2014, och detta firades pa
nationaldagen den 6 juni. | samband med firandet genomfordes en ceremoni
dar nya svenska medborgare uppmarksammades. Evenemanget lockade cirka
1 000 personer som kom till omradet framfor kommunhuset, at rulltarta och
tog del av den underhallning som bjods.

2015 upprepades arrangemanget, nu med fokus pa medborgarskapsceremonin
och att uppmarksamma medaljorer, alltsd personer med kopplingar till
kommunen som uppnatt sarskilda resultat regionalt, nationellt och
internationellt i olika sammanhang. Ar 2015 serverades varm ostpaj. Det
gjordes for att lyfta fram lokala produkter, samt Restaurang- och
livsmedelsprogrammet pa Kunskapskallan. Cirka 500 portioner ostpaj
serverades, och antalet bestkare uppskattades till 600 personer. | den

tipspromenad som arrangerades kunde man valja att betygséatta arrangemanget.

106 personer tog denna majlighet, och pa en skala mellan 1 och 5 sa blev
resultatet 4,36.

2016 ordnades medborgarskapsceremoni pa nationaldagen for tredje gangen,
enligt samma koncept. Nu uppmarksammades ocksa arets kulturpristagare,
kulturstipendiat och ungdomsledare. Cirka 20 nya medborgare kom till
ceremonin. Det totala antalet besdkare uppskattas till 600, och det serverades
en efterdtt med dpple och vaniljgradde, samt cider till.

Erfarenheten av de tre aren med medborgarskapsceremoni framfor
kommunhuset pa nationaldagen &r att arrangemanget lockat forhallandevis
manga, bade nya medborgare och besokare. Det sker pa en begransad tid, och
ar generost, eftersom det bjuds pa nagon slags fika, hoppborg, karusell samt
underhallning.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for tidigare ars firande har legat runt 75 000 kr. Det har varierat
beroende pa vad som har serverats, vilken underhallning som har anlitats och i
vilken omfattning som annonsering har skett. Till arets firande &r
beddmningen att 75 000 kr &r en tillrdcklig summa for att skapa ett attraktivt
arrangemang.

Motivering av forslag till beslut

Arrangemanget dr generdst och med en valkomnande vi-kénsla, en motesplats
som skapar gemenskap. Det bidrar ocksa till att de nya medborgarna,
medaljorer och pristagare far uppskattning under hagtidliga former.

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2017-02-07

Mats Bjurbom DNR KS 29/2017 679

Sid2 av 2
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q @ FORVALTNING 2017-01-26
Claes Rydberg DNR KS 294/2016 906

Sidlav?2

Frdga fran revisorerna angdende ans6kan om statsbidrag for att 6ka
bostadsbyggandet, dterremitterad, svar

Arende
Kommunstyrelsen beslutade den 23/1 att aterremittera arendet.

Kommunens revisorer har den 7/12 inkommit med férfragan angaende bidrag fran
Boverket géllande statsbidrag till kommuner for att 6ka bostadsbyggandet.

Revisorernas huvudfraga galler om kommunen har sokt bidrag varfor meddelas att sa inte
ar fallet.

Fragan om att lamna ansokan har inte initierats inom kommunens verksamheter. Vid
forfragningar till da verksamma medarbetare liksom berorda verksamhetsansvariga
framkommer att fragan om att soka bidrag infor den forsta bidragsperioden inte varit
aktuell. Sista ans6kningsdag var 1/10 2016.

Villkor for att kunna beviljas det statliga bidraget till 6kat bostadsbyggande ar:

- Att kommunen under en tolvmanadersperiod har gett startbesked som mojliggor
byggande av minst en bostad. Tolvmanadersperioden &r den 1 augusti foregaende ar
och tolv manader framat.

- Att kommunen under innevarande eller féregaende mandatperiod har antagit riktlinjer
for bostadsforsorjningen enligt lagen (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsérjningsansvar.

- Att kommunen under innevarande eller féregaende mandatperiod har antagit en ny
oversiktsplan eller gjort en dversyn av planens aktualitet enligt 3 kap. plan- och
bygglagen (2010:900).

- Att det i kommunen den 31 juli innevarande ar finns minst en folkbokfard nyanland
som fatt uppehallstillstand. Tolvmanadersperioden &r den 1 juli foregaende ar och
tolv manader framat.

- Folkbokforingsadressen den 31 juli &r utgangspunkten. De nyanlanda ska éven
omfattas av forordningen (2010:1122) om statlig erséttning for insatser for vissa
utlanningar. Detta villkor galler endast for en del av stodet (60 procent).

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Herrljunga kommunfullmaktige beslutade den 5/10 2010 att gallande 6versiktsplan inte var
aktuell och att en ny skulle upprattas. Detta arbete pagar och kommer att intensifieras under
varen for att leda fram till en mojlighet for fullméaktige att anta en ny éversiktsplan den 5
september 2017.

Da dvriga villkor, for att kunna beviljas det statliga bidraget till 6kat bostadsbyggande, for
narvarande bedoms som uppfyllda skulle saledes kommunen vara kvalificerad. Bidragets
andra period har 1/10 2017 som sista anstkningsdag.

Forvaltningen har i december 2016, ur bidragsperspektivet, sarskilt tillfragat Boverket
angaende verkets bedomning av nuvarande status pa dversiktsplan och det arbete som
pagar. Verket har darvid meddelat att man bedémer att nuvarande status pa 6versiktplan ej
uppfyller faststallt villkor.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran revisorerna, 2016-12-07

Fraga fran revisorerna angdende ans6kan om statshidrag for att 6ka bostadsbyggandet,
aterremitterad, svar, 2016-12-21

Forslag till beslut

Svar till revisorerna godkanns.

Claes Rydberg
Kommunchef

Expedieras till: Kommunens revisorer
For kdnnedom
till:
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Yttrande, Program for framtida bebyggelse i centrala Herrljunga tatort,
samrad Plan- och Byggenheten

Sammanfattning

Bygg- och miljonamnden har beslutat om sa kallat samrad géllande program for framtida
bebyggelse i centrala Herrljunga tatort. Samradshandlingen beskriver forandringar gallande
befintliga torg samt nytt torg 6ster om parken. Vidare ny bebyggelse samt uttékade
byggratter. Likasa innehaller samradshandlingen en vision for tva prioriterade omraden,
Stationsomradet liksom omradet Oster om Parken.

Kommunstyrelsen ser positivt pa programmet och foreslar att kommunfullmaktige antar
detsamma.

Kommunstyrelsen ska svara senast 1 mars.

Beslutsunderlag
Program for framtida bebyggelse i centrala Herrljunga tatort. Bygg- och miljonamnden.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ser positivt pa programmet och foreslar att kommunfullméktige antar
detsamma.

Claes Rydberg
Kommunchef

Expedieras till: Bygg- och miljéndmnden
For k&nnedom Plan- och byggenheten
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

| det pAgéende arbetet med Oversiktsplan har, i perspektivet ar 2035, en utgangspunkt varit
att kommunens befolkning vid den tidpunkten kommer att vara 1500 méanniskor fler an ar
2020. Detta skulle kunna innebéra att ytterligare cirka 500 manniskor kan komma att bo i
det aktuella omradet, nuvarande centrala Herrljunga tatort. Ovriga kommer enligt tankarna
att ha sina hem norr om stambanan i Herrljunga, huvudsakligen i ett nytt bostadsomrade pa
omradet Vreta, medan resterande 500 manniskor kommer att vara boende i 6vriga delar av
kommunen med tyngdpunkt pa befintliga tétorter.

Samradshandlingen pekar pa behovet av tillskott av nya bostader i centrala Herrljunga
tatort och foreslar ocksa olika majligheter. Eftersom markytorna ar begransade ar det
sérskilt intressant att utreda mojligheterna for tillvaxt genom utokade byggratter vilka
skulle kunna konkretiseras i form av nya vaningsplan pa befintliga byggnader.

Aven nybyggnation foreslas i programmet. Herbo AB har en viktig roll vad galler
framtidens bostader och ges nu fler mojligheter att tillskapa nya bostdder. Kommunen bor
aven aktivera sig genom att i ett intensifierat planarbete foresla lampliga mojligheter till
bostadsbolaget liksom privata intressenter for savél hyres- som bostadsrétter.

De tankar som framfors i programforslaget angaende torg och ytan framfor stationshuset ar
spannande och kan bidra till att 6ka upplevelsen av stad. Darmed skapas hojd attraktivitet
for centrala Herrljunga tatort. Detta kan i sin tur ge mgjlighet for expansion av handel,
servering och annan service. Eftersom det i perspektivet ar 2035 kommer att bo 1000 fler
manniskor i Herrljunga tatort kommer ocksa underlaget for och behovet av service att oka.

Motivering av forslag till beslut
Samradsforslaget kommer att utgora ett bra stod for utveckling av centrala Herrljunga
tatort.
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(: W Plan- och byggenheten

2016-12-01

Till alla i Herrljunga kommun, myndigheter och
intresserade.

Samrad

Program for framtida bebyggelse i centrala Herrljunga tatort.

Férslag till program har tagits fram for framtida bebyggelse i centrala Herrljunga
tatort.

Genom texter och bilder i form av 3D-skisser kan alla ta del av hur det skall se ut i
framtiden och l4tt kunna delta i diskussionerna kring vaningshdjder, méjliga
byggratter, trafikidsningar m.m. Hur skall centrala Herrljunga se ut i framtiden.

Programmet &r tankt att kunna anvandas i en process dér det ges mojlighet for alla
invdnare i kommunen att diskutera, tycka till och paverka den fysiska miljéns
utformning i det framtida Herrljunga.

Du/ni inbjuds hdrmed att ldmna synpunkter pa bifogade forslag till program.

Handlingar fér programmet finns tillgénglig p& Plan- och byggenheten, samt pa
Herrljunga kommuns hemsida www.herrljunga.se. Ytterligare information om
programmet ldmnas av:

Katarina Frandberg, konsuit (mail: katarina.frandberg@admin.herrljunga.se) och
undertecknad adm 0513-17183.

Om du har synpunkter pd forslaget ska dessa léamnas skriftligt senast 1 mars 2017
till: Herrljunga kommun
Plan- och Byggenheten
Box 201
524 23 Herrljunga
Mail: bygg@admin.herrljunga.se
Med vanlig hdlsning
Lena-Britt Bjorklund
For Plan- och byggenheten

Besdksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN 0513-170 00 bygg@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Representanter vid Smdkoms drsstamma

Sammanfattning

Kommunen &r sedan 2012 medlem i SmakKom - De sma kommunernas samverkan.
SmaKom anordnar Rikskonferens den 26-28 april 2017 i Arvidsjaur. P4 programmet star
bland annat foredrag av Landsbygdsminister Sven-Erik Bucht, bostads- och
digitaliseringsminister Peter Eriksson samt SKL och SABO. Amnen som kommer att
diskuteras ar Parlamentariska landsbygdskommitténs slutbetdnkande, bostadspolitik -
Regeringens 22-punktsprogram for 6kat bostadsbyggande liksom nya koncept for
kostnadseffektivt byggande.

For att fa en enkel hantering av fragan foreslas att kommunstyrelsens ordférande samordnar
och pa delegation beslutar om deltagare.

Beslutsunderlag
Inbjudan/kallelse Rikskonferens 26-28 april 2017 i Arvidsjaur

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens ordférande att besluta om
representanter att delta vid Smakoms Rikskonferens den 26-28/4 i Arvidsjaur.

Claes Rydberg
Kommunchef

Expedieras till: Representanterna, Kommunchefen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

De till befolkningen mindre kommunerna i Sverige — ytmassigt tillhér denna
kommungrupp de stérsta kommunerna vi har — har sedan 1989 samverkat i ett nationellt
natverk — Smakom — for att battre kunna héavda sina intressen och fora en dialog om sma
kommuners angelagenheter med myndigheter, regering och riksdag. SmaKom har for
nérvarande (april 2015) drygt 66 medlemmar. Se vidare under medlemmar.

SmaKom arrangerar varje var en rikskonferens, som arrangeras i olika kommuner.
Kommunernas ledande politiker och tjansteman traffas pa de nationella konferenserna.
SmakKom har sin foreningsstamma i samband med rikskonferensen.

De fragor som SmakKom drivit mest aktivt under aren ar

de regionala fordelnings- och utvecklingsfragorna
utformningen av skatteutjamningssystemet

den statliga regionalpolitiken

byggandet i gles miljo

landsortsregionernas krav pa en bra offentlig service
IT-utbyggnaden och andra stora kommunikationsfragor
de mindre kommunernas miljo- och demokratifragor
strandskyddsfragan

fragan om polisverksamheten pa landsbygden
bankfragorna och landsbygdens finansiella infrastruktur
offentlig upphandling och rattvisa villkor for dven sma foretag.

SmaKoms arbete samordnas av en styrelse med sju ordinarie medlemmar.

Preliminart program

Onsdagen den 26 april 16.00 Kaffe/te 17.00 Konferensens dppnande och SmakKoms
arsstimma 19.00 Middag

Torsdagen den 27 april 8.00-12.00 Regionalpolitik Parlamentariska landsbygdskommitténs
slutbetankande Inbjudna: Landsbygdsminister Sven-Erik Bucht/ordf Johan
Persson/kommittéledamdter 10.00 Kaffe och te Regionalpolitiken i Norge — @mnen och
inbjudna: - Presentation av det norska kommunforbundet — KS. - Kommunreformen -
foretradare for Norges kommundepartement - Politiska atgarder for landsbygdens
framjande - foretradare for Norges kommundepartement - Service pa landsbygden i Norge
— servicekontor? 12-13.30 lunch 13.30-17.00 Bostadspolitik - Regeringens 22-
punktsprogram for 6kat bostadsbyggande Inbjuden: Bostads- och digitaliseringsminister
Peter Eriksson 15.00 Kaffe och te - Nya koncept for kostnadseffektivt byggande Sveriges
Kommuner och landsting - klart SABO — inbjuden - Hyresgéastféreningen? — rapport om
andra lander, bostéader i allménhet 19.00 Middag med underhallning

Fredagen den 28 april 8.00 Ekonomi Inbjuden: Vd Tomas Werngren, Kommuninvest Egna
fragor — debattartikel med mera 10.00 Avslutning och forstarkt fika
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q % FORVALTNING 2017-01-16
Claes Rydberg DNR KS 13/2017 110

Sid3av 3

Ekonomisk bedémning
Deltagandet berdknas kosta cirka 7000:- per deltagare.

Motivering av forslag till beslut

Eftersom kommunen ar medlem i SmaKom ar det rimligt att delta vid dess
medlemsaktiviteter. Kommunen kan ta lardom av SmaKom och andra deltagares
erfarenheter samt dven paverka SmakKoms verksamhet.
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Rikskonferens 26-28 april 2017 i Arvidsjaur
Preliminart program 2016-01-10

Onsdagen den 26 april

16.00 Kaffe/te

17.00 Konferensens 6ppnande och SmiKoms arsstimma
19.00 Middag

Torsdagen den 27 april

8.00-12.00 Regionalpolitik

Parlamentariska landsbygdskommitténs slutbetinkande

Inbjudna: Landsbygdsminister Sven-Erik Bucht/ordf Johan Persson/kommittéledaméter
10.00 Kaffe och te

Regionalpolitiken 1 Norge — dmnen och inbjudna:

- Presentation av det norska kommunférbundet — KS.

- Kommunreformen - foretridare f6r Norges kommundepartement

- Politiska atgarder f6r landsbygdens frimjande - foretridare f6r Norges kommundepartement

- Service pa landsbygden i Norge — servicekontor?
12-13.30 lunch

13.30-17.00 Bostadspolitik
- Regeringens 22-punktsprogram for 6kat bostadsbyggande
Inbjuden: Bostads- och digitaliseringsminister Peter Eriksson

15.00 Kaffe och te
- Nya koncept for kostnadseffektivt byggande
Sveriges Kommuner och landsting - klart
SABO — inbjuden
- Hyresgistféreningen? — rapport om andra linder, bostider i allminhet

19.00 Middag med underhallning

Fredagen den 28 april
8.00 Ekonomi
Inbjuden: Vd Tomas Werngren, Kommuninvest

Egna fragor — debattartikel med mera

10.00 Avslutning och forstirkt fika
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Claes Rydberg DNR KS 12/2017 942

Sidlavl

Budget och verksamhetsplan dr 2017 for Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund

Sammanfattning

Budget och verksamhetsplan ar 2017 har inkommit fran Borasregionen Sjuhérads
kommunalforbund. Medlemsavgiften for ar 2017 ar beslutad till 78 kr/invanare varav 41
kronor for finansiering av basverksamhet och 37 kronor &r for finansiering av tillvdxmedel.
Budgetomslutningen for forbundets basverksamhet ar 2017 ar 20 181 397 kr varav 8 000
000 é&r finansiering tillvaxtmedel. Malet med ca 4 000 tkr i eget kapital kvarstar. Anslag for
tilldelning av tillvaxtmedel ligger som tidigare ar pa 17,5 mkr varav medlemskommunerna
skjuter till 8 mkr och Vastra Gotalandsregionen star for resterande belopp.
Budgetomslutningen for Medarbetarcentrums verksamhet &r 2 800 000 kr.
Budgetomslutningen for Navets Science center ar 17 217 389 kr.

Beslutsunderlag
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund protokollsutdrag 2016-12-09
Budget och verksamhetsplan 2017 for Borasregionen Sjuharads kommunalforbund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att:

e Kommunfullméktige godkanner budget och verksamhetsplan ar 2017 samt
medlemsavgift pa 78 kr/invanare fér Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund.

Claes Rydberg
Kommunchef

Expedieras till: Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2016-12-09

§ 83 Budget och verksamhetsplan 2017

Medlemsavgiften for ar 2017 dr beslutad till 78 kr/invdnate varav 41 kronor
for finansiering av basverksamhet och 37 kronor ir for finansiering av
tillvixmedel. Medlemsavgiften f6r Varbergs kommun ligger oférindrad pa 11
kr/invinatre. Budgetomslutningen for forbundets basverksamhet ar 2017 4r 20
181 397 kr varav 8 000 000 ér finansiering tillvixtmedel. Malet med ca 4 000
tkr i eget kapital kvarstar. Anslag for tilldelning av tillvaxtmedel ligger som
tidigare ar pa 17,5 mkr varav medlemskommunerna skjuter till § mkr och
Viistra Gotalandsregionen star for resterande belopp.

Budgetomslutningen for Medarbetarcentrums verksamhet dr 2 800 000 kr ar 2017.
Budgetomslutningen f6r Navets Science center ar 17 217 389 kr ar 2016.

Budget och verksamhetsplan f6r Narvardssamverkan och Business Region
Boris, BRB, kommer att behandlas vid Direktionens sammantride 20170224.

Direktionen beslutar

att for egen del anta budget och verksamhetsplan f6r ar 2017 samt 6versinda
densamma till medlemskommunerna f6r godkinnande.

Vid protokollet
Lena Brannmar

Forbundsdirektor

Justerat av
Ulf Olsson Tomas Johansson
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven den 22 december 2016 enligt anslag

Ritt utdraget betygar: Lena Brinnmar
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Budget och
verksamhetsplan
ar 2017 for
Borasregionen, Sjuharads
kommunalforbund
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Inledning

Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och ir ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och
Virgarda. Varbergs kommun édr adjungerad till f6rbundet enligt sirskilt avtal. Férbundet ar ett
offentligrattsligt organ utifrain kommunallagen. Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen
som beslutats av medlemskommunerna.

Kommentarer om budget 2017

Medlemsavgiften for ar 2017 dr beslutad till 78 kr/invanare varav 41 kronor for finansiering av
basverksamhet och 37 kronor idr for finansiering av tillvixmedel. Medlemsavgiften for Varbergs
kommun ligger oférindrad pa 11 kr/invinare. Budgetomslutningen f6r férbundets
basverksamhet ar 2017 dr 20 181 397 kr varav 8 000 000 ir finansiering tillvixtmedel. Se bifogad
budget, bilaga 1. Malet med ca 4 000 tkr i eget kapital kvarstar. Anslag for tilldelning av
tillvaxtmedel ligger som tidigare ar pa 17,5 mkr varav medlemskommunerna skjuter till 8 mkr och
Vistra Gotalandsregionen star for resterande belopp.

Budgetomslutningen f6r Medarbetarcentrums verksamhet ar 2 800 000 kr ar 2017. Se bifogad
budget, bilaga 2.

Budgetomslutningen fér Navets Science center dr 17 217 389 kr ar 2016. Se bifogad budget,
bilaga 3.

Overgripande strategiska mal som styr verksamheten

”Att aktivt delta i arbetet for att Sjuhdrad/Boridstegionen skall vara ett

bra omride att bo, arbeta och leva i”
Och verksamheten nar malet genom att:

”Med tydligt och langsiktigt Sjuhidradsperspektiv skapa grinsoverskridande
moten for att frimja samverkan, innovation och nytinkande”

Direktionens uppdrag och mal

Forbundet leds av en Direktion som regleras i Kommunallagen och den av medlemmarna
antagna férbundsordningen. I Direktionen féretrids medlemmarna och dessutom inbjuds som
adjungerade samtliga partier vilka i hela férbundsomradet uppnatt en viss roststyrka och som inte
annars dr foretradda.

Direktionen faststiller organisation for forbundets verksamhet samt delegering av beslut,
forvaltning och administration. Direktionen beslutar om sina berednings- och andra
arbetsformer. Direktionen har tva beredningar:

- Beredningen f6r Hallbar regional utveckling Sjuhirad, BH7

- Beredningen f6r Vilfird och Kompetens

Varje beredning bitrids av tjdnstemin fran férbundskansliet. Tva utsedda kommunchefer ska
medverka i respektive beredning for att knyta beredningarnas arbete nirmare den ordinarie
kommunala verksamheten.
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I Sjuhirads kommunalférbund styrs aven verksamheterna Medarbetarcentrum och Navets
Science Center utav Direktionen. Navet har en av Direktionen faststilld styrgrupp. Sedan 1 april
2016 har férbundet fatt i uppdrag av medlemskommunerna och Sédra Hilso- och
sjukvirdsnimnden att forvalta Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg.

Generella uppgifter
Foretrida och samordna medlemskommunerna i arbetet med andra regionala myndigheter och
organ exempelvis VGR och SKL samt Staten
* Forankra och informera vira kommuner samt fora deras krav och 6nskemal kring
pagaende utvecklingsaktiviteter savil pa lokal, regional och nationell niva
* Attvara serviceorgan for beredningar och Direktionen.

Arbetsformer

Forbundets arbetsformer bygger pa en generell strategi med politisk dialog och engagemang i
Direktion och beredningar. Utgangspunkten ar att den samverkan som beslutas gors bra och
helhjartat.

Forbundet utser ocksa Sjuharadsrepresentanter i regionala beredningar samt nominerar ledamoter
till styrelsen for VistKom. Férbundskansliet bitrader de politiska organen, och har kontakt
gentemot kommunala férvaltningar och andra myndigheter och organisationer. Utéver
basorganisationen finns temporira resurs- och kompetensforstirkningar i sirskilda projekt.

Delregional tillvaxt- och utvecklingsstrategi

Utifran Vistra Gotaland 2020 — strategi f6r tillvixt och utveckling i Vistra Gotaland (VG2020)
har en delregional strategi for tillvixt och utveckling i Bordsregionen tagits fram. Strategin
beskriver vilka tillvaxtomraden som sirskilt kommer att prioriteras under 2014 — 2020.
Dokumentet dr antaget av Direktionen for Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund, den 5
juni 2014. Tillvixt- och utvecklingsstrategin fungerar som ett “instrument” for att styra resurser
mot de prioriterade insatsomradena och dven att fungera som ett komplement till vriga
delregionala styrdokument sasom verksamhetsplan pa ett och tre ars sikt, delregional kulturplan,
bland manga andra.

Kommunalforbundets verksamhetsplan pa tre ars sikt
Direktionen har under hosten 2015 paborjat framtagande av verksamhetsplan pa tre drs sikt med
tydligare fokus och fordjupning inom nedan beskrivna omraden. Vilka delmoment som ar
aktuella under ar 2017 beskrivs under respektive beredningsomrade.

e Vilfird - det kommungemensamma arbetet med flyktingmottagande och integration ska
starkas.

e Kompetens — arbetet med kompetensférsorjning och matchning mellan utbildning och
arbetsgivarnas behov ska starkas.

e Infrastruktur- Kommunalférbundet ska dven fortsittningsvis foretrida
medlemskommunerna inom omradet. Viktigt ar att tydligg6ra mandatet infér respektive
uppdrag utifran ansvar att bevaka, samordna eller driva frigorna inom omradet

e Tillviaxt och naringsliv — Kommunalférbundet far nytt uppdrag i att samordna natverket
for niringslivsansvariga 1 kommunerna
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Delagarskap

Sjuhirads kommunalférbund ar deldgare till bolaget Gryning Vard AB — ett gemensamt bolag for
de offentliga sociala institutionerna — hem f6r vard och boende. Férbundet dr ocksa deldgare i
Mediapoolen AB - ett bolag f6r den gemensamma liromedelsforsorjningen i Vistra Gotaland,
exkl. Goteborgsregionen. Till detta finns dven VastKom (ideell foreningen - dgd av de fyra
kommunalférbunden) som frimst anvinds f6r gemensamma fragor inom halso- och
sjukvardsfragor, regional utveckling samt I'T-fragor i kontakterna med Vistra G6talandsregionen,
SKL och Staten.

Verksamhet 2017

Beredningen for hallbar regional utveckling Sjuharad (BH7)

Beskrivning

Borasregionens verksamhetsomraden inom hallbar utveckling innefattar féljande uttalade
ansvarsomraden; eSambhille, infrastruktur, kultur, tillvixtprogramomradet, samhillsbyggnad,
kollektivtrafikfrigor samt samordning av niringslivs- och EU-fragor. Verksamheten Business
Region Boras, BRB, startas upp i samband med arsskiftet med egen finansiering om 6
kr/invanare.

BH7 utgar i sitt arbete att prioritera och vigleda 1 utvecklingsfragor fran Borasregionens
beslutade fokusomraden som ar utvalda och prioriterade fran strategin for tillvixt och utveckling
1 Vistra Gotaland (VG2020). De utvalda fokusomradena dr verktyg for att styra mot den for
Viistra Gotaland gemensamma visionen om "Def goda livet”.

Beredningen bestar av fortroendevalda frain medlemskommunerna och arbetet understéds av
tjinsteman fran forbundskansliet samt av tva representanter frin kommunchefsgruppen.
Tillsammans bitrider beredningen medlemskommuner och fértroendevalda i regionalt och
delregionalt utvecklingsarbete inom de uttalade ansvarsomradena. Dessutom bedrivs ett
omfattande samverkans- och nitverksarbete med exempelvis Vistra Gotalandsregionen (VGR),
Trafikverket och Lansstyrelse till stéd f6r kommunerna.

Uppgift

Kansliets uppgift inom beredningen ir att verkstilla de uppdrag som ges politiskt till kansliet,
svara pa remisser samt forse fortroendevalda med nationell, regional och lokal information och
kunskap inom de utpekade ansvarsomradena. Kansliet skall nirvara och stédja utvalda nitverk
samt aterkoppla information fran dessa. Dirtill skall kansliet ansvara for praktisk hantering av
beredningsméten, vilket inkluderar samordning, forslag till dagordning och framtagandet av
tillf6rlitliga underlag f6r som, efter beredning i BH7, kan lyftas f6r beslut i Direktionen.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhidradsperspektiv

Erfarenhetsutbyte och samordning som sker mellan medlemskommunerna skall gagna invanarna
1 Borasregionen. Forhallningssittet ar att se till delregionens basta och att frimja samverkan
mellan kommunerna.

Grinsoverskridande mdten och samverkan
Tjianstemannens arbete inom beredningen utgar till stor del i att samordna, delta i och stodja nya
och etablerade nitverk och samverkansgrupper. Ett arbete som sker pa savil delregional, regional
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och nationell niva. Befintliga nitverk och samverkansgrupper mellan medlemskommunerna skall
bidra till att kommunernas gemensamma erfarenheter, utmaningar, resurser och synpunkter
tillvaratas och anvinds i méten med beredning och 6vriga fortroendevalda.

Friamja innovation och nytinkande

Kommunalférbundets 6vergripande mal dr att aktivt delta i arbetet for att delregionen skall vara
ett bra omrade att bo, arbeta och leva i. Som ett led 1 arbetet 4r omvirldsbevakning en viktig del.
Beredningen skall bidra till att kunskap och erfarenheter frin nationell, regional och lokal niva
tillvaratas for att utveckla nya idéer och samverkan inom ansvarsomraden.

Effektmal

Beredningens arbete utgar ifran att bidra till malet att Borasregionen skall vara en bra plats att bo
och leva i. Malen dr himtade fran savil Borasregionens prioriteringar som strategi VG 2020 och
soker effektmal sasom:

Framtidsbild Borasregionen Gemensam regional planering f6r goda
planeringsférutsittningar f6r markanvindning
for ex. bostider, service- och
niringslivsverksamheter for hela
Borasregionen

Infrastruktur och kollektivtrafik Vil utbyged infrastruktur for pendling till och
fran arbete och studier inom delregionen samt
arbeta for forstoring av
arbetsmarknadsregionen frimst mot
Goteborg

eSambhille och eHailsa Vara vil rustade for att nyttja digital
kommunikation for forbattrad service till
invanare och organisationer samt effektiv
intern drendehantering

Niringsliv Arbeta fOr att stirka niringslivet och minska
arbetslosheten i regionen, bade genom att
starka existerande fOretag, stimulera ny-
toretagande och genom att locka fler foretag
utifrdn att flytta hit och/eller investera hir.

Viktiga aktiviteter/delmoment
Nedan redovisas kortfattat de omraden som tillsammans med urval av tillhorande aktiviteter
kommer fokuseras pa under ar 2017

Omrade Aktiviteter

Kollektivtrafik Remisshantering av malen via ”Arlig
avstimning” i det reviderade
Trafikforsorjningsprogrammet



Sambhaillsbyggnad

Infrastruktur

Gotalandsbanan

Tillvaxtprogrammet

Kultur

EU-samordning

eSambhallet
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Fortsatt arbete med strategiska fragor som ar
viktiga for hela delregionen. Samordning med
straksamverkan Géteborg - Boris

Revidering nationell och regional
infrastrukturplan kommer vara en
dominerande aktivitet under iret.
Hantering av remisser inom omradet och
genomfora ett flertal s.k. atgardsvalsstudier
tillsammans med VGR och Trafikverket.

Fortsatt arbete med markanvindningen kring
Gotalandsbanan och inspel till Trafikverket

Genomféra en begrinsad utlysning av
tillvixtmedel f6r enbart kultur- och
miljoprojekt under forsta halvaret 2017.
Maluppféljning och tilldelning av forstudier.

Fortsatt kvalitetsarbete regionalt savil som
delregionalt for att ta fram regler, rutiner och
processer vid tilldelning och bedémning av
tillvixtmedel. Genomféra en utvirdering av
strategiska tillvaxtprojekt som bedrivits enligt
avtal 2012-2015.

Fortsitta arbetet med att genomféra och
forankra Kulturplan fér Borasregionen
Sjuhirads kommunalférbund 2016-2019.
Arrangera en temadag f6r Bordsregionens
kulturprojekt med syftet att synligg6ra
resultatet av genomforda, pagiende och
blivande kulturprojekt i Borasregionen samt
utbyta erfarenheter for att effektivisera och
utveckla kultursamverkan.

Foretrida och samordna
medlemskommunerna i arbetet med andra
regionala myndigheter och organisationer
kring internationella fragor. Férankra och
informera vira kommuner samt fora deras
krav och 6nskemal kring pagiaende
utvecklingsaktiviteter savil pa lokal, regional
och nationell niva.

Att genom den gemensamma satsningen
kallad E-kontoret stodja kommunerna i deras
digitaliseringsarbete. Arbetet kommer att utga
fran den handlingsplan som framarbetats av
eLedningsridet.
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Niringsliv Att genom Business Region Boris (BRB)
bygga upp en struktur f6r att samordna
medlemskommunernas gemensamma arbete
med naringslivsfraigor exempelvis inom
etablering av nya féretag

Beredningen for Valfard och Kompetens

Beskrivning
I beredningens ansvarsomrade inom vilfirdsomradet ingar dldreomsorg, funktionshinder,
socialpsykiatri, hilso- och sjukvard samt individ- och familjeomsorg,.

Inom kompetensomridet har fokus tidigare till storsta delen varit inriktad pa arbetsmarknads-
fragor kopplat till gymnasie- och vuxenutbildningen. Under aret kommer kompetensomradet att i
hogre omfattning dven inbegripa férskole-/grundskoleverksamheten da ett antal stérre ESF-
projekt har paborjats respektive ska startas under varen.

Kommunalférbundet ir en part i Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg. Ett omfattande kontakt-
och nitverksarbete bedrivs till stod f6r kommunerna. For linsgemensamma fragor samarbetar
linets fyra kommunalférbund genom VistKom.

Uppgift

Kansliets uppgift inom beredningen ir att verkstalla de uppdrag som ges politiskt till kansliet
samt forse fortroendevalda med nationell, regional och lokal information och kunskap inom
uttalade ansvarsomriden. Kansliet skall ansvara for och/eller stodja utvalda nitverk samt
aterkoppla till och fran dessa. Dartill ansvara for praktisk hantering av beredningsmaéten, vilket
inkluderar samordning, forslag till dagordning och framtagandet av tillforlitliga underlag, som kan
lyftas f6r beslut i Direktionen.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och lingsiktigt Sjuhidradsperspektiv

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna skall vara till gagn f6r
invinarna inom kommunalférbundets ansvarsomride.

Den sociala dimensionen ir av vikt i planeringen av samhillsinsatser och samhallsplanering och
kan stodjas genom att identifiera sociala indikatorer som ar sirskilt betydelsefulla f6r hallbar
utveckling och tillvixt.

Samtliga insatser som sker i delregional samverkan kring kompetensférsérjningen har ett tydligt
framtidsfokus. Inom ramen f6r de ESF-projekt som har startat och ska iscensittas blir det tydligt
for fler aktérer inom utbildningssektorn, att dven de yngre kommuninvanarna ska ges de bista
forutsittningar for att bli medvetna om och intresserade av den arbetsmarknad som erbjuds.
Collegesamverkan och tvirprofessionella samarbeten ska tillse att kommuninvanarna vill utgora
en framtida arbetskraftsresurs i delregionen.
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Grinsoverskridande méten och samverkan

Moten 1 natverk och samverkansgrupper med andra vardgivare medverkar till att
medlemskommunernas gemensamma erfarenheter, problem, resurser och synpunkter tas tillvara
och anvinds i méten med beredning och 6vriga fértroendevalda.

Analysarbete utifran resultat i 6ppna jimforelser inom olika verksamhetsomraden skall kunna
leda till gemensamma delregionala satsningar.

Liksom utbildnings- och kompetensinsatser maste ses ur ett langsiktigt perspektiv har det blivit
allt tydligare att utbildningsanordnarna dven maste arbeta tvirprofessionellt med omgivande
aktorer 1 bade Borasregionen och hela Vistra Gétaland. Férbundskansliet ska bidra till att initiera,
samordna och stétta samverkansaktrerna i detta arbete.

Frimja innovation och nytinkande

Kommunalférbundets medverkan bidrar till att kunskap och erfarenheter fran nationell, regional
och lokal niva tas till vara fOr att utveckla kvalitet och samverkan inom beredningens samtliga
omraden.

Under aret kommer de insatser som ska drivas med ESF-medel att borga f6r nya idéer och
innovativa 16sningar for att tillse att vara unga och vuxna ges de bista forutsittningar att leva och
verka 1 Sjuhidrad.

For att utveckla och utéka innovation, forskning och nytinkande ska samarbetet inom FoU
Sjuhirad Vilfird utvecklas.

Effektmal

Beredningens arbete utgar ifran att bidra till malet att Borasregionen skall vara en bra plats att bo
och leva i. Malen dr himtade fran savil Borasregionens prioriteringar som strategi VG 2020 och
soker effektmal sisom:

Kompetensforsorjning Utbildningsutbudet ska 6ka utifrin den
kompetens som efterfragas sa att denna
matchning leder till 6kad tillvaxt.

Skolavhoppen ska minska Antalet unga som valjer att avsluta sina
gymnasiestudier i fortid ska minska.

Ska leda till utveckling, forbattrad effektivitet
och kvalitet.
Oppna jimforelser

Sociala dimensionen for hallbar utveckling Genom att rikna med den sociala

och tillvixt dimensionen i planering av samhallsinsatser
kan resurser frigbras i form av uteblivna
kostnader.
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Viktiga aktiviteter/delmoment
Nedan redovisas kortfattat de omriden som tillsammans med urval av tillhorande aktiviteter som
kommer fokuseras pa under ar 2016

Omrade

Hailso- och sjukvard

Narvardssamverkan

Barn och unga

Flyktingmottagning
och integration

Viilfird overgripande

Kompetensutveckling
och metodstod

Personalf6rsorjning

Stod kring ny
lagstiftning

Aktiviteter

Medverka vid implementering av det Hilso- och sjukvardsavtal med
underavtal, som borjar gilla 2017-04-01, som reglerar hilso- och
sjukvardsansvaret mellan Vistra Goétalandsregionen och kommunerna
i Vistra Gotaland.

Fortsatt medverkan i Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg.

Medverkan vid implementering av Nationell handlingsplan stirkt
skydd for barn och unga inom den sociala barn- och ungdomsvarden.
Medverkan vid framtagande av nytt inriktningsdokument f6r
Ungdomsmottagningar i Vastra Goétaland

Ett ”advisory board” f6r samverkan mellan ber6rda myndigheter ska
inrattas.

Delta i utveckling av FoU Sjuhirad Valfard
Stédja kommunerna i arbetet med det nya avtalet gillande Utvig.

Medverkan vid implementering av nya Nationella riktlinjer och
utbildningsinsatser inom missbruksomradet och demensomradet.

Fortsatt arbete inom psykisk hilsa, barn- och unga-, funktionshinder-
och idldreomridet med kvarvarande stimulansmedel.

Erbjuda kompetensutveckling och metodstdd inom det sociala
omradet

Erbjuda ett sammanhallande stéd f6r kommunerna i arbetet med att
rekrytera och behalla personal inom vilfirdsomradet.

Stédja kommunerna i forberedelsearbetet kring Trygg och effektiv
utskrivning fran slutenvard (SOU 2015:12) och Effektiv vard (SOU
2016:2)

ESF-projektet ”En skola for alla” Genom ESF-projektet ”En skola for
i samverkan med Fyrbodal och Skaraborg alla” ska de unga som valt att limna

gymnasiet med oavslutade studier ges
mojligheter till fler insatser for att dels
bidra till ett 6kat psykiskt vilmaende dels
motivera dem till fortsatta studier eller
arbete.
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ESF-projektet ”Vigledning for livet”

ESF-projektet ”Collegesamverkan Vistra Gotaland”

ESF-projektet "InVist”

Kompetensplattformsarbetet

Vird- och omsorgscollege Sjuhirad

Vuxenutbildning i samverkan (BRVux)

11

Arende 15

Projektet, som bedrivs i samverkan med
Skaraborg och Fyrbodal, ska 6ka
intresset for yrkesutbildningar hos
ungdomar och unga vuxna. Dirtill ska
foretradesvis grundskolorna i Sjuhdrad
arbeta for att vigledningsverksamhet blir
“hela skolans ansvar”.

”Collaprojektet” ska stirka branscherna
teknik, vard och omsorg samt grona
niringar genom att bidra till 6kad
rekrytering och hojd kvalitet pa
collegeutbildningarna. Projektet bedrivs i
samverkan med Skaraborg och Fyrbodal.

Projektarbetet ska bedrivas i
kommunerna Mark, Herrljunga och
Virgarda 1 samverkan med GR,
Skaraborg och region Halland. Insatserna
ska stirka kvaliteten inom Sfi-
verksamheter si att dessa nar okad
kompetens i sitt arbete att ta emot
nyanlinda.

Uppdraget for processledaren ska vara
formulerat for att tillse att det skapas
ansvarsbarande strukturer for
matchnings- och kompetensférsorjnings-
behovet.

Processarbetet som ska leda till lokal
certifiering under aret, ska skapa 6kat
intresse for tvirprofessionell samverkan i
syfte att fa fler unga och vuxna
intresserade av att utbilda sig, soka arbete
och trivas med sitt arbete inom vard- och
omsorgssektorn.

I samverkan kommer kommunerna
genom BRVux att s6ka de riktade
statsbidrag som erbjuds for de
yrkesinriktade skolformerna. Inom
ramen for Boras Yrkeshogskola
moijligedrs samverkan mellan
utbildningsanordnare i delregionerna
Fyrbodal och Skaraborg.
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Medarbetarcentrum

"Kraft till forandring”

Beskrivning

Medarbetarcentrum ar en neutral resurs, som har verkat i tio ar med att stédja och utveckla
medarbetare, chefer och organisationer i medlemskommunerna. Syftet dr och har varit sedan
starten att arbeta halsofrimjande, férhindra inlasning och aktivt verka for en l6nsam rérlighet.
Utveckling 1 arbetssitt, modeller och strategier skall ske fortlopande. Ytterligare behov har vuxit
fram, vilket har gjort att en viktig del i arbetet nu ir, att jobba med chef- och grupputveckling.
Syftet &r att stdrka medarbetare, chef och grupper for att 6ka hélsa, trivsel och prestation och
att vara en attraktiv arbetsplats/arbetsgivare.

Uppgift

Medarbetares och chefers individuella utveckling, méjlighet till frivillig personalrérlighet internt
eller externt samt fragor som rér kompetens och utveckling. Uppgiften ér ocksa att stodja
forindringsarbete i arbetsgrupper for 6kad hilsa, trivsel och prestation. Det unika samarbetet
bidrar till 6kad hilsa, god arbetsgivarepolitik och attraktiva arbetsplatser vilket skapar goodwill
och mervirde. En vil fungerande verksamhetsuppfoljning inom alla omraden ska garantera
kvalitet av det som levereras.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhidradsperspektiv

Kirnverksamheten inom Medarbetarcentrum ir alltid prioriterad; jobbmatchning och
reflekterande samtal. Tilliggstjanster ér livs- & karridrplanering, coachande samtal,
grupputvecklingsuppdrag, ledarskapsprogram och omstillningsprogram. For att stirka samverkan
inom Borasregionen och Medarbetarcentrum ytterligare dr malet att varda befintliga medlemmar
och rekrytera fler medlemmar. Pa grund av férindring och omstillning ses organisation och
arbetssitt Over fOr att finna en effektiv struktur.

Grinsoverskridande méten och samverkan

Styrgruppen for Medarbetarcentrum bestar av medlemskommunernas personalchefer och politisk
knytning ar presidiet i Sjuhdrads kommunalférbund. Vi har en facklig referensgrupp for
information och dialog. Regelbunden dialog med kommunernas personalenheter kring utbud
och efterfrigan. Omvirldsbevakning genom deltagande 1 flera nitverk ex. Riksringen -
intressenatverk for arbetsgivarringar runt om i Sverige.

Friamja innovation och nytinkande

Utveckling av verksamheten utifran strategisk dialog med medlemskommunerna och andra
aktorer. Ledarskapsprogram finns som ett alternativ eller som ett komplement till andra
chefsutbildningar. En utbildning som bygger pa forskning och som i vissa delar dr unik. Den
bygger pa Reflektion, feedback, individuellt coachning mot stillda mél i upprittad handlingsplan.
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Effektmal

Genom Dialogtriffar med kommunernas personalenheter rikta insatser mot behov, utveckling
och utbud.

Marknadsfora Medarbetarcentrums verksamhet f6r ett 6kat anvindande av verksamheten i
medlemskommunerna men ocksa marknadsféring i icke medlemskommuner.

Utveckla och genomféra Ledarskapsprogrammet (hilsosamt och effektivt ledarskap) for att
stirka och utveckla chefernas ledarskap.

Stirka arbetsgrupper for 6kad hilsa, trivsel och prestation i de gruppuppdrag vi har och i de
grupper dar chefer gar Ledarskapsutbildningen, och som viljer att ocksa jobba med sin grupp.
Vara ett stod och verktyg for arbetsgivarna i arbetet med Organisatorisk och social arbetsmiljé
tor att bidra till 6kad hilsa hos medarbetarna 1 medlemskommunerna.

Viktiga aktiviteter

Strategisk inriktning

Medarbetarcentrum dr tillgingliga alla arbetsdagar aret runt.

Marknadsfora hur Medarbetarcentrums tjdnster kan anvindas pa ett lonsamt sitt.

Verka f6r 6kad samverkan med medlemskommunerna men ocksé verka for att rekrytera
ytterligare medlemmar.

Utveckla och driva Ledarskapsutbildningen.

Tilltéra kunskap och erfarenhetsutbyte genom omvirldsbevakning och nitverk.
Kontinuerligt bade pa individ- och gruppniva inhdmta feedback for att utveckla vara tjanster.

Tidplan for aktiviteter

Marknadsforing av verksamheten kontinuerligt.

Genomféra nytt vidareutvecklat ledarskapsprogram med introduktion under véren.
Kontinuerlig Dialog med Personalansvariga och HR-personal under aret.
Kontinuerlig uppfoljning genom kontakt och enkiter.

Regelbundna méten i Styrgrupp.

Hur méata for att visa pa lyckat resultat
Folja upp aktiviteter och redovisa statistik bade pa individ- och gruppniva.

13



Arende 15

NAVET science center

Overgripande uppdrag

Navet skall vara med och utveckla Sjuhiradsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region
med hog utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och
matematik.

Navets vision:
Alla vill veta mer, alla vill vara med och utveckla virt samhille

Navets karnvarde ar
Lusten till larande

Verksamhetsidé

Navets frimsta verktyg dr motet och 1 kombination med interaktiva utstéllningar och
entreprenoriellt lirande skall Navet ge kunskaper och skapa intresse for naturvetenskap, teknik
och matematik. Hallbar utveckling, alla tre perspektiven, dr grunden i all Navets verksamhet.

Verksamhet 2016-18 dvergripande

Under 2013-14 starkte Navet sin roll som motesplats inom teknik, naturvetenskap, matematik
och hallbar utveckling, savil lokalt, regionalt som nationellt. Nya utvecklande arbetssitt dir de
entreprenoriella kompetenserna dr viktiga, konkretiserades. Navets verksamhet startade med
fokus pa skolan och sa ska det dven vara 1 framtiden men Navet har med 6kat antal besékande pa
helger och lov stora méjligheter att utveckla kommunikationen med allminheten. Det arbetet
intensifieras under 2017.

HELA-Holistiskt entreprenoriellt lirande for alla dr en stor satsning 2015 t o m juni 2017 och
fokuserar pa kompetensutveckling av 500 lirare pa 23 skolor 1 Boris, Ulricehamn och Marks
kommun. 2017 blir ett viktigt ar f6r spridning av erfarenheterna.

Navets internationella kontakter fortsitter utvecklas under aret genom fortsatt arbete med
e EBU-projektet 3 D skrivare i undervisningen som vi erhallit medel till att férdjupa
e FEitt aktivt deltagande 1 internationella konferenser som ECSITE i Portugal, Science on
stage 1 Berlin, Virldskonferensen i Tokyo
e framtagning av distansutbildning till Palu i Indonesien

Navet vill utveckla arbetet med nyanlinda och erbjuda kommunerna lingre utbildningar f6r den
malgruppen. Extern finansiering krévs.

Navet — huset

Under 2015 skapades en ny avdelning, en plattfom, TESSET. Det idr en plats dir manga ges
mojlighet till skapande med olika material och tekniker. Under 2017 moter vi manga olika
grupper och aldrar fran savil skola som allmdnhet som fiar mojlighet att férdjupa sig i
programmering.

En ny organsiaion f6r Helg och lovverksamhet med ett storre programutbud skapas hosten 2016
och 2017 blir ett rekordar vad giller besokare pa helger och lov.

En plan for fornyelse av astronomiavdelningen tas fram under 2016 och om finasierineg ar klar
startar ombyggnation 2017.
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Matematikpalatset ska férnyas och utvecklas och forberedelserna startar lisiret 2016/17 och det
nya Matematikplatset Sppnar 2018. Matematikpalatset ska bli en nationell samlingsplats.

Navet — kompetensutveckling

De senaste fyra aren har Navet arbetat med manga kommuner kring entreprendriellt lirande.
Arbetet fortsitter med att sprida de nya arbetssitten och att tydliggora de entreprendrielle
lirandet 1 alla Navets teman. Under 2017 utbildas pedagoger i Hirryda kommun.

Navet tar fram en distansutbildning fér pedagoger i Indonesien under 2016-17. Utbildningen tar
sin utgangspunkt i Navets linga erfarenhet av att arbeta med Hallbar utveckling och
entreprenoriellt lirande. En amerikansk utbildning som en av Navets pedagoger gir februari
2017 kopplas till insatsen.

Navet soker medel for att titta pa mojligheterna att vara med och starta en kommunal skola dar
erfarenheterna frain STEPS, Strategiskt Entreprendriskap i Skolan och HELA, Holistiskt
engagerande lirande for alla omsitts.

Navet- kompetensutveckling av den egna personalen
e Kunskaper kring digitaliseringen av skolan och utveckling av TESSET sker under 2017
e HELA- projektet utbildar pedagogiska personalen varen 2017
e Utbildning f6r Navetpedagoger i Virtual Reality verktyg sker januari-februari 2017
e En veckas utbildning f6r en Navetpedagog i Hallbar utveckling i Minnesota

Navet - pedagogiskt material

En helsida 1 BT var 14e dag med fysik, kemi, biologi och matematik for alla

Hallbar utveckling och Grén Flagg utbildningar fortsitter

Lararhandledning till Tunda&Triton tas fram och prenumerationer siljs.

Boken Tunda Triton oversitts till engelska och presenteras pa en europeisk konferens.

Resultatmal 2017

Minst 30 000 elever pa teman

Minst 25 000 bes6kare pa helger och lov

Minst 2 000 elever pa teman i Matematikpalatset

Minst 1 000 lararutbildningsdagar inom naturvetenskap och teknik

Minst 500 lirare pa utbildning 1 matematik

Minst motsvarande 300 lirarutbildningsdagar f6r personal i férskolan fOr att implementera den
reviderade Liroplanen genomfors.

Minst 10 arrangemang, event for grupper utanfor skolsystemet genomfors.

Navet bidrar till att minst tio nya skolor/forskolor erévrar utmirkelsen Gron Flagg
Navet kommer att delta i minst fem nationella och internationella forum
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Bilaga 1 - Basverksamhet och tillvaxtmedel 2017

Rorelsens Intakter/Inkomster

16

1. Intékter

Summa 1 20 181 397
3210 Avgift fran férbundsmedlemmar basverksamhet 9642 428
3210 Avgift fran férbundsmedelmmar Tillvaxtmedel 8093417
Foérdelningsnyckel Medarbetarcentrum 406 188
Fordelningsnyckel Narvardssamverkan 326 424
Foérdelningsnyckel projekt 1478 940
Sald tjanst Navet 84 000
Straksamverkan 150 000
Summa Inkomster/intékter (1) 20 181 397
5011 Lokalhyra 852 000
5014 Parkeringsplats hyreskostnad 10 080
5020 Elektricitet 20 000
5061 Stadkostnader 72 500
5191 Fastighetsskatt 6 700
5210 Hyra maskiner andra tekn. Anlagg 30 000
5410 Inredning/F6rbrukningsinv. 10 000
5420 Programvara 60 000
5430 Personaldatorer mm 20 000
5440 Telefoner 10 000
5460 Forbrukningsmaterial 20 000
5612 Personalbilar forsakr. Skatt 15 000
5613 Personalbilar reparationer 5000
5615 Personalbilar, leasing 90 000
5616 Trangselskatt 2000
5619 Personalbilar, dvrigt 22 000
5800 Resor m buss, tag, flyg 30 000
5830 Hotellkostnader 30 000
5890 Ovr resekostnader 2000
5900 Reklam o annan information 10 000
5930 Reklam/trycksaker 10 000
6071 Uppvaktning, minnesgavor t évr. 2000
6075 Fortaring 40 000
6077 Konferenskostnader egna projekt 75 000
6110 Kontorsmaterial 10 000
6150 Tryckning och bindning 2000
6212 Telekommunikation 15 000
6230 Datakommunikation 60 000
6250 Porto 5000
6310 Foretagsforsakringar 10 000
6370 Kostnader bevakning larm 7 000
6530 Redovisningstjanster 40 000
6560 Avgift Vastkom 434 000
6570 Bankkostnader 2000
6590 Tjanstekodp (inkl konsulter) 275 000
6970 Bdcker och tidningar 10 000
6990 Ovriga avgifter 5000
7020 Loner t tjansteman (AB-avtal) 6 150 117
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7321 Resetillagg beskattad del 5000
7322 Traktamenten obeskattad del 10 000
7331 Bilersattning beskattad del 20 000
7332 Bilersattning obesk del 25 000
7390 Egna utlagg 10 000
7510 Arbetsgivaravgifter 1767 000
7610 Kurs- och konferensavg 40 000
7611 Utbildning personal 50 000
7621 Frisk- & foretagshalsovard 50 000
7690 Rekryteringskostnader 10 000
7699 Uppvaktn. Minnesgavor t personal 2 000
Summa (konton) 10 458 397
7460 Pensionskostnader 1 160 000
2903 Pensionsskuld ind. valet 500 000
7571 Personalférsakringar fora 3 000
7572 Personalférsakringar kfa 25000
7575 Personalférsakringar évriga 35 000
XXXX Bidrag till projekt, tillvaxt, miljd, kultur 8 000 000
Summa 9 723 000
Summa 20181 397

17
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Bilaga 2 - Medarbetarcentrum 2017

Intékter

Kommunal finansiering
Kursverksamhet

Ersattning for utforda tjanster
Summa:

Kostnader

Personalkostnader

Hyra, stad, fortaring, datakommunikation,
Kontorsarbete m m(s k férdelningsnyckel

Personaldatorer

Mobilkostnader

Bilerséttning (obeskattad & beskattad)
Reklamtrycksaker

Fortaring

Friskvardsbidrag
Kompetensutveckling

Resor, hotell mm

Tjanstekop (inkl konsulter ex Tobias)
Personalforsakring, l6neskatt
Pensionskostnader

Ovrigt

Summa:

18

2 253 590
200 000
346 410

2 800 000

2095 420

406 182

0

7 500
30 000
5000
8 000
4 500
50 000
10 000
72 000
7740
94 000

9 658

2800000
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Bilaga 3 - NAVET 2017

INTAKTER

Driftsbidrag kommuner 7126 389
VGR (verksamhetsstod) 2 200 000
Permanent verksamhetsstdd Skolverket 2500 000
Hoégskolan Boras 500 000
Biologiska - Naturskolan 375 000
Entre och butik 1500 000
Projekt o tjdnster

Konferenser 200 000
Kompetensutveckling utbildingssektorn 500 000
Kompetensutveckling évriga - 3260 100 000
Fsg laromedel 216 000
Vandring, interakt spel, Berta pren 1 000 000
Projekt 500 000
Ovriga poster 400 000
Eu-projekt 100 000
Summa projekt o tjanster

S:a intékter 17 217 389
KOSTNADER

Loner -7 450 000
Semesterl6neskuld -50 000
AGA (arb giv avg) 30% -2 235 000
Pensionskostn. 4,5% generell -334 909
Loneskatt 24,26% -109 700
Pensionskostnad -300 000
Loneskatt 24,26% -72780
Kpa + Fora (1,64+0,37%) -35 000
Kompetensutveckling -100 000
Friskvard -100 000
Arbetsklader -20 000
Resor -100 000
Projekt

Material -200 000
Foreldsare/konsulter

Underhall (drift verksamhet) -100 000
Transporter/bilen -50 000
Lokalkostnader Hyra -3 450 000
El, stad, larm, fors -700 000
Material -200 000
Inkdpta tjidnster -130 000

19
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Vardskap omkostnader -100 000
Data/Tele inkl datatjanster -250 000
Infobanken -50 000
Butiken -100 000
Marknadsféring -300 000
Hyra UBN (Nat.skolan) -50 000
Avskrivningar/rénta projekt 2013 -280 000
Reserv -250 000
S:a kostnader -17 217 389

20
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Marie Nordgvist DNR KS 28/2017 109

Sidlav3

Revidering av riktlinjer for kommundvergripande styrdokument

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antog 2013-03-04, 8 24, Riktlinjer for kommundvergripande
styrdokument. Dokumentets giltighetstid ar till 2017-03-01 och behover darfor aktualiseras.
Sedan 2013 har en del lagforandringar gjorts som ocksa motiverar en revidering av
styrdokumentet, dven vissa beslut tagna av kommunfullméktige motiverar detta.

En tydlig definition av de olika styrdokumenten gor det lattare for verksamheten att ta till
sig informationen och agera darefter. Tydligheten &r &ven en forutséttning for att kunna
folja upp att styrdokumenten har efterlevts. Att ratt niva beslutar om respektive
styrdokument skapar 0kad rattssakerhet och fortroende for dokumenten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-02-02
Riktlinjer for kommunovergripande styrdokument

Forslag till beslut
De reviderade riktlinjerna for kommundovergripande styrdokument antas.

Marie Nordgvist
Namndsekreterare/Dokumentcontroller

Expedieras till: Samtliga ndmnder och férvaltningar

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Marie Nordqvist DNR KS 28/2017 109

Sid2av3

Bakgrund

Kommunstyrelsen antog 2013-03-04, 8 24, Riktlinjer for kommundvergripande
styrdokument. Dokumentets giltighetstid ar till 2017-03-01 och behéver darfor aktualiseras.
Sedan 2013 har en del lagférandringar gjorts som ocksa motiverar en revidering av
styrdokumentet, dven vissa beslut tagna av kommunfullméktige motiverar detta.

Framtagandet av riktlinjerna har skett med inflytande och éversyn av administration- och
kommunikationsenhetens personal. Andringar i dokumentet fran tidigare version framgar
av overstruken text for text som tas bort och gulmarkerad text for text som laggs till eller
andras i den nya versionen.

Nagra av andringarna som kraver ytterligare forklaring redovisas nedan.

Dokumentet ger exempel pa dokument som kommunen enligt maste ha, ett av dessa
exempel ar jamstélldhetsplan. En lagandring har gjorts som innebar att krav pa
jamstalldhetsplan har ersatts av krav for arbetsgivaren att dokumentera arbetet med aktiva
atgarder fran och med 2017-01-01.1 Exemplet tas darfor bort.

Herrljunga kommun har ett par strategier, ett styrande dokument som inte finns beskrivet i
riktlinjerna sedan tidigare. Dokumenttypen har darfor lagts till.

Ordningen 6ver hur dokumenten presenteras har andrats for att tydliggdra den hierarki som
finns mellan styrdokument.

Ekonomisk bedomning
Arendet har ingen ekonomisk paverkan for verksamheten.

Juridisk bedémning
I kommunstyrelsens reglemente 13 § star: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
styrdokument, regelbestand, riktlinjer och kommunfullmaktiges handlingar.

I den tidigare versionen av riktlinjerna framgar att namnder och bolag sjélva ansvarar for sin
struktur och terminologi for dokument som endast ror den egna verksamheten, men att den
gemensamma strukturen bor vara véagledande.

Da reglementet tydligt talar om att kommunstyrelsen ansvarar for kommunens styrdokument bor
denna mening tas bort, da riktlinjerna ska galla samtliga namnder och forvaltningar.

Jamstalldhetsbeskrivning

Herrljunga kommun har antagit en handlingsplan for att sékerstéalla en séker och jamlik
service till alla invanare samt att genusperspektiv ska pragla beslut for medborgarna. |
denna handlingsplan framgar féljande:

! Diskrimineringsombudmannen, Arbetsgivarens ansvar”, http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/, 2017-01-20.
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« Alla publika dokument ska presenteras ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Jamstalldhet ar
ett begrepp som betonar jamlikhet mellan kénen. Den text vi skriver och de bilder vi
lagger ut i foldrar, pa hemsidor och i andra dokument skall granskas och analyseras
med hansyn till kén. Vem ar malgruppen, hur framstélls kvinnor och méan, vem syns
och vad sager det?

Da riktlinjer for kommundvergripande styrdokument innehaller anvisningar for vad olika
typer av styrdokument ska innehalla behdver ett avsnitt om jamstélldhetsperspektiv
upprattas i anvisningarna.

Nationella sekretariatet for genusforskning har pa regeringens uppdrag tagit fram ett antal
handledningar for arbetet med jamstélldhetsintegrering, varav ”Sa gor du: Jamstallda
styrdokument™? &r en. Har finns ett fragebatteri att stalla vid upprattandet eller revideringen
av styrdokument som foreslas laggas in i riktlinjer for kommunévergripande styrdokument.

Fragorna ar foljande:

 Star jamstalldhet utskrivet nagonstans i texten?

Star det nagot om kvinnor, man, kon och genus?

 Star det att verksamheten ska fungera likvardigt for alla som verksamheten finns till for,
oavsett kon?

» Star det att ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten?

 Ar kon utskrivet p& mélgrupper (medborgare, unga, klienter med mera) nar det ar
relevant?

 Finns sérskilda mal for jamstalldhet?

« Framgar att maluppfyllelse ska redovisas utifran kon?

« Framgar att resultat och indikatorer ska féljas upp pa kon?

» Redovisas statistik och resultat konsuppdelat?

« Ar den kénsuppdelade statistiken beskriven i text och analyserad?

Samverkan
Samverkan ar inte aktuell i detta arende.

Motivering av forslag till beslut

En tydlig definition av de olika styrdokumenten gor det lattare for verksamheten att ta till
sig informationen och agera darefter. Tydligheten ar aven en forutséttning for att kunna
folja upp att styrdokumenten har efterlevts. Att rétt niva beslutar om respektive
styrdokument skapar 6kad rattssédkerhet och fortroende for dokumenten.

2 Nationella sekretariatet for genusforskning, ’S& gor du: Jamstallda styrdokument™, 2014,
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Definition av styrdokument

Inledning

styrdokumenten- Styrdokumentens tydliga definition och beslutsniva &r en forutséttning for styrning och
ledning av kommunen. En tydlig definition av de olika styrdokumenten gor det lattare for verksamheten
att ta till sig informationen och agera darefter. Tydligheten &r &ven en forutséttning for att kunna félja
upp att styrdokumenten har efterlevts. Att ratt niva beslutar om respektive styrdokument skapar ckad
rattssdkerhet och fortroende for dokumenten.

Effektiv och relevant revision av styrdokumenten forutsétter en tydlig definition av styrdokumenten.

Kommunoévergripande styrdokument
Kommunallagen &r sjalva ramverket for en kommuns befogenheter. Utdver kommunallagen och annan
lagstiftning styrs en kommun av ett antal styrande dokument som den sjélv har antagit.

Kommunens viktigaste dvergripande styrdokument ar reglementen och kommunfullméktiges budget.
Inom vissa omraden ar lagstiftningen starkt styrande for den verksamhet som en kommun bedriver och
staller dar krav pa att kommunen uppréttar vissa styrdokument som exempelvis éversiktsplan-ech-

semstilldhetsnlan

Kommundvergripande styrdokument ar ett generellt dokument som berdr alla ndmnder och styrelser.
Dokumenten ska vara styrande i sin utformning och beslutas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen,
namnder eller chef.

Denna text syftar till att definiera betydelse och beslutsniva for respektive styrdokument som kommunen
sjalv beslutar om.

Detta dokument &r en riktlinje da det inte i detalj gar att reglera alla styrdokument utan viss bedémning
kan behova goras.

Dokumentet &r trots detta bindande och ska féljas sa langt det gar utifran dokumentets intentioner.

! http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/ 2017-01-20 Tidigare krav p& jamstalldhetsplan har
ersatts av krav for arbetsgivaren att dokumentera arbetet med aktiva atgarder fran och med 2017-01-01.
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Styrdokument

Beslutsniva

Revideras

Vision

Vision anger ett framtida onskat tillstand och
kommunen har en gemensam vision som ska vara en
ledstjarna for all kommunal verksamhet och visa pa en
gemensam fardriktning.

(Ex Véxtkraft 10 000 Utvecklingsplan for Herrljunga
kommun fram till ar 2020)

Kommunfullméktige

Artal anges pa
respektive dokument

Budget (och verksamhetsplan)

Budget och verksamhetsplan &r det viktigaste
styrdokumentet fér kommunen.

Kommunens budgetarbete handlar om hur kommunen
ska utvecklas och hur kommunens resurser ska
fordelas.

| budget anges aven mal for respektive verksamhet.

Kommunfullmaktige

Arligen

Reglemente

Far endast anvandas avseende kommunfullméktiges
delegation av ansvar till respektive ndmnd och
kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige

Vid behov

Strategi

Strategin pekar ut handlingsinriktningar och
langsiktiga mal, men gar inte in pa hur en praktiskt
ska agera. Det aterstar att tolka och bryta ner detta
dokument i mera detaljerade skrivningar eller
handlingar. Strategier behdver organisationen endast
ha nagra fa av eftersom de naturligt handlar om de
stora sammanhangen.

Kommunfullméktige

Vid behov

Policy

En policy anger vilka varderingar och grunder som ska
styra arbetet inom avgransade omraden. En policy
innebdr varderingar, principer, politik eller inriktning.
En policy ska vara kortfattad.

For att en policy ska fungera effektivt bor den sedan
konkretiseras i andra styrdokument.

Kommunfullméktige

Vid behov dock
minst varje
mandatperiod

Program

Ett program ar ett styrande dokument som ska bidra
till uppfyllande av visionen och/eller budget och
verksamhetsplan. Programmet talar om vad
kommunen ska uppna inom ett visst omrade. |
programmet anges de Gvergripande prioriteringarna
som ska gdras inom en viss enskild verksamhet, eller
inom ett omrade som berér manga verksamheter.
Programmet tar inte i detalj stéllning till utférande,
prioriteringar eller metoder. Programmet ska besvara
fragan: Vad vill kommunen uppna inom det har
omradet under mandatperioden eller pa langre sikt?
Programmet ska ha en begrdnsad giltighetstid.

Kommunfullmaktige

Minst varje
mandatperiod
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Styrdokument Beslutsniva Revideras

Plan

En plan ska ange vad som ska uppnas inom ett visst Kommunstyrelsen Anges pa

omrade pa en detaljerad niva. Planen ska beskriva beslutar om dokumentet
onskade atgarder och ange vem som ansvarar for att kommundvergripande

atgarderna genomfors, nar de ska vara genomforda planer. Ska vara begransad.

samt vilka prioriteringar som ska goras. Planen
omsétter programmets inriktning till konkreta atgérder,
i de fall planen foregas av ett program.

Planen ska ha en begransad giltighetstid.

En plan ska antas av
kommunfullmaktige i
de fall planen &ar av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre
vikt.

Néamnd kan uppratta en
plan enligt det ansvar
som fordelats genom
reglementet,
exempelvis skolplan.

Minst arligen

Riktlinjer
Riktlinjer avser framst fragor som ror ren verkstallighet. | Kommunstyrelsen Vid behov
Riktlinjer kan betraktas som en slags handbok som ska | beslutar om
ange ramarna for vart handlingsutrymme i en viss fraga. | kommungvergripande
Riktlinjer kan ange bade vad som ska uppnas och hur riktlinjer.
det ska uppnas. Syftet med riktlinjer &r att reglera den
befintliga verksamheten sa att den bedrivs effektivt och | Riktlinjer som bara
med god kvalitet. berdr tjanstemanna-
Riktlinjer ar trots detta bindande och ska foljas sa langt | organisationen, det vill
det gar utifran dokumentets intentioner. saga ren verkstallighet
kan beslutas av namnd
alternativt chef utifran
hur ansvaret reglerats i
reglemente och
delegeringsordning.
Foreskrift
Detaljerade regler for hur en viss fraga ska hanteras Fullméktige uppréttar | Vid behov, ex.

utéver och med utgangspunkt i gallande lagstiftning.
Regler anger absoluta normer for vart agerande. De ska
liksom lagtext vara tydliga och inte innehalla
formuleringar som later den enskilde gora egna
tolkningar. Reglernas roll &r att satta grénser och
forbjuda vissa beteenden. De &r den mest konkreta
formen av styrdokument. Fullmaktige upprattar
foreskrifter for allmanheten, exempelvis beslutar
fullméktige om lokala foreskrifter enligt
Ordningslagen. Foreskrifter som har
forvaltningsdvergripande karaktar beslutar
kommunstyrelsen om. Namnder och forvaltningar
beslutar sjalva om foreskrifter inom den egna
forvaltningen.

Stadgar ar ett aldre begrepp for foreskrifter. Ordet lever
kvar pa omraden dar det har funnits kommunala regler
under mycket lang tid, t.ex. torgstadga och
ordningsstadga. Ett annat och mer modernt ord for
stadgar ar lokala foreskrifter.

foreskrifter for
allmanheten,
exempelvis beslutar
fullméktige om lokala
foreskrifter enligt
Ordningslagen.

Foreskrifter som har
forvaltnings-
Overgripande karaktar
beslutar
kommunstyrelsen om.

N&mnder och
forvaltningar beslutar
sjélva om foreskrifter
inom den egna
kompetensen enligt
reglemente.

lagforandringar.
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Styrdokument Beslutsniva Revideras
Regler

Regler anger absoluta normer for vart agerande. De | Respektive namnd/ Vid behov
ska liksom lagtext vara tydliga och inte innehalla ansvarig chef beroende pa

formuleringar som later den enskilde gora egna hur ansvaret reglerats i

tolkningar. Reglernas roll &r att sétta gréanser och reglemente och

forbjuda beteenden. delegeringsordning.

Rutiner

Enklare grad av detaljerade anvisningar, och Normalt anses rutiner, Vid behov

instruktioner for hur en viss fraga ska hanteras.
Rutiner avser framst fragor rérande ren
verkstallighet. Rutiner &r att betrakta som
handbdcker som anger ramarna foér hur en viss
fraga ska hanteras. Anvisningar och instruktioner
mm samlas under den foreslagna officiella
bendmningen rutiner som ska anvéndas.

anvisningar och
instruktioner vara en
verkstallighetsfraga, det
vill sdga beslutas av
forvaltningschef.
Kommunchef beslutar om
kommundvergripande
rutiner.

Tillganglighet, utformning och revidering

Vid beslut om nytt styrdokument ska styrdokumentet finnas tillgangligt pa kommunens externa
eller interna webbplats. Vid publicering pa hemsidan bor skillnad goras pa rent interna dokument
som rér personalfragor och externa dokument som rér kommunens verksamhet

Forutom detta ska styrdokumenten:

e Folja Herrljunga kommuns grafiska profil — mallar finns pa Komnet samt i det centrala

arendehanteringssystemet.
e Utvérderas och revideras vid behov.

Dokumentansvarig ansvarar for att styrdokumentet fors in i diariet- det centrala
arendehanteringssystemet och att det tas bort fran kommunens webbplats nar det upphér att galla.

Vid allt arbete med styrdokument ska kanshet- administration- och kommunikationsenheten kopplas in
for stod med att sakerstélla att dokumentet ur formell synvinkel uppfyller kraven och dverensstammer
med riktlinjer for Herrljunga kommuns styrdokument.
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Checklista for framtagande av styrdokument

For att kunna sékerstalla att kommunens olika styrdokument far en bred forankring bland
politiker och tjansteman finns det ett par grundregler som géller vid utformning och
uppréttande av styrdokument.

Att tdnka pa innan och under framtagandet av styrdokument:

1. Ar ett styrdokument den bista I6sningen?

2. Blanda inte ihop exempelvis policy-formuleringar och riktlinjer i samma dokument. Finns
behov skapa i sa fall fler styrdokument utifran indelningen ovan.

3. Varje beslut om styrdokument ska foregas av en tjansteskrivelse som forklarar styrdokumentets

behov och sammanhang. Tjansteskrivelsen ska besvara bland annat féljande

fragor:

- Vilken beslutsinstans ska ta beslut om styrdokumentet?

- Behover ett kommunovergripande dokument ut pa remissrunda?

- Finns det andra styrdokument som ska upphévas eller revideras, pa grund av det nya
styrdokumentet?

- Vilken lagstiftning finns pa det aktuella omradet? Om fragan &r reglerad genom lagstiftning
behdvs kanske inget styrdokument, utan istéllet en anvisning av handbokskaraktér eller
kanske en foreskrift till gallande lag.

- Kostnadsberédkna styrdokumentet (ekonomiska konsekvenser).

De styrdokument som upprattas ska vara forenliga med 6éverordnade dokument.

5. Vid formulerande av ett styrdokument (bilaggs tjansteskrivelsen) bor foljande framga:

- Hur ska styrdokumentet bendmnas?

- Vilken giltighetstid ska dokumentet ha?

- Skriv kort och tydligt — dokumenten ska praglas av enkelhet, tydlighet och
kommunicerbarhet.

- Ansvarsfordelningen ska vara tydlig. Det ska framga vilka uppdrag som delas ut och vilka
som dr bertrda av dem.

- Hur ska dokumentet foljas upp och nér ska det foljas upp?

6. Styrdokumentet ska aven granskas utifran ett jamstalldhetsperspektiv:

- Star jamstalldhet utskrivet nagonstans i texten?

- Star det nagot om kvinnor, man, kén och genus?

- Star det att verksamheten ska fungera likvardigt for alla som verksamheten finns till for,
oavsett kon?

- Star det att ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten?

- Ar kon utskrivet p& malgrupper (medborgare, unga, klienter med mera) nar det &r relevant?

- Finns sarskilda mal for jamstalldhet?

- Framgar att maluppfyllelse ska redovisas utifran kon?

- Framgar att resultat och indikatorer ska foljas upp pa kon?

- Redovisas statistik och resultat konsuppdelat?

- Ar den kénsuppdelade statistiken beskriven i text och analyserad?

>
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