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Bakgrund: globalt, nationellt och lokalt

FN:s konventioner om manskliga rattigheterna utgor grunden for allt arbete med manskliga
rattigheter. 2015 antogs Agenda 2030 som ar FN:s 17 mal fér hallbar utveckling och dar det finns en
tydlig koppling till manskliga rattigheter. Det 6vergripande malet ar att ingen ska ldamnas bakom och
att alla ska involveras i fragor som paverkar deras liv.

| Europa finns flera regionala éverenskommelser och grundlaggande rattigheter. Till exempel har
landerna i Europaradet antagit Europakonventionen som i Sverige ar en del av grundlagen i
regeringsformen. Dessutom finns EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna som ar en del av
det svenska atagandet inom EU.

| Sverige reglerar grundlagar, kommunallag och speciallagstiftning hur atagandena fér manskliga
rattigheter ska genomféras nationellt. Exempel pa svensk lagstiftning som har direkt baring pa
manskliga rattigheter ar grundlagens olika fri- och rattigheter, kommunallagens reglering av politiska
uppdrag, férvaltningslagens reglering av myndighetsutévning samt patientlagen, skollagen,
diskrimineringslagen och socialtjanstlagen. Sedan 1 januari 2020 géller FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) genom inkorporering som lag i Sverige.

I Herrljunga kommun finns en upparbetad samverkan for att framja och starka manskliga rattigheter
via Rattighetsnatverket. | natverket sitter representanter fran samtliga forvaltningar och olika
verksamheter. Deltagarnas ansvar ar att ta med sig information och kunskap fran
Rattighetsnatverket, for spridning till den egna verksamheten/férvaltningen. Natverket har fatt
utbildning i manskliga rattigheter och har regelbunden kunskapspafylinad genom férelasningar och
gemensamma workshops samt utvecklingsarbete. Rattighetsnatverket har uppdrag att sprida
kunskap om manskliga rattigheter i syfte att framja och starka det rattighetsbaserade arbetet genom
bland annat fragor som jamstalldhet, jamlikhet, antirasism.

Syfte med rattighetsbaserat arbete

Att arbeta rattighetsbaserat betyder att arbeta pa ett satt dar manskliga rattigheter efterféljs och
tillgodoses genom verksamhetens grunduppdrag. Ett rattighetsbaserat arbetssétt grundas pa FN:s
konvention om manskliga rattigheter, barnkonventionen och barns rattigheter, diskrimineringslagen
med de sju diskrimineringsgrunderna, de fyra rattighetsprinciperna samt Agenda 2030’s
hallbarhetsmal.

Att arbeta rattighetsbaserat innebar att kommunens verksamhet och tjanster anpassas utifran den
enskildes rattigheter. Det &r kommuner och andra offentliga aktérer som ska se till att
rattighetsbararnas rattigheter tillgodoses. Kommunerna ar alltsa skyldighetsbarare och darmed
ansvariga for att rattigheterna respekteras, skyddas och infrias. Kortfattat handlar det om att omsatta
arbete sa att det starker och framjar manskliga rattigheter.

Genom att ta fram en strategi med vision och mal for det rattighetsbaserade arbetet tydliggors
Herrljunga kommuns varderingar och mal som framjar jamlikhet, inkludering och respekt for alla
individers rattigheter.
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Vision for Herrljunga kommuns rattighetsbaserade arbete

Herrljunga kommun jobbar for ett samhélle dér alla invénare, oavsett kén och sexuell
identitet, religion, etnicitet, alder, sexuell l&ggning eller funktionsvariation, har méjlighet att
leva ett vérdigt liv med respekt for allas grundlédggande réttigheter. Herrljunga kommun vill
genom sin vision skapa en inkluderande och réttvis kommun dér varje individ ges méjlighet
att delta i samhéllslivet och dér deras réster hérs och vérderas.

Mal for Herrljunga kommuns rattighetsbaserade arbete

”Det 6vergripande malet ar att ingen ska
lamnas bakom och att alla ska involveras i fragor
som paverkar deras liv.”!

Genom ett aktivt rattighetsbaserat arbete dar alla verksamheter jobbar for att standigt utveckla
tillganglighet och delaktighet utifrén sina uppdrag och gentemot de grupper de finns till for, svarar
arbetet upp mot saval FN:s 6vergripande mal for arbete med manskliga rattigheter: "det
overgripande malet &r att ingen ska ldmnas bakom och att alla ska involveras i fragor som paverkar
deras liv”, samt mot féljande av Herrljunga kommuns Overgripande mal och delmal:

En hallbar och inkluderande kommun
e Herrljunga kommun ska ha socialt héllbara verksamheter som framjar trygghet, inkludering
och jamstalldhet

En vialkomnande och attraktiv kommun
e Herrljunga kommun ar en trygg plats att besdka, och leva och verka i.
e Herrljunga kommun framjar samarbete i hela kommunen.

En utvecklande kommun
e Oavsett alder ges mojlighet till livslangt Iarande och god livskvalitet.
e Herrljunga kommun ska vaxa genom ett hallbart samhallsbyggande.

Genomforande

For att svara upp mot vision och mal for rattighetsbaserat arbete har varje férvaltning minst en
representant med i kommunens Rattighetsnatverk. Férvaltningarna arbetar ocksa aktivt med
féljande utvecklingsfragor minst 1 gang per ar. Syftet med utvecklingsfragorna ar att 6ka
medvetenheten kring forvaltningens/verksamheternas tillganglighet och inkludering gentemot sin
malgrupp. Arbetet foljs upp i Rattighetsnatverket.

Utvecklingsfragor:
o Vilka finns ni till for?

" FN:s 6vergripande mal for rattighetsbaserat arbete
(https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/manskligarattigheterpalokalochregionalni
va.65268.html)



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/manskligarattigheterpalokalochregionalniva.65268.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/manskligarattigheterpalokalochregionalniva.65268.html
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e Kan de vi finns till fér na oss? Kan alla som behdver kontakta oss na oss?

e Kan de vi finns till for ta del av vara tjanster/service?

e  Hur kommunicerar vi med vara invanare/malgrupper?

e  Hur nar vi ut med information?

e Ar det ndgon som eventuellt inte far informationen?

e Finns tillgang till tvavagskommunikation?

e Hur kan vi jobba mer med inflytande och delaktighet gentemot var malgrupp?

For att jobba vidare utifran utvecklingsfragorna finns stodsida pa komnet ("‘manskliga rattigheter”)
med verktyg, utbildningar och kunskapspafylinad. Rattighetsnatverket finns ocksa tillgangligt for att
stotta forvaltningar och verksamheter. For kontaktuppgifter och mer information hanvisas till
stodsidan pa komnet med rubriken "manskliga rattigheter”.



	Dokumentinformation
	Bakgrund: globalt, nationellt och lokalt
	Syfte med rättighetsbaserat arbete
	Vision för Herrljunga kommuns rättighetsbaserade arbete
	Mål för Herrljunga kommuns rättighetsbaserade arbete
	En hållbar och inkluderande kommun
	En välkomnande och attraktiv kommun
	En utvecklande kommun

	Genomförande

