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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r att skydda barn och

elever mot kriankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs ldpande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvdrdering och utveckling. Planen dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a observationer, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

I Innerby forskole omrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, bekriaftade och inkluderade. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara
vart framsta mal.

Myran

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Vi ser att barnen enkelt tar till sig att anvinda stopp-handen vilket vi kommer anvidnda som
metod framdver 1 barngruppen.

Frasen “okej med dig” anvénds fortsatt och forklaras 1 barngruppen d& samtal kring stopp min
kropp blir aktuell att ta upp utifran situationer som uppstar. Vi ser det som viktigt att barnen
hor orden och kan ge uttryck for nér nagon kommer for ndra, oavsett var barnen befinner sig i
sin sprakutveckling.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att f6lja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.
e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och

krankande behandling.
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e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemotande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete.

Det hir har vi identifierat hos oss:

Nu 1 starten av terminen har vi uppmérksammat att de dldsta barnen i gruppen vill styra,
domdera och sétta villkor. Att fa styra sin vardag och ha kontroll ser vi skulle kunna vara en
del i att det har tillkommit ny personal och nya barn i gruppen. Det kan ocksé hdanga ihop med
intdg 1 trotsdldern. Att uppleva makt som dldst pd avdelningen kan vara naturligt i sin
upplevelse av vardagen. Det blir létt sd att de verbala barnen tar utrymme och uttrycker
onskemal for vad de vill géra medan de yngre tar for sig av det som erbjuds i lekmiljon.

Vi som pedagoger behdver vara vaksamma over barnens beteende och om det blir negativt
och okamratligt, &ven ndr deras syn péd andra uttalas 1 negativa ord som inte dr ok. Att arbeta
med att vara en schysst och hjdlpsam kompis oavsett om de andra i barngruppen ar sma eller
stora ser vi som mycket viktigt. Under lasaret 23/24 lagger vi darfor vart fokus pa
diskrimineringsgrunden alder.

Atgirder som vi tinkt paborja eller genomfora under lisaret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Vi kommer under hosten att | v.36 eller sa Arbetslaget Arbetslaget

arbeta med bildstod nir vi snart bildstdds- ansvarar for att

sdger matramsan for att kartan ar samla sina
inkludera de icke-verbala fardig. reflektioner infor
barnen dnnu mer. SKA-
uppfoljningarna.
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Vi diskuterar bemdtande och | Detta sker Arbetslaget Arbetslaget
forhallningssitt gentemot under V.35. ansvarar for att se
negativa kommentarer. tecken pa
utveckling.
Vi arbetar med en v.36 Arbetslaget Arbetslaget
kompisvigg dir bilder pa de ansvarar for att
goda handlingarna synliggors folja utvecklingen
och genom samtal stirker vi och formedla detta
forstéelsen for vanskap. pa SKA-
uppfoljningarna.

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Barnen medverkar i detta genom att ingé i dvningar dér de tilldelas uppdrag. Genom bildstod
och ett forhallningssétt som inkluderar alla barnen ges mojlighet for alla att 6nska genom en
pekning for de icke-verbala.

Personalens forhdllningssétt och diskussioner dr viktiga i detta arbete for att reflektera
tillsammans och bidra till en nyanserad ldgesbild 6ver aret. Har handlar det om att stérka det
goda som sker i1 vardagen och synliggora det for barnen genom bilder pad "Kompisviggen™.
Diskussioner kring fragor sker 16pande, exempel pa fragor:

Hur viljer vi ut vem som far gora vad?

Vilka delar under dagen &r extra attraktiva att fa delta i/gora forst for barnen?

Hur sékerstiller vi att alla inkluderas 1 att fa delta om barnen vill?

Nyckelpigan

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Vi har arbetat med att barnen ska forsta innebdrden av ett nej, verbalt/kroppsligt, stopphanden. Malet
ar uppnatt nar barnen fragar kompisen om det ar okej med dig och forstar och respekterar kompisens
svar. Till var hjilp har vi last och pratat om boken ”Okej med dig?” med barnen. Under varen har vi
gjort bordsteater om vikten av att frdga Okej med dig i olika vardagliga situationer. Detta gjorde att
barnen fick en storre forstaelse for vikten av att anvénda frasen Okej med dig. Vid terminens slut har
vi sett att barnen for det mesta forstér inneborden av ett nej fran kompisen. De verbala barnen
anvénder sig oftast av frasen Okej med dig i olika situationer och lyssnar och respekterar oftast
kompisens svar. De barn som inte kommit s& langt i sin sprakutveckling behover fortfarande lite
stottning av oss pedagoger att tex anvianda stopphanden i olika situationer under dagen. Vi pedagoger
ar alltid nérvarande i barnens lek under hela dagen och kan da vara med och stotta dem att anvénda
frasen Okej med dig. Vi pedagoger uppmuntrar dven barnen att anvénda stopphanden.
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det hir har vi identifierat hos oss:

Genom observationer och husmodellen har vi gjort en kartlaggning. Dér kan vi se att det ar
viktigt att vi haller fast i de rutiner som vi har skapat omkring 6vergangarna sé att det alltid
finns en pedagog nirvarande och att det inte blir for ménga barn i varje moment. Vi har sett
att vi har en kritisk stund vid klockan 13:30 och fram till mellanmaélet. Har kan det da ske
krankande behandling mellan barnen. Hér vill vi fa till en bra struktur om hur vi ska arbeta
denna stund.

Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisiret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Pedagogerna utarbetar en September -23 | Pedagogerna pa Pedagogerna pa

struktur 6ver den kritiska Nyckelpigan. Nyckelpigan.

stunden.
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Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Pedagogerna utarbetar tillsammans en struktur 6ver vart arbete under den kritiska stunden.
Under denna stunden &r det dven viktigt att involvera barnen sa att de aktivt kan vara med och
paverka vad de vill gora.

Humlan

Detta tar vi med oss frin forra aret:

Under HT-22 och VT-23 arbetade vi med Kon. Det vi tar med oss fran forra aret ar att
konsneutralt material 4r gynnsamt for barnen och utvecklar alla barns forutséttningar till lek
oavsett kon. Genom att ha ett rikt utbud av olika material ger vi barnen tillfdlle att utveckla
leken pa lika villkor. Vi tar ocksa med oss att diskussioner och samtal kring konsnormer dér
vi skapar paralleller mellan barnets uppfattning och det samhélle vi lever i kan ge stark effekt
och att dessa diskussioner kan med fordel ske mer frekvent.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfo18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgirda diskriminering och
kridnkande behandling.

e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det héir har vi identifierat hos oss:

Sommaren 2023 stingdes Lilla Humlan pa Ugglan. Personal fran denna avdelning tergick till
tjanstgdring pa Humlan varvid aterigen, efter 6 manader - ett i huvudsak nytt arbetslag
bildades. Barnantalet 6kade fran 16 till 19 barn, 3stycken nya barn, 4 ér, inskolades. En resurs
pa 50 % har tillkommit till avdelningen, eftersom det forekommer ett antal barn med behov av
sarskilda anpassningar. De flesta av barnen tillbringar 40h eller mer pa avdelningen under en

vecka.
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Genom observationer och genomgéngar, analys av rutiner, regler och arbetssétt, normer,
varden, ser vi att pa avdelningen finns ett klimat som innebér att manga konflikter uppstar.
For att utveckla barnens formaga i: turtagande, storre acceptans mot olikheter/ olika
uppfattningar, dela med sig, forstielse for varfor kompisen agerar som den gor, ser vi att det
krévs vuxna néra barnen. Vid konfliktlosning saknar manga av barnen verktyg for att 16sa
situationen. Resultatet blir att barnen ofta gér i vig, blir arga pé varandra, skriker och/eller
slar.

Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisiret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Nérvarande vuxna i barnens lek | Okt. Hela arbetslaget Hela arbetslaget

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Personalen pa avdelningen dr nérvarande med barnen vid olika aktiviteter och dvergangar. Rutiner och
regler ar vl forankrade pa avdelningen och kénda av bade personal och barn. Vi anvinder oss aktivt
av ”lekgrupper” under stora delar av dagen for att skapa trygghet. Var mélsattning ar att pedagogerna
ar nérvarande 1 barnens lekgrupper. Samtal sker med barnen nér situationer, konflikter uppstér. Vi
pratar bla.om stopphanden, och ok med dej. Vi har samtal med vardnadshavare minst en gang per
termin angaende barnens tillvaro samt utveckling pa forskolan.

Resultat av arets arbete samt atgirder infor nista lisar:
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Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla héandelser.

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmilan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dir krdankande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot svil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppfoljning av atgérder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ir diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

e dlder

Det finns sex former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera och krédnkande
behandling.

Trakasserier dr ett upptrddande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hdnder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de dtgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det kréivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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